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Data Data
Lp. Nr wniosku w MEWA 2.0 Nazwa beneficjenta Tytut projektu Siedziba Telefon Wartosé projektu | Liczba punktow Typy wsparcia Data podpisania umowy Grupa docelowa “’r‘e';";:‘z;'a ‘1';::;:2]’:'3
projektu projektu
1.Wsparcie dodatkowe 01.12.2025 - 30.09.2027 470 0s6b (254 K, 216 M) dorostych (18+), zgtaszajacych z
niezbedne do zapewnienia UP kompleksowos$ci wsparcia, wiasnej woli che¢ podniesienia kwalifikacji/lkompetencji lub
dostosowania go do potrzeb rynku pracy oraz przekwalifikowania sie, a takze formalnego potwierdzenia
predyspozycji i oczekiwar uczestnikow umiejetnosci zdobytych na drodze edukaciji pozaformalnej/
Realizacja zadania pozwoli znacznie zwiekszyé skutecznosé oraz nieformalnego uczenia sie, za posrednictwem BUR,
efektywnosé udzielonej pomocy ji (zg. z KC) na terenie podregionu ostroteckiego
Wsparcie dodatkowe dia 470 UP (254K, 216 M) [POS], w tym:
Przed wyborem UR, UP do projektu, po — 282 os. z gr w niekorzystnej sytuaciji (w tym 22 OzN)
deklaracji udzialu, zostana objeci wsparciem dodatkowym w zakresie - 94 0s. 50+
€0 najmniej: —42 os. 1 podjac w
- zbudowania motywacii do rozwoju umiejetnosci lub nabycia ustugach opieki diugoterminowej/ opiekunéw nieformalnych
kwalifikacji w tym kompetenciji Ze wzgledu na otwartg rekrutacja struktura GD moze ulec zmianie
- wsparcia w analizie potrzeb rozwojowych, w tym z wykorzystaniem jednak os 50+ i 0s. z gr w niekorzystnej sytuacji beda stanowity
modelu Bilansu Kompetenciji oraz w przypadku okreslenia potrzeb tacznie min. 61% GD.
ProcessTeam spolka z USLUGI ROZWOJOWE ) rozwojowych Ze wsparcia sg wylaczone osoby prowadzace dziatalnosé
1. | FEMA.07.04-IP.02-02QV/24 ograniczona DL’;g.f:Eng%OW u(‘]vlfif’sfgz\zwska 137 (22) 350-50-04 6338 420,00 95,5 w zakresie umi - Narzedzia do 08.08.2025 gospodarcza oraz osoby, ktére zawiesily dziatalnosé gospodarcza. | 1.10.2025 30.00.2027
odpowiedzialnoscia - arszawa oceny poz. kompetencii cyfrowych
OSTROLECKIEGO - wsparcia w wyborze odpmvledmch ustug rozwojowych w BUR
- ji nabytych umiejetnos ji oraz wsparcia w ich
walidacji i certyfikacji, w tym zachecenie do zafoZenia ,Mojego
portfolio” lub konta Europass.
2.Realizacja ustug rozwojowych 01.12.2025 - 30.09.2027
Umowa wsparcia pomigdzy wnioskodawca a UP (elektronicznie,
osobiscie, korespondencyjnie) max do 28 dni od ztozenia wniosku o
przyznanie wsparcia.
UMOWA okresla m.in:
- termin jej realizacji (od dnia jej podpisania przez ostatnig ze stron,
max 30.11.2026),
- termin i warunki rozliczenia UR,
- wysoko$¢ wktadu wiasnego,
- zasady kontroli.
Projekt zaktada wsparcie dla UP w zakresie:
1.Doradztwo rozwojowe
- wsparcie uczestnikow projektu w budowaniu motywacji do rozwoju
umiejetr lub nabycia il
-wsparcie osob dorostych w analizie potrzeb rozwojowych, w tym z Grupe docelowg stanowi 7000s6b(w tym 420K co stan-60% )ktére
wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji, ukonczylym rok z, ucza SIQ‘ pracuja | lub zamiesz na terenie
p: w wyborze ustug w BUR, Plockiego (powiaty:
- Plac Tadeusza nabytych ji oraz wsparcia w ich gostyninski, plocki, sierpecki) w rozumieniu przepisow
2 FEMA.07.04-1P.02-032M/24 Akademia Rozwoju Anna Nowe moziiwosci dia Kosciuszki 7/4, 06-400 502782229 5210 116,40 107 walidacil i certyfikacji (zachecanie do zalozenia ,Mojego 07.11.2024 KC. Osaby ktore s zainteres z wtasnej inicjatywy zdobyciem, 01.10.2024 31.12.2026
. Matgorzata Jemielita aktywnosci zawodowej C\echanéw ' portfolio’/konta Europass), uzupet lub podnoszeniem kwal zaw. Proj wspiera
-analiza potrzeb cyfrowych UP ("Europejskie narzedzie do oceny osoby stanow co najmniej 65% ogétu GD, tj. 455 UP (w tym
poziomu kompetencji cyfrowych") 273K) w niekorzystnej syt na RP w tym os doswiad ubdstwa,
2 Realizacja wsparcia wykl spot lub dyskryminacji w wielu wymiar lub zagroz takimi
lizacja ustug
-walidacja kumpelenq |/kwa|\f|kaq| np. egzaminy, pre i post testy,
itp.., 0 nabyciu
URi ,
kosztéw UR.
Projekt zaktada wsparcie dla UP w zakresie: 1.
Bilans kompetencji uczestnikéw projektu — wsparcie uczestnikow w
analizie potrzeb rozwoju, identyfikacji nabytych umiejetnosci/
kompetencji oraz wsparcia w ich Grupa docelowa to 640 0sob doroslych (384 K /256M),
walidacji i certyfikacji, w tym zachecenie do zatozenia ,Mojego z whasnej woli che¢ podniesienia
portfolio” lub konta Europass, zbudowaniu i utrzymaniu wysokiej kwalifikacji/kompetencji lub
. " Kompetentni i , wewnetrzenej motywacii do zmiany swojej syluacji zawodowej przekwalifikowania sig, a takze form potwierdzenia swoich
3. | FEMAO7.041P.02020U/24 | ASESOR Ewaluacia i Rozwoj i i mi ul ifgy"y 1315,02- | 506 050 706 8531 468,00 % poprzez za 07.11.2024 umiejetnosci zdobytych na drodze edukaci pozaform czy 01.01.2025 31.12.2027
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na obszarze Podregi -z
0s6b i ¢ gosp (w tym 0s6b,

ktdre zawiesity wykonywanie dziatalnosci gospodarcze))
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projektu projektu
Prdlokt zaklada weparcie dla UP w zakresie: GD: 490 (270 K, 220M) os doroslych (18+), zglaszaijacych 2
WS - . . N : wiasnej woli che¢ podniesienia kwalif/kompet lub
-zbudowania motywacji do rozwoju umiejetnosci lub nabycia e S N
owan o 1 przekwalifikowania sie, a takze
kwalifikacji w tym kompetencji- wsparcia w analizie potrzeb ! afarze. na drodze
P rozwojowych, w tym z wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencii i L N
’ . Wsparcie szyte na miare " " edukacji pozaformalnej/nieformalnego uczenia sig, za
ADN Akademia Biznesu Spélka o reeoiowe di Ul Graybowska 56 oraz w przypadku okreslenia potrzeb rozwojowych w zakresie ukacit
a. FEMA.07.04-1P.02-02UT/24 2 ograniczong i rozwoj Y 22 208 28 49 6 685 800,00 104 umiejgtnosci cyfrowych -Europejskiego Narzedzia do oceny poz. 07.11.2024 . : 01.01.2025 31.12.2026
2 00-844 ; (2g. z KC) na terenie podreg siedleckiego. [PS],
odpowiedzialnoscia kompetencii cyfrowych S
siedleckiego N N wtym:
- wsparcia w wyborze odpowiednich ustug rozwojowych w BUR _ 290 0s. z gr w niekorzyst syt (w tym 30 OzN)
. ji nabytych umiejetnoscil ji oraz wsparcia w ich 5000 500 4 V
walidacii i certyfikacji, w tym zachecenie do zatozenia ,Mojego _ SR . o
portfalo lub konta EBuropass 49 0s. zajmujgcych sielchcacych podjaé zatrud w uslugach
o 3 opieki
2. Realizacia ustua rozwoiowvch
1. Doradztwa diaU wsparcie),
swoim N N . " Wsparciem objetych zostanie 400 os6b dorostych (w tym 240
zakresem budowanie motywacji do rozwoju umiejetnosci/kompetencji kobiet) zamieszkatych na t ie Podregi N
4 ! o) . ych na terenie Podregionu (pow. zyrardowski,
lub nabycia kwalifikacji, wsparcie w analizie potrzeb rozwojowych, w aréjecki
, tymz L . .
Przepis na Rozwj - I . ' sochaczewski), ktére z wiasnej inicjatywy zgtaszaja sie do
5. FEMA.07.04-1P.02-02XN/24 HRP Grants Sp. z 0.0. Kwalifikacje dia podregionu | U1 /2@ Kiliiskiego 185, | 455475500 4233 380,00 1085 wykorzystaniem modelu Bilansu Kompetencji, w oparciu o System, 14.11.2024 1. projektu i chea podniesé/zmienic swoje i 01.11.2024r. | 31.12.2026r.
N ° 90-348 Lodz wybor ustug j wBUR, O ,,
2zyrardowskiego nabytych Min. 61% U stanowié
umiejetnoscilkompetencii oraz wsparcie w ich walidacji i certyfikacji, beda osoby z grup w "'EkO”Ys'"SLZ‘S"&icJ'"i(;jzedc'm"c'“‘ )
w tym zachecanie do zatozenia ,Mojego portfolio” lub konta Europass. 5 Y '
. ° f 0 badz w wieku 50+.
2 Proces udzielania wsparcia na realizacje ustug rozwojowych w
oparciu o System
Cele szczegdtowe projektu zgodnie z metodologia SMART:
Specjalistyczne doradztwo i wsparcie:
S: Zapewnienie kompleksowego wsparcia w rozwoju kompetencji i
kwalifikacji uczestnikow.
M: Zapewnienie 400 os [280K/120M] dostepu do indywidualnych sesji
dorad h jalista ds. rozwoju Doradca
zawodowy)
A: D dziatan do potrzeb i aspiracji
uczestnikow.
R: Realizacja planéw rozwoju opartych na rzetelnej diagnozie i analizie
pv?lrzeb. . PSS " Zadanie obejmuje wsparcie 400 (280K/120M) UP w zakresie
Szansa na rozwdj - program T: Wsparcie realizowane w calym okresie realizacji projektu, {. dopasowania sciezki rozwoju zawod., uwzgl. aspekty psychospot
ul. Bohateréw 12.2024 - 11.2026. t L ie do Mié”sce‘ Zédan\e realizowane na‘
6. FEMA.07.04-IP.02-02T6/24  |4system Polska Sp.  0.0. rozwoju zawodowego 036 | \;oqierpiatte 30, 65-034 684510888 4909 120,00 97.5 yie kompetencji - ie uczenia sie przez 26.11.2024 1. ym samym przyczyniajac sie >Jsce: . 01.12.20241. | 30.11.2026r.
dorostych (RMR Zielona Gora cale zycie: terenie RMR Ciechanowskiego (powiaty: ciechanowski, mtawski,
Ciechanowski) s Roy a" cel ploriski, puttuski, Zurominski), w szczeg. miasta i miejscowos$ci w
- RoZWO) weel najblizszej okolicy zamieszk. os. zrekrut. do P.
UP na rynku pracy.
M: Szkolenia z zakresu kluczowych umiejetnosci zawodowych dla
wszystkich 400 uczestnikow.
A: Do war ych ustug j
aktualnym ow z potrzeb
lokalnego rynku pracy.
R: Zwi . o .
eegzaminem/certyfikatem, co wplynie na ich szanse zatrudnienia i
mozliwosé rozwoju kariery zawodowej
T: Szkolenia prowadzace do nabycia i/lub uzupetnienia kwalifikacji
zawodowych realizowane w okresie 02.2025 - 11.2026.
Projekt zakiada wsparcie dla UP w zakresie: 1. zbudowania
motywacji do rozwoju umiejetnoscilkompetencji lub nabycia Projekt skierowany jest do grupy docelowej z terenu wojewédztwa
kwalifikacji; 2. wsparcia w analizie mazowieckiego. Wsparciem zostang objete osoby doroste (660 w
Mazowiecki Ponyt na 0s. Osiedle Lesne 158 potrzeb rozwojowych, w tym z wykorzystaniem modelu Bilansu tym 360K, 300M) zgtaszajace z wiasnej woli cheé podniesienia
7. FEMA.07.04-1P.02-02JW/24 Advance Ewelina Podziomek Certyhkalpy{ lok. 78 62-028 609552292 9774 600,00 zt 102,5 Kompetencji; 3. wsparcia w 09.04.2025 1 ji ji lub sie, a takze 01.05.2025r. 30.04.2028 r.
Kozieglowy ia swoich umiejetnosci na

wyborze odpowiednich ustug rozwojowych w BUR;
47 i nabytych umi § ji oraz wsparcia w
ich walidacji i certyfikacji, w tym zachecenie do zalozenia "Mojego
portfolio” lub konta Europass

drodze edukacji pozaformalnej czy nieformalnego uczenia sie, za
posrednictwem BUR z tereny RMR (podregion radomski).
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projektu projektu
Cel zostanie osiggniety poprzez:
- udzielenie wsparcia dodatkowego w formie analizy potrzeb Celem glownym projektu jest nabycie ilub potwierdzenie
rozwojowych, wsparcia w wyborze odpowiednich ustug rozwojowych kompetencji i kwalifikacji zawodowych przez 595 oséb dorostych
Inspire Consulting Spofka z Akademia Inspiracii - L Zbigniewa Herberta w BUR oraz budowanie motywacji do rozwoju i/lub nabycia zamieszkujacych na
8. FEMA.07.04-1P.02-02ME/24 ran"’m" g igedgalnmi pndi Ciech"m Ojv A e GQB o685 Own | 895353090 5237 100,00 2t 98 kompetencii, 07.04.2025 terenie i iego (powiaty: ciechanowski, 01.05.2025 31.03.2028
9 3 odpow a g Y! - dofinansowanie ustug szkoleniowych w BUR, miawski, ploriski, puttuski, zurominski), z gr. 850 objetych
- dofir ustug j j $ci zdobyte poza wsparciem w ramach
edukacja formalng z naciskiem na osoby w trudnej sytuacji (m.in.: projektu, w okresie od 01.05.2025 do 31.03.2028.
ubostwo,wykluczenie, dyskryminacja, 50+).
Wsparciem zost objete wytacznie 108 K i 72 M dorost, kt z
wiasnej inicjatyw chca podnosié swoje
umiejetn/kompet lub naby¢ kwalifikac, kt zamieszk na terenie
RMR, podregion radomski, w tym:
1. Wsparcie dodatkowe dla Uczestnikéw Projektu - UP zaplan $rednio - 0s doswiadcz ubdstwa, wyklucz spot lub dyskrym w wielu
10 godzin/os. wsparcia doradcy zawod w ramach wsparcia dodatk, w wymiar lub zagroz takimi zjawisk) - 5%, w tym 3% do$w wielokr
zakresie co najmniej: wyklucz ( zaswiadcz. 2 . i
a) zbudow motywacji do rozwoju umiejet lub kompet lub nabycia opieki spol o pobieran wsparcia , zaswiadcz. lekarskie);
kwalifik ($rednio 3 godz.); - 0s w wieku 50+ - 10% (dowod tozsam, formularz zgtosz,); -
b) wsparcia w analizie potrzeb rozwojow, w tym z wykorzystaniem Kobiety - iDHI: s“""“_"f"k“’i;u/argo“g Pifmoh“’z‘?dj y
! g . | . . " . |ul. Warszawska 159A 26- modelu Bilansu Kompetencji ($rednio 3 godz.); - 0s. o niskich kwalifik - 5% swiadectw unczenia nauki,
9. FEMA.07.04-1P.02-02SJ/24 Fundacja 'Pro Civitas Bono' Zainwestuj w swéj rozwoj 617 Radom 799 200 599 2083 968,00 zt 1035 ) wsparcia w wyborze odpowied ustug rozwoj w BUR ( érednio 2 27.03.2025 - 0s niepetnospr - 5% orzecz o niepeinospr lub rownowaz 01.05.2025 30.04.2028
godz.);
d) identyfikacji nabytych umiejetn lub kompet oraz wsparcia w ich
walidacji i certyfikacji, w tym zachecenie do zalozenia ,Mojego
portfolio " lub konta
Europass ($rednio 2 godz.). 2.
ja ustug dia projektu




