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WUP.I.9020.58.2025.2
PROTOKÓŁ nr 2/2025
z posiedzenia plenarnego Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu
kadencji 2023-2027 w dniu 24 czerwca 2025 r.
W dniu 24 czerwca 2025 r. o godz. 11:00 odbyło się drugie w tym roku posiedzenie plenarne Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu.
[bookmark: _Hlk152844477]W posiedzeniu udział wzięli: Pan Wojciech Jankowiak, Wicemarszałek Województwa Wielkopolskiego, Pani Barbara Kwapiszewska, Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu, Pan Ryszard Zaczyński, Wicedyrektor WUP w Poznaniu, Pan Sławomir Wąsiewski, Wicedyrektor WUP w Poznaniu oraz 12 Członków WRRP i Pan Andrzej Soboń, Dyrektor Wydziału Spraw Cudzoziemców w Wielkopolskim Urzędzie Wojewódzkim w Poznaniu, stały przedstawiciel Wojewody Wielkopolskiej.
Obrady otworzył Przewodniczący Rady, Pan prof. Józef Orczyk, który powitał uczestników, stwierdził quorum i przedstawił porządek obrad Rady, przyjęty bez uwag.
Tematem wiodącym posiedzenia było przedstawienie projektu „Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych”, w tym efekty programu „Na starcie do kariery”, realizowanego w ramach tego projektu z Krajowego Planu Odbudowy, zaprezentowane przez Panie Marcelinę Rybak, Kierownik Wydziału Badań i Analiz Rynku Pracy oraz Olgę Kaczmarek, Kierownik Centrum Poradnictwa Zawodowego WUP w Poznaniu.
W projekcie Lifelong Learning po wielkopolsku!, realizowanym przez WUP w Poznaniu 
i Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu, przeprowadzono badania dotyczące działań podejmowanych w obszarze polityki rozwoju umiejętności i współpracy instytucji obszaru LLL w województwie wielkopolskim, na poziomie szkolnictwa ponadpodstawowego oraz wyższego. Całość dopełniają działania informacyjno-promocyjne, których celem jest edukacja i zachęcanie Wielkopolan do ciągłego zdobywania nowych umiejętności zawodowych i społecznych, wskazywanie szans na ich rozwój i efektywne wykorzystywanie, wzmacnianie motywacji i kształtowanie tzw. „kultury uczenia się przez całe życie”.
W ramach programu „Na starcie do kariery”, obejmującego działania na rzecz wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, wydano m.in. podręczniki dla doradców zawodowych z blisko 1 300 szkół podstawowych, poszerzając wachlarz działań informacyjno-doradczych skierowanych do wielkopolskich szkół. Przygotowane poradniki, wraz z narzędziami dodatkowymi, spotkały się z pozytywnym odzewem ze strony szkolnego środowiska doradczego.
Członkowie Rady jednogłośnie pozytywnie zaopiniowali zmodyfikowane Zasady wydawania opinii Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu kadencji 2023-2027 o zasadności kształcenia 
w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy. Dokument dostosowuje zadania WRRP w tym zakresie do przepisów ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz wprowadza do procedury zasadę, że w przypadku wniosku złożonego przez szkołę niepubliczną wymagana jest opinia Wielkopolskiego Kuratora Oświaty dotycząca spełnienia wymagań określonych w art. 14 ust. 3 ustawy Prawo oświatowe dla wnioskowanego kierunku kształcenia.
Uczestnicy posiedzenia omówili tryb III posiedzenia plenarnego WRRP w Poznaniu we wrześniu 2025 r. Ustalono, że będzie miało ono formułę wyjazdową, a do członków Rady zostanie przesłana ankieta dotycząca deklaracji uczestnictwa w posiedzeniu wyjazdowym.
Członkinie i Członkowie Rady zapoznali się z materiałami o charakterze informacyjnym. Pierwszy z nich stanowiła Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadań w zakresie polityki rynku pracy w 2024 r., coroczna publikacja przygotowana przez WUP w Poznaniu, przyjęta przez Sejmik Województwa Wielkopolskiego w dniu 28 kwietnia br., stanowiąca kompleksowy przegląd sytuacji na wielkopolskim rynku pracy w 2024 r., z przedstawieniem trendów i wyzwań, 
z jakimi boryka się rynek pracy w Wielkopolsce. Drugi z materiałów to syntetycznie ujęte najważniejsze dane regionalnego rynku pracy w maju 2025 r. Materiały przyjęto bez uwag.
W ramach wolnych głosów, Pan Przewodniczący przedstawił prośbę Zespołu Szkół Przemysłu Spożywczego w Poznaniu, dotyczącą zgłoszenia przedstawiciela WRRP do pracy w Radzie Branżowego Centrum Umiejętności w dziedzinie piekarstwa. Wobec braku zainteresowanych, postanowiono, że Pan Przewodniczący w drodze indywidualnych konsultacji z nieobecnymi na posiedzeniu członkami Rady, dokona wyboru przedstawiciela WRRP w Poznaniu.
Po wyczerpaniu porządku obrad, Przewodniczący Rady, Pan prof. Józef Orczyk, podziękował uczestnikom za udział w posiedzeniu i zakończył obrady.
Szczegółowe zestawienie wyników głosowania uchwały WRRP stanowi załącznik do niniejszego protokołu.
Przewodniczący
Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu

prof. Józef Orczyk
Załącznik
1.  Wyniki głosowania uchwały 45/2025 WRRP w Poznaniu kadencji 2023-2027.
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załącznik 1
do protokołu nr 2/2025

Wyniki głosowania uchwały 45/2025 WRRP w Poznaniu kadencji 2023-2027
	Lp.
	Nr uchwały
	Przedmiot uchwały
	Głosowanie

	1
	2
	3
	4

	
	za
	przeciw
	wstrzymuję się

	1.
	45/2025
	w sprawie Zasad wydawania opinii Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy 
w Poznaniu kadencji 2023-2027 o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy
	12
	–
	–
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