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Szanowni Paristwo,

Z przyjemnosciq przedstawiamy publikacje pt. ,,Ocena sytuacji na
wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki
rynku pracy w 2024 roku”. W obliczu dynamicznych zmian, ktdre
zachodzg w gospodarce, a takze wyzwan, przed ktdrymi staje nasz
region, zrozumienie aktualnych trendow na rynku pracy jest

kluczowe dla dalszego rozwoju Wielkopolski.

Wielkopolska, jako jeden z najprezniej rozwijajqgcych sie regionow
w Polsce, ma wiele do zaoferowania zaréwno pracodawcom, jak i pracownikom. Naszym celem jest
stworzenie sprzyjajgcych warunkéw do zatrudnienia, wspieranie innowacyjnych sektorow oraz
dostosowywanie polityki rynku pracy do potrzeb lokalnej spotecznosci. W konsekwencji uruchomienia
Srodkéw z Krajowego Planu Odbudowy, mozna zaobserwowac postepujgcy proces modernizacji

i automatyzacji sektora produkcyjnego co sprzyja budowie silnego i zrownowazonego rynku pracy.

W publikacji znajdg Panstwo analizy dotyczgce aktualnej sytuacji na rynku pracy w Wielkopolsce,
a takze omowienie dziatan podejmowanych w ramach polityki zatrudnienia. Wierze, ze przedstawione
informacje bedq cennym Zrddtem wiedzy dla wszystkich zainteresowanych rozwojem rynku pracy

W naszym regionie.

Zachecam do lektury i wspdlnego dziatania na rzecz przysztosci Wielkopolski.

Z powazaniem,

Wojciech Jankowiak

$M e

Wicemarszatek
Wojewddztwa Wielkopolskiego

Poznan, marzec 2025 r.
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Wielkopolska, jako jeden z kluczowych regionéw gospodarczych Polski, odgrywa istotng role
w ksztattowaniu krajowego rynku pracy. W obliczu dynamicznych zmian, ktére zachodza
w gospodarce, a takze w kontekscie globalnych wyzwan, takich jak cyfryzacja, zmiany
demograficzne czy kryzysy gospodarcze, ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy w 2024

roku staje sie niezwykle wazna.

Rok 2024 byt kolejnym, w ktérym Wielkopolska, pozostata s \
regionem o najnizszej stopie bezrobocia w kraju. W konicu ‘*f’ f\/\_j \1/43
grudnia 2024 roku liczba bezrobotnych w Wielkopolsce wyniosta <V,w~ﬁp ‘ ?“ ///// }‘s_,._l
46 625 osdb i jest to 0 0,2% wiecej niz w koricu grudnia 2023 Ev%%%/rs ,@Z’Rx{\"’g %,:iffi;
roku. W Polsce liczba bezrobotnych zmniejszyta sie r/r o 0,3%. ;’j f\)\ﬁ&% ;"\;
W 2024 roku naptyw do bezrobocia byt wyzszy niz przed rokiem ”JA J\g‘a‘ I,;i“\,,.{/ ‘z_,?/’
(2,2%), jednoczesnie o 2,4% zwiekszyta sie liczba o0soéb “ujl’g,_d,wf‘aﬁ, (

wyrejestrowanych. Wsrdéd przyczyn odptywu z bezrobocia

dominowato podjecie zatrudnienia (54,3%). Wptyw na wysoki wzrost podjec pracy miat takze
poziom aktywizacji subsydiowanej. W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku urzedy pracy
skierowaty na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 19 546 osdb, tj. o 15,2% wiecej
0s0b niz w 2023 roku. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Wielkopolsce w grudniu br. nadal
byta najnizsza w odniesieniu do pozostatych wojewddztw, tj. 3,0%. W rejonie podkarpackim

wskaznik byt najwyzszy i wynidst 8,7%. Sredni wskaznik w kraju osiggnat poziom 5,1%.
Stopa bezrobocia [w %]
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Sytuacja na wielkopolskim rynku pracy nie jest rownomierna. W powiatach: chodzieskim,
koninskim i stupeckim wskaznik stopy bezrobocia byt najwyzszy (odpowiednio 7,5%, 7,4%,
i 7,4%). Natomiast nadal najnizsze, ponizej 2%, wskazniki stopy bezrobocia dotyczg powiatow

poznanskiego, kepinskiego i wolsztyrskiego.
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Obstugiwane przez ustuge Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

Analiza sytuacji na wielkopolskim rynku pracy w grudniu 2024 roku

wyszczegolnienie X1l 2024 % wzrost/spadek % wzrost/spadek
X1I'24 do X1'24 X11'24 do XII'23
stan ogdtem 46 625 0,6 0,2
w tym z prawem do zasitku 8 006 2,4 1,0
naptyw 7172 -4,8 -2,0
odptyw 6871 -5,7 -1,8
w tym podjecia pracy 4294 -1,9 1,5

W wielkopolskich rejestrach urzedéw pracy dominujg kobiety, w koricu grudnia 2024 roku ich
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 57,3%. Znacznie wyzszy odsetek kobiet ma
rowniez status oséb dfugotrwale bezrobotnych, w grudniu br. byto to 43,3% w przypadku
kobiet i 34,1% dla mezczyzn.

Wyksztatcenie wyisze posiada 13,9% Wielkopolan zarejestrowanych w urzedach pracy
(w grupie oséb do 30 roku zycia z wyksztatceniem wyzszym jest to 11%, a powyzej 50 roku
zycia 8%). Lepiej wyksztatcone sg bezrobotne kobiety - w tej kategorii wyksztatcenie wyisze
posiada 16%. Ponad potowa populacji bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem zawodowym
na poziomie zasadniczym/branzowym (28,9%) i Srednim/policealnym (22,3%).

Bez pracy dtuzej niz rok pozostaje 29,8% bezrobotnych, co oznacza wzrost r/r 0 0,2 pkt proc.
Odsetek ten jest jeszcze wyzszy dla osdb powyzej 50 roku zycia (38,1%). 43% zarejestrowanych
bezrobotnych posiada staz pracy nie dtuzszy niz 5 lat.
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Monitorowanie rynku pracy i funkcjonujgcych na nim podmiotdw pozwala na prowadzenie
adekwatnych dziatan zwigzanych z prowadzong politykg zatrudnienia w regionie. Posiadanie
systemu pozyskiwania informacji o rynku pracy jest istotnym elementem podejmowanych
dziatan. Rozwdj systemow teleinformatycznych oraz otwieranie dostepu do danych ze zrédet
instytucjonalnych poszerza dostep do informacji, takze z zakresu rynku pracy. Wymaga to
jednak umiejetnosci w zakresie ich selekcji i interpretacji. Takze popularnos¢ niektérych
tematéw badawczych prowadzi do wysycenia pewnymi informacjami, sposrdd ktérych nalezy
wybierac¢ te najbardziej wiarygodne. Niemoznos¢ pozyskiwania danych w ramach statystyki
publicznej na nizszych poziomach terytorialnych lub w odniesieniu do waskich grup
spotecznych, nadal rodzi potrzebe projektowania badan celowanych na zjawiska
problematyczne lub trudne w kontekscie regionalnego rynku pracy. Niezmiennym wyzwaniem
dla realizacji analiz w zakresie polityki zatrudnienia pozostaje docieranie wynikéw do
odpowiednich grup odbiorcéw oraz pokazywanie im, jak mogg dane informacje wykorzystac.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu realizuje dziatania majgce na celu monitorowanie
bezrobocia rejestrowanego, dziatalnosci publicznych stuzb zatrudnienia, zapotrzebowania na
pracownikéw oraz sytuacji gospodarczej majgcej wptyw na zatrudnienie w regionie.
Podejmowane obszary badawcze ukierunkowane byty programem badan statystycznych
statystyki publicznej (sprawozdawczos¢ statystyczna), zadaniami powierzonymi przez MRPiPS
oraz planem badan wtasnych. W rezultacie w 2024 r.:

- opublikowano Biuletyn Informacyjny WUP w Poznaniu (4 publikacje W vammsn QR
oraz comiesieczny aneks statystyczny publikowany na stronie — -
internetowej Urzedu) -1 =

BIULETYN INFORMALYINY

RS R

BAROMETR GIA
ZAWODOW

- zrealizowano badanie Barometr Zawoddw 2025 stanowigce
krotkoterminowa prognoze zawodoéw deficytowych,
nadwyzkowych i w rwnowadze na powiatowych i regionalnym
rynku pracy
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A - przygotowano publikacje Wybrane aspekty funkcjonowania
wielkopolskiego rynku pracy w 2024 roku” zawierajacg wyniki badan
i analiz prowadzonych przez WUP.

Publikacja zawiera analizy ofert pracy publikowanych réznymi kanatami
. rekrutacyjnymi, dzieki czemu mozliwe byto poznanie zapotrzebowania
na rézne grupy zawodowe. Analizy uwzgledniaty oferty pracy zgtaszane
do PUP, realizacje ofert pracy przez agencje zatrudnienia, oferty pracy
w Internecie oraz zapotrzebowanie na pracownikéw w sektorze
G wm g wes.  PUblicznym ukazuje wptyw proceséw demograficznych na zatrudnienia
w wojewoddztwie wielkopolskim — przedstawiajgc zmiany w strukturze
wiekowej 0s6b pracujgcych w regionie a takze informacje na temat
struktury wiekowej w branzach i zawodach, co wskazuje na obszary
rynku pracy w najwiekszym stopniu narazone na zjawisko starzenia sie
pracownikow.

Dodatkowo w ramach badan i analiz wtasnych przygotowano opracowania w wersji
elektronicznej:

- Sredni czas pozostawania bez pracy w latach 2022-2023 oraz

- Kondycja wielkopolskiej przedsiebiorczosci oraz przezywalnosc firm w regionie na
podstawie danych z rejestru REGON oraz danych WUP.

oo s =l | ©

Mtodzi na - zrealizowano badanie ,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”.
wielkopolskim
rynku pracy

Osoby rozpoczynajace swojg kariere zawodowg sg grupg szczegdlnie
----- wrazliwg na zaburzenia gospodarcze i zmiany na rynku pracy.

W czasach postepujgcego starzenia sie spoteczenstwa istotnym jest
trafne wykorzystanie mtodych talentéw oraz zapewnienie im takich
warunkoéw pracy i zycia w regionie, aby nie decydowali sie na
migracje poza wojewddztwo. Badanie przybliza oczekiwania

i problemy zawodowe mtodych Wielkopolan.

Na przestrzeni ostatnich lat zmienit sie proces wchodzenia w dorostos¢. Aktualnie towarzyszy
mu szereg pozytywnych zjawisk takich jak tatwiejszy dostep do edukacji, lepsze mozliwosci
rozwoju zawodowego, szersze mozliwosci zdobywania krajowego oraz zagranicznego
doswiadczenia zawodowego oraz wieksza elastycznos¢ w wyborze Sciezki kariery. Mozliwosci
swobodnego wyjazdu za granice poszerza horyzonty i umozliwia zdobycie doswiadczenia

w réznych kulturach.

Jednak wspodtczesnie mtodziez boryka sie z szeregiem problemow typu ograniczone relacje
spoteczne, alarmujgca skala zaburzen i problemdéw psychicznych i emocjonalnych, brak
umiejetnosci zarzadzania czasem i finansami oraz ograniczong motywacjg. Bardzo duzym

problemem sg takze trudnosci w osiggnieciu niezaleznosci finansowej. Uczestnicy badania
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podkreslali takze wiekszg niz kiedys role rodzicow w procesie wchodzenia w dorostosé swoich
dzieci. Wydaje sie, ze proces ten zmienia sie adekwatnie do zmiany postaw mtodego
pokolenia, ktére wychowane w nowych warunkach gospodarczych w swojej dorostosci stawia
obecnie na niezalezno$¢ finansowg, podjecie statej pracy, ponoszenie odpowiedzialnosci za
wtasne zachowanie oraz osiggniecie stabilnosci emocjonalnej. Podczas wyboru miejsca pracy
kluczowymi kryteriami, jakie byty brane pod uwage okazaty sie wysokos¢ wynagrodzenia,
stabilnos$¢ zatrudnienia oraz blisko$é miejsca pracy wzgledem miejsca zamieszkania. Wyniki
badania mogg wskazywaé, ze decyzje edukacyjne i zawodowe moga by¢ podejmowane niejako
niezaleznie od siebie. W efekcie moze to prowadzi¢ do niedopasowania posiadanego
wyksztatcenia czy zawodu do oczekiwan wzgledem miejsca pracy i rozczarowania warunkami
pracy i zatrudnienia w wyuczonym zawodzie. Mozna zauwazy¢ zmiany spoteczne w zakresie
postrzegania wartosci pracy. Dla oséb mtodych praca jest przede wszystkim srodkiem do
osiggania wybranych celdéw anizeli celem samym w sobie. Dla tej grupy zasadniczg rola
podejmowania pracy jest osiggniecie poczucia bezpieczenstwa, stabilizacji oraz niezaleznosci.
Warto podkresli¢, ze dla wiekszosci respondentdw, niezaleznie od grupy, kariera zawodowa
odgrywa znaczacg role w zyciu i najczesciej jest przez nich rozumiana jako podjecie pracy

wysokoptatnej, dajacej perspektywe osiggniecia wysokiego statusu ekonomicznego.

Obecnos¢ mtodych na wielkopolskim rynku pracy jest kluczowa ‘ @
dla rozwoju regionu. Mtodziez w Wielkopolsce czesto korzysta 3
zréznorodnych programow, ktére przygotowujg ich do wejscia

na rynek pracy. Wiele uczelni wyzszych oraz szkét zawodowych

oferuje kierunki dostosowane do potrzeb lokalnych

4

y
s
1
L\—'

Wiele firm oferuje programy praktyk i stazy, ktére pozwalajg mtodym zdoby¢ cenne

pracodawcéw, co zwieksza szanse mtodych na zatrudnienie. Zsgto- ,,}Z,,S,//fr,sty,é,y;,,,og,Co,,,

doswiadczenie zawodowe. Takie inicjatywy sg korzystne zaréwno dla pracodawcéow, ktérzy
mogg oceni¢ potencjalnych pracownikéw, jak i dla mtodych, ktérzy moga zdobyé umiejetnosci
i nawigzac¢ kontakty w branzy. Mtodzi ludzie czesto preferujg elastyczne formy pracy, takie jak
praca zdalna czy umowy o prace na cze$é etatu. W odpowiedzi na te potrzeby, wiele firm

dostosowuje swoje oferty zatrudnienia, co przycigga mtodych pracownikéw.

Mimo ze mtodzi majg wiele mozliwosci, napotykajg réwniez na wyzwania, takie jak
konkurencja na rynku pracy, brak doswiadczenia czy oczekiwania finansowe. W odpowiedzi
na to samorzady i instytucje rynku pracy oferujg programy doradcze i szkoleniowe, ktére
pomagajg mtodym w lepszym przygotowaniu sie do wejscia na rynek.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
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Wychodzgc  naprzeciw tym  potrzebom  Wielkopolska

Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Poznaniu

aktywnie wspierata mtodych ludzi, dostosowujac dziatania do

zmieniajacych sie uwarunkowan rynku pracy. OHP, jako

instytucja wspierajgca ksztatcenie i zatrudnienie mtodziezy,

WIELKOPOLSKA WOJEWODZKA KOMENDA | ontynuowato wspétprace z przedsiebiorcami oraz instytucjami
W POZNANIU

edukacyjnymi, oferujagc mtodocianym pracownikom mozliwosci
zdobycia kwalifikacji zawodowych.

Jednym z kluczowych dziatann OHP jest zapewnienie doradztwa zawodowego oraz wsparcia
w wyborze $ciezki edukacyjnej i zawodowej. W 2024 roku doradcy zawodowi przeprowadzili:

| 5398 | 685
\ /’t indywidualnych

) . warsztatow
T konsultacji

pomagajacy tym samym 5 805 mtodym ludziom w okresleniu
ich predyspozycji zawodowych, poznaniu trendéw rynku
pracy oraz opracowaniu strategii rozwoju kariery.

W ramach dziatan wspierajgcych rozwdj zawodowy mtodziezy:

zorganizowano 26 wizyt studyjnych u pracodawcow

e dzieki ktorym mtodziez miata mozliwos¢ bezposredniego zapoznania sie z realiami pracy
w réznych branzach, co pozwolito na lepsze zrozumienie oczekiwan pracodawcéw oraz weryfikacje
wiasnych zainteresowan zawodowych

ponadto 202 osoby wziety udziat w warsztatach ,Godzenie rél rodzinnych i zawodowych

e Zajecia miaty na celu przygotowanie mtodziezy do efektywnego tgczenia Zzycia zawodowego
z obowigzkami rodzinnymi. Uczestnicy zdobywali wiedze na temat organizacji czasu, zarzadzania
obowigzkami oraz strategii radzenia sobie ze stresem, co jest niezwykle istotne w kontekscie
planowania $ciezki zawodowej i Zzycia osobistego. Szczegdlng uwage skierowano na rozwdj
kompetencji przysztosci poprzez organizacje warsztatéw doskonalgcych umiejetnosci cyfrowe. Ich
opanowanie jest kluczowe we wspdtczesnym Swiecie pracy, a znajomos¢ nowoczesnych narzedzi
informatycznych zwieksza konkurencyjnos$¢ na rynku oraz umozliwia lepsze dostosowanie sie do
oczekiwan pracodawcow.

Dziatania OHP przyczynity sie do zwiekszenia szans mifodziezy na rynku pracy poprzez
kompleksowe wsparcie edukacyjne, zawodowe i doradcze. Systematyczna wspodtpraca
z pracodawcami oraz instytucjami rynku pracy pozwolita na skuteczniejsze dostosowanie
oferty szkoleniowe] do realnych potrzeb gospodarki, co przetozyto sie na lepsze perspektywy
zawodowe mtodych ludzi w Wielkopolsce. Dzieki wspdtpracy z pracodawcami oraz

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
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instytucjami rynku pracy, w 2024 roku ponad 2 179 oséb znalazto zatrudnienie w formie pracy

krotkoterminowe;j i dtugoterminowej. Natomiast realizowane przez OHP programy wsparcia,

w tym 47 kurséw i szkolen zawodowych, umozliwity 282 mtodym osobom zdobycie

praktycznych umiejetnosci oraz pierwszych doswiadczen zawodowych.

&

URZAD PRACY

Réwniez urzedy pracy z naszego wojewddztwa aktywnie uczestniczyty
w procesie wsparcia mfodziezy w wejsciu na rynek pracy, min. poprzez
realizacje projektéw pilotazowych pod nazwg ,,Czas na mtodych —
punkty doradztwa dla mtodziezy”.

Celem pilotazu byto zorganizowanie w 2023 r. i przetestowanie do korica 2024 r. koncepcji

punktow doradztwa i zintegrowanych ustug dla mfodziezy na zasadzie one stop shop — czyli

punktu, w ktérym kazda osoba do 30 roku zycia mogta uzyskaé wsparcie i informacje

w zakresie m.in. mozliwosci zatrudnienia, edukacji, zdrowia, rozwoju zawodowego. Urzedy

pracy realizujgc projekty pilotazowe zastosowaty wiele nowych metod i narzedzi pracy

z osobami bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy oraz pracodawcami.

W sumie na terenie naszego wojewddztwa:

powstato 12 punkow dla mtodziezy, ktére cieszyty sie duzg popularnoscig wsrod
lokalnych spotecznosci.

Wykaz testowanych w pilotazu nowych metod, narzedzi i sposobdédw pomocy bezrobotnym,
poszukujgcym pracy i pracodawcom w 12 Powiatowych Urzedach Pracy i przedstawia ponizsza

tabela.
Nazwa Liczba osob, ktore Liczba os6b Wykaz testowanych w pilotazu nowych metod,
urzedu odwiedzity Punkt objetych narzedzi i sposobéw pomocy bezrobotnym,
pracy Doradztwa (w wsparciem poszukujacym pracy i pracodawcom
latach 2023-2024) (w latach 2023-
2024)
PUP Turek 9 765 494 - Grant aktywizacyjny,

- Premia za praktyki,

- Bon na start,

- Warsztaty z autoprezentacji,

- E-bezpieczenstwo,

- Doradztwo prawne,

- Doradztwo ekonomiczno-
finansowe’

- Doradztwo w zakresie kwestii
mieszkaniowych,

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
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PUP Leszno

PUP

Ostrzeszow

PUP
Wrzesnia

PUP
Chodziez

1255

319

750

144

174

21

45

144

- Informacja w zakresie mozliwych
form pomocy spotecznej,
- Doradztwo w zakresie edukacji:
E-bon, E-bezpieczerstwo,
E-gazetka
- Doradztwo psychologiczne,
,Bezpieczna skrzynka”,
- Doradztwo w zakresie zdrowia
psychicznego,
- Doradztwo w zakresie profilaktyki
zdrowotnej
- refundacja wynagrodzenia z premia zatrudnieniowg,
- staz z innowacyjnym podejsciem,
- indywidualne wsparcie psychologa,
- grupowe wsparcie emocjonalno-psychologiczne,
- indywidualnie przyznawane elementy specyficzne,
- wsparcie ekonomiczne, prawno-finansowe
Refundacja sktadek za zatrudnienie osoby po stazu.

-, Sciana rozwoju”

- ,Pogtebione spotkania doradcze”

- ,Pakiet profilaktyczny”

- ,Voucher aktywizacyjny”

- ,Premia za start”

- ,Staz pilot — program stazowy z okresem prébnym”

- ,Mentoring”

- ,Bonus zatrudnieniowy”

Uczestnicy projektu odpowiednio do swoich potrzeb skorzystali
z ustug specjalistow:

. Psycholog

. Fizjoterapeuta
. Logopeda

. Dietetyk

. Fryzjer

. Psychiatra

. Pracownik socjalny

. Doradca ksiegowo - podatkowy/konsultant biznesowy
. Profilaktyka i promocja zdrowia

. Prawnik

. Dermatolog

. Optometrysta.

Ponadto zrealizowano:

1) Bon pakiet wizerunkowy, w tym:

- fryzjer

- optometrysta

2) Bon pakiet komunikacyjny:

- wypozyczenie roweru - wypozyczenie hulajnogi

3) Wsparcie stazy zawodowych:

- Premia zatrudnieniowa (3000.00 zt)

- Refundacja dodatku dla opiekuna stazysty (500.00 zt)
- Zwrot kosztéw dojazdu na staze zawodowe

- Zwrot kosztéw za badania lekarskie (lekarz medycyny
pracy)

- Zwrot za szkolenie BHP

- Doposazenie stanowiska pracy - 15 oséb

4) Wsparcie szkoler zawodowych:

- Zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie zawodowe

- Sfinansowanie lub refundacja opieki nad dzieckiem lub
osobg zalezng podczas szkolenia

5) Warsztaty grupowe:

- Pierwsza pomoc

- Programowanie

- Radzenie sobie ze stresem, w tym zajecia z jogi

6) Wsparcie warsztatéw grupowych
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- Preferencyjny staz;

PUP Nowy 61 61 - Dofinansowanie w formie ryczattu do dojazdéw na staz;
Tomyél - Bon aktywizacyjny dla podejmujgcych prace po stazu;
- Dofinansowanie w formie ryczattu do dojazdéw do pracy;
- Schemat obstugi klienta w Punkcie informacyjno-doradczym
dla miodziezy.

PUP 3 850 252 Tutoring zawodowy - 115 os6b
Grant Starter— 62 granty

Pleszew Grant na szkolenie - 13 grantéw
Staze - 62 osoby

PUP Stupca 282 185 - Finansowanie wynagrodzenia pracodawcy.

- Wsparcie finansowe dla 0séb rozpoczynajacych prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej.

- Wsparcie finansowe dla 0s6b chcacych podnies¢ lub zmienic¢
swoje kwalifikacje.

- Innowacyjne ustugi (wsparcie likwidujace bariery w podjeciu
zatrudnienia).

- Doradztwo zawodowe, psychologiczne, prawne, medyczne, z
zakresu potrzeb mieszkaniowych, pomocy spotecznej.

PUP Kepo 798 453 PUP realizowat projekt swiadczacy wiele ustug w nowatorskiej
formule, oferujagc kompleksowe wsparcie i szeroki wachlarz
pomocy w postaci: ¢ informacji w zakresie mozliwych form
pomocy spotecznej,

* doradztwa psychologicznego,

¢ doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,
* warsztatow , Akademia Kreatywnej Kariery”,

* warsztatow ,,Edukacja Budowania Wizerunku”,

» doradztwa w zakresie edukacji,

o doradztwa w zakresie kwestii mieszkaniowych,

* doradztwa prawnego i ekonomiczno-finansowego,

* bonu na ksztatcenie ustawiczne oraz przygotowania do
samodzielnej pracy,

¢ praktyk adaptacyjnych.

PUP 1532 220 - Krétkoterminowy trening pracy

Krotoszyn - Bon mobilizacyjny

PUP Kalisz 516 516 - staz ,,szyty na miare”

- grant na samozatrudnienie
- dofinansowanie wynagrodzen
- bon za zatrudnienie
- bon na start
- pakiet szkoleniowy
- pakiet okulistyczny
PUP 368 368 - Doradztwo psychologiczne;
- Doradztwo prawne;

Szamotuty - Doradztwo wizerunkowe;

- Doradztwo w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej;
- Warsztaty grupowe pn. Laboratorium pomystéw;
- Warsztaty indywidualne w ramach mentoringu;

Razem 19 640 os6b 2 933 osoby

Powyisze  doswiadczenia realizacji programu
pilotazowego dowodzg jak niezwykle cenne i pomocne Centrum
zaréwno w wejsciu jak i poruszaniu sie po rynku pracy jest Informacji

doradztwo zawodowe oferowane przez powiatowe
urzedy pracy oraz Centra Informacji i Planowania Kariery

Zawodowej WUP Poznan.

Poradnictwo

i Planowania
Kariery
Zawodowej

zawodowe
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zalecane jest szczegdlnie tym osobom, ktére z réznych powoddw czujg sie zagubione na rynku
pracy. Doradca pomaga przyjrzec sie problemom, ktdre utrudniajg skuteczne funkcjonowanie
zawodowe oraz lepiej poznac siebie i swoje potrzeby, zainteresowania, kompetencje,
mozliwosci i deficyty aby nauczy¢ sie podejmowaé trafne decyzje. W zaleznosci od klienta,
spotkania z doradcg ukierunkowane sg na rézne cele. Czasami doradztwo ma bardziej
charakter informacyjny, np. gdy klient dowiaduje sie jak wyglada lokalny rynek pracy, jak
nalezy przygotowac i sktada¢ dokumenty aplikacyjne, czy jakimi sposobami i drogami docierac
do informacji o wolnych miejscach w firmach. Jednak w wielu przypadkach informacja
zawodowa jest ,tylko” dodatkiem do pracy nad postawami. Bardzo czesto to obszar
motywacji, wartosci, potrzeb i oczekiwan oraz probleméw, réwniez tych osobistych, odgrywa
kluczowa role w pracy z klientami.

W 2024 roku w ramach poradnictwa zawodowego, dziatania Centréw Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej WUP Poznan, skupione byty na wspieraniu oséb, ktére z réznych przyczyn
znalazty sie w trudnej sytuacji zawodowej np. stracity prace i brakowato im pomystu, sity oraz
motywacji do poszukiwania nowego zatrudnienia. Nie wiedziaty, jaka aktywnos¢ zawodowa
bytaby zgodna z ich predyspozycjami, brakowato im aktualnej wiedzy o rynku pracy, a takze
0s6b, ktére odczuwaty potrzebe rozwijania sie i zdobywania nowych umiejetnosci.

W Centrach osoby zainteresowane korzystaty z kompleksowego wsparcia, pozwalajgcego im
poradzié¢ sobie z kryzysem zawodowym, na nowo odkry¢ swdj potencjat, uwierzyé w siebie,
przeanalizowaé dotychczasowe niepowodzenia w pracy, zeby w przysztosci skuteczniej
rozwigzywaé problemy i by¢ aktywnym na rynku pracy. Doradcy udzielali rdwniez wsparcia
psychologicznego w radzeniu sobie z niepokojem i w pokonywaniu emocjonalnych trudnosci
podczas szukania zatrudnienia. Za kazdym razem stosowane byto indywidualne podejscie,
pozwalajgce zdiagnozowad trudnosci, oczekiwania, potrzeby, odkry¢ istotne kompetencje
i zaplanowaé¢ zmiane. Lepszemu poznaniu potencjatu klienta stuzyly w szczegdlnosci
pogtebiony wywiad zawodowy, zadania, éwiczenia - pozwalajgce wycigga¢ wnioski oraz
uzyskad refleksje odnoszace sie do jego zasobow i sposobu funkcjonowania.

Klienci planujgcy otworzy¢ wtasng firme korzystali z konsultacji ukierunkowanych na analize
potencjatu przedsiebiorczego, bilans kompetencji, wiedze o mozliwosciach uzyskania wsparcia
finansowego i merytorycznego w lokalnych instytucjach. W 2024 roku w rdéznego rodzaju
spotkaniach z przedsiebiorczosci (zaréwno dla oséb juz planujgcych zatozy¢ wtasng firme jak
i wprowadzajgcych w tematyke postaw przedsiebiorczych — w przypadku mtodziezy szkolnej)
uczestniczyto 269 osob.

Poradnictwo realizowano w formule mieszanej, zaréwno stacjonarnej (aktualnie bardziej
popularnej) jak i on-line. Zapewnienie w ofercie konsultacji na odlegto$¢ oznacza wiekszg
dostepnosc¢ ustug dla tych grup klientéw, ktorym trudniej spotkac sie z doradcg face to face.
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w2024r.  przeprowadzono 1 228 specjalistycznych konsultacji zawodowych.
Porady byty czeSciowo uzupetniane diagnostyka psychologiczna.

Wykonano 224 badania testowe.

Udzielono réwniez 3 966 indywidualnych informacji zawodowych.

Poradnictwo skierowane byto zaréwno do osdb zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy jak i oséb nieposiadajgcych statusu osoby bezrobotnej bgdz poszukujacej pracy.

Po zakonczeniu w grudniu 2023 r. projektu ,,Pomoc dla Ukrainy — doradztwo dla uchodZcéw
i migrantéw” WUP Poznan w dalszym ciggu oferuje doradcze wsparcie obywatelom Ukrainy.
W 2024 roku z oferty tej skorzystaty 92 osoby.

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, podobnie jak w latach ubiegtych,
prowadzity grupowe porady i spotkania informacyjne dla réinych grup odbiorcéw
zainteresowanych zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci przydatnych w poszukiwaniu pracy
i utrzymaniu zatrudnienia. Przeprowadzono 152 grupowe spotkania dla mtodziezy szkolnej,
studentéw i oséb dorostych. Uczestniczyto w nich tgcznie 2401 oséb zainteresowanych wiedza
o regionalnym i lokalnym rynku, tematyka przedsiebiorczosci, predyspozycji osobowosciowo
— zawodowych, bilansem kompetencji, a takze przygotowaniem do spotkan z pracodawcami
podczas rekrutacji, skuteczng komunikacjg, radzeniem sobie ze stresem i rozwojem
kompetencji spotecznych. W przypadku spotkan z uczniami doradcy pomagali poznawaé swiat
zawodow przez zabawe, dyskusje oraz kreatywne i praktyczne ¢wiczenia.

Z uwagi na to, ze systematyczne podnoszenie kwalifikacji w branzy doradczej jest niezbedne
do swiadczenia wysokiej jakosci wsparcia, prowadzono dziatalno$¢ metodyczno — szkoleniowa
na rzecz kadry powiatowych urzedéw pracy. W 2024 roku w ofercie szkolenn pozwalajgcych
rozwija¢ warsztat doradczy znalazty sie nastepujace:

»,Dialog motywacyjny — sztuka zadawania pytan”
»Narzedzie do Badania Kompetenc;ji”
»Praca z ludzmi — zawdd czy powotanie”

,Porazka, krytyka i stres — jak wspiera¢ klientow w radzeniu sobie z wyzwaniami rynku pracy”

Skorzystato z nich blisko 100 doradcéw zawodowych.

Rownoczesnie kontynuowano program WUP Poznan na rzecz sektora edukacji, pt. ,,Na starcie
do kariery”. Myslg przewodnig programu jest zwrdcenie uwagi na istotng role wiedzy o swoich
zasobach karierowych i o rynku pracy przy planowaniu $ciezki zawodowe] oraz wsparcie
szkolnych doradcédw w realizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
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Program rozwijany jest w ramach inwestycji ,Zbudowanie systemu koordynacji
i monitorowania regionalnych dziatarn na rzecz ksztafcenia zawodowego, szkolnictwa
wyZszego oraz uczenia sie przez cate Zycie, w tym uczenia sie dorostych” finansowanej
z Krajowego Planu Odbudowy. W ramach projektu powstaty nastepujgce publikacje autorstwa
prof. UAM dr hab. Matgorzaty Rosalskie;j:
O Poradnik doradcy zawodowego w szkole podstawowej wraz z broszurg Jak pomdc dziecku
zaprojektowac jego kariere zawodowq — niezbednik rodzica
0 Niezbednik doradcy zawodowego w szkole podstawowej, bedacy zestawem scenariuszy
zajec dla klas 1-8.

Jak pomdc dziecku
zaprojektowac jego kariere
zawodowq - niezbednik
rodzica (broszura)

Poradnik doradcy
zawodowego
w szkole podstawowej

Niezbednik doradcy zawodowego
w szkole podstawowej - zestaw
scenariuszy zajec dla klas 1-8

W ramach projektu przeprowadzono réwniez 5 webinaréw ,, Doradztwo zawodowe w szkole
podstawowej”, wprowadzajgcych w tematyke poradnika, broszury dla rodzicéw oraz
scenariuszy zajeé. Wzieto w nich udziat 141 szkolnych doradcéw.

Przygotowane zostaty takze 3 podcasty w serii Porozmawiajmy o doradztwie zawodowym
w szkole podstawowe;.

O Doradztwo zawodowe w szkole podstawowej — wyzwania, zadania i potrzeby.

0O Metodyka doradztwa zawodowego w szkole podstawowej.

0 Czego potrzebuje rodzic aby wspiera¢ wybory edukacyjne i zawodowe dziecka.

Pomimo niskiej stopy bezrobocia w przewazajgcej czesci Wielkopolski, w dalszym ciggu
w rejestrach PUP sg osoby zmagajace sie z trudnosciami w znalezieniu i utrzymaniu pracy.
Dlatego ustuga doradcza jest bardzo potrzebna. Dla niektérych klientdw doradca zawodowy
bywa jedyng osobg, z ktdrg mogg porozmawiac¢ o swoich problemach, nie chcg lub nie moga
obarczaé¢ nimi swojej rodziny lub po prostu nie majg nikogo bliskiego. Niektére trudnosci
nawarstwiajg sie latami i pdzniej nietatwo znalezé sensowne rozwigzanie. Praca z klientami
o obnizonej motywacji to chleb powszedni doradcéw z powiatowych urzeddw pracy.

To trudna i dtugofalowa praca.
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W 2024 roku w powiatowych urzedach pracy w Wielkopolsce
zatrudnionych byto 136 doradcéw zawodowych. Z ich doswiadczenia
wynika, ze przyczyn trudnosci w podjeciu zatrudnienia jest wiele i s3 one
rozne u poszczegdlnych osob zarejestrowanych w PUP. Czasami sg to
bariery wewnetrzne, kiedy indziej zewnetrzne, a czesto jest to mieszanka

jednych i drugich. Problemy, z ktérymi przychodza klienci wyznaczaja

tematyke konsultacji. Rozmowy doradcze dotyczg, miedzy innymi:

0 sposobdéw poszukiwania ofert pracy,

O tworzenia dokumentdéw aplikacyjnych,

0O przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej,

O wsparcia w podejmowaniu decyzji o podniesieniu poziomu kwalifikacji badz
o przekwalifikowaniu.

Spotkania z doradcg sg takze Zzrédtem wsparcia psychologicznego w przezywaniu trudnosci

zwigzanych z konsekwencjami utraty pracy i poszukiwaniu nowego miejsca zatrudnienia.

Niezmiennie od lat, za najskuteczniejszg metode pracy doradcy zawodowi uznajg rozmowe

doradcza. Oczywiscie, jedli klient jest zainteresowany ofertg pracy, stazem czy szkoleniem, to

tego rodzaju konkretna propozycja usatysfakcjonuje go w najwiekszym stopniu. Jednak

znaczna cze$é oséb bezrobotnych zanim podejmie prace, boryka sie z dylematami — Jaka

praca? Jakie szkolenie? Do czego ja sie jeszcze nadaje? Komu potrzebne sg moje umiejetnosci

i doswiadczenie? A to juz sg watpliwosci, nad ktérymi warto zastanowi¢ sie wtasnie z doradca

zawodowym.

W 2024 roku z indywidualnych porad skorzystato 12 757 klientéw, a z indywidualnej informacji
zawodowej 22 338 0sdb. Z ustug doradczych korzystali rdwniez obywatele Ukrainy. Wsparcia
udzielono 449 zainteresowanym osobom. Indywidualna praca doradcza z klientami
uzupetniana byta zajeciami grupowymi, zaréwno o charakterze warsztatowym jak
i informacyjnym. W 2024 roku z porad grupowych skorzystaty 4 602 osoby, a z zajec
informacyjnych 9 884 osoby. Przyktadowa problematyka spotkan:

[— Dokumenty aplikacyjne moja wizytdwka zawodowa

Aktywne poszukiwanie pracy

Kompetencje i umiejetnosci to Twdj atut na rynku pracy

Warsztaty radzenia sobie ze stresem

Odpornosé psychiczna i jej warto$¢ w czasach niepewnosci

Motywacja drogg do sukcesu

Mate kroki — duze osiggniecia

Mama idzie do pracy — wejscie na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka |

[- Trening umiejetnosci interpersonalnych
[— Kompetencje cyfrowe — kompetencje jutra.
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Mimo, iz Publiczne Stuzby Zatrudnienia w IV kwartale 2024 notowaty spory spadek liczby ofert
pracy w poréwnaniu do analogicznego okresu 2023 roku (9,9%), to taczna liczba ofert
w Wielkopolsce w 2024 roku byta wieksza o 0,8% r/r. Jednak sytuacja na rynku pracy daleko
odbiega od tej sprzed pandemii. W 2019 roku pracodawcy zgtosili do PUP ponad 92 tys. ofert
(wobec 66 tys. w 2024 roku). Najwiekszg liczbg ofert w 2024 roku dysponowaty urzedy

w Poznaniu (15 141), Ostrzeszowie (4 245) i Kaliszu (3 682) a z ogdlnej liczby wolnych miejsc
pracy 12 310, tj. 18,7% dotyczyto oferty subsydiowanej.

Poprzez publiczne stuzby zatrudnienia Wielkopolscy pracodawcy poszukiwali przede
wszystkim: pracownikéw produkcji, pomocniczych robotnikow w hodowli zwierzat,
sprzedawcow, robotnikdw gospodarczych, pracownikéw biurowych, magazynierdw,
pomocniczych robotnikdw przemystowych, pracownikéw utrzymania czystosci, pomocniczych
robotnikdéw szklarniowych, operatorow maszyn i urzgdzen do przetwdrstwa tworzyw
sztucznych, kierowcow samochodu dostawczego, zbieraczy owocéw, ziét i innych roslin,
robotnikdw wykonujacych prace proste w przemysle, pakowaczy recznych, takséwkarzy.

Oferty i podjecia pracy
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Popyt na prace — zestawienia roczne

zgtoszonych ofert pracy
w Wielkopolsce w 2024 roku
Liczba os6b bezrobotnych na koniec 2024 roku oraz liczba wolnych miejsc pracy

i miejsc aktywizacji zawodowej w 2024 roku (wykazano sektory, ktére zgtosity najwiecej ofert pracy)
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W zwiazku z po.wyiszym niezwyk!e ’istotne jest badanie : BAROMETR ZAWODOW
zapotrzebowania na pracownikdbw w wybranych Prognoza ZapotZebowania na Pracownikow
zawodach. W Wielkopolsce X edycje Barometru zawoddw poprzedzity analizy ofert pracy
pochodzacych z sektora publicznego, branzy medycznej oraz ofert, ktére zostang
wygenerowane w wyniku zakorczonych nowych inwestycji. Na potrzeby Barometru wdrozone
zostato badanie wsrdd lokalnych pracodawcéw. O trendy i zmiany na rynku pracy poproszeni
zostali przedstawiciele publicznych stuzb zatrudnienia oraz eksperci z instytucji zewnetrznych,
m.in. organizacji zrzeszajacych pracodawcow, cechdw i izb rzemieslniczych, agencji
zatrudnienia, wielkopolskich Centr Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego,
jednostek oswiatowych i szkoleniowych. tacznie w panelach uczestniczyto 242 ekspertéw,

w 15 powiatach zaproszenie przyjeli rowniez partnerzy zewnetrzni.

Liczba zawodéw deficytowych w wojewddztwie wielkopolskim utrzymata sie na poziomie
zblizonym do ubiegtorocznej prognozy. Trudnos$ci z zaspokojeniem potrzeb kadrowych
pracodawcow przetozyty sie na okreslenie 32 zawododw jako deficytowych.

Liczba zawodéw deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych w wojewddztwie
wielkopolskim w kolejnych edycjach badania:
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Zawody deficytowe ====Zawody zrownowazone ====Zawody nadwyzkowe

Zrédto: barometrzawodow.pl

Ponad 90% powiatéow odczuwa deficyt kierowcéw samochoddw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych, psychologdw i psychoterapeutéw, pracownikéw stuzb mundurowych, spawaczy
oraz lekarzy. Po raz pierwszy w zawodach deficytowych dla regionu wystgpili pedagodzy oraz
pracownicy obstugi ruchu szynowego. Do tej grupy dotgczyli takze specjalisci elektroniki,
automatyki i robotyki, ktérzy w poprzedniej edycji okreslani byli jako zawdd w rownowadze.
W deficycie nie znalezli sie brukarze oraz krawcy i pracownicy produkcji odziezy, choé w catej
historii badania wskazywano na trudnosci w ich rekrutacji. Zmienita sie takze sytuacja
w zawodach: fizjoterapeuci i masazysci oraz nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego, ktdre
po raz pierwszy wystgpity w deficycie w prognozach na 2024 rok, a obecnie ponownie sg
w rownowadze. Na deficyty kadr narazone sg miedzy innymi branze budowlana, transportowa
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oraz medyczna. O trudnosciach w pozyskaniu pracownikéw dla tych branz wskazywaty wyniki
Barometru niezmiennie od 10 lat.

Przed stuzbami publicznymi nowe pilne zadanie w postaci przygotowania kadr dla sektora
elektro-energetycznego. Przemiany, ktére majg zwiekszy¢ jego efektywnosc¢ i wydajnosé przy
jednoczesnym dostosowaniu do zasad zréwnowazonego rozwoju wygenerujg wzrost
zapotrzebowania na pracownikdéw posiadajgcych specjalistyczne umiejetnosci w tym
obszarze. Takze automatyzacja przedsiebiorstw, rozwéj elektromobilnosci i dziatania na rzecz
ograniczenia zuzycia energii w innych branzach czy gospodarstwach domowych bedg
ksztattowac popyt na pracownikdw w branzy elektro-energetycznej. Profesje te wymagaja
statego rozwoju zawodowego i odnawiania uprawnien. Jako szczegdlnie wart zainteresowania
0s6b mtodych i przysztoSciowy wskazywany byt zawdd operatora zautomatyzowanej linii
produkcyjnej, znajdujgcy zatrudnienie w wielu gateziach przemystu. Deficyty w tej branzy
prognozowane sg w 28 powiatach, gtdwnie w dwdch zawodach elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy oraz specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki.

Braki na rynku pracy, zarowno kadrowe, jak i kwalifikacyjne, wskazujg na potrzebe wspierania
powracajgcych na rynek pracy. Ciekawym przyktadem rozwoju i ozywienia lokalnego jest
poznanski Program promocji i wsparcia rzemiost unikatowych ,,Zautek Rzemiosta”. Od 2017
roku Wojewaddzki Urzagd Pracy w Poznaniu jest jednym z partneréw tego Programu.

Rok 2024 byt dobrym rokiem dla programu ,,Zautek Rzemiosta”. Program obejmuje caty obszar
miasta Poznania, a rzemieslnicy mogli stara¢ sie o najem wolnych lokali bedgcych w ofercie
ZKZL z obnizong stawka czynszu nawet do 50% stawki rynkowej, z czego chetnie korzystali.
Przybyto 10 nowych pracowni, ktére wyrdzniajg sie swojg unikatowoscig, z branz takich jak:
malarstwo, ceramika, hafciarstwo, fotografia analogowa, introligatorstwo, krawiectwo.

Te zréznicowang grupe ,,Zautkowiczow” tworzy obecnie 46 pracowni.
WSsrdd nich znalezé mozna zaréwno warsztaty o wielopokoleniowej

tradycji, jak i takie, ktére dopiero rozpoczynajg swojg rzemieslnicza
przygode. Wspdlng cechg firm rzemieslniczych jest bardzo duzy
';0( o‘; wktad pracy manualnej w proces produkcji czy swiadczenia ustug,
s RzE"‘\ dazenie do zapewnienia wysokiej jakosci produktu i jego

wyjatkowego, zindywidualizowanego charakteru, a takze dbatosc
o relacje z klientem. Rzemiosto jest obcigzone ograniczeniami typowymi dla sektora,
wynikajgcymi ze stosunkowo niewielkiej skali dziatalnosci i ograniczonych zasobdw. Zaktady
rzemieslnicze zatrudniajg mniej oséb, a ich dziatalnos¢ w wiekszej mierze zalezy od popytu
lokalnego. Typowy dla rzemiesinikéw tryb ksztatcenia nie obejmuje wiedzy, np. z zakresu
marketingu, zarzadzania czy prawa. W zwigzku z tym, Program ,Zautek Rzemiosta” daje
mozliwosci m.in. wymiany doswiadczen, skorzystania z bezptatnych szkolen i propagowania
zawodéw rzemieslniczych. Program wspiera zaréwno w zakresie bazy lokalowej, ale tez

w zakresie promowania zawodéw unikatowych czy konkretnych pracowni rzemiesiniczych.
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W 2024 roku zostata opracowana dokumentacja pracowni rzemiesIniczych, biorgcych udziat

w Programie, dostepna na stronie www.poznan.pl/zaulekrzemiosla , na ktérej znajdujg sie
profile poszczegdlnych pracowni z najwazniejszymi informacjami: adresy, odnosniki do stron
i medidéw spotecznosciowych, ale tez zdjecia i nagrania. Ponadto Zaufek Rzemiosta byt jednym
z partneréw edycji Targu Srédeckiego. Rzemie$Inicy z zautkowych pracowni przeprowadzili dla
zainteresowanych pokazy garncarskie, metaloplastyczne oraz cukiernicze, jak réwniez
poprowadzili warsztaty ceramiczne, introligatorskie i rekodzielnicze.

W dobie digitalizacji i sztucznej inteligencji instytucjonalne wsparcie rzemiosta, na ktére sktada
sie wiele unikatowych i artystycznych zawoddw, wydaje sie by¢ koniecznoscig. Od kilku lat
gospodarka Wielkopolski, w tym oczywiscie rynek pracy, zmaga sie z wieloma wyzwaniami, co
ma odzwierciedlenie w zainteresowaniu zaktadéw rzemiesIniczych Programem, ktéry pomagt
wielu przedsiebiorcom przetrwa¢ na rynku poprzez obnizong stawke czynszu, bezptatne
szkolenia czy promocje ich dziatalnosci. Wiele zaktaddéw nie jest w stanie finansowo sprostac
realiom biznesowym i wypromowac sie wsrdd szerszego grona odbiorcéw, potencjalnych
klientéw. Uczestnictwo w Programie im to zapewnia, a wsrdd nich jest wielu miodych
przedsiebiorcéw, ktorzy dopiero zaczynajg swojg przygode z biznesem, czesto przekuwajac
sSwojg pasje w zrédto utrzymania. Korzystanie z mozliwosci jakie daje Program, pomaga
wspierac wielu przedsiebiorcow, ktérzy wykonujg potrzebne na rynku pracy, ale czesto nisko
dochodowe zawody.

Innym znaczgcym partnerem rynku pracy, stanowigcym wsparcie

SRS RENTR dla publicznych stuzb zatrudnienia, sg m.in. agencje zatrudnienia.
AGENCJI ZATRUDNIENIA

. W 2024 roku w wojewddztwie dziatato 1052 agencji zatrudnienia, co

" plasuje Wielkopolske na drugim miejscu w Polsce pod wzgledem

liczby zarejestrowanych agencji, zaraz po Mazowszu. Liczba agencji

w ostatnich latach jest stabilna, co wskazuje na ugruntowanag
pozycje tych podmiotéw na regionalnym rynku pracy. Agencje zatrudnienia, oferujgc ustugi
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy
tymczasowej, petnig istotng role w faczeniu pracownikéw z pracodawcami, wspierajgc tym
samym regionalng gospodarke. Agencje specjalizujg sie w okreslonych sektorach rynku pracy,
co pozwala im lepiej dopasowaé swojg oferte do potrzeb zaréwno pracownikow, jak
i pracodawcow w wybranych branzach. Wspdtpraca publicznych stuzb zatrudnienia
z podmiotami komercyjnymi sprzyja efektywnemu i szybkiemu reagowaniu na potrzeby
pracodawcow i poszukujgcych pracy na regionalnym rynku.

WUP w Poznaniu, stara sie wspiera¢ agencje w ich prawidtowym funkcjonowaniu. Podobnie
jak w latach poprzednich zorganizowat spotkanie informacyjno-szkoleniowe w formie online
dla podmiotéw nowo wpisanych do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia. Szkolenia te
majg na celu zaznajomienie nowych agencji z przepisami prawnymi, obowigzkami
rejestrowymi, kontrolg oraz sprawozdawczoscia roczna.
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W badaniach dotyczgcych koniunktury, przedsiebiorcy wskazujg wzrost
wynagrodzen jako jedng z wazniejszych barier prowadzenia
dziatalnosci. W czwartym kwartale 2024 roku wzrost wynagrodzen

) ———

w gospodarce narodowej wyhamowat, cho¢ wcigz pozostaje na

wysokim, dwucyfrowym poziomie. Dynamika ptac w réznych sektorach : B
wykazuje  zréinicowane  tendencje. Przecietne  miesieczne v
wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej wzrosto w czwartym kwartale 2024 roku
o 12,4 proc. rok do roku, osiggajgc poziom 8477,21 zt brutto. W poréwnaniu do trzeciego
kwartatu wzrost wynidst 3,9 proc. Cho¢ tempo wzrostu wynagrodzen wyhamowato
w stosunku do wczesniejszego okresu (13,4 proc. r/r w lIl kwartale), wcigz ma ogromny wptyw
na to, co sie dzieje w polskiej gospodarce. Wzrost przecietnych wynagrodzen obserwowano
we wszystkich sekcjach PKD sektora przedsiebiorstw. Wzrost wynagrodzen zwigzany jest takze
ze zmianami wynagrodzenia minimalnego. Jego wzrost wymaga od pracodawcow
dostosowywania siatki ptac do obowigzujgcych przepiséw, ale i oczekiwan pracownikéw.
Podnoszenie najnizszych uposazen prowadzi do sptaszczania wynagrodzen, co wigze sie
z rosngcg presjg ptacowa pracownikdw na wyzszych stanowiskach. Formg uzupetniania
wynagrodzen sg benefity pracownicze. Jednoczes$nie rosngce koszty prowadzenia dziatalnosci
oraz zmiany oczekiwan pracownikbw powodujg ograniczenia w polityce kadrowej
przedsiebiorstw. Dotyczy to gtdwnie proceséw uruchamiania nowych rekrutacji, ale takze
podnoszenia kwalifikacji pracownikdéw.

Niedobdér  wykwalifikowanych  kadr, rosngce  koszty

Krajowy zatrudnienia oraz konsekwencje starzenia sie spoteczeristwa to
Fundusz

: tylko niektére z probleméw, jakie wystepujg na rynku pracy.
Szkoleniowy

Zmiany demograficzne oraz trudnosci w znalezieniu
pracownikéw gotowych do podjecia pracy zmusza
pracodawcéw do szukania rozwigzan wewnatrz przedsiebiorstwa jeszcze intensywniej niz
dotychczas. Zapewnienie pracownikom mozliwosci podnoszenia kwalifikacji w ramach
obecnego stanowiska lub jego zmiany poprzez przebranzowienie sie staje sie jednym ze
sposobéw na rozwdj przedsiebiorstwa. Pracodawcy dostrzegajgc te mozliwos¢ aktywnie
korzystajg ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktdry wspiera wielkopolskich
pracodawcow i ich pracownikdéw. KFS pozwala zaplanowaé pracodawcom szkolenia, ktdre
poprawig ich pozycje na konkurencyjnym rynku pracy. Zainteresowanie Funduszem zwieksza
sie z kazdym rokiem, co widoczne jest w zgtaszanym zapotrzebowaniu, przewyzszajgcym
kwote limitu podstawowego oraz rezerwy KFS, uruchamianej w ciggu roku. Wojewddztwo
wielkopolskie w 2024 roku otrzymato 23,64 min zt w ramach limitu podstawowego Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. WUP w Poznaniu podzielit limit na wszystkie samorzgdy powiatowe,
zgodnie z ustalonym algorytmem. Istotnym wktadem, byta réwniez kwota rezerwy KFS
w wysokosci ponad 10,37 min zt. Powiatowe urzedy pracy Wielkopolski, nalezg do najbardziej
aktywnych, jesli chodzi o pozyskiwanie srodkéw z tej puli.
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w dyspozycji PUP zagospodarowano objeto wsparciem

Wsparciem z podstawowego limitu KFS mogli by¢ objeci pracodawcy zatrudniajgcy osoby
w wieku 45+ oraz cudzoziemcéw, a takze firmy w zwigzku z zastosowaniem nowych procesoéw,
technologii i narzedzi pracy; osoby podejmujgce ksztatcenie ustawiczne w zawodach
deficytowych; osoby pracujgce w branzy motoryzacyjnej; osoby powracajgce na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem i osoby pracujgce bedace
cztonkami rodzin wielodzietnych; firmy w zakresie ksztatcenia umiejetnosci cyfrowych oraz
umiejetnosci zwigzanych zarzadzaniem finansami i zapobieganiem sytuacjom kryzysowym
w przedsiebiorstwach.

W ramach rezerwy KFS wsparciem mogto by¢ objete ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej,
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, a takze cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych
oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRPiPS; 0s6éb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci; w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju; oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat pracy
w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Powiatowe urzedy pracy z najwiekszq dostepnosciq srodkéw w 2024 roku

PUP Poznan
5186,5 tys. z¢

97,5 %
wydanych

PUP Turek srodkow PUP Kalisz
1265,1tys. zt 4 897.8 tys. zt

100 % 100 %
wydanych . wydanych
érodkdw Wojewodztwo $rodkdw

Wielkopolskie

34 013,1 tys. zt
98,9 %
wydanych

PUP Kepno srodkow PUP Ostréw Wikp.
1371,8 tys. zt 3 015,3 tys. zt

100 % 99,2 %
wydanych wydanych
Srodkow PUP Pleszew srodkow
2726,9 tys. zt

99,6 %
wydanych

srodkow

Zrédio dunach:
formularz MRPIPS-02 12/2024
dane WUP w Poznaniu
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Niezmiennie, najwiecej Srodkdw przeznaczono na finansowanie dziatan w ramach priorytetu
zwigzanego z ksztatceniem ustawicznym w zawodach deficytowych (49%). Blisko 24% srodkow
wykorzystano na finansowanie kurséw i szkolen w ramach ksztatcenia ustawicznego
w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych
w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

W 2024 r. Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego

przystgpit do realizacji projektu pt.: ,Zbudowanie systemu ﬁ ERAJOWY
koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz w—=___ OL[?;U DOWY
ksztafcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz -

uczenia sie przez cate Zycie, w tym uczenia sie dorostych” w ramach Inwestycji A3.1.1 Wsparcie
rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez
cate zycie objetej wsparciem ze Srodkéw Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia
Odpornosci.

Projekt realizowany jest przez Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego
i Zawodowego w Kaliszu oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu. Projekt odpowiada na
potrzebe zapewnienia planowania strategicznego w obszarze uczenia sie przez cate zycie,
w tym ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie dorostych, co jest
istotnym elementem zarzadzania rozwojem gospodarczym i spotecznym z uwagi na
koniecznos¢ przygotowania kadr i spoteczenstwa do zachodzacych zmian. Koordynacja
uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia zawodowego wymaga uwzglednienia
perspektywy regionalnej.

Rozwdj proaktywnego w zakresie catozyciowej edukacji spoteczeistwa oraz dostosowanie
ksztatcenie do realnych potrzeb rynku pracy stanowi wyzwanie dla regionu. Tylko w ten
sposob bedzie mozliwe budowanie innowacyjnej gospodarki, tworzenie wysokiej jakosci
miejsc pracy, a takze podnoszenie jakosci zycia mieszkancdw pochodzacych z réznych grup
spotecznych.

W 2024 roku przedstawiciele WUP w Poznaniu uczestniczyli w pracach Wojewddzkiego
Zespotu  Koordynacji (WKZ), podmiotu wspierajgcego wdrazanie, koordynacje
i monitorowanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 w wojewddztwie wielkopolskim,
a takze Miedzyregionalnego Zespotu Koordynacji oraz krajowych sieci tematycznych.

W ramach gtéwnych dziatan zaplanowanych w projekcie przez WUP w Poznaniu
zorganizowano konferencje metodyczng pt. ,Ksztatcenie ustawiczne w praktyce" skierowang
do o0sdb zaangazowanych w realizacje edukacji karierowej na réznych etapach zycia, w tym
w szczegdlnosci do doradcow zawodowych. Uczestnicy spotkania, ponad 120 osdb, mieli
okazje postucha¢ o: wyzwaniach pracy doradczej w szkole podstawowej, ksztatceniu
ustawicznym doradcéw, kompetencjach miedzykulturowych i pracy doradczej z uczniem
z innego kraju, wyzwaniach doradcéw w pracy z dzieémi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych oraz o lokalnych inicjatywach — rozwoju kompetencji z perspektywy jednostek
kultury i wsparcia rodziny.
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Konferencja sktadata sie z trzech modutéw tematycznych:

Q Start w LifeLong Learning pierwsze edukacyjne wybory — o wyzwaniach pracy doradczej
w szkole podstawowe.

O Kompetencje z perspektywy ekspertow i uczniow.

0 Spofeczenristwo, rodzina, kultura — obszary zdobywania umiejetnosci w edukacji
pozaformalnej.

Prace zwigzane z realizacjg zaplanowanych w projekcie badan z zakresu szeroko rozumianej
edukacji ustawicznej sg na réznym etapie zaawansowania, w zaleznosci od badania. Obszary
badawcze zostaty uzgodnione z WZK i dotyczg takich probleméw jak:
0O Dziatania podejmowane w obszarze polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci
i wspotpracy w wojewddztwie wielkopolskim na poziomie szkolnictwa
ponadpodstawowego.
O Dziatania podejmowane w obszarze polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci
i wspotpracy w tym zakresie w wojewddztwie wielkopolskim: Szkolnictwo wyzsze.
O Dziatania podejmowane w obszarze polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci
i wspotpracy w tym zakresie w wojewddztwie wielkopolskim: Uczenie sie w miejscu
pracy oraz rola pracodawcy w ksztatceniu.
O Dziatania podejmowane w obszarze polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci
i wspotpracy w tym zakresie w wojewddztwie wielkopolskim: Instytucje czasu
wolnego, kultury, wsparcia rodziny. Funkcja edukacyjna i dziatania sieciujace.
O Aktywnos¢ edukacyjna Wielkopolan (uczenie formalne, nieformalne i pozaformalne).
Doswiadczenia i oczekiwania. Postrzeganie kompetenciji.

U

Srebrna edukacja. Aktywno$¢ i potencjat edukacyjny seniorow.
0O Edukacja wielokulturowa w koncepcji lifelong learning. Wyzwania w ksztatceniu
obcokrajowcéw.

Rozpoczeto réwniez przygotowania i dziatania zwigzane z realizacjg kampanii informacyjno-
promocyjnej dotyczacej idei Lifelong Learning, organizacja spotkan tematycznych dla
zréznicowanych odbiorcéw czy stworzeniem platformy internetowej pozwalajgcej na
wspieranie dziatan regionalnych.

W 2024 r. utrzymywata sie zaobserwowana w poprzednich latach tendencja zmniejszonego
zainteresowania podejmowaniem pracy za granicg za posrednictwem sieci EURES. Do
gtownych przyczyn tego zjawiska nalezy zaliczy¢ m.in.: utrzymujaca sie od dtuzszego czasu
niskg stope bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim, mozliwos¢ znalezienia
satysfakcjonujgcej pracy w poblizu swojego miejsca zamieszkania oraz tatwiejszy dostep do
innych Zrédet informacji o wolnych miejscach pracy za granicg (np. Internet, agencje
zatrudnienia czy wtasna sie¢ kontaktéw).
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W 2024 roku Wojewddzki Urzagd Pracy w Poznaniu
w ramach sieci EURES realizowat 334 oferty pracy,
w ramach ktérych oferowano 1 336 wolnych miejsc

Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej

pracy. Najwiecej ofert pracy zgtosili pracodawcy
niemieccy (ponad 30%), norwescy (ponad 20%) oraz holenderscy (15%).

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu wraz z Wojewddzkimi Urzedami Pracy w: Warszawie,
Biatymstoku, Katowicach, Krakowie, Zielonej Goérze oraz OHP, przy wspotpracy
z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zorganizowat w dniu 06.12.2024 r.
Europejskie Dni Pracy ,Work@PL2024”, ktére odbyly sie on-line na stronie internetowe;j
https://europeanjobdays.eu/pl/event/workpl2024.

W Europejskich Dniach Pracy udziat wzieto
EUROPEJSKIE DNI PRACY 27 zarejestrowanych wystawcéw, w tym 23
rohrs  TINDYOUR JOBIN EUROPE pracodawcow oraz 515 zarejestrowanych osdéb

(wraz ze swoim CV). Ztozonych zostato 217 CV na
25 ofert pracy (w tym 288 wakatéw).

W stosunku do 2023 r. nastgpit spadek liczby ofert zgtaszanych przez pracodawcow
zagranicznych. Rowniez rekrutacje dla pracodawcow zagranicznych ze wzgledu na
zmniejszajace sie zainteresowanie ofertami pracy za granicg staty sie wiekszym wyzwaniem.
Trwajgca wojna na Ukrainie i zwiekszona mobilno$¢ pracownicza z Ukrainy do Polski nadal
znaczgco wptywa na wielkopolski rynek pracy.

Przedstawiciele WUP Poznan w 2024 r. w ramach sieci EURES brali udziat:
0O w szkoleniu Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi w Wielkopolskim Urzedzie
Wojewddzkim, organizowanym przez Fundacje Czas Wolnosci,
0O oraz w wydarzeniu ,Escape Truck” organizowanym przez WUW, Komende
Wojewddzka Policji w Poznaniu oraz Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
w ramach Europejskiego Dnia Walki z Handlem Ludzmi.
Celem tego ostatniego wydarzenia byto podniesienie Swiadomosci studentéw na temat ryzyka
i niebezpieczenstw zwigzanych z handlem ludzmi.

Statym elementem wielkopolskiego rynku pracy sg osoby powracajgce do Polski po pracy
za granicy. Osoby powracajace do kraju po okresie pobytu i pracy za granicg mogty zgtosic sie
do polskich stuzb zatrudnienia i skorzystac¢ z procedur wynikajgcych z koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego — wcelu dokonania transferu zasitku dla bezrobotnych
uzyskanego w innym kraju UE/EOG lub w celu ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych na
podstawie ustawodawstwa polskiego, po zatrudnieniu poza granicami Polski, na zasadzie
sumowania okreséw zatrudnienia w Polsce i w UE/EOG.
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W 2024 roku 629 o0sdb skorzystato z prawa transferu zasitku dla bezrobotnych, rejestrujgc sie
jako osoby poszukujgce pracy w powiatowych urzedach pracy na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego. Podobnie jak w 2023 r., zasitek najczesciej transferowany byt z Niemiec
i Holandii. Ponadto, wydano 2 859 decyzji administracyjnych na zasadach koordynacji
systemoOw zabezpieczenia spofecznego.

Od wielu lat zagraniczna migracja zarobkowa jest szczegdlnie zauwazalna w subregionie
koninskim i wykazuje tendencje wzrostowe. Trudno jest doktadnie oszacowac catg populacje
wyjezdzajgcych, albowiem zadania z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego realizowane s3 wobec o0séb poszukujgcych pracy i bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. Wiadomo natomiast, ze czes¢ oséb
wyjezdzajgcych do pracy za granicg pozostaje poza rejestrami bezrobotnych. Na podstawie
wzrostu liczby sktadanych wnioskédw o ustalenie prawa do zasitku na zasadach koordynacji
systemOw zabezpieczenia spotecznego, mozna stwierdzi¢, ze wiecej oséb wyjezdza lub
czestotliwosc¢ tych wyjazddw sie zwieksza.

Nadal migracja zarobkowa subregionu koninskiego ma
przede wszystkim charakter sezonowy, a podjecia
zatrudnienia majg miejsce gtéwnie w Niemczech,
Holandii i Francji. Nalezy stwierdzi¢, ze sezonowa
migracja zarobkowa z terenu koninskiego od wielu lat

: bl odgrywata i nadal odgrywa znaczacg role
< ~ w ksztattowaniu lokalnego rynku pracy i taki stan rzeczy
Zrodfto: https.//naszswiat.it

prawdopodobnie utrzyma sie w kolejnych latach.

W obliczu niekorzystnych trendéw demograficznych, takich jak starzenie sie spoteczeristwa
i spadek liczby ludnosci, Wielkopolska stoi przed wyzwaniem aktywizacji oséb biernych
zawodowo, lecz réwniez przyciggniecia pracownikdw spoza obszaru naszego kraju.
Wielkopolscy przedsiebiorcy i pracodawcy od wielu lat sg zainteresowani zatrudnianiem
obywateli Ukrainy, o czym $wiadczy liczba zarejestrowanych powiadomien o powierzeniu
pracy. Od stycznia do grudnia 2024 r. bylo 98 702 powiadomien. Najwiecej dotyczyto
stanowisk:

g

Lo
< P
S
" "
magazynier robotnik magazynowy pakowacz reczny
8112 7712 7 645
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Dalej sg pracownicy wykonujgcy prace proste, kierowcy, pracownicy produkcji, robotnicy
budowlani, spawacze, $lusarze, kucharze, szwaczki oraz tapicerzy.

W 2024 roku urzedy odnotowaty 1711 nowo zarejestrowanych bezrobotnych obywateli
Ukrainy, z czego 28,9% z wyksztatceniem wyzszym. Gtdwnie sg to osoby w przedziale
wiekowym 35-44 lat (37%) oraz 25-34 lat (28%).

Naptyw obywateli Ukrainy
w okresie 01.01-31.12.2024 roku

wyisze I 194
policealne i $rednie zawodowe NN 253
$rednie ogdlnoksztatcgce I 136
zasadnicze zawodowe [ 49

gimnazjalne/podstawowe i ponizej I 625

W liczba os6b bezrobotnych

W tej grupie najliczniej wystepujg zawody: pracownik produkcji, sprzedawca, ekonomista,
pakowacz reczny, kucharz, pomoc kuchenna, magazynier, szwaczka maszynowa, pracownik
utrzymania czystosci, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle, fryzjer. W koricu
grudnia 2024 r. w wielkopolskich urzedach pracy zarejestrowanych byto 604 bezrobotnych
obywateli Ukrainy, z czego 88% stanowity kobiety.

Wykonywanie pracy przez cudzoziemcéw bedacych obywatelami: Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii i Ukrainy powinno by¢ poprzedzone
wydaniem Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Do 29 stycznia
2022 roku wykonywanie pracy dotyczyto okresu nieprzekraczajgcego 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy, na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej z przysztym
pracodawca. Po tej dacie ulegt wydtuzeniu z 6 do 24 miesiecy okres wykonywania pracy przez
cudzoziemca na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy oraz ulegt
likwidacji 12-miesieczny okres rozliczeniowy. To umozliwito powierzanie cudzoziemcowi pracy
bez przerwy na podstawie kolejnych oswiadczen. Dalsze zmiany nastgpity po 24.02.2022 r. ze
wzgledu na wybuch wojny na Ukrainie. Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa reguluje m.in. kwestie
legalnego pobytu obywateli Ukrainy w Polsce oraz wprowadza utatwienia w dostepie do rynku
pracy. Obywatele Ukrainy mogg pracowac bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace lub
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy. Pracodawcy majg tylko obowigzek
zgtoszenia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy do wtasciwego terytorialnie powiatowego
urzedu pracy.

Z uwagi na powyzsze procentowy udziat obywateli Ukrainy w liczbie oswiadczen maleje.
W 2024 byt nadal widoczny spadek i wynidst 32%. Spadki rejestracji oSwiadczen zanotowano
rowniez w przypadku obywateli Gruzji (24%) i Motdawii (2%). Najwiekszg liczbe oswiadczen,
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ktore wptynety do publicznych stuzb zatrudnienia w 2024 roku, zarejestrowano
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu 24 379, tj. 58% ogétu. W dalszej kolejnosci
najliczniejsze rejestracje oswiadczen wystgpity w powiatach: leszczynskim (1 639 oswiadczen),
konidskim (1 181 os$wiadczen), tureckim (1 163 oswiadczenia) i ostrzeszowskim (1 121
oswiadczenia). Zatrudnieni cudzoziemcy zasilg przede wszystkim branze transportowg (41%
ogo6tu oswiadczen) i sektor przetwérstwa przemystowego (21% ogdtu oswiadczen).

Globalnie liczba obywateli Ukrainy na polskim rynku pracy jest juz stabilna i maksymalne
odczyty mamy juz za sobg. W naturalny sposéb pracodawcy czy agencje zatrudnienia
poszukujg pracownikdw w innych krajach jak Biatorus (oswiadczenia). Ale z danych
dotyczacych zezwolen wydanych przez Wojewode widaé wieksze zainteresowanie takimi
krajami jak: Argentyna, Bangladesz, Filipiny, Indie, Indonezja, Kazachstan, Kirgistan, Nepal,
Kolumbia, Uzbekistan, Wietnam.

Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wg obywatelstwa?

Armenia Biatorus
. 2023 . 350 e 2023 . 15 580
2024r. 448 2024r. 16 903
Gruzja Motdawia
+ W+ 202 10 590 2023 1. 4 400
+ + 2024 . 8 064 ‘ @ ’ 2024 r. 4 305
Ukraina

2023 . 17 950
2024 r. 12 187

! Zrédto: Centralny System Analityczno-Raportowy MRPiPS
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40,3% 291% 192% 10,3% 1,1%

zarejestrowanych oswiadczen w 2024 r.

Wielko$¢ zatrudnienia cudzoziemcow Branze, w ktorych najczesciej cudzoziemcy

na podstawie o$wiadczen

podejmowali zatrudnienie
m powyzej 2 000 Przemyst
= 1501 -2 000 o
1001 -1 500 ; Transport
501 - 1 000 [ 45,1% R
0-500 Dziatalnos¢ w zakresie
Al é ustug administrowania
[ooo] 23,8% (w tym zatrudnieni
przez agencje pracy)
=B 46,6%
PO P
s 181%
 25,3%
= :
" i | ddy 38,9%
, . 27,7%

Powiatowe urzedy pracy aktywnie witgczaty sie w procesy biezgcego tagodzenia problemow
pojawiajgcych sie na rynku pracy, wykorzystujgc dostepne instrumenty rynku pracy, jak
rowniez srodki Funduszu Pracy.

Kazdego roku WUP w Poznaniu dokonuje podziatu $srodkéw Funduszu Pracy, w ramach limitu
ustalonego przez Ministra ds. Pracy, pomiedzy samorzady powiatowe Wielkopolski. W dniu
14 marca 2024 roku (po przyjeciu ustawy budzetowej na 2024 roku), Zarzagd Wojewddztwa
Wielkopolskiego przyjat podziat limitu, wg kryteriow okreslonych przez Sejmik Wojewddztwa
Wielkopolskiego, na finansowanie zadan aktywizacyjnych i fakultatywnych samorzadow
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powiatowych ze Srodkéw Funduszu Pracy na 2024 roku. Decyzjg MRPiPS, Samorzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego otrzymat kwote:

229 670 424,33
w tym:

Srodki na realizacje projektow realizowanych w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 wspoétfinansowane ze srodkéw EFS +

72 307 691,00 zt

Dzieki tym srodkom powiatowe urzedy pracy wojewddztwa wielkopolskiego zaktywizowaty
19 546 0sob bezrobotnych, tj. 0 2 581 oséb wiecej w poréwnaniu do roku 2023. W swoich
dziataniach korzystaty ze srodkéw przyznanych algorytmem oraz wnioskowaty o $rodki
rezerwy Funduszu Pracy, w ramach ktérych pomiedzy samorzady powiatowe Wielkopolski
rozdysponowano facznie 29 483 098,96 zt na programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Gtéwnymi beneficjentami pomocy byty kobiety (55,6% ogdétu aktywizacji), a w kategorii
wiekowej to osoby do 30 roku zycia (49,1% ogdtu aktywizacji). Stosunkowo niewielki udziat
w aktywnych formach mieli bezrobotni powyzej 50 roku zycia (9,9% ogétu aktywizacji).

Z podsumowania intensywnosci programow aktywizacyjnych w catym 2024 roku wynika, ze
w stosunku do poprzedniego roku o 15,2% wiecej osOb skorzystato z takiego wsparcia,
najsilniejszy wzrost wystgpit w przypadku dofinansowania w formie dotacji podjecia
dziatalnosci gospodarczej (25,3%), refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego (21,9%)
oraz zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych (19,0%). Szczegétowe dane w tym zakresie
przedstawiono w tabeli Aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w latach 2023-2024 i opisie pod tabela.

Liczba oséb zaktywizowanych a liczba bezrobotnych w latach 2020-2024

70 000
60 958

60 000

49 850
50 000 46 289 46 531 46 625
40 000
30000 21 530 22 510

— 16 965 19 546
20000 13 725
10 000

0 -
2020r. 2021r. 2022r. 2023 r. 2024 .

1 liczba zaktywizowanych @ |iczba bezrobotnych
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Najwiekszg grupe bezrobotnych objeto aktywnymi formami w subregionie poznanskim —

5828 osbéb, najmniej natomiast w subregionie leszczyfiskim 2 652 osoby bezrobotne.

Najpopularniejszg formg przeciwdziatania bezrobociu we wszystkich subregionach - byt staz.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wg subregionéw w Wielkopolsce w 2024 roku
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1. kaliski 364 219 739 1163 55 20| 178 30 685 726|114 4293
2. koninski 516 100 466 1198 68 6| 216 22 586 422 | 41 3641
3. leszczynski 340 5 512 781 134 0 40 16 514 235| 75 2 652
4. pilski 559 234 363 982 145 26 68 15 515 170 | 55 3132
5. poznanski 328 103 | 1178 | 2317 148 29 81 64| 1187 223|170 5828
SUMA 2107 661 | 3258 | 6441 550 81| 583 147 | 3487 1776 | 455 | 19 546

Aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w latach

2023-2024
Liczba Procentowy
aktywizowanych | wzrost/spadek
Lp. Aktywne formy bezrobotnych Aktywnych
2024 formw

2023 r. stosunku do

r roku 2023
1. | prace interwencyjne 1771 2107 19,0
2. | roboty publiczne 625 661 5,8
3. | szkolenia 3062 3258 6,4
4. | staze, w tym przygotowanie zawodowe dorostych 5518 | 6441 16,7
5. | prace spoteczne uzyteczne 542 550 1,5
6. | bon zatrudnieniowy 75 81 8,0
7. | bon na zasiedlenie 546 583 6,8
8. | dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 . z. 161 147 -8,7
9. | dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej 2782 3487 25,3
10. | refundacja kosztéw doposazenia stanowisk pracy 1457 | 1776 21,9
11. | inne 426 455 6,8
SUMA 16 965 |19 546 15,2
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W roku 2024 liczba aktywizowanych oséb bezrobotnych, w ramach aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, wzrosta o0 15,2% (2 581 osdb) w poréwnaniu do roku 2023.
Najwiekszy wzrost w stosunku do poprzedniego roku odnotowano wsrdd dofinansowan do
podjetych dziatalnosci gospodarczych, ktéry wzrést o 25,3 pp., tj. 705 oséb. Na drugim miejscu
pod wzgledem dynamiki wzrostowej uplasowata sie refundacja kosztéw doposazenia
stanowisk pracy, osiggajac wartos¢ 21,9 pp. (319 osdb wiecej niz w 2023 r.). Wyisze
zainteresowanie wsrdd klientéw PUP w 2024 r. anizeli rok wczesniej odnotowano takze dla
prac interwencyjnych, przynoszac 19% wzrost stosowania tej formy aktywizacji, o 336 osdb.
Wskaznik wzrostu pozostatych aktywnych form (robot publicznych, szkolen, bondéw
zatrudnieniowych, bondéw na zasiedlenie) uksztattowat sie poziomie ponizej 10%, przynoszac
$redni wzrost 6,8%. Natomiast zjawiskiem, ktdre jest obserwowane w ostatnich latach
i znajduje odzwierciedlenie w analizowanych danych statystycznych, jest niski poziom
aktywnosci zawodowe] oséb w wieku powyzej 50 roku zycia. Z mozliwosci dofinansowania
wynagrodzenia skierowanych do tej grupy skorzystato 147 oséb, tj. o 14 oséb mniej niz w roku
2023 (zmniejszajac ten wskaznik w 2024 r. 0 8,7%).

Wydatkowane srodki z Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia
w latach 2023-2024

Wydatki w zt
Lp. Aktywne formy
2023 r. 2024 .
1. | prace interwencyjne 11 856 203,99 15965 130,29
2. | roboty publiczne 9407 352,41 10906 443,84
3. | szkolenia 10117 508,50 11 441 668,50
4. | staze 48 218 961,06 70 564 984,18
5. | prace spofeczne uzyteczne 667 772,54 741 379,60
6. | bon zatrudnieniowy 1361 213,61 1021 009,75
7. | bon na zasiedlenie 5067 832,81 5925981,61
8. | przygotowanie zawodowe dorostych 83 949,29 74 176,59
9. | dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej 68 788 766,23 | 91899 328,60
10. | refundacja kosztéw doposazenia stanowisk pracy 25 507 406,62 39813 294,81
11. | inne* 5517 757,48 6 557 352,23
SUMA 186 594 724,54 | 254 910 750,00

*w tym m.in.: wydatki na sktadki na ubezpieczenia spoteczne cztonkéw spdtdzielni socjalnych/pracownikow przedsiebiorstw
spotecznych, zatrudnienie wspierane, stypendia za okres kontynuowania nauki, refundacje sktadek na ubezpieczenie
spofeczne, koszty studiow podyplomowych, dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku
Zycia, Swiadczenia aktywizacyjne, badania oséb bezrobotnych, koszty specyficznych elementow programdéw specjalnych,
grant na utworzenie stanowiska pracy zdalnej, koszty przejazdu i zakwaterowania, opieke nad dzieckiem lub osobq zaleing,
koszty realizacji zadan wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, optaty pobrane
za postepowania nostryfikacyjne, zwrot kosztéw wynagrodzen, nagrdd i sktadek w DPS

(zrédto: formularz statystyki publicznej MRPiPS-02 Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy)
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Uzupetnieniem Funduszu Pracy od lat sg Srodki unijne,

Dofinansowane przez [N ktore stanowig istotne Zrédto finansowania aktywizacji

Unig Europejska RS zawodowej Wielkopolan. Rok 2024 byt okresem

kontynuowania rozpoczetych w 2023 roku, dziatan

programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021- 2027 (FEW). Program jest

wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+). Na realizacje celéw w

FEW 2021-2027 Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu otrzymat 147,5 min euro (ok. 900,4 min

zf). W imieniu Samorzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego WUP w Poznaniu wdraza kilka
z mozliwych do realizacji Dziatan Programu FEW.

Aktywizacja
zawodowa 0sdb
Dziatanie FEWP.06.01 bezrobotnych i
poszukujgcych pracy
- projekty PUP

W ramach Dziatania FEW 6.01 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych
pracy - projekty PUP zakonczono realizacje 31 projektéw niekonkurencyjnych Powiatowych
Urzedéw Pracy, ktdre zostaty rozpoczete w 2023 r. Grupe docelowg stanowity osoby
pozostajgce bez pracy zarejestrowane w PUP, w tym osoby mtode w wieku 18-29 lat. Celem
tych dziatan byta poprawa dostepu do zatrudnienia i wsparcie aktywizujgce dla wszystkich
0sOb poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci osdb mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie
Gwarancji dla Mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Do korica 2024 roku zakontraktowano ponad 142,1
min zt, z kwoty 458,7 min zt przewidzianych na to Dziatanie.

Aktywizacjg objeto 10 630 oséb, w tym 413 oséb z niepetnosprawnosciami oraz 1 364 osoby
dtugotrwale bezrobotne. Wsrdd uczestnikdw 5 403 osoby byty w wieku 18-29 lat, a 1464
posiadaty wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne. Po zakoiczeniu udziatu w projektach
8 102 osoby podjety prace, 1534 osoby uzyskaty kwalifikacje. 2 274 osoby otrzymaty
bezzwrotne S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wartos¢ wydatkéw
kwalifikowalnych przeznaczonych na realizacje Gwarancji dla Mtodziezy osiggneta 61 894
943,97 zt. Projekty realizowane byly do konca 2024 r., w zwigzku z czym nie zakoriczono
weryfikacji wnioskéw koricowych - ostateczne wartosci wskaznikéw mogg zatem podlegaé
zmianom. Ponadto prowadzony jest kolejny nabdr, a realizacja nowej edycji projektéw
rozpocznie sie w 2025 r.
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Wsparcie w ramach
Dziatanie FEWP.06.02 OHP i moblinosci sieci
EURES

WUP w Poznaniu podpisat umowe z Wielkopolskg Wojewddzkg Komendg OHP na realizacje
projektu Fundusze Europejskie naszq szansq na rynku pracy, w ramach ktérego wsparcie
kierowane jest do oséb w wieku 15-17 lat bedacych klientami OHP. Do projektu przyjeto
uczestnikdw pierwszej edycji, otrzymujgcych zindywidualizowane wsparcie. Projekt miat na
celu realizacje dziatan towarzyszgcych aktywizacji edukacyjno-zawodowej jako uzupetnienie
dziatan w ramach instrumentéw i ustug rynku pracy wynikajgcych z Ustawy z dnia 20 kwietnia
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ponadto réwniez w ramach Dziatania FEWP.06.02 Wsparcie w ramach OHP i mobilnos¢
w ramach sieci EURES w 2024 r. finalizowano proces oceny i wydania decyzji
o dofinansowaniuprojektu, ktérego realizacja rozpocznie sie w 2025 roku. Celem projektu jest
zwiekszenie szans na wypetnienie luki zatrudnieniowej zgtaszanej przez polskich pracodawcéw
z terenuWielkopolski miedzy innymi poprzez wspieranie polskich pracodawcéw z terenu
Wielkopolski w rekrutacji i zatrudnieniu pracownikéw (bezrobotnych lub poszukujgcych pracy)
przebywajgcych za granica w panstwach Unii Europejskiej. W sumie na Dziatanie 6.2
przeznaczone zostanie ponad 14, 9 min zt.

Wyréwnanie szans
Dziatanie FEWP.06.03 kobiet i mezczyzn na

rynku pracy

W Dziataniu FEWP.06.03 Wyrdwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy celem
projektéw wybranych do dofinansowania jest wspieranie zrownowazonego pod wzgledem
pici uczestnictwa w rynku pracy, réwnych warunkéw pracy oraz lepszej rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki nad
dzieémi i osobami wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Na ten cel
zaplanowano ok. 91,4 min zt. Do korica 2024 roku podpisano 22 umowy na kwote 28,6 min zt
dot. realizacji projektdw wzmacniajgcych réwnosc szans kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku
pracy oraz poprawiajgcych sytuacje kobiet na rynku pracy poprzez aktywizacje zawodowa
i spoteczng. Rozpoczeto realizacje wybranych do dofinansowania projektéw. Ponadto
ogtoszono kolejny nabdér w ramach dziatania, a jego ocena zostanie dokonana w 2025 r.
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Dziatanie FEWP.06.10 Aktywna integracja

Z kolei w Dziataniu FEWP.06.10 Aktywna integracja uwaga skierowana jest na dziatania
polegajgce na aktywizacji spoteczno-zawodowej i integracji oséb, rodzin i spotecznosci
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Na Dziatanie zaplanowano w sumie
ponad 250 min zt. W ramach ogtoszonego naboru konkursowego ztozono 105 wnioskow
o dofinansowanie projektéow, na kwote 203,8 min zt. Aktualnie finalizowany jest proces
podpisywania umoéw o dofinansowanie dla wnioskéw, ktére zostaty wybrane do
dofinansowania w pierwszym naborze. Ponadto w 2025 roku zaplanowane zostaty dwa
kolejne nabory w obszarze aktywnej integracji.

FEWP.10 Dziatanie FEWP.10.1.
. . . . Rynek pracy, ksztatcenia
Sprawiedliwa Transformacja Wielkopolski . , N
L i aktywne spoteczenstwo wspierajace
Wschodniej . .
transformacje gospodarki
Integracja spoteczno-
gospodarcza
Dziatanie FEWP.06.12 obywateli parstw
trzecich, w tym
migrantéw

Natomiast celem Dziatania FEWP.06.12 jest wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej
obywateli panstw trzecich, w tym migrantéw. W 2024 roku kontynuowano realizacje projektu
niekonkurencyjnego realizowanego przez wielkopolski Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej, ktoéry rozpoczat sie w 2023 roku. Rozpoczeto takze realizacje 47 projektow
wybranych w naborze konkurencyjnym o fgcznej wartosci ok. 64,3 min zt. W sumie na dziatanie
przeznaczono ponad 85,3 min zt. Nie zaplanowano kolejnych naboréw w tym Dziataniu na
obecnym etapie wdrazania FEW. t3cznie w ramach Dziatania wsparciem objeto 965 osdb

z krajéw trzecich, co stanowi 216,37% celu posredniego na 2024 r. (446 oso6b).

tacznie w projektach FEW, do korica 2024 roku ze wsparcia skorzystato 11 595 osdb, z czego
prawie 92% stanowity osoby bezrobotne korzystajgce ze wsparcia w projektach realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy w Dziataniu FEWP.06.01. Pozostata cze$¢ uczestnikdw to osoby
z panstw trzecich biorgce udziat w projektach z Dziatania FEWP.06.12. Okoto 60% ogdtu
uczestnikdw to kobiety. Niemal trzy czwarte oséb uczestniczgcych w projektach posiadaty
wyksztatcenie co najwyzej srednie | stopnia (ISCEDO-2), wyksztatcenieponadgimnazjalne
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(ISCED 3) lub na poziomie policealnym (ISCED 4). Niemal co druga osoba pochodzita
z obszarow wiejskich (44%) oraz byta w wieku 18-29 lat (48%). Dzieki wsparciu w projektach
1536 oséb uzyskato kwalifikacje, a 8 104 osoby po opuszczeniu programu pracowaty lub
prowadzity dziatalno$¢ na wtasny rachunek. Ponadto 2 274 osoby otrzymaty bezzwrotne srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Od roku 2024 Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu jako partner wiodacy wraz z dziewiecioma
partnerami realizuje takze projekt:

Celem tego Dziatania jest umozliwienie regionom i ludnosci tagodzenia wptywajgcych na
spoteczenstwo, zatrudnienie, gospodarke i srodowisko skutkéw transformacji w kierunku
osiggniecia celéw Unii Europejskiej na rok 2030 w dziedzinie energii i klimatu oraz w kierunku
neutralnej dla klimatu gospodarki do roku 2050, w oparciu o porozumienie paryskie. Projekt
skierowany jest gtoéwnie do pracownikdéw i bylych pracownikdw GK ZE PAK, tj. oséb
zagrozonych utratg pracy, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn
niedotyczgcych pracownika od 2018 r., a takze do pracownikéw branz zwigzanych z sektorem
wydobywczo-energetycznym oraz do cztonkéw rodzin i oséb prowadzgcych wspdlne
gospodarstwo domowe z ww. grupami. Realizacja projektu przewidziana jest do roku 2029,
w trakcie jego trwania wsparciem ma zosta¢ objete 2 200 osdb. Dzieki programom
wspotfinansowanym z EFS, WUP w Poznaniu ma mozliwo$¢ oddziatywania na sytuacje
mieszkanek i mieszkarncéw regionu na rynku pracy takze w kolejnych latach.

Pomimo probleméw kadrowych i niezaspokojonych potrzeb wielu
pracodawcow, pojawily sie w regionie zwolnienia grupowe.

Zwolnienia grupowe
. w Wielkopolsce
w2024 r.

W ramach grupowych zwolnien pracownikéw, wielkopolskie firmy
w 2024 roku zgtosity do powiatowych urzedéw pracy zamiar ;
dokonania zwolnien 3 768 o0s6b, z czego ostatecznie zwolniono
2 143 osoby. Mimo zwiekszonej o0 22,4% w stosunku do 2023 roku
liczby pracownikéw objetych planem zwolnien rok 2024 zakoriczyt
sie mniejszg o 7,3% liczbg pracownikéw faktycznie zwolnionych rL

z pracy. Plany zwolnien czesciowo zostaty zaniechane przez —
pracodawcow, jednak ich czes¢ bedzie zrealizowana dopiero w 2025

roku. Tym bardziej, ze najwieksze zgtoszenia wptynety w ostatnich miesigcach roku i dotyczyty

rowniez firm w likwidacji.
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W ramach zwolnien grupowych, ze wzgledu na charakter dziatalnos$ci pracodawcy, w roku
2024 wielkopolscy przedsiebiorcy dokonali zwolnien pracownikéw gtéwnie w 8 sekcjach.
Wsrdd nich, wyrazng przewage nad pozostatymi sekcjami, stanowita grupa pracownikow
zwolnionych z zaktadéw pracy dziatajagcych w handlu hurtowym i detalicznym; naprawie
pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle, czyli sekcja G - 1 025 0sdb, ktéra stanowita
47,8% ogoétu zwolnionych pracownikéw.

) SEKCIAG

*HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH,
WtACZAJAC MOTOCYKLE 1025

) SEKCIAC

*PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 664

) SEKCIAM

*DZIALANOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA 188

) SEKCIAH

*TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 162

) SEKCIAN

*DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLtUG ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC WSPIERAJACA 43

» SEKCJA]

*INFORMACJA | KOMUNIKACIA 41

) SEKCIAL

*DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBStUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI 15

) SEKCIAR

+DZIALtALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | REKREACIA 5

Ochrong roszczen pracowniczych, w razie niewyptfacalnosci pracodawcy, zajmuje sie Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Liczba pracownikéw objetych wyptata $wiadczen
z FGSP oraz kwoty wyptaconych $wiadczert zwiekszyty sie w stosunku do lat 2022 i 2023.
Moze to wskazywac¢ na pogorszenie sytuacji gospodarczej niektérych przedsiebiorcow
w wojewddztwie wielkopolskim, ktéra przektada sie na stabilno$¢ zatrudnienia. Swiadcza
o tym rowniez informacje, ktore docieraty do WUP z koncem roku 2024 o kolejnych

zwolnieniach pracownikéw bez uregulowania zobowigzan pracowniczych.
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Whioski o wyptate $wiadczen z FGSP w zwigzku z niewyptaceniem naleznosci przez
pracodawce w latach 2022-2024.

622
245 291
181 201
L i
Liczba pracownikéw Liczba pracownikow,
ujetych na wykazach ztozonych przez pracodawcéw, ktérzy ztozyli wnioski indywidualne.

syndykdw i inne osoby uprawnione.

W2022 w2023 2024

Rok 2024 byt kolejnym rokiem, ktéry przynidst wzrost liczby oséb, ktérych roszczenia
pracownicze nie zostaty zaspokojone przez pracodawcéw. Zawnioskowano o zaspokojenie
roszczen 823 pracownikdéw, czyli o blisko 75% wiecej niz rok wczesniej.

tacznie w 2024 r. wyptacono $wiadczenia z tytutu wynagrodzen, odpraw pienieznych,
odszkodowan za skrocenie okresu wypowiedzenia oraz ekwiwalentéw za urlop na sume
11.617.501,83 zt na rzecz 678 pracownikéw, ktérzy byli zatrudnieni przez 37 niewyptacalnych

pracodawcow.

Wyptacone swiadczenia z tytutu wynagrodzen, odpraw pienieznych, odszkodowan za

skrécenie okresu wypowiedzenia oraz ekwiwalentéw za urlop w latach 2022-2024.

Kwota wyptaconych srodkow w Na rzecz Liczba niewyptacalnych
tys. zt ilu pracownikow pracodawcow
2022 3503,2 283 37
2023 6097,4 345 31
2024  11.617,5 678 37

Liczba oséb objetych wyptatami z FGSP w 2024r. ulegta zwiekszeniu 0 97%, a kwota wyptacona
0 91% w stosunku do roku 2023.
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Wiele z powyzszych zagadnien oraz analiza zjawisk
%‘ i trenddéw, zachodzacych w obszarze rynku pracy, stanowity
< przedmiot zainteresowania Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
m”EM"'?&,‘%‘EE?”K""RM:" w Poznaniu. Dialog prowadzony z partnerami spotecznymi
zyskat wysoka jako$é merytoryczng, a jego rezultaty mogty
by¢ wykorzystywane przy podejmowaniu decyzji przez wtadze regionu na rzecz jego
mieszkanek i mieszkancow.
WRRP w Poznaniu witgcza partneréw rynku pracy w proces monitorowania regionalnej polityki
rynku pracy oraz wymiany informacji w tej sferze. Na jedno ze spotkan zaproszony zostat
Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu, ktory przedstawit Kierunki
polityki Samorzqdu Wojewddztwa Wielkopolskiego w obszarze wsparcia osob starszych.
Natomiast w trakcie innych posiedzen Plenarnych pracownicy merytoryczni WUP w Poznaniu
przedstawili prezentacje dajgc przyczynek do dyskusji i omdwienia tematdow:
»Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym
uczenia sie dorostych”,
= ,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikéw Grupy
Kapitatowej Zespotu Elektrowni Pgtnéw-Adamdéw-Konin zorientowana na utworzenie
i utrzymanie miejsc pracy. Droga do zatrudnienia po weglu".

Rada zainicjowata formute wyjazdowych wizyt studyjnych, dajgcych mozliwos¢ praktycznego
zapoznania sie z funkcjonowaniem i wptywem wybranych podmiotéw na ksztatt rynku pracy
w regionie. Podczas posiedzenia wyjazdowego do Centrum Szkoleniowo-Treningowego
Volkswagen Poznan, Kierownik Centrum oraz Dyrektor Zespotu Szkét Nr 1 w Swarzedzu
omowili temat Ksztafcenie zawodowe w VW Poznari oraz Best practices.

Wymienione tematy poddawane byly dyskusji i wymianie pogladéw cztonkéw Rady. Przy
kazdej dyskusji zaznaczany byt problem deficytu demograficznego, powigzany z niemoznoscig
lub niechecig do pracy zawodowej m.in. oséb mtodych, kobiet opiekujgcych sie cztonkiem
rodziny lub innych grup nieaktywnych zawodowo (np. oséb w wieku senioralnym, obszaru tzw.
,srebrnej gospodarki”). Nalezy oczekiwaé, ze wnioski z dyskusji oraz spostrzezenia cztonkin
i cztonkéw WRRP w Poznaniu, przy odpowiedniej koniunkturze przetozg sie na aktywne
dziatania i rozwigzania chociaz czesci probleméw.
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PODSUMOWANIE

Celem niniejszej publikacji jest przedstawienie aktualnych trendéw oraz wyzwan, z jakimi
boryka sie rynek pracy w Wielkopolsce, a takze analiza dziatan podejmowanych w ramach
polityki rynku pracy. W szczegdlnosci opracowanie koncentruje sie na aspektach zwigzanych
z ksztatceniem zawodowym oraz zatrudnieniem i wsparciem osdb dfugotrwale bezrobotnych

czy grup w trudnej sytuacji na rynku pracy, takich jak mtodziez czy osoby po 50. roku zycia.

W obliczu rosnacych potrzeb pracodawcéw oraz zmieniajgcych sie oczekiwan pracownikow,
kluczowe staje sie zrozumienie mechanizméw funkcjonujgcych na rynku pracy oraz
skutecznych strategii, ktére mogg przyczynic sie do jego dalszego rozwoju. Nalezy oczekiwaé,
ze przedstawione analizy i rekomendacje bedg stanowity cenny wktad w dyskusje na temat
przysztosci rynku pracy w Wielkopolsce oraz pomoga w podejmowaniu swiadomych decyzji
przez decydentéw, pracodawcow i instytucje wspierajace zatrudnienie.

W 2024 roku sytuacja na wielkopolskim rynku pracy jest oceniana jako dynamiczna, z uwagi
na réznorodne zmiany gospodarcze i spoteczne. W regionie Wielkopolski, ktéry jest jednym
z bardziej rozwinietych w Polsce, mozna spodziewac¢ sie dalszego wzrostu zatrudnienia,
szczegdlnie w sektorach innowacyjnych i technologicznych.

Realizacja zadan w zakresie polityki rynku pracy koncentruje sie na kilku kluczowych
obszarach. Przede wszystkim, istotne jest wspieranie ksztatcenia zawodowego
i dostosowywanie programow edukacyjnych do potrzeb rynku. Wielkopolski rynek pracy ma
szanse na dalszy rozwdj, a realizacja polityki rynku pracy bedzie skupia¢ sie na
dostosowywaniu sie do zmieniajgcych sie potrzeb gospodarki oraz wspieraniu réznych grup
spotecznych.

Wyzwaniem staje sie réwniez pozyskanie rezerw kadrowych sposréd osdéb biernych
zawodowo. Jest to wazne zadanie, ktére moze przyczyni¢ sie do zwiekszenia dostepnosci
pracownikéw na rynku pracy, a kilka strategii, moze pomdc w tym procesie:

e Edukacja i szkolenia: Organizowanie programoéw edukacyjnych i szkolen, ktére pomogag
osobom biernym zawodowo zdobyé nowe umiejetnosci i kwalifikacje. Moze to
obejmowac kursy zawodowe, warsztaty czy programy stazowe.

e Doradztwo zawodowe: Umozliwienie dostepu do doradcéw zawodowych, ktérzy
pomoga osobom biernym zawodowo zidentyfikowac ich mocne strony, zainteresowania
oraz mozliwosci zatrudnienia. Doradcy mogg réwniez pomdc w tworzeniu CV
i przygotowaniu do rozméw kwalifikacyjnych.

e Programy wsparcia: Wprowadzenie programdw wsparcia finansowego lub dotacji dla
0s0b, ktdre zdecydujg sie na podjecie pracy lub szkolenia. Moze to obejmowadé subsydia
na transport, opieke nad dzieémi czy inne koszty zwigzane z podjeciem pracy.

e Wspotpraca z lokalnymi instytucjami: Nawigzanie wspdtpracy z lokalnymi urzedami
pracy, organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami edukacyjnymi, ktore mogg
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poméc w dotarciu do osdb biernych zawodowo i zacheceniu ich do aktywnosci
zawodowe;.

e Promocja elastycznych form zatrudnienia: Zachecanie pracodawcéw do oferowania
elastycznych form zatrudnienia, takich jak praca zdalna, niepetny etat czy umowy
cywilnoprawne, co moze by¢ atrakcyjne dla osoéb, ktére z réznych powoddw nie moga
podjac¢ tradycyjnej pracy.

e Kampanie informacyjne: Prowadzenie kampanii informacyjnych, ktére bedg promowac
korzysci ptynagce z aktywnosci zawodowej oraz dostepne mozliwosci wsparcia. Wazne
jest, aby dotrze¢ do osdb biernych zawodowo i przekonac je do podjecia dziatan.

e Networking i wydarzenia branzowe: Organizowanie wydarzen, takich jak targi pracy czy
spotkania networkingowe, ktére umozliwia osobom biernym zawodowo nawigzanie
kontaktéw z pracodawcami oraz innymi osobami z branzy.

Dzieki tym dziataniom mozna skutecznie zacheci¢ osoby bierne zawodowo do aktywnosci na
rynku pracy, co przyczyni sie do zwiekszenia rezerw kadrowych w regionie.
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