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Opracowanie zostato utworzone na podstawie danych zebranych w ramach badania pn.
»Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”, zrealizowanego w 2024 roku na zlecenie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu. Badanie byfo finansowane ze srodkéw Funduszy
Europejskich dla Wielkopolski. Jedng z grup badanych byli absolwenci studidw wyzszych,
ktorzy w ciggu ostatnich 2 lat ukonczyli wielkopolska uczelnie, aktualnie zamieszkujg
wojewddztwo wielkopolskie i nie przekroczyli 30 roku zycia. Analiza stanowi pogtebiong

analize wynikéw uzyskanych w tej grupie respondentow.
Struktura grupy badawczej

W badaniu wzieto udziat 1 432 absolwentéw wielkopolskich uczelni (779 kobiet i 653
mezczyzn). W wiekszosci byty to osoby po 25 roku zycia.

Rysunek 1. Respondenci w podziale na wiek i pte¢, N=1 432
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”

Wiekszos¢ respondentdw pochodzita z Wielkopolski. Rodzimymi powiatami najwiekszej liczby
badanych byty miasto Poznan, powiat poznanski oraz powiat kaliski. Powiatami, z ktérych
pochodzita najmniejsza najmniejsza liczba absolwentow biorgcych udziat w badaniu, byty

miedzychodzki i wolsztynski.



Mapa 1. Liczba respondentow- absolwentow z woj. wielkopolskiego, z uwzglednieniem rodzimego
powiatu zamieszkania, N= 1092
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”

W grupie badawcze] znalazty sie takze osoby ze wszystkich pozostatych 15 wojewddztw.
338 0s06b, co stanowito prawie 1/4 grupy badawczej, przyjechato do Wielkopolski na studia
spoza wojewddztwa. Najwiecej respondentow (12,7% tj. 43 oséb badanych) przyjechato na
studia z wojewddztwa mazowieckiego, 11,8% - 40 z wojewddztwa $lgskiego, 9,5% - 32 z

wojewddztwa todzkiego.

Tabela 1. Procent respondentéw- absolwentow , z uwzglednieniem rodzimego wojewddztwa
zamieszkania, N=338

Wojewddztwo pochodzenia % | Wojewoddztwo pochodzenia %

Mazowieckie 12,7% | Lubelskie 6,2%
Slaskie 11,8% | Swietokrzyskie 4,4%
toédzkie 9,5% | Pomorskie 4,4%




Wojewddztwo pochodzenia % | Wojewddztwo pochodzenia %

Kujawsko-Pomorskie 8,3% | Lubuskie 3,6%
Matopolskie 7,7% | Podlaskie 3,8%
Dolnoslaskie 7,7% | Opolskie 3,8%
Zachodniopomorskie 6,8% | Warminsko-Mazurskie 3,3%
Podkarpackie 5,9% | N 338

U

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy’

Préba badawcza zapewniata proporcjonalny dla populacji wojewddztwa wielkopolskiego
udziat respondentow ze wzgledu na ukonczony kierunek studiéw. W efekcie znaczaca czesc
badanej grupy absolwentéw ukonczyta studia w zakresie Biznesu, administracji i prawa
(29%). Druga najliczniej reprezentowang grupe stanowili absolwenci grupy kierunkéw:
Technika, przemyst, budownictwo (13,1%). Podobna liczba badanych ukoriczyta kierunek
w ramach jednej z trzech grup: Ustugi, Zdrowie i opieka spoteczna lub Nauki spoteczne,

dziennikarstwo i informacja.

Tabela 2. Struktura respondentéw, z uwzglednieniem ukoriczonego kierunku studiéw?, N=1432

Udziat
. , . , ., i . ., . | absolwentéw

Kategoria ogdlna kierunkow studiéw Ogotem Kobiety Mezczyzni | .

kierunku w

badanej grupie
Biznes, administracja i prawo 416 240 176 29,1%
Technika, przemyst, budownictwo 187 63 124 13,1%
Ustugi 144 80 64 10,1%
Zdrowie i opieka spofeczna 142 97 45 9,9%
Nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja 140 80 59 9,8%
Nauki humanistyczne i sztuka 130 84 46 9,1%
Ksztatcenie 98 67 31 6,8%
Technologie teleinformacyjne 85 19 66 5,9%
Nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka 60 36 24 4,2%
Rolnictwo 30 13 17 2,1%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”

1 Na potrzeby projektu stworzono dwupoziomowa klasyfikacje. Klasyfikacja powstata poprzez agregacje podgrup
kierunkow ksztatcenia wedtug ISCED-F 2013 do bardziej ogdlnych kategorii.



Czynniki majgce wptyw na wybdr kierunku ksztatcenia i miejsca pracy

Uczestnicy badania zostali poproszeni o wskazanie czynnikdw, jakie byty kluczowe dla nich
podczas wyboru Sciezki ksztatcenia oraz jakimi kierujg sie obecnie wybierajac oferty pracy.
Ankietowani mtodzi ludzie wskazywali, ze gtéwnym czynnikiem wptywajacym na wybor
szkoty, studiow, kierunku ksztatcenia/zawodu byty zainteresowania (szczegdlnie wsrdd kobiet
- 41,1%, mezczyzni — 35,8%). Czynnik ten dla 58,3% absolwentéw kierunkédw nauk
przyrodniczych, matematyki i statystyki byt najwazniejszy. Drugim bodZzcem majgcym
znaczenie przy wyborze dalszej Sciezki byty zdolnosci i predyspozycje (30,7%), byt to czynnik
réwniez najczesciej wskazywany przez respondentow kierunkéw nauk przyrodniczych.
Czynnikami réwnie czesto wskazywanymi (przez co 4 respondenta) byty szanse na rozwdj
zawodowy i zrobienie kariery oraz mozliwos¢ podjecia ksztatcenia w interesujgcym
respondenta miescie. Szanse na rozwdj zawodowy byty priorytetowe dla oséb konczacych
kierunki: zdrowie i opieka spoteczna oraz technologie teleinformacyjne, a rozktad odpowiedzi
wskazuje na postrzeganie prestizu danych kierunkoéw. Lokalizacja placowki edukacyjnej
zwigzana z interesujgcym miastem miata niewiele wiecej wskazan niz lokalizacja zwigzana z
bliskoscig miejsca zamieszkania. Tylko co 5 respondent kierowat sie przy wyborze trendami
na rynku pracy. Zwraca uwage niski wptyw na wybér kierunku zwigzanego z ksztatceniem

i pedagogika czynnikéw takich jak zainteresowania, predyspozycje czy szanse na rozwdj
zawodowy, a wieksze znaczenie lokalizacji blisko miejsca zamieszkania czy opinii autorytetow.

Tabela 3. Czynniki wptywajgce na wybdr szkoty, studiow, kierunkdw ksztatcenia/zawoddw wsrod
respondentow w podziale na pte¢

Czynnik Ogodtem Kobiety Mezczyzni

Moje zainteresowania 38,7% 41,1% 35,8%
Moje zdolnosci, predyspozycje 30,7% 31,2% 30,0%
Szanse na rozwdj zawodowy, zrobienie kariery 23,3% 22,3% 24,3%

Lokalizacja szkoty/uczelni/dostepnosé kurséw
w miescie, kraju, w jakim chciatem/chciatam

23,0% 23,7% 22,1%
sie uczy¢ (gdzie chciatabym/chciatbym ° 0 °
mieszkacd)
Lokalizacja szkoty/uczelni/dostepnosé kurséw
_ - _ ) 21,9% 22,5% 21,3%
blisko miejsca zamieszkania
Wysoka jakos$¢ ksztatcenia 21,5% 22,0% 21,0%




Czynnik Ogotem Kobiety Mezczyzni
Prestiz, dobra opinia szkoty, uczelni 19,5% 18,6% 20,5%
Chec podjecia dalszego ksztatcenia, rozwdj
19,4% 19,0% 19,9%

naukowy
Trendy na rynku, praca przysztosciowa 18,5% 18,1% 19,0%
Gwarancja wysokich zarobkéw w zawodzie 16,3% 14,2% 18,8%
Opinie autorytetdw (rodzina, znajomi, itp.) 13,8% 12,6% 15,3%
Wspotpraca szkoty/uczelni z pracodawcami,

. L 12,9% 11,4% 14,7%
wsparcie w wejsciu na rynek pracy

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”

Tabela 4. Najczestsze czynniki wptywajgce na wybdr szkoty, studiow, kierunkdw ksztatcenia/zawodow
wskazywane przez ankietowanych, z uwzglednieniem kierunku studidw, N=1 432

Grupa kierunkow Czynniki

1. Moje zainteresowania - 37,7%

. . L 2. Moje zdolnosci i predyspozycje -32%
Biznes, administracja i prawo L ) L. i L )
3. Lokalizacja szkoty/uczelni/dostepnos¢ kursow w miescie, kraju, w

N=416 o . . . . . .
jakim chciatem/chciatam sie uczy¢ (gdzie chciatabym/chciatbym
mieszkac -24%
1. Moje zainteresowania -32,7%

Ksztatcenie 2. Lokalizacja szkoty/uczelni/dostepnos¢ kurséw blisko miejsca

N=98 zamieszkania -27,6%

3. Opinie autorytetéw -rodzina, znajomi, itp. -23,5%
. . . 1. Moje zainteresowania -45,4%
Nauki humanistyczne i sztuka . L. .
N=130 2. Moje zdolnosci i predyspozycje -38,5%
3. Wysoka jakos¢ ksztatcenia -27,7%
1. Moje zainteresowania -58,3%
Nauki przyrodnicze, matematyka i 2. Moje zdolnosci i predyspozycje -43,3%
statystyka 3. Lokalizacja szkoty/uczelni/dostepnos¢ kursdw w miescie, kraju, w
N=60 jakim chciatem/chciatam sie uczy¢ -gdzie chciatabym/chciatbym

mieszkac¢ -31,7%

1. Moje zainteresowania -37,1%

Nauki spoteczne, dziennikarstwo i . . L, , . .
2. Lokalizacja szkoty/uczelni/dostepnos¢ kurséw blisko miejsca

informacja . .
N=140 zamieszkania -26,4%
B 3. Chec¢ podjecia dalszego ksztatcenia, rozwdéj naukowy -25,7%
1. Moje zainteresowania -43,3%
. 2. Wysoka jakos¢ ksztatcenia -33,3%
Rolnictwo . . . L
N=30 3. Opinie autorytetéw -rodzina, znajomi, itp.
B 4. Lokalizacja szkoty/uczelni/dostepnosé kurséw blisko miejsca
zamieszkania -26,7%
1. Moje zainteresowania -35,3%
Technika, przemyst, budownictwo 2. Szanse na rozwoj zawodowy, zrobienie kariery -25,7%
N=187 3. Moje zdolnosci i predyspozycje - 24,6%

4. Che¢ podjecia dalszego ksztatcenia, rozwdj naukowy - -24,6%




Grupa kierunkow Czynniki

1. Moje zdolnosci i predyspozycje -35,3%

Technologie teleinformacyjne L .
2. Moje zainteresowania -35,3%

N=85 3. Szanse na rozwoj zawodowy, zrobienie kariery -29,4%
1. Moje zainteresowania -36,8%
Ustugi 2. Moje zdolnosci i predyspozycje -32,6%
N=144 3. Lokalizacja szkoty/uczelni/dostepnosé kursdw blisko miejsca

zamieszkania-24,3%
4. Trendy na rynku, praca przysztosciowa -24,3%

1. Moje zainteresowania -40,1%
2. Moje zdolnosci i predyspozycje -32,4%
3. Szanse na rozwoj zawodowy, zrobienie kariery -29,6%

Zdrowie i opieka spoteczna
N=142

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”

Wybory zawodowe absolwentéw byty dyktowane innymi czynnikami niz wybory edukacyjne,
ktore juz podejmowali wczesniej. W tym wypadku kluczowa role odgrywajg warunki
zatrudnienia: wysokos¢ wynagrodzenia (38,5%), stabilno$¢ zatrudnienia (33,0%) i bliskos¢
miejsca zamieszkania (27,9%) to priorytetowe czynniki, ktédrymi kierowali sie lub bedg sie
kierowac przy poszukiwaniu pracy absolwenci. Dla co czwartego absolwenta istotne sg
elastyczne godziny pracy oraz mozliwosci rozwoju zawodowego. Najmniejsze znaczenie majg
opinie o pracodawcy oraz postrzeganie spoteczne pracodawcy. W momencie przegladania
ofert pracy kobiety czesciej niz mezczyzni zwracaty uwage na elastyczne godziny pracy,
stabilnos¢ zatrudnienia, blisko$¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania i mozliwosci rozwoju

zawodowego.

Tabela 5.Najczestsze czynniki, ktdrymi absolwenci kierowali sie lub bedq sie kierowac przy
poszukiwaniu pracy w podziale na ptec

Ogotem Kobieta Mezczyzna
Czynnik

N=1 432 N=779 N=653
Wysokos$¢ wynagrodzenia 38,5% 38,6% 38,4%
Stabilno$¢ zatrudnienia 33,0% 35,2% 30,3%
Blisko$¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania 27,9% 29,8% 25,6%
Elastyczne godziny pracy 25,8% 28,1% 23,1%
Mozliwosci rozwoju zawodowego 25,6% 27,1% 23,7%
Praca zgodna z zainteresowaniami, pasjami 23,2% 23,1% 23,3%
Work-life b'ala.nc'e, tj. zape'wnlenle mozliwosci tgczenia pracy 23.1% 22.2% 24.2%
zawodowej z zyciem osobistym
Dobra atmosfera miedzy pracownikami 22,8% 23,9% 21,4%
Mozliwos¢ pracy zdalnej, praca hybrydowa 21,1% 21,4% 20,7%




Ogotem Kobieta Mezczyzna
Czynnik

N=1 432 N=779 N=653
Mozliwo$¢ podjecia pracy zgodnej z wyksztatceniem 18,6% 19,9% 17,0%
Lok_alizacja pr_acodan:y w m,ies’cie/kraju, w jakim chce lub 17.9% 19,3% 16,2%
chciatem/chciatam mieszka¢
Opinie na ’Ee'mat pracodawcy w Internecie, mediach 14,9% 14,9% 15,0%
spotecznosciowych
Praca zgodna z wartosciami, aktywnos¢ spoteczna pracodawcy 13,5% 14,2% 12,7%
Kultura organizacyjna firmy 13,2% 11,3% 15,5%
Opinie na temat pracodawcy moich przyjaciot, znajomych 12,3% 11,9% 12,7%
Opinie na temat pracodawcy mojej rodziny 9,2% 7,1% 11,8%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”

Wysokos¢ wynagrodzenia byta kluczowym aspektem uwzglednianym w trakcie poszukiwania

pracy w przypadku ponad 40% absolwentow takich kierunkéw jak: Zdrowie i opieka

spoteczna (48,6%), Technologie teleinformatyczne (44,7%), Biznes, administracja i prawo

(41,8%), Technika, przemyst, budownictwo (40,1%). Na tle wszystkich grup kierunkow

wyrdzniali sie absolwenci Rolnictwa, wskazujacy na czynniki spoza czotowej pigtki.

Tabela 6. Najczestsze czynniki, ktorymi absolwenci kierujq poszukiwaniu pracy, z uwzglednieniem

kierunkow ksztatcenia, N=1 432

Nauki humanistyczne i sztuka
N=130

Grupa kierunkow Czynniki

. . . 1. Wysokos$¢ wynagrodzenia --41,8%
Biznes, administracja i prawo o L
N=416 2. Stabilno$¢ zatrudnienia -34,9%

B 3. Blisko$¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania -30,3%

) 1. Stabilno$¢ zatrudnienia -32,7%

Ksztatcenie . - . .
N=98 2. Blisko$¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania -26,5%

B 3. Elastyczne godziny pracy -25,5%

1. Work-life balance, tj. zapewnienie mozliwosci faczenia pracy

zawodowej z zyciem osobistym -34,6%
. Stabilnos¢ zatrudnienia -27,7%
. Praca zgodna z zainteresowania i pasjami -27,7%

Nauki przyrodnicze, matematyka i

. Stabilnos$¢ zatrudnienia -45%

2
3
1
statystyka 2. Wysoko$¢ wynagrodzenia -38,3%
N=60 3. Dobra atmosfera miedzy pracownikami -30,3%
Nauki spoteczne, dziennikarstwo i 1. Stabilno$¢ zatrudnienia -32,9%
informacja 2. Wysokos¢ wynagrodzenia -32,1%
N=140 3. Blisko$¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania -27,9%
. 1. Dobra atmosfera miedzy pracownikami -40%
Rolnictwo L, o . .
N=30 2. Mozliwos¢ podjecia pracy zgodnej z wyksztatceniem -36,7%
3

. Praca zgodna z zainteresowania i pasjami -33,3%

Technika, przemyst, budownictwo

1.Wysokos¢ wynagrodzenia -40,1%




Grupa kierunkow Czynniki

N=187 2. Stabilnos¢ zatrudnienia -32,1%
3. Elastyczne godziny pracy -32,1%

1.Wysokos¢ wynagrodzenia -44,7%

Technologie teleinformacyjne L o
2. Stabilnos¢ zatrudnienia -24,7%

N=85
3. Praca zgodna z zainteresowania i pasjami -24,7%
Ustugi 1.Wysokos¢ wynagrodzenia -39,6%
ugi
8 2. Stabilnos$¢ zatrudnienia -30,6%
N=144

3. Blisko$¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania -28,5%

1.Wysokos¢ wynagrodzenia -48,6%
2. Stabilnos¢ zatrudnienia -38%
3. Blisko$¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania -35,2%

Zdrowie i opieka spofeczna
N=142

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”

Sytuacja na rynku pracy po zdobyciu wyzszego wyksztatcenia

Wedtug danych WUP liczba oséb bezrobotnych w wojewddztwie wielkopolskim wyniosta na
koniec 2024 roku 46 625 0sob (26 732 kobiet, 19 893 mezczyzn). Osoby do 30 roku zycia

stanowity 26,5% wszystkich bezrobotnych w regionie.

W przypadku respondentéw przeprowadzonego badania, status aktywnosci zawodowe;j
zdecydowanej wiekszosci (tj. 68%) stanowity osoby, ktdre w ciggu nie wiecej niz dwdch lat po
zdobyciu wyzszego wyksztatcenia pracowaty. 8% badanych zadeklarowato, iz jednoczes$nie

studiujg i pracuja.

Rysunek 2. Status aktywnosci zawodowej badanych absolwentow w %, N=1 432

m Osoba bezrobotna (tj. nie pracujaca, nie uczaca sie,

. 8%
poszukujgca pracy)

m Osoba bierna zawodowo (tj. nie poszukujgca pracy, nie
pracujaca i nie uczaca sie)
m Osoba pracujgca
Osoba uczaca sieg, nie pracujaca
Osoba uczaca sie, pracujaca 68%
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”
Wsréd grupy badawczej 9,4% wiecej kobiet posiadato status osoby pracujgcej niz mezczyzn,
natomiast mezczyzni przewazali w grupie osdb uczacych sie pracujgcych i niepracujacych.

Wraz z wiekiem spadat udziat oséb tylko uczacych sie lub tgczgcych edukacje z nauka.



Rysunek 3.Status aktywnosci zawodowej wsrdd badanych absolwentow w podziale na ptec, N=1432

Mezczyzna ™ Kobieta

Osoba uczaca sig, pracujaca g™ ¢ 517?,'0%

Osoba uczaca sig, nie pracujaca  [gees™; 8‘%2'7%

; 62,6%
Osoba pracujaca i 72, 0%
Osoba bierna zawodowo (tj. nie poszukujaca pracy, 3,8%
nie pracujaca i nie uczaca sie) B 4,5%
Osoba bezrobotna (tj. nie pracujaca, nie uczaca sie, 10,9%
poszukujaca pracy) B 9,1%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”

Najwyzszy odsetek niepracujacych? absolwentéw wystepowat w grupach kierunkéw:
Rolnictwo — 53,3%, Ksztatcenie — 35,7%, Nauki przyrodnicze, Matematyka
i statystyka —31,7%.

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentdéw pracuje w zawodzie zgodnym ze zdobytym
wyksztatceniem, badz znalazta zatrudnienie powigzane z ukoriczonym kierunkiem

studiow wyzszych - dotyczy to zaréwno kobiet, jak i mezczyzn. Kobiety jednak nieco czesciej
podejmujg prace niezgodng z wyksztatceniem. Absolwenci pracujgcy w swoim zawodzie
stanowig 40,9%, natomiast najwiecej oséb deklarowato, iz pracuje w zawodzie powigzanym
z obranym kierunkiem ksztatcenia, ale nie doktadnie w tym, do ktdrego zostali przygotowani.
W zawodzie bezposrednio zgodnym ze zdobytym wyksztatceniem pracuje ponad potowa
absolwentéw takich kierunkéw jak: rolnictwo — 64,3%, ksztatcenie — 58,7%, zdrowie i opieka
spoteczna — 52%. Absolwenci kierunkdw zwigzanych z ksztatceniem najrzadziej na tle
pozostatych podejmujg prace w zawodach jedynie posrednio zwigzanych z ich
wyksztatceniem. Wiekszo$¢ sposrdd nich (58,7%) podejmuje prace w zawodzie Scisle
zwigzanych z wyuczonym zawodem, a niemal co piaty decyduje sie na prace w zupetnie

innym obszarze.

2 Suma 0s6b biernych, bezrobotnych oraz uczacych sie i niepracujacych
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Rysunek 4.0cena zgodnosci wykonywanej pracy ze zdobytym wyksztatceniem przez respondentow w
podziale na pte¢, N=1086 (K=612, M=474)

Czy Twoja praca jest zgodna z zawodem wyuczonym?

47,7%
40,9% 42,0% 39 9% 42,2%

44,5%

18,1%

10,1%
L 1

Ogotem Kobieta Mezczyzna

14,6%

H Nie
M Raczej tak, wykonuje zawdd powigzany, ale nie doktadnie taki, w ktorym sie ksztatcitem/am

Zdecydowanie tak, doktadnie takiego zawodu sie uczytem/am

4

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy’

Tabela 7. Ocena respondentdow zgodnosci wykonywanej pracy ze zdobytym wyksztatceniem w
podziale na grupe kierunkow studiow, N=1086

Raczej tak,

wykonuje zawod Zdecydowanie
Czy Twoja praca jest zgodna z zawodem . i powigzany, ale nie | tak, doktadnie

i

wyuczonym? doktadnie taki, takiego zawodu

w ktorym sie sie uczytem/am

ksztatcitem/am
Biznes, administracja i prawo N=331 13,3% 42,9% 43,8%
Ksztatcenie N=63 19,0% 22,2% 58,7%
Nauki humanistyczne i sztuka N=96 18,8% 50,0% 31,3%
Nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka N=41 19,5% 51,2% 29,3%
Nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja N=109 18,3% 50,5% 31,2%
Rolnictwo N=14 0,0% 35,7% 64,3%
Technika, przemyst, budownictwo N=150 12,0% 50,0% 38,0%
Technologie teleinformacyjne N=63 11,1% 49,2% 39,7%
Ustugi N=119 14,3% 49,6% 36,1%
Zdrowie i opieka spoteczna N=100 15,0% 33,0% 52,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”

Dominujacg przyczyng bezrobocia lub biernosci zawodowej wskazywang przez absolwentéw
wszystkich grup kierunkéw studiow jest brak ofert pracy w okolicy zamieszkania — wskazane
w ponad 50% dla 6 z 10 grup kierunkdéw ksztatcenia. W przypadku innych powoddéw

bezrobocia lub braku aktywnosci zawodowej nalezy zauwazy¢:
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co zaskakujgce osoby mtode w wielu przypadkach wskazaty problemy zdrowotne jako
przyczyne ich aktualnego statusu na rynku pracy (23,2%). Dotyczyto to najczesciej
absolwentéw kierunkéw: Zdrowie i opieka spoteczna, Ksztatcenie oraz Nauki
humanistyczne i sztuka.

az 80% o0s0b, ktérzy ukonczyli kierunki rolnicze wskazuje, iz przyczyng
bezrobocia/biernosci sg obowigzki rodzinne (kobiety stanowity 2/5 absolwentéow tego
kierunku uczestniczacych w badaniu);.

w przypadku Nauk przyrodniczych, matematyki i statystyki 50% absolwentéw tych
kierunkéw wskazato, iz gtdwna przyczyna jest brak kwalifikacji i doswiadczenia.
$rednio 12,2% ankietowanych wskazato, iz nie majg potrzeby pracowac, poniewaz sg

na utrzymaniu rodziny badz innych oséb.

e Osoby konczace kierunki nalezgce do grupy Technika, przemyst, budownictwo w

prawie 42% wskazaty podejmowanie nauki i zaangazowanie w edukacje jako powdd

nie podejmowania pracy.

Tabela 8. Gtdwne powody bezrobocia lub biernosci zawodowej wskazane przez absolwentéw wedfug

ukonczonego kierunku, N=346

Gtéwne powody bezrobocia lub biernosci zawodowe;j

Podejmowanie HIE ?rt?k’rgr?wtrzeby
Kierunki studiow J ofert Brak ... |Brak i .

nauki, racvw | kwalifikacii i Problemy | Obowigzki motvwacii (-am)/jestem | Inny

zaangazowanie P y - ) .| zdrowotne | rodzinne ywadt g utrzymaniu | powod

. mojej doswiadczenia do pracy T
w edukacje Tl rodziny/innych
0s6b

Ogdtem 30,9% 47,8% 30,5% 23,2% 24,3% 15,4% 12,2% 0,9%
Biznes,
administracja i 33,6% 52,1% 34,0% 23,5% 21,0% 8,8% 9,7% 1,7%
prawo, N=85
Es_zatg*ce“'e' 28,4% | 28,4% 14,9% 284%|  313%|  13,4% 75%|  0,0%
Nauki
humanistyczne i 21,1% 53,5% 25,4% 28,2% 25,4% 18,3% 18,3% 1,4%
sztuka, N=34
Nauki
przyrodnicze, 36,7% | 36,7% 50,0% 26,7% 16,7% 30,0% 233%|  0,0%
matematyka i
statystyka, N=19
Nauki spoteczne,
dziennikarstwo i 29,7% 52,7% 28,4% 10,8% 21,6% 18,9% 18,9% 0,0%
informacja, N=31
Rolnictwo, N=16 13,3% 53,3% 46,7% 6,7% 80,0% 6,7% 13,3% 0,0%
;‘:Zc:r:t; 41,8%| 30,4% 24,1% 21,5% 32,9% 16,5% 13,9%|  0,0%
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Gtowne powody bezrobocia lub biernosci zawodowe;j
Brak Brak potrzeby
Kierunki studiow Pode.Jmowame ofert Brak ... | Brak h by’rem
nauki, I, Problemy | Obowigzki .. | (-am)/jestem | Inny
. . | pracy w | kwalifikacji i . motywacji . 2
zaangazowanie e o .| zdrowotne | rodzinne na utrzymaniu | powéd
. mojej doswiadczenia do pracy L
w edukacje okolic rodziny/innych
¥ 0s0b
budownictwo,
N=37
Technologie
teleinformacyjne, 26,8% 41,5% 29,3% 17,1% 31,7% 24,4% 12,2% 0,0%
N=22
Ustugi, N=25 20,3% | 59,4% 36,2% 24,6% 15,9% 15,9% 72%|  0,0%
fg::;';';’ﬁfﬁ 357%| 54,8% 31,0% 29,8%|  17,9%|  20,2% 10,7% |  2,4%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”

Wiekszos¢ mtodych ludzi wskazuje pozytywny stosunek do podnoszenia kwalifikacji.
Najmniej pozytywny poziom nastawienia do podnoszenia kwalifikacji jest w grupie koriczacej
Rolnictwo — ponad 50% o0séb wskazato poziom negatywny lub sredni . Nieche¢ jasno

deklaruje 13% absolwentdéw kierunkdw z grupy Technologie teleinformacyjne

Rysunek 5. Stosunek respondentow do podnoszenia kwalifikacji z uwzglednieniem kierunku studiow,
N=1432

1,2%
, L I3.4% 15,4% 50,0% [177262% 1 3,8%
Biznes, administracja i prawo
31%
6,1% 28,6% 40,8% _ 1,0%
Ksztatcenie I
1,5%
) , , I38% 15,4% 52,3% [2D5% W 5,4%
Nauki humanistyczne i sztuka
: : : 8,3% 6,7% 43,3% [[000140,0% | 1,7%
Nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka
2,9%

170 136% 40,7% N2 11,4%
6,7% 43,3% 26,7% 16,7% | 6,7%

1,1%

|'43% 14,4% 40,6% [1182,2% 1] 7,5%
2,4%
J 2056% 12,9% 42,4% NS 3.5%
1,4%
P28% 243% 46,5% [120,1% W 2,9%

0,7%

[2r68s%  asaw  [EEIE94% 4,2%

Nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja
Rolnictwo

Technika, przemyst, budownictwo
Technologie teleinformacyjne

Ustugi

Zdrowie i opieka spoteczna

H Bardzo negatywny Negatywny Sredni

Pozytywny W Bardzo pozytywny M Nie wiem, trudno powiedzie¢

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”
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Rola pracy w zyciu

56,1% respondentéw uznato, iz praca stanowi dla nich srodek do zapewnienia poczucia
bezpieczenstwa i stabilnosci finansowej. Taka rola pracy jest najistotniejsza bez wzgledu na
pte¢ czy wiek respondentdéw. Kolejnymi rolami najczesciej przypisywanymi pracy byty: sposéb
na osiggniecie niezaleznosci (druga najczesciej wskazywana przez kobiety — ponad 10%
wiecej odpowiedzi niz u mezczyzn), mozliwos$¢ rozwoju zawodowego i osobistego (czesciej

wskazywane przez grupe wiekowg 25-34), mozliwosc realizacji pasji i zainteresowan.

Rysunek 6. Rola, jakq praca odgrywa w zyciu respondentow, N=1432
Jaka role petni praca w twoim zyciu?

Srodek do zapewnienia poczucia bezpieczenstwa i

0,
stabilnosci finansowej 56,1%

Sposdb na osiagniecie niezaleznosci _ 35,3%
Mozliwos¢ rozwoju zawodowego i osobistego _ 30,0%
Mozliwos¢ realizacji pasji i zainteresowan _ 29,7%

Zrédto satysfakeji, spetnienia, dumy 26,9%

Obowigzek, naturalny element zycia 26,3%

Okazja nawigzywania znajomosci, przyjazni 18,9%

Najwazniejszy aspekt, sens mojego zycia 14,5%

Koniecznos¢ (nie chce, ale nie mam wyjscia) 13,6%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”
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Rysunek 7. Rola, jakq praca odgrywa w Zyciu Rysunek 8. Rola, jakq praca odgrywa w Zyciu
respondentéw w podziale na pte¢, N=1432 respondentow w podziale na wiek, N=1432
(K=779, M=653) (K=779, M=653)

m Kobieta ® Mezczyzna m19-24 2534

Srodek do zapewnienia - 58,8% Srodek do zapewnienia - 58,2%
poczucia bezpieczenstwa i... 53,0% poczucia bezpieczerstwa i... 55,7%

Mozliwos¢ realizacji pasji i 29,7% Mozliwos¢ realizacji pasji i - 30,9%
zainteresowan 29,7% zainteresowan 29,4%
Zrédto satysfakeji, 25,5% Zrédto satysfakcji, spetnienia, 20,9%
spetnienia, dumy — 28,5% dumy 28,1%
Najwazniejszy aspekt, sens 12.1% Najwazniejszy aspekt, sens 14,9%
mojego zycia l 17,5% mojego zycia 14,5%
Mozliwoséé rozwoju 29,7% Mozliwos¢ rozwoju -24,5%
zawodowego i osobistego - 30,3% zawodowego i osobistego 31,1%

. . . Sposdb na osiggniecie - 33,3%
Sposéb na osiagniecie - 40,1% niezaleznosci 35,7%

niezaleznosci 9,6%
. . . Okazja nawigzywania 16,9%
Okazja nawiazywania ' 20,5% znajomosci, przyjazni 19,3%
znajomosci, przyjazni 16,8%
Obowiazek, naturalny 28,1%
Obowiazek, naturalny . 28,6% element 2ycia 25,9%
element zycia 23,4%
Koniecznos¢ (nie chce, ale nie 16,9%
Koniecznos$¢ (nie chce, ale l 12,2% mam wyjécia) 12,9%
nie mam wyjscia) 15,3%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”
Wielu mtodych ludzi rozwazato badz rozwaza zatozenia wtasnej dziatalnosci. Wiekszg
sktonnosé przejawiali ku temu mezczyzni.

Rysunek 9.Rozktad odpowiedzi respondentéw na pytanie: Czy rozwazates/-as prowadzenie wtasnej
dziatalnosci?- w podziale na ptec, N=1432 (K=779, M=653)

m Zdecydowanie tak

ey ° 0 Raczej tak
H Nie wiem, trudno powiedziec¢
I Raczej nie
) B Zdecydowanie nie

B Nie dotyczy - juz prowadze wtasng

dziatalnos¢ gospodarcz
0,0% 20,0%  40,0%  60,0%  80,0%  100,0% gosp a

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”
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Najbardziej otwarci na prowadzenie wtasnej dziatalnosci byli absolwenci kierunkéw:

Technika, przemyst, budownictwo (49,2%), Biznes, administracja i prawo (45,4%), Ksztatcenie

(44,9%), Nauki humanistyczne i sztuka (44,6%). Najczesciej takg mozliwos¢ wykluczajg

absolwenci kierunkéw Nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka (56,7%) oraz Rolnictwo

(43,3%).

Rysunek 10. Rozktad odpowiedzi respondentow na pytanie: Czy rozwazates/-as prowadzenie wtasnej
dziatalnosci? w podziale na ukoriczony kierunek studiow

Zdrowie i opieka spoteczna

Ustugi

Technologie teleinformacyjne

Technika, przemyst, budownictwo

Rolnictwo

Nauki spoteczne, dziennikarstwo i
informacja

Nauki przyrodnicze, matematyka i
statystyka

Nauki humanistyczne i sztuka

Ksztatcenie

Biznes, administracja i prawo

M Raczej tak

C183%  83%

Zdecydowanie tak

16,2%

13,2%

13,3%

15,3%

18,2%

15,0%

17,7%

14,3%

21,2%

M Raczej nie

W Zdecydowanie nie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”

[E

6



Migracja Absolwentow

Przed rozpoczeciem nauki na uczelni wyzszej wiekszos¢ respondentdw zamieszkiwata obszar
wojewodztwa wielkopolskiego (ok. 76%). Sposrdd wszystkich respondentéw ok. 24% przed
rozpoczeciem edukacji zamieszkiwato w innych wojewddztwach niz wielkopolskie,
najczesciej pochodzili oni z wojewddztw: mazowieckiego, $laskiego, téddzkiego i kujawsko —

pomorskiego.

Tabela 9.Wojewddztwo zamieszkate przez respondentdw przed rozpoczeciem edukacji w
wojewddztwie wielkopolskim, N=338

Liczba absolwentéw
wojewodztwo spoza wojewddztwa [%]

wielkopolskiego
wojewddztwo mazowieckie 43 12,7
wojewoddztwo $lagskie 40 11,8
wojewodztwo tédzkie 32 9,5
wojewoddztwo kujawsko - pomorskie 28 8,3
wojewodztwo dolnoslgskie 26 7,7
wojewodztwo matopolskie 26 7,7
wojewddztwo zachodniopomorskie 23 6,8
wojewddztwo lubelskie 21 6,2
wojewoddztwo podkarpackie 20 5,9
wojewoddztwo pomorskie 15 44
wojewddztwo Swietokrzyskie 15 4,4
wojewddztwo opolskie 13 3,8
wojewoddztwo podlaskie 13 3,8
wojewddztwo lubuskie 12 3,6
wojewddztwo warminsko - mazurskie 11 3,3

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”
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Mapa 2. Powiaty zamieszkate przez absolwentow przyjezdzajgcych na studia z poza wielkopolski

liczba absolwentow
1

12

13

4

B 5-10

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”

Pozyskane informacje nt. migracji respondentédw w trakcie lub po zakoriczeniu edukacji
potwierdzajg, ze okoto 40% absolwentow, ktérzy wczesniej zamieszkiwali wojewddztwo
wielkopolskie, zdecydowato sie na powrét do swojego rodzimego powiatu, szczegdlnie
dotyczyto to absolwentdw pochodzgcych z powiatow: wolsztynski, turecki, obornicki,
stupecki, M. Poznan oraz powiat poznanski. Na taki krok najrzadziej natomiast decydowali sie
respondenci zamieszkujacy przed rozpoczeciem studiéw powiaty: kolski, czarnkowsko -
trzcianecki, koscianski, M. Leszno, kepinski oraz miedzychodzki. Osoby, ktére zdecydowaty
sie na wyprowadzke z rodzinnego powiatu (zaréwno zamieszkujgce wczesniej wojewddztwo
wielkopolskie, jak i inny region kraju) najczesciej decydowaty sie na zamieszkanie w powiecie

poznanskim, M. Poznaniu oraz powiecie kaliskim.

Na mapie 3 przedstawiono migracje badanych absolwentéw na terenie wojewddztwa

wielkopolskiego. Jedna z ponizszych ilustracji pokazuje, w jakich powiatach mieszkali
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absolwenci przed rozpoczeciem ksztatcenia, druga natomiast gdzie zamieszkali po
zakonczeniu ksztatcenia, ale tez z uwzglednieniem oséb pochodzacych spoza wojewddztwa
wielkopolskiego (338 0sdb). Gtéwnymi osrodkami zamieszkania absolwentéw byty powiat
poznanski, miasto Poznan, powiat kaliski. W wiekszosci powiatéw odnotowano przyrost
absolwentow (wiecej absolwentéw zamieszkato w powiecie niz studiowato w wojewddztwie
wielkopolskim), z wytgczeniem: kolskiego, gostynskiego, jarocinskiego, kepinskiego,

koninskiego, leszczyriskiego, wrzesinskiego, koscianskiego, gnieznienskiego.

Mapa 3. Miejsce zamieszkania badanych w Wielkopolsce przed rozpoczeciem ksztafcenia oraz po jego
zakonrczeniu

Miejsce zamieszkania badanych w Wielkopolsce przed Miejsce zamieszkania badanych w Wielkopolsce do dwdch lat po
rozpoczeciem ksztatcenia zakoriczeniu ksztatcenia

Liczba absolwentdw Liczba absolwentow

[]3-14 CJ111-17
[ 115-30 [ 118-23
[ 31-48 I 24 -39
I 49 - 81 B 40 - 112
I 82 - 162 BN 113 - 254

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”

Potowa wszystkich badanych pozytywnie ocenito mozliwosci znalezienia zatrudnienia z
satysfakcjonujgcym wynagrodzeniem, jakie daje im lokalny rynek pracy. 28% badanych nie
potrafito odnies¢ sie do ww. kwestii. Powiatem o najwyzszym odsetku negatywnych opinii

respondentow na temat mozliwosci zatrudnienia ze satysfakcjonujgcym wynagrodzeniem byt
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powiat sremski (80% odpowiedzi®). Powiatami, w ktérych absolwenci najczesciej deklaruja,

ze tatwo taka prace podjgé* byty: stupecki (83,3%), turecki (73,7%), pilski (69%). W miescie

Poznan 82 osoby (tj. 33,2%) nie wiedziaty, czy znajdg prace z dobrym wynagrodzeniem w

zawodzie, 115 (tj. 46,6%) absolwentéw wykazato pozytywne nastawienie. W pozostatych

miastach na prawach powiatu wsrdd respondentdw pozytywny wydzwiek odpowiedzi

uzyskano: w Lesznie — 54,7%, w Koninie — 50% oraz w Kaliszu 46,1%.

Tabela 10. Opinia badanych nt. szans znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie z satysfakcjonujgcym
wynagrodzeniem w miejscu aktualnego zamieszkania, N=1432 [%]

Odpowiedz na pytanie: Czy tam gdzie mieszkasz tatwo jest znalez¢ prace w

Twoim wyuczonym zawodzie z wynagrodzeniem, ktore jest dla Ciebie

. satysfakcjonujgce?

Powiat —
Zdecydowanie . e Zdecydowanie nie wiem,
tak Raczej tak Raczej nie nie trud.no -

powiedziec¢

Chodzieski 17,4 17,4 30,4 0,0 34,8

Czarnkowsko-trzcianecki 23,1 38,5 30,8 7,7 0

Gnieznienski 24,4 31,1 13,3 11,1 20

Gostynski 19,4 29,0 9,7 12,9 29

Grodziski 9,8 27,5 15,7 15,7 31,4

Jarocinski 16,7 38,9 13 3,7 27,8

Kaliski 15,2 37,1 15,9 6,0 25,8

Kepinski 29,8 25,5 8,5 2,1 34

Kolski 4,3 39,1 21,7 0,0 34,8

Koninski 12,9 24,7 22,4 8,2 31,8

Koscianski 20 15,0 15 15,0 35

Krotoszynski 5,9 41,2 23,5 11,8 17,6

Leszczynski 9,5 45,2 11,9 0,0 33,3

Miedzychodzki 23,5 29,4 5,9 5,9 35,3

Nowotomyski 23,1 38,5 15,4 0,0 23,1

Obornicki 14,3 32,1 25 3,6 25

Ostrowski 3,2 38,7 12,9 3,2 41,9

Ostrzeszowski 33,3 26,7 6,7 6,7 26,7

Pilski 17,2 51,7 10,3 0,0 20,7

Pleszewski 7,4 33,3 14,8 7,4 37

Poznanski 15,2 35,9 16,2 4,6 28,1

Rawicki 23,5 23,5 11,8 11,8 29,4

Stupecki 58,3 25,0 0 8,3 8,3

Szamotulski 15 40,0 20 0,0 25

Sredzki 36,4 9,1 27,3 9,1 18,2

Sremski 0 13,3 66,7 13,3 6,7

Turecki 10,5 63,2 5,3 10,5 10,5

3 Suma odpowiedzi Zdecydowanie nie i raczej nie
4 Suma odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak
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Odpowiedz na pytanie: Czy tam gdzie mieszkasz tatwo jest znalez¢ prace w
Twoim wyuczonym zawodzie z wynagrodzeniem, ktére jest dla Ciebie
. satysfakcjonujgce?
Powiat —
. .| nie wiem,
Zdecydowanie . _ Zdecydowanie
Raczej tak Raczej nie . trudno
tak nie L,
powiedziec¢
Wagrowiecki 8,7 30,4 30,4 0,0 30,4
Wolsztyniski 0 37,5 0 25,0 37,5
Wrzesinski 11,8 47,1 35,3 0,0 5,9
Ztotowski 15,8 36,8 0 10,5 36,8
m. Kalisz 20,5 25,6 25,6 7,7 20,5
m. Konin 23,5 26,5 20,6 8,8 20,6
m. Leszno 0,0 63,6 4,5 0,0 31,8
m. Poznan 13,8 32,8 15,4 4,9 33,2

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”

Niezaleznie od kierunku ksztatcenia, ponad potowa absolwentéw ocenita pozytywnie swoj
lokalny rynek pracy pod wzgledem znalezienia satysfakcjonujgcego zatrudnienia. Kobiety
oceniaty swoje szanse nizej niz mezczyzni. Najlepiej swoje szanse widzieli absolwenci
kierunkdw: Rolnictwa (56,7%), Ksztatcenia (55,1%), Ustug (52,1%) oraz Zdrowia i opieki
spotecznej (52,1%). Najgorzej swoj region oceniali respondenci po kierunkach: Nauk
przyrodniczych, matematyki i statystyki (38,3%) oraz Technologii teleinformacyjnych (25,9%).
Nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja oraz Nauki humanistyczne i sztuka sg kierunkami

0 najwyzszym procencie niepewnosci dot. tej kwestii.

Rysunek 11.0cena mozliwosci znalezienia zatrudnienia w wyuczonym zawodzie z satysfakcjonujgcym
wynagrodzeniem na lokalnym rynku pracy przez absolwentow w podziale na pteé, N=1432 (K=779,
N=653)

54,2%
46,2%

26,7% 29,1% 27,1%

. . . =

nie wiem, trudno powiedziec¢

M Kobieta ™ Mezczyzna

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”
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Rysunek 12. Ocena mozliwosci absolwentow znalezienia zatrudnienia w wyuczonym zawodzie z
satysfakcjonujgcym wynagrodzeniem na lokalnym rynku pracy z uwzglednieniem ukoriczonego
kierunku ksztatcenia, N=1432

Czy tam gdzie mieszkasz tatwo jest znalez¢ prace w Twoim wyuczonym zawodzie z
wynagrodzeniem, ktdre jest dla Ciebie satysfakcjonujgce?

Zdrowie i opieka spoteczna

Ustugi

Technologie teleinformacyjne

Technika, przemyst, budownictwo

Rolnictwo

Nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja
Nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka
Nauki humanistyczne i sztuka

Ksztatcenie

Biznes, administracja i prawo

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

M nie wiem, trudno powiedzie¢ mtak ®nie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”

Najczesciej wskazywanymi czynnikami, ktére miaty wptyw na wybor miejsca zamieszkania po

ukonczeniu studiéw wedtug respondentow byly: odlegtos¢ od miejsca pracy, bliskos¢ do
rodziny i przyjaciét oraz jakos¢ ustug publicznych — wskazywane zaréwno przez mezczyzn i

kobiety. Najrzadziej wskazywanym czynnikiem byto niskie bezrobocie.
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Rysunek 13. Czynniki wptywajgce na wybdr miejsca zamieszkania wedtug absolwentéw w podziale na

pte¢, N=1432

Blisko$¢ miejsca pracy

Blisko$¢ rodziny i przyjaciot

Jakos¢ ustug publicznych (sklepy, opieka zdrowotna,...

Wysokos¢ kosztéw zycia

Blisko$¢ natury, lasu, przyrody
Bezpieczenstwo

Mozliwosci rozwoju zawodowego
Rozwiniety transport publiczny
Mozliwos¢ podjecia dobrze ptatnej pracy
Dostepnos¢ ustug kulturalno-rekreacyjnych
Klimat, stan Srodowiska

Mozliwosci edukacyjne

Dostep do klubow, restauracji
Mozliwosci rozwoju

Duze zageszczenie, anonimowos¢
Szeroka oferta kupna/wynajmu mieszkan
Niskie zageszczenie, brak anonimowosci
Szeroka oferta edukacyjna

Niskie bezrobocie

e 50,4%
R 52, 8%
e 44,1%
I 44,9%
e 37,5%
I 38,3%
e 34,3%
I 36,6%
e 31,9%
I 36,3%
e 28,0%
I 33,8%
e 18,1%

I 21,2%

e 15,5%

I 21,1%

S 18 4%

I 17,7%

e 17,3%

I 16,3%

e 17,5%

I 16,4%

e 15,2%

e 15,0%

e 16,1%

S 14,0%

e 14,9%

I 14,4%

e 14,9%

e 13,9%

e 13,0%

e 14,5%

e 4,3%
s 6,7%

B mezczyzni M kobiety

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”

Respondenci w ramach badania mogli poda¢ 3 skojarzenia dotyczgce wielkopolskiego rynku

pracy. Znaczacg cze$¢ wskazan stanowity braki odpowiedzi, stwierdzenia ,,nie wiem” lub

podobne. Gtéwnym skojarzeniem absolwentéw szkét wyzszych byta dostepnosé miejsc pracy

i zréznicowaniem ofert pracy (14,8% z uzyskanych odpowiedzi). Dla wielu mtodych oséb byta

to duza konkurencyjnos¢ na rynku w regionie, w tym duze zréznicowanie przedsiebiorstw i

funkcjonowanie duzych firm (12%). Wielkopolska jest uwazana przez badanych za region

mocno rozwojowy oraz dajgcy wiele mozliwosci rozwoju osobistego jak i zawodowego.

Wskazano takze na pozytywne aspekty spoteczne — 7,6% badanych, Wielkopolska kojarzy sie

z zyczliwymi, pracowitymi i otwartymi ludzmi. Znacznie mniej popularne byty skojarzenia
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zwigzane z innowacyjnoscig i rozwojem inwestycji. Negatywne skojarzenia i oceny takze byty

W mniejszosci.

Rysunek 14. Skojarzenia Wielkopolski jako rynku pracy wedtug respondentow

duza dostepnosé miejsc pracy/ zréznicowane oferty pracy [ 293
duza konkurencyjno$¢ na rynku (wiele firm roznych I 237

sektorow,znaczece firmy na rynku, firmy miedzynarodowe)

rozwijajace sie branze i sektory NN 219

pozytywne apskety spoteczne (uczciwos¢, mili ludzie, blisko
rodzinnego domu,otwartos¢, stabilnosé, itp.)

satysfakcjonujace wynagrodzenie [N 123

I 150

wiele mozliwosci rozwoju osobistego i zawodowego [N 118
niskie wynagrodzenia [ 105
innowacyjno$¢ (wprowadzenie nowych technologii itp.) [N 102
brak ofert pracy/ mate zréznicowanie ofert [ 98
wysoka jako$¢ zycia (lokalizacja, tereny zielone, prestiz) [N 92
dobre warunki zatrudnienia [ 76
silna pozycja gospodarcza regionu [ 64

Wielkopolska jako lider sektoréw w Polsce [l 56

duzo inwestycji w regionie (infrastruktura, dofinansowania, nowe
miejsca produkcyjne itp.) 56
negatywne apskety spoteczne (mobbing, szybki tryb zycia, e s
przeludnienie, negatywne relacje spoteczne itp.)
negatywne aspekty zatrudnienia (czeste rotacje pracownikow,
stabe warunki umow, starsza kadra itp.) . A
geolokalizacja (sasiedzi Polski, potgczenie wojewddztwa z innymi . 33
czesciami kraju, chec przyjazdu do pracy oséb zagranicznych)

liczne centra badawczo-rozwojowe, logistyczne w regionie [l 31
osrodek ksztatcenia wyzszego Ml 17

wysokie koszty zycia I 8

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”

Pod wzgledem planéw migracyjnych, 244 oséb sposréd badanych absolwentow, tj.17%,
wskazato, iz rozwazato lub rozwaza wyprowadzke z wojewddztwa wielkopolskiego —
wiekszos¢ tej grupy stanowity kobiety (150, tj. 61,5%). Jedynie 23 absolwentéw (tj.9,4%)
podato konkretny kierunek wyprowadzki, ktéry ich interesuje np. Warszawa, inne
wojewddztwo, inny kraj itp. pozostate osoby nie wskazujg kierunku, lecz wykazujg sama cheé
zmiany. Procentowo najwiecej badanych rozwazajgcych wyjazd z wojewddztwa

wielkopolskiego mieszka w powiecie sredzkim, wolsztyriskim, ostrowskim i stupeckim.
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W powiatach koscianskim, czarnkowsko-trzcianeckim oraz chodzieskim ani jedna osoba nie

zdeklarowato checi wyprowadzki.

Tabela 11. Osoby rozwazajgce wyprowadzke z wojewddztwa wielkopolskiego z uwzglednieniem
aktualnego powiatu zamieszkania

Liczba osoéb Liczba osdb % liczby oséb
Powiat zamieszkania mieszkajgcych w rozwazajacych rozwazajacych
powiecie wyprowadzke wyprowadzke

Sredzki 11 5 45,5
Wolsztynski 16 6 37,5
Ostrowski 31 11 35,5
Stupecki 12 4 33,3
m. Kalisz 39 12 30,8
Gnieznienski 45 13 28,9
Turecki 19 5 26,3
Pilski 29 7 24,1
Konirski 51 12 23,5
m. Konin 34 8 23,5
Wagrowiecki 23 5 21,7
Leszczynski 20 4 20,0
Ostrzeszowski 15 3 20,0
Poznanski 254 45 17,7
Miedzychodzki 17 3 17,6
Rawicki 17 3 17,6
Wrzesinski 17 3 17,6
Kolski 23 4 17,4
Kepinski 47 8 17,0
Gostynski 31 5 16,1
Ztotowski 19 3 15,8
Nowotomyski 13 2 15,4
m. Poznan 247 36 14,6
Obornicki 28 4 14,3
Jarocinski 54 7 13,0
Kaliski 112 14 12,5
Pleszewski 27 3 11,1
Szamotulski 20 2 10,0
Grodziski 51 4 7,8
Sremski 15 1 6,7
Krotoszynski 17 1 5,9
m. Leszno 22 1 4,5
Chodzieski 23 0 0,0
Czarnkowsko-trzcianecki 13 0 0,0
Koscianski 20 0 0,0
Ogoétem 1432 244 17,0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”
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W grupie respondentdéw, ktérzy rozwazali wyjazd z wojewddztwa wielkopolskiego sporg
cze$¢ stanowity absolwenci kierunkéw studidw: Zdrowie i opieka spoteczna (16%), Nauki

humanistyczne i sztuka (15%), Technika, przemyst, budownictwo (13%).

Rysunek 15. Absolwenci rozwaZajqgcy opuszczenie wojewddztwa wielkopolskiego z uwzglednieniem
ukoriczonego kierunku ksztatcenia [N=244]

Technologie
teleinformacyjne
7% Zdrowie i opieka
Ustugi / spoteczna
8% _\ 16%

Ksztatcenie
8% \
Nauki
humanistyczne i
sztuka
Biznes, 15%
administracja i
prawo
11%

Technika, przemyst,
budownictwo

Nauki przyrodnicze,
13%

matematykai
statystyka Nauki spoteczne,
11% dziennikarstwo i

informacja
11%

7

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy

Uczestnikdw badania ilosciowego poproszono o wskazanie miast wojewddzkich w Polsce,
ktére ich zdaniem sg najbardziej atrakcyjne pod katem zycia, ksztatcenia i zatrudnienia.
Ankietowani mogli wybra¢ maksymalnie 5 miast oraz uporzgdkowa¢ je zgodnie z hierarchig
waznosci. Najbardziej atrakcyjne okazaty sie kolejno: Wroctaw, Warszawa i Krakéw.
Niezaleznie od ukonczonego kierunku ksztatcenia, wiekszo$¢ ankietowanych wskazywata
przede wszystkim na Wroctaw badz Warszawe. Poznan, réznicg ponad 20 p. proc., znalazt sie
tuz poza podium, a gtéwng czes¢ oddanych na stolice Wielkopolski gtoséw stanowity dalsze

wskazania (3-5).
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Rysunek 16. Najbardziej atrakcyjne pod kgtem zycia, ksztafcenia i zatrudnienia miasta wojewddzkie w
Polsce

Wroctaw
Warszawa
Krakow
Poznan
Gdansk
todz

Torun
Katowice
Lublin
Bydgoszcz
Zielona géra
Gorzéw Wielkopolski
Rzeszow
Szczecin
Opole
Biatystok
Olsztyn
Kielce

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
M | wskazanie Il wskazanie I1I-V wskazanie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”

Respondenci zostali poproszeni o ocene lokalnego rynku pracy pod katem wystepowania
wybranych trendéw, a nastepnie o dokonanie oceny wptywu tych zjawisk na lokalny rynek
pracy. Najbardziej zauwazalnym dla nich trendem na rynku, wskazanym przez ponad 50%
respondentdw jest wzrost liczby pracownikéw innych narodowosci w Polsce. W drugiej
kolejnosci, ponad 47% ankietowanych jest swiadoma postepujgcych zmian demograficznych,
wynikajgcych ze starzenia sie spoteczenstwa. Zdaniem absolwentéw trendami negatywnie
wptywajgcymi na lokalny rynek pracy byta przede wszystkim niepewna sytuacja polityczna, a
w dalszej kolejnosci zmiany demograficzne oraz wzrost liczby pracownikéw z zagranicy.
Pozytywnie ocenianymi trendami byty natomiast: pojawianie sie nowych obszaréw rynku i

zawodow oraz postep technologiczny.
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Rysunek 17. Identyfikacja (dostrzeganie) wystepowania trenddw na lokalnych rynkach pracy wedtug

respondentow

Wiecej pracownikdw z zagranicy w Polsce (m.in.
Ukrainy, Biatorusi, krajow azjatyckich)

Zmiany demograficzne — starzenie sie spoteczenstwa,
rosngca srednia wieku pracownikéw, mniej mtodych
ludzi wchodzgcych na rynek pracy
Postep technologiczny, wdrazanie rozwigzan
cyfrowych zmieniajgcych prace na wielu stanowiskach
pracy

Duza zmiennos¢ na rynku pracy, konieczno$é ciggtego
rozwoju, gotowos¢ do zmiany zawodu

Niepewnos¢ sytuacji politycznej w wielu krajach,
konflikty zbrojne w Europie i na $wiecie

Globalizacja, przeptyw kapitatu, ruch ludzi i idei,
rozpowszechnianie sie globalnie informacji, wiedzy i
technologii
Rosnace znaczenie aktywizmu ekologicznego,
wprowadzenie bardziej ekologicznych ale takze

kosztownych rozwigzan (np. dazenie do zero...

Pojawianie sie nowych obszaréw rynku i zawododw,
nowych potrzeb pracodawcow w zakresie kwalifikacji

Wymienione trendy nie wystepuja

I, 55,4,
. 7,3%
I 39,7%
I 541%
I 27,9%

24,0%

19,5%

14,9%

3,8%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”

Tabela 12. Ocena wptywu wystepujgcych trendow na lokalny rynek pracy przez respondentdw,

N=1432

Jak oceniasz wptyw ponizszych trendéw | Bardzo
na lokalny rynek pracy?

pozytywny

Nie wiem,
Bardzo
Pozytywny | trudno Negatywny
T negatywny
powiedziec¢

Wiecej pracownikdw z zagranicy w

azjatyckich)

Polsce (m.in. Ukrainy, Biatorusi, krajow 2,0%

12,1% 25,9% 32,9% 27,1%

Zmiany demograficzne — starzenie sie
spoteczenstwa, rosngca $rednia wieku
pracownikow, mniej mtodych ludzi
wchodzacych na rynek pracy

1,8%

10,3% 24,5% 41,2% 22,3%

Postep technologiczny, wdrazanie

prace na wielu stanowiskach pracy

rozwigzan cyfrowych zmieniajacych 12,1%

41,5% 29,9% 12,7% 3,9%

Duza zmiennos¢ na rynku pracy,

do zmiany zawodu

konieczno$¢ ciggtego rozwoju, gotowosé 3,9%

28,1% 35,0% 26,2% 6,8%

Niepewnos¢ sytuacji politycznej w wielu

Swiecie

krajach, konflikty zbrojne w Europie i na 1,5%

4,8% 14,0% 40,8% 39,0%
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Jak oceniasz wptyw ponizszych trendow
na lokalny rynek pracy?

Bardzo
pozytywny

Pozytywny

Nie wiem,
trudno
powiedziec¢

Negatywny

Bardzo
negatywny

Globalizacja, przeptyw kapitatu, ruch
ludzi i idei, rozpowszechnianie sie
globalnie informacji, wiedzy i technologii

12,0%

34,7%

30,6%

16,9%

5,8%

Rosnace znaczenie aktywizmu
ekologicznego, wprowadzenie bardziej
ekologicznych ale takze kosztownych
rozwigzan (np. dazenie do zero
emisyjnosci, rezygnacja z wegla na rzecz
odnawialnych zrédet energii, Zielony
tad)

9,7%

31,2%

27,6%

21,1%

10,4%

Pojawianie sie nowych obszaréow rynku i
zawodow, nowych potrzeb
pracodawcow w zakresie kwalifikacji

12,7%

41,8%

27,2%

12,7%

5,6%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”

Stosunek absolwentow do podnoszenia kwalifikacji i kompetencji

Badani absolwenci w wiekszosci wskazywali, iz ich stosunek do podnoszenia kwalifikacji jest

pozytywny. Jedynie niewielka grupa badanych wskazata na negatywne badz srednie podejscie
do dalszego ksztatcenia. Absolwenci w wieku 25-34 wykazywali bardziej pozytywne
nastawienie do podnoszenia kwalifikacji niz osoby w wieku 19-24. Kobiety byty nieco bardziej

otwarte na nabywanie nowych kwalifikacji niz mezczyzni.

Rysunek 18. Stosunek absolwentow do podnoszenia kwalifikacji wedtug wieku, N=1432

1,2%

234 IZI_ 25’3% 6’4%
1,4%

1924 I5,1o-_ 2517% 7’7%

M Bardzo negatywny Negatywny

= Sredni = Pozytywny

Bardzo pozytywny Nie wiem, trudno powiedzieé

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”
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Rysunek 19. Stosunek absolwentdw do podnoszenia kwalifikacji wedtug ptci, N=1432 (K=779, N=653)

1,4%
meZCZYinI I 511._ 25’7% 7’7%
1,5%
28,4% 3,0%

kObIety I 4.'-_

M Bardzo negatywny
= Sredni
Bardzo pozytywny

Negatywny
B Pozytywny
Nie wiem, trudno powiedzie¢

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy

Nastawienie respondentéw wiekszosci kierunkéw do podnoszenia kwalifikacji byto
pozytywne. Najmniejszy entuzjazm przejawiali absolwenci rolnictwa - 43,3% z nich wskazato
na $redni stosunek do podnoszenia kwalifikacji. Najwyzszy odsetek negatywnych odpowiedzi
wystapit wérdd osob, ktore ukonczyty kierunki z Technologii informacyjnej tj. 13%.

Tabela 13.Stosunek absolwentdow do podnoszenia kwalifikacji wedtfug ukoriczonego kierunku
ksztatcenia, N=1432

Ukonczony kierunek Bardzo 2 . Bardzo Nie wiem,

. Pozytywny | Sredni Negatywny trudno
ksztatcenia pozytywny negatywny powiedzie¢
ngs ;‘12’1'2'5”“‘3 ' 26,2% 50,0% 15,4% 3,4% 1,2% 3,8%
Ksztafcenie, N=98 20,4% 40,8% 28,6% 6,1% 3,1% 1,0%
iizt;h:lr_“fan(;swcme ' 21,5% 52,3% 15,4% 3,8% 1,5% 5,4%
Nauki przyrodnicze,
matematyka i 40,0% 43,3% 8,3% 6,7% 0,0% 1,7%
statystyka, N=60
Nauki spoteczne,
dziennikarstwo i 24,3% 40,7% 13,6% 7,1% 2,9% 11,4%
informacja, N=140
Rolnictwo, N=30 16,7% 26,7% 43,3% 6,7% 0,0% 6,7%
Technika, przemyst,

32,19 40,69 14,49 4,39 1,19 7,59
budownictwo, N=187 1% /6% A% 3% 1% 2%
Technologie 28,2% 42,4% 12,9% 10,6% 2,4% 3,5%
teleinformacyjne, N=85 ! ! ! ! ! !
Ustugi, N=144 20,1% 46,5% 24,3% 2,8% 1,4% 4,9%
Zdrowie i opieka 39,4% 451% 8,5% 2,1% 0,7% 4,2%
spoteczna, N=142

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”
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Absolwenci wyrazili przede wszystkim che¢ rozwoju jezykéw obcych (50,4%), wiele oséb
wskazato, iz sg zainteresowane rozwojem zawodowym, zwigzanym z wykonywanym
zawodem badz zdobytym wyksztatceniem. Wsrdod badanych najmniejszym zainteresowaniem

cieszyt sie podnoszenie kwalifikacji zwigzanej z dziatalnoscig w social mediach.

Rysunek 20. Wybierane obszary ksztatcenia przez badanych absolwentow, N=1432

Zawodowy (w tym nabycie uprawnien)
zwigzany z moim zawodem/wyksztatceniem

Zawodowy (w tym nabycie uprawnien)

zawodem/wyksztatceniem

Obstuga narzedzi/programéw cyfrowych 27,7%
Prowadzenie wtasnej firmy 20,0%
Zwigzane z dziatalnos$cig w social mediach 8,7%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”

Sytuacja spoteczna, ekonomiczna oraz psychiczna absolwentow

Respondenci zostali poproszeni, aby wskazaé 5 elementéw, ktére sg dla nich najwazniejsze w
zyciu. Dla prawie potowy badanych najwazniejsza byta stabilizacja i niezaleznos¢ finansowa
(czesciej wskazywane przez kobiety oraz przez osoby w wieku 25-34). Kolejnymi elementami
najczesciej wskazywanym przez absolwentow byto zdrowie fizyczne i dobrostan psychiczny
oraz udane zycie rodzinne, dzieci, matzenstwo. Kwestie zawodowe byty na dalszych

pozycjach.
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Rysunek 21. NajwazZniejsze elementy w Zyciu wskazane przez respondentdow z uwzglednieniem pfci i
grupy wiekowej, N=1432
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niezaleznos¢ dobrostan rodzinne, dzieci, zwigzku ptatnej pracy, z zgodnej z
finansowa psychiczny matzenstwo perspektywa zainteresowaniami,
awansu wartosciami
W Ogotem m Kobiety Mezczyzni 19-24 m25-34

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”

Postrzeganie osiggniecia dorostosci przez mtodych ludzi byto rézne. W przypadku
absolwentéw objetych badaniem ponad 50% osdb wskazato, ze dorostosé zaczyna sie wtedy,
kiedy osiggamy niezaleznos¢ finansowag albo podejmujemy state zatrudnienie. Niezalezno$é
finansowa jest najwazniejsza w szczegolnosci dla kobiet (59,9%), kobiety czesciej niz
mezczyzni wskazujg rowniez na osiggniecie stabilnosci emocjonalnej jako czynnika
okreslajacego osiggniecie dorostosci. Mezczyzni jako momenty osiggniecia dorostosci
uwazajg osiggniecie petnoletnosci, ukonczenie edukacji oraz zatozenie rodziny. Najrzadziej
wskazywanymi czynnikami byta zdolnos¢ do samodzielnego podrézowania oraz
wynajem/zakup mieszkania. Taka opinia moze by¢ spowodowana powszechnym
zwiedzaniem Swiata wsrdéd mtodych. Mozliwos¢ samodzielnego poruszania sie jest bardziej
dostepna dla oséb mtodych niz we wczesniejszych pokoleniach, co sprawia, ze nie stanowi
ona dla tej grupy istotnego momentu granicznego. Z kolei wysokos$¢ cen samodzielnego
mieszkania, finansowo przekracza mozliwosci mtodych ludzi, co takze moze wptywac naich
opinie w tym zakresie. Uzaleznienie osiggniecia dorostosci od zdolnosci do samodzielnego
zakupu lub wynajmu mieszkania oznaczatoby dla znaczacej ilosci oséb bardzo dalekie

odsuniecie w czasie tego momentu.
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Rysunek 22.Czynniki decydujgce o osiggnieciu dorostosci wsrdd badanych respondentéw w ujeciu

wieku oraz ptci, N=1432

W Ogdétem m Kobiety ® Mezczyzni 1119-24 m 25-34

Osiggniecie niezaleznosci finansowe;j

Osiggniecie stabilnosci emocjonalnej,
samoswiadomosci

Umiejetnos¢ samodzielnego okreslenia swoich
priorytetéw zyciowych, podejmowania decyzji,
kierowania wtasnym zyciem

Wyprowadzenie sie z domu rodzinnego

Osiggniecie petnoletnosci

Podjecie statej pracy

Zdolnos¢ do ponoszenia odpowiedzialnosci za
swoje zachowanie

Zatozenie swojej rodziny

Ukonczenie edukacji

Wynajem/zakup mieszkania

Zdolno$¢ do samodzielnego przemieszczania sie,
podrézowania

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”
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Rysunek 23. Samodzielnos¢ ekonomiczna oraz plany na przysztos¢ absolwentéw, N=1432

g Staram sie by¢ niezalezny/ niezalezna, ale czesto wciaz
5§ N potrzebuje wsparcia rodziny, bliskich, przyjacidt, itp
a5 . . . . . o
5 6 ¥ Jestem wciaz zalezny/zalezna od wsparcia rodziny, bliskich,
2350 przyjaciot itp.
N E - . . .
_% '§ e Jestem raczej niezalezny/ niezalezna, jednak czasem musze
E % o korzystac ze wsparcia rodziny, bliskich, przyjaciét itp.
o v (]
% Jestem catkowicie niezalezny/niezalezna
8 =
S Nie planuje
(2 JNS}
N ‘v
gL . T L
=5 N Tak, planuje najblizszg przysztos¢
§ 8
o o
> Tak mam plany blizsze i dalsze
o

[ 16,6%

M 52%

. 32,5%
P 45,7%
e 15,4%
I 44,0%
[ 40,6%

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie danych z badania ,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”

Znaczna wiekszo$¢ badanych uwaza sie za catkowicie badz w duzej czesci niezaleznych

finansowo. Naturalnym zjawiskiem jest wzrost niezaleznosci finansowej wsréd badanych

wraz z wiekiem, natomiast nadal wielu mtodych ludzi deklaruje, iz mimo staran czasem

muszg korzystac z finansowego wsparcia ze strony rodziny, bliskich, czy tez przyjaciof.

Najczesciej petng niezaleznos¢ ekonomiczng deklarowali absolwenci kierunkéw: Technika,

przemyst, budownictwo; Zdrowie i opieka spoteczna; Biznes, administracja i prawo oraz

Ustugi. Z kolei absolwenci, ktérzy najczesciej siegajg po wsparcie rodziny, bliskich, przyjaciot

to osoby koriczace kierunki takie jak Rolnictwo, Nauki humanistyczne i sztuka oraz

Ksztatcenie.

Rysunek 24.Samodzielnos¢ ekonomiczna badanych absolwentow wedtug wieku, N=1432
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o Jestem catkowicie niezalezny/niezalezna

W Jestem raczej niezalezny/ niezalezna, jednak czasem musze korzystac ze wsparcia rodziny, bliskich, przyjaciot itp.

u Jestem wcigz zalezny/zalezna od wsparcia rodziny, bliskich, przyjaciét itp.
Staram sie by¢ niezalezny/ niezalezna, ale czesto wcigz potrzebuje wsparcia

rodziny, bliskich, przyjacidt, itp

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”
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Rysunek 25. Ocena samod_zielnosci ekonomicznej respondentédw w podziale na ukoriczone kierunki

studiow, N=1432
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16,7%
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2,1%

Zdrowie i opieka

spoteczna

W Jestem raczej niezalezny/ niezalezna, jednak czasem musze korzystac ze wsparcia rodziny, bliskich, przyjaciot itp.

m Jestem wcigz zalezny/zalezna od wsparcia rodziny, bliskich, przyjaciét itp.

Staram sie by¢ niezalezny/ niezalezna, ale czesto wcigz potrzebuje wsparcia rodziny, bliskich, przyjacidt, itp

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych (84,6 %) planuje swojg przysztosé lub ma juz konkretne

plany. Plany respondentéw skupiajg sie gtdwnie na ich zyciu osobistym (szczegdlnie wsrdd

kobiet), a nastepnie na aktywnosci zawodowej i edukacji.

Tabela 14. Obszary zycia, ktorych dotyczq plany respondentéw w podziale na wiek i ptec

Obszar zycia Ogotem | Kobiety | Mezczyzni | 19-24 25-34

Zycie osobiste 67,4% 71,2% 62,6% 67,0% 67,5%
Aktywnos¢ zawodowa 49,4% 49,7% 49,0% 43,5% 50,5%
Edukacja i rozwéj 41,3% 39,5% 43,6% 48,5% 39,9%
Rozwdj swoich pasji, zainteresowan, podrézowania 41,3% 44,7% 37,0% 37,0% 42,1%
Zakup mieszkania/budowy domu 37,2% 35,9% 38,9% 31,0% 38,5%
Aktywnos$¢ spoteczna, ekologiczna itp. 10,2% 9,0% 11,8% 6,5% 11,0%
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Obszar zycia

Ogotem

Kobiety

Mezczyzni

19-24

25-34

Mam inne plany 0,1%

0,0%

0,2%

0,0%

0,1%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”

Absolwenci studiéw z kierunkéw Rolnictwo, Ustugi oraz Ksztatcenie najczesciej wsréd

badanych odpowiadali, ze nie planujg swojej przysztosci. Nauki przyrodnicze, Matematyka

i statystyka, Nauki spoteczne i dziennikarstwo — w tych grupach prawie 50% absolwentéw ma

plany na blizsza, jak i dalszg przysztos¢.

Rysunek 26.Posiadanie przez respondentdw plandw na przysztos¢ w podziale na ukoriczone kierunki

studiow

N 38,9%
Biznes, administracja i prawo [N 483%
12,7%

Czy planujesz swojg przysztos¢?

BN 35,7%
Ksztatcenie [N 44,9%
19,4%
N 43,1%
B 383
11,7%
N 47,9%
P 38,6%
13,6%
I 30,0%
Rolnictwo [N 36,7%

Nauki humanistyczne i sztuka _ 44,6%
12,3%
. . I 50,0%
Nauki przyrodnicze, matematyka i
statystyka
Nauki spoteczne, dziennikarstwo i
informacja

B Tak mam plany blizsze i dalsze m Tak, planuje najblizszg przysztosé¢

33,3%

N 42,2%

Technika, przemyst, budownictwo [N 43,3%
14,4%

N 341%

Technologie teleinformacyjne _ 50,6%
15,3%

27,8%

N 38,9%
Ustugi [ 33,3%
N 20,8%
Zdrowie i opieka spoteczna [N 47,2%
12,0%

Nie planuje

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”

Ponad 30% osob badanych wskazato, iz emocjami, jakie towarzyszg im przy mysleniu o

przysztosci, sg ciekawos¢, motywacja. W przypadku kobiet trzy najczesciej wybierane emocje

to kolejno: ciekawos¢ (34,5%), motywacja (29,1%), ambicja (27,2%). Mezczyzni wskazali

kolejno: motywacja (28,3%), ambicja (28,6%), ciekawos¢ (28,3%). Najczesciej wskazywanymi

negatywnymi emocjami byty: niepewnos¢ (27,8%), stres (24,3%), presja (20,7%). Kobiety

czesciej wskazywaty na uczucie niepewnosci niz mezczyzni, natomiast mezczyzni czesciej

wskazywali

na uczucie pres;ji niz kobiety.
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Rysunek 27. Emocje towarzyszgce rozwazaniom absolwentdw o planach na przysztosc¢

Ciekawosc
Motywacja
Ambicja
Niepewnosé
Stres
Optymizm
Rados¢
Zaangazowanie
Presja
Ekscytacja
Zadowolenie
Strach

Spokéj
Niezdecydowanie
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Samotnos¢
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Frustracja
Smutek
Znudzenie
Zazdros¢
Obojetnosc
Poczucie winy
Ztosé

Wstyd

I 31,7%
I 30,4%
I 27,9%
I 27,8%
I 24,3%
I 23,9%
[ 22,1%
[ 21,2%
I 20,7%
T 20,6%
T 17,7%
T 16,9%
[ 14,7%

T 13,4%

7,5%
7,2%
7,1%
6,9%

5,5%

5,5%
5,0%
4,6%
4,6%
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”

Niskie wynagrodzenie, nie pozwalajgce na usamodzielnienie sie zostato wskazane przez

badanych jako jedna z najwiekszych obaw w zwigzku z podjeciem pracy (zdecydowanie tak -

20% absolwentdw, raczej tak — 33%). Wiekszo$¢ mtodych ludzi nie obawia sie pracy zdalnej

oraz odnalezienia sie w srodowisku pracownikdw starszych w wieku 40-50 lat.
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Rysunek 28. Najwieksze obawy lub problemy odnosnie podjecia pracy wsrdd absolwentow

Pogorszenie kondycji psychicznej spoteczenstwa, wzrost liczby

X . . . 13,2% 19,9% 28,1% 12,1% 26,7%
zaburzen osobowosci i probleméw emocjonalnych

Trudnos$¢ w spetnieniu oczekiwan pracodawcy i

X S 12,2%  24,0% 30,0% 10,1% 23,7%
wspotpracownikow
Trudnos$¢ w pogodzeniu zycia osobistego z zawodowym  12,6%  21,1% 29,1% 12,7% 24,5%
Niskie wynagrodzenie, nie pozwalajgce na usamodzielnienie
ISkie wynagrodzenie, nie p sz.\év jacenau FENEN® 5 8% 19,1% 33,0% 20/1%1 20,0%
Z ie wieksza liczebnos¢ ludzi ieku 40-50 lat. Mat
nacznie wie sza1 |c.ze nosclu ZIW'WI(.E’U 50 at. Mate 18,2% 30,7% 221% 83% 20,4%
szanse na znalezienie kolegdw, przyjaciot w miejscu pracy
Brak mozliwosci rozwoju i awansu na wyzsze stanowiska  9,3%  21,4% 30,0% 12,6% 26,7%
Obawa przed skierowaniem do pracy zdalnej i koniecznoscia
. . N 30,4% 26,3% 17,3%6,3% 19,8%
samodzielnej organizacji pracy
Ob d trudnogciami wint . .
awa przed tru nosaarr?lwm egracji z innymi 14,8% | 268% 265% T0/% 218%
pracownikami
Presja, st d ni dzeniem, ni dzeni bi
resja, stres przed niepowo zgnlem .me poradzeniem sobie z 14,9% | 234% 30,1% WE% 17,3%
obowigzkami
Zdecydowanie nie Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie tak Nie wiem, trudno powiedzieé

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”

W opinii absolwentdow studiéw wyzszych wsparcie przez panstwo mtodych osob, ktore
stawiajg pierwsze kroki na rynku pracy po zdobyciu wyzszego wyksztatcenia jest bardzo
istotne. Respondenci wskazywali, ktére instrumenty uzywane na rynku pracy przez panstwo
powinny by¢ stosowane jako pomoc dla 0sdb, ktdre zaczynajg pracowaé. Najczesciej
wskazywano:

e ulgi podatkowe w ciggu pierwszych kilku lat pracy,

e gwarancja szerokiej oferty stazy i praktyk zawodowych,

e ogdélnodostepne i darmowe kursy jezykowe.

Ponadto absolwenci wskazali, jakie kroki podjete przez pracodawcéw, mogtyby pomadc
mtodym osobom podczas zawodowego startu. Wdrozenie nowego pracownika, mentoring,
coaching byt najczesciej wskazanym przez absolwentéw wsparciem oczekiwanym od
pracodawcy na poczgtkowym stadium zatrudnienia. Kolejnymi istotnymi kwestiami byto
zapewnienie udziatu w kursach, szkoleniach oraz jasno okreslona $ciezka kariery —

przejrzystos¢ mozliwosci awanséw w hierarchii firmy.
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Rysunek 29. Jak paristwo powinno wspiera¢ mtodq osobe, ktdra skoriczyta szkote i chce zaczgc
pracowac?

Ulgi podatkowe w ciggu pierwszych kilku lat pracy I 33,5°%
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Ogdlnodostepne i darmowe doradztwo zawodowe
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Utatwienie w zaktadaniu witasnej firmy

Ogdlnodostepne programy wspierajace podjecie
pierwszego zatrudnienia

Gwarancja podnoszenia ptacy minimalnej
Gwarancja dofinansowania do kupna/wynajmu mieszkania

Szeroka oferta wynajmu mieszkan

Szeroka oferta placéwek opieki nad dzie¢mi oraz osobami

zaleznymi
Wydtuzenie urlopéw macierzynskich i ,tacierzynskich” 19,4%
Wdrazanie lepszych regulacji antymobbingowych 17,4%
Skrécenie tygodnia pracy 17,0%
Utrzymanie i rozwdj rodzinnych swiadczen socjalnych 16.9%
(800+, babciowe itp.) =0
Gwarancja zasitku do momentu podjecia pracy 15,8%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”

Rysunek 30. Jak pracodawca powinien wspiera¢ mtodqg osobe, ktdra zaczyna prace w firmie?

Wdrazanie nowego pracownika, mentoring, coaching

Zapewnienie udziatu w kursach, szkoleniach

Jasno kreslona $ciezka kariery (warunki
awansu/podwyzki)

Dbatos¢ o dobrg atmosfere
Zapewnienie elastycznych godzin pracy

Mozliwos$¢ pracy zdalnej/hybrydowej

Zapewnienie mozliwosci godzenia zycia zawodowego z
osobistym, Work-life balance

Wsparcie finansowe ksztatcenia

Podejmowanie inicjatyw na rzecz integracji
pracownikéw

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z badania ,Mtodzi na wielkopolskim rynku pracy”
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Whnioski

Kobiety jako absolwentki dominowaty w kierunkach zwigzanych z kompetencjami
spotecznymi i humanistycznymi (Ksztatcenie, Zdrowie i opieka spoteczna, Nauki
humanistyczne i sztuka - we wszystkich kobiety stanowity ponad 60%)

Mezczyzni czesciej wybierali kierunki o charakterze inzynieryjnym, technicznym czy
tez informatycznym (Technologie teleinformacyjne, Technika, przemyst i
budownictwo — mezczyzni stanowili w tych grupach wiecej niz 60% absolwentéw)
Przy dalszym ksztatceniu, najwazniejszymi czynnikami wptywajgcymi na wybér
kierunku s3: zainteresowanie, zdolnosci i predyspozycje oraz szanse na rozwéj
zawodowy. W przypadku poszukiwania pracy czynnikami istotnymi byty: wysokosé
wynagrodzenia, stabilnos$¢ zatrudnienia, odlegtos¢ od miejsca zamieszkania

Mtodzi ludzie czesciej pracujg w zawodach powigzanych ze zdobytym wyksztatceniem
niz w tym bezposrednio nabytym

Dominujgcg przyczyng bezrobocia/biernosci zawodowej wsrdd wszystkich grup
kierunkdéw studiow wskazywang przez absolwentow jest brak ofert pracy w okolicy
zamieszkania

Negatywnymi trendami na lokalnym rynku wedtug badanych absolwentéw byta

niepewnosc sytuacji politycznej oraz zmiany demograficzne
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