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Uwagi wstepne

W informacji na temat bezrobocia 0sdb z niepetnosprawnosciami wykorzystano dane ze sprawozdania
MRPiPS-07 ,,Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu” sporzgdzanego przez powiatowe urzedy pracy we wspotpracy

z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach, w okresach pdétrocznych. Ogdlne informacje o stanie

i strukturze bezrobocia niepetnosprawnych powstaty w oparciu o dane sporzgdzanego miesiecznie
sprawozdania MRPiPS — 01 ,Sprawozdanie o rynku pracy”.

Uzupetnieniem informacji sg dane dotyczace zbiorowosci niepetnosprawnych, uwzgledniajace
informacje dotyczgce aktywnosci zawodowej, na podstawie publikacji Gtéwnego Urzedu
Statystycznego oraz Urzedu Statystycznego w Katowicach.

Osoba niepetnosprawna moze byé zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako®:

— bezrobotny — to osoba, ktéra posiada ustalong niepetnosprawnosé, jednak nie jest uprawniona
m.in. do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty socjalnej, zasitku statego. Status osoby
bezrobotnej umozliwia korzystanie ze wszystkich ustug urzedu pracy i instrumentéw
przewidzianych dla osoby bezrobotnej?.

— poszukujacy pracy — to osoba, ktéra oprécz ustalonej niepetnosprawnosci jest uprawniona m.in.
do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty socjalnej, zasitku statego. Status osoby
poszukujgcej pracy i niepozostajacej w zatrudnieniu nie uprawnia do ubezpieczenia
zdrowotnego i ogranicza zakres pomocy ze strony urzedu?.

Osoba z orzeczonym stopniem o niepetnosprawnosci, ktora jest zdolna do podjecia zatrudnienia w co
najmniej potowie wymiaru czasu pracy, posiadajaca status ,,bezrobotnego" moze skorzystac ze
wszystkich ustug urzedu pracy i instrumentéw przewidzianych dla osoby bezrobotne;.

1 http://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/dla-niepelnosprawnych data pobrania 31.03.2025r.

2 https://zielonalinia.gov.pl/-/wsparcie-z-urzedu-pracy-dla-osoby-niepelnosprawnej data pobrania 01.04.2025 .
3 tamze
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1  Zatrudnienie 0séb z niepetnosprawnosciami w wojewddztwie $laskim

1.1 Zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami w gospodarce narodowej

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w 2024 r. w wojewddztwie $lgskim liczba osdb

z niepetnosprawnosciami pracujacych w gospodarce narodowej wyniosta 52 014 oséb. W poréwnaniu
do 2023 r. nastgpit spadek ich liczebnosci o0 40 oséb, tj. 0 0,1%. Natomiast wsréd kobiet, ktére stanowity
ponad potowe pracujgcych w omawianej kategorii oséb, ich liczebnos¢ wzrosta w stosunku do 2023 r.

0 467 pan, tj. o 1,7% podobnie jak udziat w populacji pracujgcych (o 0,9 p. proc.). Nadal zdecydowana
wiekszo$¢ 0sbb z tej kategorii pracowata w sektorze prywatnym (79,7%), mimo ze ich liczebno$¢ spadta
0 534 osoby podobnie jak udziat (o 1,0 p. proc.) (zob. tabela 1).

Tabela 1. Pracujace osoby z niepetnosprawnosciami w wojewddztwie slgskim (stan na 31.X)

@ @ Wozrost/spadek

Wvszczegdlnienie Osoby udziat Osoby udziat Wozrost/spadek udziatu wp
yszczeg 2023r. |w2023 |2024r. |w2024 |osoby o P:

r. r. proc.
Pracujacy z
niepetnosprawnosciami 52 054 100,0| 52014 100,0 -40 X
ogotem
w tym kobiety 26 841 51,6 27 308 52,5 467 0,9
W tym w sektorze 41987 80,7| 41453 79,7 534 -1,0
prywatnym

Wedtug stanu na koniec pazdziernika 2024 r. najwiecej zatrudnionych oséb z niepetnosprawnosciami
byto w podregionie katowickim (9,2 tys. 0s6b) z czego 52,3% stanowity kobiety (4,9 tys. oséb).
Najmniejszg ilo$¢ zatrudnionych odnotowano w podregionie tyskim — 3,3 tys. osdb, w tym 1,7 tys.
kobiet, tj. 50,4% ogdtu pracujgcych z niepetnosprawnosciami. Nalezy mie¢ na uwadze, ze ilos¢
zatrudnionych osdb z niepetnosprawnosciami jest wypadkowa wielu czynnikéw, w tym demografii,
stanu zdrowia, mozliwosci ekonomicznych i gospodarczych w kazdym z podregiondw, a takze
przystosowania miejsc pracy dla tych osdb (zob. wykres 1).

Wykres 1. Pracujace osoby z niepetnosprawnosciami wedtug podregionéw w wojewddztwie slgskim
(stan na 31.10.2024 r.)
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W wojewddztwie $lgskim wskaznik zatrudnienia* oséb niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata wynidst
w |V kwartale 2024 r. 35,5% (6 miejsce w kraju), a w tym samym okresie roku poprzedniego wskaznik
ten byt wyzszy i wynosit 38,7% (3 miejsce w kraju), co oznacza spadek o 3,2 p. proc. Wartosc
omawianego wskaznika dla kraju byfa nizsza niz w naszym wojewddztwie i wyniosta w IV kwartale
2024 r. 30,1% podobnie jak w analogicznym okresie roku ubiegtego (zob. tabela 2).

Tabela 2. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata (stan w IV kwartale)

Wyszczegdlnienie Iz\:);(;v:lrtai Iz\:)::v'?rtai ::,::z:\tk/:za: :I(;ZV;: r.
W p. proc.

Polska 30,1% 30,1% 0,0
Dolnoslaskie 39,1% 36,4% -2,7
Kujawsko-pomorskie 32,6% 27,9% -4,7
Lubelskie 24,7% 18,5% -6,2
Lubuskie 32,7% 38,5% 5,8
todzkie 31,9% 29,8% -2,1
Matopolskie 20,6% 21,3% 0,7
Mazowieckie 28,4% 26,3% -2,1
Opolskie 30,3% 36,0% 5,7
Podkarpackie 27,9% 28,2% 0,3
Podlaskie 20,0% 31,1% 11,1
Pomorskie 41,3% 38,2% -3,1
Slaskie 38,7% 35,5% -3,2
Swietokrzyskie 31,3% 41,5% 10,2
Warminsko-mazurskie 15,5% 20,0% 4,5
Wielkopolskie 27,7% 31,7% 4,0
Zachodniopomorskie 22,4% 17,4% -5,0

Zrédto: GUS; Bank Danych Lokalnych https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/ data pobrania 01.04.2025 r.

Wojewddztwo $lgskie jest jednym z o$miu wojewddztw, w ktdrych wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych wciggu roku zmniejszyt sie. Najbardziej obnizyt sie on w wojewddztwie lubelskim
(06,2 p. proc.). Natomiast w pozostatych wojewddztwach wartosé tego wskaznika w stosunku do roku
poprzedniego wzrosta zwtaszcza w wojewddztwie podlaskim (o 11,1 p. proc.) oraz w wojewddztwie
Swietokrzyskim (o 10,2 p. proc.).

4 GUS; https://bdl.stat.gov.pl/BDLARCH/metadane/podgrupy/3802ctl00 ContentPlaceHolder ListaPodgrupChangePage=4 20#

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata obliczany jest jako udziat pracujgcych niepetnosprawnych w
wieku 16-64 lata w ogdlnej liczbie ludnosci niepetnosprawnej w tym wieku. Zbiorowos¢ oséb niepetnosprawnych zostata
wyodrebniona z ogdtu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, na podstawie kryterium prawnego. Do oséb niepetnosprawnych zaliczono

osoby w wieku 16 lat i wiecej, ktére maja przyznane orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy.


https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/
https://bdl.stat.gov.pl/BDLARCH/metadane/podgrupy/380?ctl00_ContentPlaceHolder_ListaPodgrupChangePage=4_20

1.2

aktywnosci zawodowej °

Zatrudnienie os6b z niepetnosprawnosciami w zaktadach pracy chronionej oraz zaktadach

W wojewddztwie slgskim w omawianym okresie, w 70 zaktadach pracy chronionej (ZPCh) pracowato

10,3 tys. 0s6b, w tym niemal 8,0 tys. 0sdb z niepetnosprawnosciami, ale w stosunku do 2023 r.

widoczny jest spadek ZPCh o 6 podmiotow. Nasze wojewddztwo plasuje sie na drugim miejscu pod

wzgledem liczby ZPCh, za Wielkopolskg gdzie znajduje sie 77 takich zaktadéw (pracuje w nich 8,3 tys.

0so6b, w tym 6,3 tys. oséb z opisywane] kategorii). W skali catego kraju w stosunku do 2023 r. widoczny

jest spadek liczby zaktadéw pracy chronionej w 15 wojewddztwach, jedynie w wojewddztwie lubuskim

wartosé tego wskaznika nie ulegta zmianie (zob. tabela 3).

Tabela 3. Zatrudnienie w zaktadach pracy chronionej wedtug wojewddztw (stan na 31.XIl)

Liczba zatrudnionych

. q .. p Udziat w
L, Liczba ZPCh | Liczba ZPCh | Zatrudnienie 0s6b z .
Wojewddztwo , . .. . |zatrudnionych
2023 r. 2024 r. ogotem 2024 r. niepetnosprawnosciami )
ogotem % 2024 r.
2024 r.

Dolnoslaskie 57 55 15320 11 596 75,7
Kujawsko- 45 42 4534 3759 82,9
pomorskie

Lubelskie 18 17 1799 1185 65,9
Lubuskie 27 27 3249 2672 82,3
todzkie 49 42 7 565 5985 79,1
Matopolskie 35 32 6812 5124 75,2
Mazowieckie 54 52 19 267 15 069 78,2
Opolskie 11 10 1649 1167 70,8
Podkarpackie 56 51 8 669 7 049 81,3
Podlaskie 13 12 756 532 70,4
Pomorskie 54 49 5398 4191 77,6
Slaskie 76 70 10348 7 960 76,9
Swietokrzyskie 20 19 1784 1478 82,9
Warmirisko- 30 24 2058 1587 77,1
mazurskie

Wielkopolskie 85 77 8339 6 255 75,0
Zachodnio- 9 8 717 548 76,4
pomorskie

Ogétem 639 587 98 263 76 157 77,5

W ZPCh na Slasku na koniec 2024 r. najwiecej zatrudnionych posiadato umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci — 71,7%, a w stosunku do 2023 r. nastgpit wzrost tej kategorii oséb o 1,8 p. proc.

5 Zrodto: http://niepelnosprawni.gov.pl/p,84,dane-dotyczace-zakladow-pracy-chronionej oraz

http://niepelnosprawni.gov.pl/p,85,dane-dotyczace-zakladow-aktywnosci-zawodowej; opracowania na podstawie

sprawozdan wojewodow INF-ZPCh ZAZ |l p6trocze 2024 r.



http://niepelnosprawni.gov.pl/p,84,dane-dotyczace-zakladow-pracy-chronionej
http://niepelnosprawni.gov.pl/p,85,dane-dotyczace-zakladow-aktywnosci-zawodowej

Co szosty legitymowat sie lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 17,7% (spadek o 2,3 p. proc.), a co
dziewiaty znacznym (10,6%; wzrost 0 0,5 p. proc.) (zob. wykres 2).

Wykres 2. Zatrudnienie w zaktadach pracy chronionej wedtug orzeczonego stopnia
niepetnosprawnosci (stan na 31.XIl);
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W omawianym okresie na Slgsku, w 16 zaktadach aktywnosci zawodowe] pracowato (ZAZ) 1,0 tys.
0so6b, w tym 0,8 tys. 0séb z niepetnosprawnosciami. W stosunku do 2023, w przeciwienistwie do liczby
zaktadow pracy chronionej, widoczny jest niewielki wzrost zaktadéw aktywnosci zawodowej (o 1
podmiot). Nasze wojewddztwo plasuje sie na pierwszym miejscu pod wzgledem liczby ZAZ, przed
Matopolska gdzie znajduje sie 15 takich zaktadéw (pracuje w nich 0,9 tys. oséb, w tym 0,7 tys. oséb

z opisywanej kategorii). W skali catego kraju w stosunku do 2023 r. widoczny jest wzrost liczby
zaktadow aktywnosci zawodowej, przy czym na ich wiekszg liczbe wptynety 4 wojewddztwa
(matopolskie, podlaskie, slaskie i Swietokrzyskie) (zob. tabela 4).

Tabela 4. Zatrudnienie w zaktadach aktywnosci zawodowej wedtug wojewaddztw (stan na 31.XIl)

L. Liczba zatrudnionych Udziat w
. . Zatrudnienie 5 -
L, Liczba ZAZ Liczba ZAZ , 0s6b z zatrudnionych
Wojewddztwo ogotem . PO a
2023r. 2024 r. 2024 r niepetnosprawnosciami ogoétem %
’ 2024r. 2024r.

Dolnoslaskie 9 9 609 474 77,8
Kujawsko-

. 9 9 582 451 77,6
pomorskie
Lubelskie 9 9 482 365 75,7
Lubuskie 2 2 56 42 75,0
toédzkie 8 8 529 411 77,8
Matopolskie 13 15 854 693 81,1
Mazowieckie 10 10 444 340 76,6
Opolskie 5 5 417 349 83,6
Podkarpackie 12 12 1308 998 76,2
Podlaskie 9 10 494 373 75,5
Pomorskie 2 2 155 120 77,6
Slaskie 15 16 1045 820 78,5
Swietokrzyskie 9 10 542 414 76,4




L. Liczba zatrudnionych Udziat w
) ) Zatrudnienie ) .
L, Liczba ZAZ Liczba ZAZ , 0sob z zatrudnionych
Wojewddztwo ogotem . L. )
2023 r. 2024 r. 2024 niepetnosprawnosciami ogotem %
r.
2024r. 2024 r.
Warminsko-
. 10 10 475 347 73,1
mazurskie
Wielkopolskie 9 9 757 581 76,8
Zachodnio-
. 10 10 1016 742 73,1
pomorskie
Ogétem 141 146 9 764 7520 77,0

W ZAZ na Slasku na koniec 2024 r. ponad potowa zatrudnionych posiadata znaczny stopien
niepetnosprawnosci — 59,4%, a ponad jedna trzecia z nich legitymowata sie umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci — 40,2%. Osoby z orzeczonym lekkim stopniem byty zatrudniane sporadycznie.
W stosunku do 2023 r. zatrudnienie w Slgskich ZAZ wzrosto o0 18 0sdb, tj. 0 2,2% (2024 r. — 820 0sdb;
2023 r. — 802 osoby) (zob. wykres 3).

Wykres 3. Zatrudnienie w zaktadach aktywnosci zawodowej wedtug orzeczonego stopnia
niepetnosprawnosci (stan na 31.XIl);
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1.3 Oferty pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami zgtaszane do powiatowych urzedéw pracy na
Slgsku

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszanych do powiatowych urzedéw

pracy w 2024 r. wyniosta ogétem 107,0 tys. i spadta w stosunku do 2023 r. 0 8,2% (9 568 ofert mniej),

w tym samym okresie liczba ofert pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami wyniosta 2 602 (2,4% ogdtu

ofert) i spadta 0 19,4% (o 628 ofert). Dynamika spadku byta zdecydowanie wieksza wsrdd ofert pracy

dla oséb z niepetnosprawnosciami (zob. tabela 5).

Tabela 5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w powiatowych urzedach pracy
w wojewodztwie Slgskim na przestrzeni roku 2023 i 2024

Wozrost/spadek w stosunku
Oferty pracy 2023 r. 2024 .

do2023r.w %
ogotem 116 540 106 972 -8,2
dla 0séb z niepetnosprawnosciami 3230 2 602 -19,4




2  Bezrobotne osoby z niepetnosprawnosciami w wojewoddztwie $lagskim

2.1 Osoby z niepetnosprawnosciami zarejestrowane jako bezrobotne w powiatowych urzedach
pracy

Wedtug stanu na koniec 2024 roku w wojewddztwie slgskim zarejestrowanych byto 62 583 bezrobotnych,

w tym 5 046 0sdb z niepetnosprawnosciami, co stanowito 8,1% ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu do

roku poprzedniego liczebnos$¢ tej kategorii zarejestrowanych zmniejszyta sie o 780 osdb, tj. 0 13,4%.

Wsréd zarejestrowanych osdb z niepetnosprawnosciami na koniec 2024 r. ponad potowe stanowili
mezczyzni, przy czym w stosunku do 2023 r. odnotowano spadek ich liczby 0 416 osdb i wzrost udziatu
00,3 p. proc. Wsréd kobiet natomiast odnotowano spadek zaréwno ich liczby jak i udziatu (-364 osoby; -
0,3 p. proc.).

Mieszkancy miast stanowili zdecydowang wiekszos¢ w tej kategorii bezrobotnych (81,4%), przy czym

w stosunku do 2023 r. odnotowano spadek ich liczby (0 623 osoby) i wzrost udziatu w omawianej populaciji
00,2 p. proc. Wsréd mieszkancow wsi odnotowano spadek zaréwno ich liczebnosci (o 157 oséb) jak

i udziatu (0 0,2 p. proc.).

Na koniec 2024 r. wsrdd bezrobotnych z niepetnosprawnosciami 664 osoby, tj. 13,2% miaty prawo do
zasitku, a w stosunku do 2023 r. nastgpit wzrost zaréwno liczebnosci w tej kategorii zarejestrowanych (o 10
0s6b) jak i ich udziatu (o 1,9 p. proc.). W tej grupie spadta liczba i udziat kobiet (o0 4 osoby i 0,9 p. proc.), ale
wzrosta liczba i udziat mezczyzn (o 14 0séb i 1,1 p. proc.) (zob. tabela 6).

Tabela 6. Bezrobotne osoby z niepetnosprawnosciami (stan na 31.XIl)

Wazrost/
Wozrost/ dek
spade
L. Osoby w % udziat Osoby w % udziat spadek 5 .
Wyszczegdlnienie udziatu
2023 r. w 2023 r. 2024 r. w 2024 r. w
w p.
osobach
proc.
Bezrobotni z
. ... 5 826 100,0 5046 100,0 -780 -
niepetnosprawnosciami
Bezrobotni mezczyzni z
. L. 3228 55,4 2812 55,7 -416 0,3
niepetnosprawnosciami
Bezrobotne kobiety z
. . 2598 44,6 2234 44,3 -364 -0,3
niepetnosprawnosciami
Bezrobotni mieszkarcy miast z
. o 4730 81,2 4107 81,4 -623 0,2
niepetnosprawnosciami
Bezrobotni mieszkancy wsi z
. . 1096 18,8 939 18,6 -157 -0,2
niepetnosprawnosciami
Bezrobotni z
niepetnosprawnosciami z prawem 654 11,2 664 13,2 10 1,9
do zasitku
Bezrobotne kobiety z
niepetnosprawnosciami z prawem 355 6,1 351 7,0 -4 0,9
do zasitku




Wzrost/
Wozrost/ spadek
L. Osoby w % udziat Osoby w % udziat spadek g .
Wyszczegdlnienie udziatu
2023 r. w 2023 r. 2024 r. w 2024 r. w
w p.
osobach
proc.
Bezrobotni mezczyzni z
niepetnosprawnosciami z prawem 299 51 313 6,2 14 1,1
do zasitku

Na przestrzeni 2024 r. w powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie $lgskim zarejestrowano 8 563

osoby z niepetnosprawnosciami, czyli 0 432 osoby, tj. 0 5,3% wiecej niz w ubiegtym roku. Z kolei w tym

samym okresie wyrejestrowano z ewidencji 9 419 osdb z omawianej kategorii, czyli o 1 500 oséb,

tj. 0 18,9% wiecej niz w 2023 r. W$rdd wyrejestrowan 37,9% stanowit odptyw bezrobotnych z powodu

podjecia pracy, ktéry byt nizszy o0 7,2 p. proc. w stosunku do roku poprzedniego (2023 r.—45,1%).

W przypadku podjeé pracy, co dziesigte odnosito sie do pracy subsydiowanej (10,0%; 2023 r. - 8,8%) (zob.

wykres 4).

Wykres 4. Nowo zarejestrowane i wyrejestrowane bezrobotne osoby z niepetnosprawnosciami na

przestrzeni roku 2023 i 2024

nowo zarejestrowani (naptyw)

wyrejestrowani (odptyw)

w tym z powodu podjecia pracy

pracy subsydiowanej

2.2

Charakterystyczna cechg bezrobocia oséb z niepetnosprawnosciami w wojewédztwie $lgskim jest
stosunkowo duze zréznicowanie pod wzgledem liczby zarejestrowanych. Najwiecej bezrobotnych

316
358

2023 r.

3572

m2024r.

8131

7919

Terytorialne zréznicowanie bezrobocia 0oséb z niepetnosprawnosciami

zarejestrowanych na koniec 2024 r. byto w miastach na prawach powiatu: Czestochowie (493 osoby),

Bielsku - Biatej (304 osoby) oraz Sosnowcu (232 osoby). Natomiast najmniej zarejestrowanych

bezrobotnych z niepetnosprawnosciami zewidencjonowano w: powiecie bierunsko — ledziriskim
(24 osoby), Piekarach Slaskich (53 osoby) oraz Swietochtowicach (54 osoby). Jezeli chodzi o udziat

zarejestrowanych po raz kolejny miasto Bielsko - Biata znalazto sie na pierwszym miejscu pod

wzgledem wartosci tego wskaznika, ktéry wynidst na koniec 2024 r. 15,0% wyprzedzajgc tym samym

Czestochowe (13,8%) i powiat raciborski (10,2%). Porownujac dane rok do roku zaobserwowano,

iz w wiekszosci powiatow naszego wojewoddztwa nastapit spadek wartosci omawianego wskaznika.

Najwyzszy spadek odnotowano w Chorzowie (o 4,3 p. proc.), powiecie rybnickim (o 3,6 p. proc.) oraz

Swietochtowicach (o0 3,5 p. proc.). Wzrost tego wskaznika odnotowano jedynie w Zorach (o 2,0
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p. proc.) i w powiecie lublinieckim (0 0,1 p. proc.), a w powiecie myszkowskim jego wartos¢ nie ulegta

zmianie. W catym wojewddztwie $lgskim niepetnosprawni stanowili 8,1% ogétu zarejestrowanych

bezrobotnych (zob. tabela 7).

Tabela 7. Bezrobotne osoby z niepetnosprawnosciami wedtug powiatéw (stan na 31.XIl)

- = -
¥ . [®] o >
W [ > ‘n e -
£33 e | & ¢ 3 g
S 5 = o 0 3 o 3 S
N @© ™ -5 ®© ﬁ N Q2 (L ° ﬁ % 5
Powiaty 2 g .g > s > 3 2 s g ° > c o
2 238 S ° £ 2 2 8 g S a3
s 258 % o2 2~ 2R 2 9 @
- = 2 9 n o w £ - o > & 3
88 270 gy 8¢5 83983 8 9 S
ESESY 8250 50 & E 55 S 5§
= - S 8 20 S 8 ® D o £ 3 5
Bedzinski 8,5% 2453 170 6,9% -1,6
Bielski 11,3% 1827 179 9,8% -1,5
Cieszynski 7,5% 2963 204 6,9% -0,6
Czestochowski 7,8% 2517 171 6,8% -1,0
Gliwicki 7,6% 1175 80 6,8% -0,8
Ktobucki 4,7% 2290 95 4,1% -0,6
Lubliniecki 5,3% 1413 76 5,4% 0,1
Mikotowski 8,4% 1162 80 6,9% -1,5
Myszkowski 8,6% 1247 107 8,6% 0,0
Pszczynski 6,6% 1248 70 5,6% -0,9
Raciborski 11,1% 1408 143 10,2% -1,0
Rybnicki 10,4% 814 55 6,8% -3,6
Tarnogorski 7,1% 2324 151 6,5% -0,6
Bierunsko-Ledzinski 7,6% 360 24 6,7% -1,0
Wodzistawski 9,4% 1847 153 8,3% -1,2
Zawiercianski 10,3% 1954 159 8,1% -2,2
Zywiecki 7,3% 2 680 181 6,8% -0,6
Bielsko-Biata 15,7% 2031 304 15,0% -0,7
Bytom 8,1% 3364 203 6,0% -2,1
Chorzéw 13,4% 1376 125 9,1% -4,3
Czestochowa 14,4% 3575 493 13,8% -0,6
Dabrowa Godrnicza 8,2% 2143 154 7,2% -1,0
Gliwice 8,8% 2251 148 6,6% -2,2
Jastrzebie-Zdro;j 10,6% 1053 98 9,3% -1,3
Jaworzno 11,6% 1177 110 9,3% -2,3
Katowice 10,5% 2122 201 9,5% -1,1
Mystowice 12,0% 1023 100 9,8% -2,2
Piekary Slaskie 6,8% 1121 53 4,7% -2,1
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O » © ¢© o € N w o & 9 o
o o QO = - = E Q o O fde=) ) ;
S £ % 3 8O e BN C IO s 8 > 3
® @ 2 O T 9 o o >3 3 ® © c 25
E8EsS Y58 | g et §§ |35§8%
- - 3 88380 S5 8 ® > 8 e 25
Ruda §Iaska 11,4% 1162 108 9,3% -2,1
Rybnik 11,1% 1371 125 9,1% -1,9
Siemianowice Slgskie 12,5% 826 82 9,9% -2,6
Sosnowiec 7,8% 3777 232 6,1% -1,7
§wietochf0wice 13,4% 542 54 10,0% -3,5
Tychy 9,1% 1100 93 8,5% -0,6
Zabrze 10,7% 2121 201 9,5% -1,2
Zory 6,4% 766 64 8,4% 2,0
Razem wojewoddztwo 9,3% 62 583 5046 8,1% -1,2

W koricu grudnia 2024 r. najwiecej bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych
byto w podregionach bielskim i czestochowskim (po 17,2% ogétu bezrobotnych w tej kategorii).
Najmniej bezrobotnych w tej kategorii pozostawato w rejestrach powiatowych urzedéw pracy

w podregionie tyskim (5,3%) (zob. wykres 5).

Wykres 5. Bezrobotni z niepetnosprawnosciami wedtug podregionéw (stan na 31.12.2024 r.)
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podregion podregion podregion podregion podregion podregion podregion podregion
bielski czestochowski sosnowiecki katowicki rybnicki bytomski gliwicki tyski

2.3 Cechy demograficzno-spoteczne bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami

2.3.1 Bezrobotne osoby z niepetnosprawnosciami wedtug wieku

Niepetnosprawnosé najczesciej nabywa sie z wiekiem, stagd na koniec 2024 r. osoby mtode, ponizej 35
roku zycia stanowity zaledwie 18,7% ogétu bezrobotnych niepetnosprawnych w wojewddztwie $lgskim

(945 osdb). Dominujaca kategorig byty osoby w grupie 45-54 lata (31,8%), a osoby powyzej 55 roku

zycia stanowity 29,9% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych z niepetnosprawnosciami (zob. wykres 6).
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Wykres 6. Bezrobotne osoby z niepetnosprawnosciami wedtug wieku (stan na 31.Xll)
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2.3.2 Bezrobotne osoby z niepetnosprawnosciami wedtug wyksztatcenia
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Z danych na koniec 2024 r. wynika, ze ponad potowa zarejestrowanych bezrobotnych

z niepetnosprawnosciami zakonczyta swojg edukacje na poziomie szkoty zasadniczej

zawodowej/branzowej albo gimnazjum lub nizszego wyksztatcenia, co moze wynikaé

z nieprzystosowania infrastruktury placéwek oswiatowych, braku mozliwosci transportu oséb

z niepetnosprawnosciami do wybranej szkoty lub tez postepujgcej niepetnosprawnosci (59,5%). Z kolei

co trzeci z nich legitymowat sie wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym lub policealnym i sSrednim

zawodowym/branzowym (31,3%), a zaledwie 9,2% posiadato wyksztatcenie wyzsze (zob. tabela 8).

Tabela 8. Bezrobotne osoby z niepetnosprawnosciami wedtug wyksztatcenia (stan na 31.Xll)

Liczba . Liczba .
. i % udziat i % udziat Wozrost/
Wyksztatcenie 0s6b w 0s6b w
w 2023 r. w 2024 r. spadek
2023 r. 2024 r.
Wyisze 486 8,3 464 9,2 0,9
Policealne i Srednie 1174 202 1109 22.0 18
zawodowe/branzowe
Srednie ogdlnoksztatcace 536 9,2 468 9,3 0,1
L hlEd 1921 33,0 1637 32,4 0,6
zawodowe/branzowe
.Glmn.e.)ZJ.aIne/podstawowe 1709 293 1368 271 22
i ponizej
Razem 5 826 100,0 5046 100,0 -

Poréwnujac dane rok do roku nalezy stwierdzi¢, ze spadek udziatu bezrobotnych

z niepetnosprawnosciami wystgpit w dwdch najnizszych kategoriach wedtug poziomu wyksztatcenia,

przy czym najwiekszy w grupie legitymujacej sie wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym

i ponizej (o0 -2,2 p. proc.). W pozostatych kategoriach odnotowano wzrost, najwiekszy wsréd osob

posiadajgcych wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe/branzowe (o 1,8 p. proc.).

2.3.3 Bezrobotne osoby z niepetnosprawnosciami wedtug czasu pozostawania bez pracy

Analizujgc strukture bezrobocia pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy, mozna zauwazy¢, ze w

koncu 2024 roku jedynie 8,0% niepetnosprawnych pozostawato poza zatrudnieniem do 1 miesigca.

Najliczniejszg grupe bezrobotnych z niepetnosprawnosciami stanowili pozostajgcy bez zatrudnienia
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nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy (2 179 osdb, tj. 43,2%). Grupa dtugookresowo bezrobotnych jest
wewnetrznie zréznicowana, tworzg jg osoby pozostajgce bez pracy nieprzerwanie od 12 do 24
miesiecy oraz chronicznie bezrobotni, ktérzy nie majg zatrudnienia ponad 24 miesigce (odpowiednio:
17,2%; 26,0%) (zob. wykres 7).

Wykres 7. Bezrobotne osoby z niepetnosprawnosciami wedtug czasu pozostawania bez pracy (stan
na 31.XII)
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2.3.4 Bezrobotne osoby z niepetnosprawnosciami wedtug stazu pracy

W koncu 2024 r. 89,3% ogdtu bezrobotnych z niepetnosprawnosciami to osoby poprzednio pracujace.
Najliczniejszg grupe zarejestrowanych w tej kategorii stanowili bezrobotni ze stazem pracy pomiedzy
1 a5lat (1077 osdb), a ich udziat byt rowniez najwyzszy i wynosit 21,3% omawianej subpopulacji.

W stosunku do 2023 r. najwiekszy spadek udziatu bezrobotnych z niepetnosprawnosciami odnotowuje
sie w grupie osdb ze stazem pracy do 1 roku (o 1,3 p. proc.), a najwiekszy wzrost w grupie osdb ze
stazem pracy 1-5 lat (0 1,0 p. proc.) (zob. tabela 9).

Tabela 9. Bezrobotne osoby z niepetnosprawnosciami wedtug stazu pracy (stan na 31.XIl)

Liczba . Liczba .
. , % udziat , % udziat w Wozrost/spadek
Staz pracy 0s6b w 0sob w .
w 2023 r. 2024 r. udziatu

2023 r. 2024 r.
do 1 roku 1167 20,0 943 18,7 -1,3
1-5 1184 20,3 1077 21,3 1,0
5-10 903 15,5 779 15,4 -0,1
10-20 1024 17,6 910 18,0 0,4
20-30 711 12,2 578 11,5 -0,7
30 lat i wiecej 247 4,2 219 4,3 0,1
bez stazu 590 10,1 540 10,7 0,6
Razem 5 826 100,0 5046 100,0 -
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2.3.5 Stopien i przyczyny niepetnosprawnosci oséb bezrobotnych ©

Wedtug danych na koniec 2024 r. w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa $lgskiego ponad
potowe zarejestrowanych stanowity osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci (52,6%),
ale w stosunku do 2023 r. odnotowano spadek zaréwno ich liczby jak i udziatu (-603 osoby; -3,3 p.
proc.). Z kolei w przypadku bezrobotnych z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
mamy do czynienia jednoczesnie ze spadkiem ich liczby (o 170 osdb) i wzrostem udziatu w populacji
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami o 2,9 p. proc. Najmniejszg grupe stanowity osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci — 205 osdb, tj. 4,1% (spadek o 7 0sdb; wzrost udziatu o 0,5 p. proc.)
(zob. wykres 8).

Wykres 8. Stopien niepetnosprawnosci oséb bezrobotnych (stan na 31.Xll)

2023 r. 212; 2024 r.
3,6%
3 259; 2 656;
()
55,9% o
® znaczny = umiarkowany = lekki = znaczny = umiarkowany lekki

Analizujgc przyczyny kwalifikujgce do niepetnosprawnosci, niezmiennie najpowszechniejsze sg ktopoty
zwigzane z funkcjonowaniem narzadu ruchu (zob. wykres 9). Jednak nalezy zauwazy¢, ze udziat oséb

z niepetnosprawnosciami z tytutu uposledzenia narzgdu ruchu zmniejszyt sie w stosunku do 2023 r.,

a wzrdst udziat zarejestrowanych bezrobotnych z chorobami psychicznymi, neurologicznymi,
zaburzeniami gtosu, mowy oraz narzadu wzroku, a takze catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi.

6 Zrédto: sprawozdania MRPiPS-07 - o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy niepozostajacych w
zatrudnieniu za rok 2023 i 2024
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Wykres 9. Przyczyny niepetnosprawnosci oséb bezrobotnych (stan na 31.XIl); dane w %

3 i 27,8%
Uposledzenia narzadu ruchu T
i 20,0%
Choroby psychiczne 20.7%
: 10,2%
Choroby neurologiczne 11,0%
10,5%
Inne 10,3%
Choroby uktadu oddechowego i uktadu
krazenia 6,1%
Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 5 %
Choroby narzadu wzroku
ilepsi
Epilepsja 4,7%
Choroby uktadu moczowo-ptciowego B 21%
2,1%
3 i - 210%
Uposledzenie umystowe 2.0%
ci i ; 1,3%
Catosciowe zaburzenia rozwojowe . 2’0‘:%
1,9%
Choroby uktadu pokarmowego = 1,6%0

m2023r. 2024 r.

3  Osoby z niepetnosprawnosciami poszukujgce pracy i niepozostajgce w zatrudnieniu
w wojewodztwie Slgskim

3.1 Osoby z niepetnosprawnosciami zarejestrowane jako poszukujace pracy w powiatowych
urzedach pracy

Wedtug stanu na koniec 2024 roku w wojewddztwie $laskim zarejestrowanych byto 685 oséb

z niepetnosprawnosciami poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu. W poréwnaniu do roku

poprzedniego liczebnos¢ tej kategorii zewidencjonowanych zmniejszyta sie o 54 osoby, tj. 0 7,3%.

Mezczyzni w tej kategorii, podobnie jak wérdd bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami, rowniez

stanowili ponad potowe zarejestrowanych (64,2%). W poréwnaniu do korica 2023 r. ich liczebnos$¢ spadta
0 23 osoby, ale wzrést ich udziat (o 1,5 p. proc.). Wsrdd kobiet natomiast odnotowano spadek zaréwno ich

liczby jak i udziatu (-31 0sdb; -1,5 p. proc.).
Mieszkaricy miast stanowili zdecydowang wiekszo$¢ w tej kategorii zarejestrowanych, przy czym w stosunku

do 2023 r. odnotowano spadek ich liczby (o 41 oséb) i wzrost udziatu w omawiane] populacji o 0,6 p. proc.
WSsrdd mieszkaricdw wsi odnotowano spadek zaréwno ich liczebnosci (o 13 oséb) jak i udziatu (0 0,6 p. proc.)

Wsréd poszukujgcych pracy w omawianej kategorii, co czwarty zarejestrowany nie posiadat kwalifikacji
zawodowych, a liczebnos¢ tych osdb spadta w stosunku do roku ubiegtego (o 15 0séb) podobnie jak udziat

(-0,1 p. proc.) (zob. tabela 10).
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Tabela 10. Osoby z niepetnosprawnosciami poszukujgce pracy i niepozostajgce w zatrudnieniu (stan na
31.X1)

L Osobyw | % udziatw | Osoby % udziat | Spadek/wzrost | Spadek/wzrost
Wyszczegélnienie

2023 r. 2023r. w 2024r. (w2024r. |w osobach udziatu w p. proc.
Poszukujacy pracy z
niepetnosprawnosciami 739 100,0 685 100,0 -54 -
ogoétem

Mezczyzni z
niepetnosprawnosciami 463 62,7 440 64,2 -23 1,5
poszukujacy pracy

Kobiety z
niepetnosprawnosciami 276 37,3 245 35,8 -31 -1,5
poszukujace pracy

Mieszkancy miast z

niepetnosprawnosciami 617 83,5 576 84,1 -41 0,6
poszukujacy pracy

Mieszkancy wsi z

niepetnosprawnosciami 122 16,5 109 15,9 -13 -0,6
poszukujacy pracy

Osoby bez kwalifikacji 198 26,8 183 26,7 -15 -0,1

Na przestrzeni 2024 r. w powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie $laskim zarejestrowano 892 osoby
z niepetnosprawnosciami poszukujace pracy, czyli o 4 osoby, tj. 0 0,5% wiecej niz w ubiegtym roku. Z kolei
w tym samym okresie wyrejestrowano z ewidencji 1 004 osoby z omawianej kategorii, czyli 0 20 0sdéb,

tj. 0 2,0% wiecej niz w 2023 r. Wsréd wyrejestrowan 70,1% stanowit odptyw tych oséb z powodu rezygnacji
lub niepotwierdzenia gotowosci do pracy, ktéry byt nizszy 0 13,2 p. proc. w stosunku do roku poprzedniego
(2023 r. — 83,3%). Co dziewiaty poszukujgcy pracy w omawiane]j kategorii byt wyrejestrowany z powodu
utraty statusu osoby niepetnosprawnej (11,6%) (2023 r. — 0,6%). Wyrejestrowania z powodu podjecia pracy
to zaledwie 7 os6b w omawianym okresie (zob. wykres 10).

Wykres 10. Nowo zarejestrowane i wyrejestrowane osoby z niepetnosprawnosciami poszukujace pracy
i niepozostajgce w zatrudnieniu na przestrzeni roku 2023 i 2024

nowo zarejestrowani (naptyw)

wyrejestrowani (odptyw)

w tym rezygnacja lub
niepotwierdzenie gotowosci do
pracy

820

w tym utrata statusu osoby
niepetnosprawnej

F'

w2023 r. m2024r.
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3.2 Terytorialne zr6znicowanie 0sob z niepetnosprawnosciami poszukujacych pracy
i niepozostajgcych w zatrudnieniu zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy

Charakterystyczng cechg dla poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu oséb

z niepetnosprawnosciami w wojewddztwie $lgskim jest stosunkowo duze zréznicowanie pod wzgledem
liczby zarejestrowanych. Najwiecej zaewidencjonowanych na koniec 2024 r. byto w powiecie
cieszyriskim (49 oséb) oraz miastach na prawach powiatu: Siemianowicach Slaskich (48 oséb)

i Czestochowie (45 oséb). Natomiast najmniej zewidencjonowano w Swietochtowicach (1 osoba),
Piekarach Slaskich (2 osoby) oraz w powiecie bierufsko — ledziriskim (4 osoby). W stosunku do 2023 r.
w 20 powiatach nastgpit spadek udziatu poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu oséb
z niepetnosprawnosciami (najwiekszy w powiecie wodzistawskim i pszczyriskim — po 1,3 p. proc.), w 15
powiatach odnotowano wzrost (najwiekszy w Czestochowie o 1,7 p. proc. i powiecie cieszyriskim —

0 1,5 p. proc.), a tylko w powiecie zawierciariskim wskaznik ten pozostat na tym samym poziomie (zob.
tabela 11).

Tabela 11. Osoby z niepetnosprawnosciami poszukujgce pracy i niepozostajgce w zatrudnieniu
wedtug powiatow (stan na 31.XII)

Powiaty Osoby %’utfziai ’ Osoby % L’|dziat wsrod :\:zz::/;p:fiek
2023 r. wsrod ogétu 2024 r. ogotu proc.
Bedzinski 11 1,5 5 0,7 -0,8
Bielski 9 1,2 11 1,6 0,4
Cieszynski 42 5,7 49 7,2 1,5
Czestochowski 7 0,9 16 2,3 1,4
Gliwicki 17 2,3 15 2,2 -0,1
Ktobucki 30 4,1 24 3,5 -0,6
Lubliniecki 22 3,0 17 2,5 -0,5
Mikotowski 9 1,2 6 0,9 -0,3
Myszkowski 19 2,6 14 2,0 -0,6
Pszczynski 17 2,3 7 1,0 -1,3
Raciborski 12 1,6 10 1,5 -0,1
Rybnicki 12 1,6 9 1,3 -0,3
Tarnogorski 24 3,2 21 3,1 -0,1
Bierunisko-Ledzinski 3 0,4 4 0,6 0,2
Wodzistawski 35 4,7 23 3,4 -1,3
Zawiercianski 17 2,3 16 2,3 0,0
Zywiecki 3 0,4 7 1,0 0,6
Bielsko-Biata 27 3,7 35 5,1 1,4
Bytom 25 34 28 4,1 0,7
Chorzow 17 2,3 9 1,3 -1,0
Czestochowa 36 4,9 45 6,6 1,7
Dabrowa Goérnicza 16 2,2 11 1,6 -0,6
Gliwice 21 2,8 22 3,2 0,4
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. 5 . Wozrost/spadek

Powiaty Osoby %,ucfnai ’ Osoby % L,leIaf wsrod udziatu w p.
2023 r. wsrod ogotu 2024 . ogoétu proc.

Jastrzebie-Zdroj 22 3,0 25 3,6 0,6
Jaworzno 42 5,7 41 6,0 0,3
Katowice 34 4,6 31 4,5 -0,1
Mystowice 9 1,2 9 1,3 0,1
Piekary Slgskie 3 0,4 2 0,3 -0,1
Ruda Slaska 26 3,5 18 2,6 -0,9
Rybnik 22 3,0 16 2,3 -0,7
Siemianowice Slaskie 60 8,1 48 7,0 -1,1
Sosnowiec 27 3,7 23 3,4 -0,3
Swietochtowice 4 0,5 1 0,1 -0,4
Tychy 17 2,3 20 2,9 0,6
Zabrze 37 5,0 39 5,7 0,7
Zory 5 0,7 8 1,2 0,5
Razem wojewddztwo 739 100,0 685 100,0 -

W konicu grudnia 2024 r. najwiecej 0séb z niepetnosprawnosciami poszukujgcych pracy

i niepozostajacych w zatrudnieniu zarejestrowanych byto w podregionie katowickim (22,9% ogétu

poszukujgcych pracy w tej kategorii). Najmniej poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami

pozostawato w rejestrach powiatowych urzedéw pracy w podregionie tyskim (5,4%) (zob. wykres 11).

Wykres 11. Osoby poszukujace pracy i niepozostajgce w zatrudnieniu wedtug podregiondw. Stan na

31.12.2024 r.
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3.3 Cechy demograficzno-spoteczne o0séb z niepetnosprawnosciami poszukujgcych pracy
i niepozostajacych w zatrudnieniu

3.3.1 Osoby z niepetnosprawnosciami poszukujgce pracy i niepozostajace w zatrudnieniu wedtug
wieku

Na koniec 2024 r. wsréd poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu oséb z
niepetnosprawnosciami najliczniejszg grupe stanowili zarejestrowani w wieku od 30 do 49 lat (346
0s0b, tj. 50,5%). Osoby mtode do 30 . z. to zaledwie, co dziewiaty zarejestrowany (73 osoby, tj.
10,7%), a osoby w wieku 50+ stanowity jedng trzecia tej subpopulacji (266 osdb, tj. 38,8%) (zob. wykres
12).

Wykres 12. Osoby z niepetnosprawnosciami poszukujgce pracy i niepozostajgce w zatrudnieniu
wedtug wieku (stan na 31.XIl)
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3.3.2 Osoby z niepetnosprawnos$ciami poszukujace pracy i niepozostajgce w zatrudnieniu wedtug
wyksztatcenia

Z danych na koniec 2024 r. wynika, ze ponad potowa zarejestrowanych poszukujgcych pracy z

niepetnosprawnosciami zakorczyta swojg edukacje na poziomie szkoty zasadniczej

zawodowej/branzowej albo gimnazjum lub nizszego wyksztatcenia (50,1%). Z kolei co trzeci z nich

legitymowat sie wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym lub policealnym i sSrednim

zawodowym/branzowym (32,9%), a co szOsty posiadat wyksztatcenie wyzsze (17,1%) (zob. tabela 12).

Tabela 12. Osoby z niepetnosprawnosciami poszukujace pracy i niepozostajace w zatrudnieniu
wedtug wyksztatcenia (stan na 31.XII)

X Liczba os6b % udziat Liczba os6b % udziat Wozrost/spadek
Wyksztatcenie i
w 2023 r. w 2023 r. w 2024 r. w 2024 r. udziatu

Wyisze 120 16,2 117 17,1 0,9
Policealne i Srednie

. 139 18,8 149 21,8 3,0
zawodowe/branzowe
Srednie ogdlnoksztatcace 79 10,7 76 11,1 0,4
Zasadnicze

. 207 28,0 176 25,7 -2,3
zawodowe/branzowe
Gimnazjalne/podstawowe
. . 194 26,3 167 24,4 -1,9
i ponizej
Razem 739 100,0 685 100,0 -
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Poréwnujac dane rok do roku nalezy stwierdzié, ze spadek udziatu oséb z niepetnosprawnosciami
poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu wystgpit w dwdch najnizszych kategoriach
wedtug poziomu wyksztatcenia, przy czym najwiekszy w grupie legitymujacej sie zasadniczym
zawodowym/branzowym (o -2,3 p. proc.). W pozostatych kategoriach odnotowano wzrost, najwiekszy
wsrdd oséb posiadajgcych wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe/branzowe (o 3,0 p. proc.).

3.3.3 Osoby z niepetnosprawnosciami poszukujgce pracy i niepozostajgce w zatrudnieniu wedtug
czasu pozostawania bez pracy

Analizujgc strukture omawianej kategorii oséb pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy, mozna

zauwazy¢, ze w koncu 2024 roku jedynie 7,9% tych oséb pozostawato poza zatrudnieniem do

1 miesigca (54 osoby). Najliczniejszg grupe 0sdb z niepetnosprawnosciami poszukujgcych pracy

stanowili pozostajacy bez zatrudnienia nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy (332 osoby, tj. 48,5%) (zob.

wykres 13).

Wykres 13. Osoby z niepetnosprawnos$ciami poszukujgce pracy i niepozostajgce w zatrudnieniu
wedtug czasu pozostawania bez pracy (stan na 31.XIl)
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3.3.4 Osoby z niepetnosprawnosciami poszukujace pracy i niepozostajgce w zatrudnieniu wedtug
dotychczasowego stazu pracy

W konicu 2024 r. 72,7% ogdbtu zarejestrowanych poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami to
osoby poprzednio pracujgce. Najliczniejszg grupe stanowili poszukujacy pracy ze stazem pracy
pomiedzy 1 a 5 lat (130 osdb), a ich udziat wérdd ogétu zaewidencjonowanych osdéb

z niepetnosprawnosciami byt réwniez najwyzszy i wynosit 19,0%. W stosunku do 2023 r. najwiekszy
spadek udziatu poszukujacych pracy z niepetnosprawnos$ciami odnotowuje sie w grupie oséb bez stazu
pracy (o 3,0 p. proc.), a najwiekszy wzrost w grupie oséb ze stazem pracy 5-10 lat (0 2,7 p. proc.) (zob.
tabela 13).

Tabela 13. Osoby z niepetnosprawnosciami poszukujgce pracy i niepozostajgce w zatrudnieniu
wedtug stazu pracy (stan na 31.XIl)

Liczba . Liczba .
X . % udziat . % udziat w Wozrost/spadek
Staz pracy 0s6b w 0sob w :
w 2023 r. 2024 r. udziatu

2023 r 2024 r.
do 1 roku 119 16,1 110 16,1 0,0
1-5 137 18,5 130 19,0 0,5
5-10 81 11,0 94 13,7 2,7
10-20 98 13,3 96 14,0 0,7
20-30 64 8,7 51 7,4 -1,3
30 lat i wiecej 16 2,2 17 2,5 0,3
bez stazu 224 30,3 187 27,3 -3,0
Razem 739 100,0 685 100,0 -

3.3.5 Stopien i przyczyny niepetnosprawnosci oséb poszukujacych pracy i niepozostajgcych

w zatrudnieniu’
Wedtug danych na koniec 2024 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa slgskiego ponad
potowe 0sdb poszukujgcych pracy w omawianej kategorii stanowity osoby z orzeczonym
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (60,0%), a w stosunku do 2023 r. odnotowano spadek
zaréwno ich liczby jak i udziatu (o -42 osoby; -1,3 p. proc.). Podobnie w przypadku poszukujgcych pracy
z lekkim stopniem niepetnosprawnosci mamy do czynienia jednoczesnie ze spadkiem ich liczby (o 23
osoby) i udziatu 0 2,1 p. proc. Jedynie wsrdd poszukujgcych pracy z orzeczonym znacznym stopniem
niepetnosprawnosci odnotowano wzrost zaréwno ich liczby jak i udziatu (o 11 oséb; o 3,4 p. proc.)
(zob. wykres 14).

7 Zrédto: sprawozdania MRPiPS-07 - o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy niepozostajgcych w
zatrudnieniu za rok 2023 i 2024
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Wykres 14. Stopien niepetnosprawnosci osob poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu
(stan na 31.XIl); dane w %
2023r. 2024 .

121; 98;

| 14,3%

= znaczny = umiarkowany = lekki = znaczny = umiarkowany = lekki

Analizujgc przyczyny kwalifikujgce do niepetnosprawnosci, najpowszechniejsze sg choroby psychiczne,
neurologiczne i uposledzenie narzadu ruchu, przy czym nalezy zauwazy¢, ze udziat oséb

z niepetnosprawnosciami z tytutu chordéb psychicznych i neurologicznych wzrdst, a zmniejszyt sie udziat
zarejestrowanych poszukujgcych pracy z niepetnosprawnoscia z powodu uposledzeniem narzadu ruchu,
(zob. wykres 15).

Wykres 15. Przyczyny niepetnosprawnosci osob poszukujacych pracy i niepozostajacych
w zatrudnieniu (stan na 31.XIl); dane w %
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Podsumowanie

Zatrudnienie 0séb z niepetnosprawnosciami

Na koniec pazdziernika 2024 r. w wojewddztwie slgskim liczba oséb z niepetnosprawnosciami
pracujgcych w gospodarce narodowej wyniosta 52,0 tys., w tym 27,3 tys. kobiet, tj. 52,5%.
Zdecydowana wiekszo$¢ oséb z tej kategorii pracowata w sektorze prywatnym (41,5 tys. oséb, tj.
79,7%).

W 2024 r. w wojewddztwie slgskim liczba oséb z niepetnosprawnosciami pracujacych w gospodarce
narodowej wyniosta 52,0 tys. W poréwnaniu do 2023 r. nastgpit niewielki spadek ich liczebnosci (o 40
0s0b, tj. 0 0,1%). Wsréd kobiet sytuacja byta odwrotna — na koniec pazdziernika 2024 r. liczba pan
wyniosta 27,3 tys., a w poréwnaniu do roku ubiegtego ich liczebnos¢é nieco wzrosta (o 467 osdb, tj.

0 1,7%) podobnie jak udziat w populacji pracujacych (o 0,9 p. proc.). Nadal zdecydowana wiekszosc¢
0s6b z tej kategorii pracowata w sektorze prywatnym (41,5 tys. 0séb; 79,7%), mimo ze ich liczebnos¢
spadta podobnie jak udziat (o 534 osoby, tj. 0 1,0 p. proc.). Najwiecej oséb z niepetnosprawnosciami
zatrudnionych byto w podregionie katowickim (9,2 tys. oséb) z czego ponad potowe stanowity kobiety
(4,9 tys. 0sob, tj. 52,3%), a najmniej w podregionie tyskim — 3,3 tys. oséb, w tym 1,7 tys. kobiet, tj.
50,4% ogdbtu zarejestrowanych pracujgcych z niepetnosprawnosciami.

W wojewddztwie slgskim wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata wynidst
w IV kwartale 2024 r. 35,5% (Polska — 30,1%) i w poréwnaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego byt nizszy o 3,2 p. proc. Slaskie w IV kwartale 2024 r. zajmowato 6 miejsce w kraju pod
wzgledem wartosci omawianego wskaznika (IV kwartat 2023 r. — 3 miejsce).

Wojewddztwo $lgskie jest jednym z o$miu wojewddztw, w ktdrych wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych wciggu roku zmniejszyt sie (najbardziej w wojewddztwie lubelskim — 0 6,2 p.
proc.). Natomiast w pozostatych wojewddztwach wartos¢ tego wskaznika wzrosta (najbardziej

w wojewddztwie podlaskim (o 11,1 p. proc.) oraz w wojewddztwie $wietokrzyskim (o 10,2p. proc.)

W 2024 r. na Slagsku w 70 zaktadach pracy chronionej pracowato (ZPCh) 10,3 tys. 0s6b, w tym niemal
8,0 tys. 0sdb z niepetnosprawnosciami (w stosunku do 2023 r. — spadek o 6 podmiotéw). W $lgskich
ZPCh najwiecej zatrudnionych posiadato umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — 71,7% (wzrost

0 1,8 p. proc. w stosunku do 2023 r.). Co szdsty legitymowat sie lekkim stopniem niepetnosprawnosci —
17,7% (spadek o 2,3 p. proc.), a co dziewiaty znacznym (wzrost o 0,5 p. proc.).

W omawianym okresie w naszym wojewddztwie istniato 16 zaktadow aktywnosci zawodowej (ZAZ),

w ktérych pracowato 1,0 tys. oséb, w tym 0,8 tys. 0séb z niepetnosprawnosciami (w stosunku do
2023 r.—wzrost o 1 podmiot). Ponad potowa zatrudnionych w ZAZ posiadata znaczny stopien
niepetnosprawnosci (59,4%), a ponad jedna trzecia umiarkowany (40,2%). Osoby z orzeczonym lekkim
stopniem byly zatrudniane sporadycznie. W stosunku do 2023 r. zatrudnienie oséb

z niepetnosprawnosciami w ZAZ minimalnie wzrosto (o 18 oséb, tj. 0 2,2%).

Na przestrzeni 2024 r. do powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie slgskim zgtoszono 2,6 tys.
informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowe] dla oséb

z niepetnosprawnosciami (w stosunku do 2023 r. spadek 0 19,4%). Z kolei liczba wszystkich
zgtoszonych ofert pracy w tym okresie wyniosta 107,0 tys. (w stosunku do 2023 r. spadek o 8,2%).
Dynamika spadku byta zdecydowanie wyzsza wsrdd ofert pracy dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
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Bezrobotne osoby z niepetnosprawnosciami zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy

w wojewddztwie slgskim

Na koniec 2024 r. osoby z niepetnosprawnosciami zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy na
Slasku jako bezrobotne stanowity 8,1% populacji bezrobotnych (5,0 tys. 0séb). W poréwnaniu do roku
poprzedniego liczebnosc tej kategorii oséb zmniejszyta sie o 780 osdb, tj. 0 13,4%.

Mezczyzni stanowili ponad potowe omawianej subpopulacji (55,7%), przy czym w stosunku do 2023 r.
odnotowano spadek ich liczby 0 416 0sdb i wzrost udziatu 0 0,3 p. proc. Wérdd kobiet natomiast
odnotowano spadek zaréwno ich liczby jak i udziatu (-364 osoby; -0,3 p. proc.).

Mieszkarncy miast stanowili zdecydowang wiekszos$¢ w tej kategorii bezrobotnych (81,4%), przy czym
w stosunku do 2023 r. odnotowano spadek ich liczby (o0 623 osoby) i wzrost udziatu w omawianej
subpopulacji 0 0,2 p. proc. Wsréd mieszkancéw wsi odnotowano spadek zaréwno ich liczebnosci jak
i udziatu (0 157 0s6b; 0 0,2 p. proc.).

WSsrdd bezrobotnych z niepetnosprawnosciami 664 osoby, tj. 13,2% miaty prawo do zasitku, a w stosunku
do 2023 r. nastgpit wzrost zaréwno liczebnosci w tej kategorii zarejestrowanych jak i ich udziatu (o 10 osdb;
01,9 p. proc.).

Na przestrzeni 2024 r. w powiatowych urzedach pracy na Slasku zarejestrowano 8,6 tys. 0s6éb z
niepetnosprawnosciami (wzrost o 432 osoby, tj. 0 5,3% w stosunku do 2023 r.). Z kolei w tym samym
okresie wyrejestrowano 9,4 tys. 0sdb z omawianej kategorii (o 1,5 tys. 0sdb, tj. o0 18,9% wiecej niz w
2023 r.). Wsréd wyrejestrowan 37,9% stanowit odptyw bezrobotnych z powodu podjecia pracy, ktéry byt
nizszy o 7,2 p. proc. w stosunku do roku poprzedniego (2023 r.—45,1%). W przypadku podje¢ pracy, co
dziesigte odnosito sie do pracy subsydiowanej (10,0%; 2023 r. - 8,8%).

Charakterystyczng cechg bezrobocia, w tym bezrobocia 0séb z niepetnosprawnosciami

w wojewddztwie slgskim jest stosunkowo duze zréznicowanie terytorialne. Najwiecej bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec 2024 r. byto w miastach na prawach powiatu: Czestochowie (493 osoby),
Bielsku - Biatej (304 osoby) oraz Sosnowcu (232 osoby), a najmniej w: powiecie bierunsko — ledziriskim
(24 osoby), Piekarach Slaskich (53 osoby) oraz Swietochtowicach (54 osoby). W przypadku udziatu oséb
z niepetnosprawnosciami w ogdlnej liczbie bezrobotnych najwyzszg wartos¢ tego wskaznika
odnotowano w: Bielsko - Biatej (15,0%), Czestochowie (13,8%) i powiecie raciborskim (10,2%).
Poréwnujac dane rok do roku zaobserwowano, iz w wiekszosci powiatéw naszego wojewddztwa
nastapit spadek wartoéci omawianego wskaznika. Jego wzrost odnotowano jedynie w Zorach (o0 2,0

p. proc.), a w powiecie myszkowskim pozostat na tym samym poziomie. Najwyzszy spadek
odnotowano natomiast w: Chorzowie (o0 4,3 p. proc.), powiecie rybnickim (o 3,6 p. proc.) oraz
Swietochtowicach (o 3,5 p. proc.). Z kolei bioragc pod uwage zréznicowanie terytorialne bezrobocia
0s6b z niepetnosprawnosciami wedtug podregiondw wojewddztwa slgskiego nalezy zaznaczyg, ze
najwiecej zarejestrowanych byto w podregionach bielskim i czestochowskim (po 17,2% ogétu
bezrobotnych w tej kategorii). Najmniej bezrobotnych tej kategorii pozostawato w rejestrach
powiatowych urzedéw pracy w podregionie tyskim (5,3%).

Wsradd bezrobotnych z niepetnosprawnosciami dominujgca kategorig byty osoby w wieku 45-54 lata
(31,8%), a osoby powyzej 55 roku zycia stanowity 29,9%. Jedynie, co pigta z nich to osoba mtoda w
wieku do 35 lat (18,7%).

Ponad potowa bezrobotnych z niepetnosprawnosciami legitymowata sie wyksztatceniem
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gimnazjalnym/podstawowym i ponizej lub zasadniczym zawodowym (59,5%). Z kolei co trzeci z nich
legitymowat sie wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym lub policealnym i sSrednim
zawodowym/branzowym (31,3%), a zaledwie 9,2% posiadato wyksztatcenie wyzsze. Poréwnujac dane
rok do roku nalezy stwierdzi¢, ze spadek udziatu bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wystgpit w
dwéch najnizszych kategoriach wedtug poziomu wyksztatcenia, przy czym najwiekszy w grupie
legitymujacej sie wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (o -2,2 p. proc.). W
pozostatych kategoriach odnotowano wzrost, najwiekszy wsrdd oséb posiadajgcych wyksztatcenie
policealne i $rednie zawodowe/branzowe (o 1,8 p. proc.).

Bezrobotne osoby z niepetnosprawnosciami pozostawaty w rejestrach urzedéw pracy stosunkowo
dtugo. Najliczniejszg grupe stanowili pozostajacy bez zatrudnienia nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy
(2,2 tys. 0s0b, tj. 43,2%). W koricu 2024 roku jedynie 8,0% o0sdb z niepetnosprawnosciami pozostawato
poza zatrudnieniem do 1 miesigca.

Zdecydowana wiekszo$¢ omawianej subpopulacji to osoby poprzednio pracujace (89,3%), a
najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy 1-5 lat (1,1 tys. oséb; 21,3%). W stosunku do
2023 r. najwiekszy spadek udziatu bezrobotnych z niepetnosprawnosciami odnotowano w grupie oséb
ze stazem pracy do 1 roku (o 1,3 p. proc.), a najwiekszy wzrost w grupie oséb ze stazem pracy 1-5 lat (o
1,0 p. proc.).

Na koniec 2024 r. w powiatowych urzedach pracy na Slasku ponad potowe zarejestrowanych
stanowity osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci (52,6%), ale w stosunku do 2023 r.
odnotowano spadek zaréwno ich liczby jak i udziatu (-603 osoby; -3,3 p. proc.). Z kolei w przypadku
bezrobotnych z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci odnotowano jednoczes$nie
spadek ich liczby i wzrost udziatu w subpopulacji bezrobotnych z niepetnosprawnosciami (o 170 osdb;
0 2,9 p. proc.). Najmniejsza grupe stanowity osoby ze znacznych stopniem niepetnosprawnosci (4,1%;
spadek o 7 osdb; wzrost udziatu 0 0,5 p. proc.).

Analizujac przyczyny kwalifikujace do niepetnosprawnosci, niezmiennie najpowszechniejsze sg ktopoty
zwigzane z funkcjonowaniem narzadu ruchu (27,1%). Jednak nalezy zauwazy¢, ze udziat oséb

z niepetnosprawnosciami z tytutu uposledzenia narzadu ruchu zmniejszyt sie w stosunku do 2023 r.,

a wzrést udziat zarejestrowanych bezrobotnych z chorobami psychicznymi, neurologicznymi,
zaburzeniami gtosu, mowy oraz narzadu wzroku, a takze catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi.

Osoby z niepetnosprawnosciami poszukujqce pracy i niepozostajgce w zatrudnieniu w wojewddztwie
Slgskim

Wedtug stanu na koniec 2024 roku w wojewddztwie $lgskim zarejestrowanych byto 685 osdb

z niepetnosprawnosciami poszukujgcych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu. W poréwnaniu do roku
poprzedniego liczebnosé tej kategorii zarejestrowanych zmniejszyfa sie o 54 osoby, tj. 0 7,3%.

Mezczyzni, podobnie jak wsrdd bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami, stanowili ponad potowe tej
subpopulacji (64,2%). W poréwnaniu do korica 2023 r. ich liczebnos¢ spadta o 23 osoby, ale wzrdst ich
udziat (o 1,5 p. proc.). Wsrdad kobiet natomiast odnotowano spadek zaréwno ich liczby jak i udziatu (-

31 0s6b; -1,5 p. proc.).

Mieszkaricy miast, podobnie jak wsrdd bezrobotnych osdb z niepetnosprawnosciami, stanowili
zdecydowang wiekszos¢ w tej kategorii zarejestrowanych (84,1%), przy czym w stosunku do 2023 r.
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odnotowano spadek ich liczby (o 41 osdb) i wzrost udziatu (0 0,6 p. proc.). Wsrdd mieszkancéw wsi
odnotowano spadek zaréwno ich liczebnosci (o 13 oséb) jak i udziatu (o 0,6 p. proc.).

Wsréd poszukujgcych pracy oséb z niepetnosprawnosciami, co czwarty zarejestrowany nie posiadat
kwalifikacji zawodowych i mimo, ze liczebnos¢ tych oséb spadfa w stosunku do roku ubiegtego to ich udziat
pozostat na podobnym poziomie (spadek o 15 oséb; o -0,1 p. proc.).

Na przestrzeni 2024 r. w powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie $lagskim zarejestrowano 892
poszukujgce pracy i niepozostajgce w zatrudnieniu osoby z niepetnosprawnosciami, czyli o 4 osoby,

tj. 0 0,5% wiecej niz w ubiegtym roku. Z kolei w tym samym okresie wyrejestrowano z ewidencji 1 004
osoby z omawianej kategorii, czyli 0 20 0sdb, tj. 0 2,0% wiecej niz w 2023 r. Wsrdd wyrejestrowan 70,1%
stanowit odptyw tych oséb z powodu rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowosci do pracy, ktéry byt nizszy
0 13,2 p. proc. w stosunku do roku poprzedniego. Co dziewigta osoba z niepetnosprawnoscia w omawianej
kategorii byta wyrejestrowana z powodu utraty statusu osoby niepetnosprawnej (11,6%). Wyrejestrowania
z powodu podjecia pracy to zaledwie 7 0s6b w omawianym okresie.

Podobnie, jak w przypadku bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami, wéréd poszukujgcych pracy
0s6b z niepetnosprawnosciami wystepuje zréznicowanie terytorialne. Najwiecej zarejestrowanych na
koniec 2024 r. byto w powiecie cieszyriskim (49 oséb) oraz miastach na prawach powiatu:
Siemianowicach Slaskich (48 oséb) i Czestochowie (45 0sdb), a najmniej w Swietochtowicach

(1 osoba), Piekarach Slgskich (2 osoby) oraz w powiecie bierufsko — ledziriskim (4 osoby). W stosunku
do 2023 r. w 20 powiatach nastgpit spadek udziatu oséb z omawianej kategorii (najwiekszy w powiecie
wodzistawskim i pszczynskim — po 1,3 p. proc.), w 15 powiatach odnotowano wzrost (najwiekszy

w Czestochowie o0 1,7 p proc. i powiecie cieszyriskim —o 1,5 p. proc.), a tylko w powiecie
zawiercianskim wskaznik ten pozostat na tym samym poziomie. W koricu grudnia 2024 r. najwiecej
poszukujgcych pracy oséb z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych byto w podregionie katowickim
(22,9% ogotu poszukujacych pracy w tej kategorii), a najmniej w podregionie tyskim (5,4%).

Na koniec 2024 r. wérdd poszukujgcych pracy oséb z niepetnosprawnosciami najliczniejsza grupe
stanowili zarejestrowani w wieku 30-49 lat (346 osdb, tj. 50,5%). Osoby mtode do 30 . z. to zaledwie,
co dziewiaty zarejestrowany (73 osoby, tj. 10,7%), a osoby w wieku 50+ stanowity jedng trzecig tej
subpopulacji (266 oséb, tj. 38,8%).

Ponad potowa zarejestrowanych poszukujgcych pracy oséb z niepetnosprawnosciami zakoriczyta swoja
edukacje na poziomie szkoty zasadniczej zawodowej/branzowej albo gimnazjum lub nizszego
wyksztatcenia (50,1%). Z kolei co trzeci z nich legitymowat sie wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcgcym lub policealnym i $rednim zawodowym/branzowym (32,9%), a co szdsty posiadat
wyksztatcenie wyzsze (17,1%). Poréwnujgc dane rok do roku nalezy stwierdzi¢, ze spadek udziatu tych
0s6b wystgpit w dwdch najnizszych kategoriach wedtug poziomu wyksztatcenia, przy czym najwiekszy
w grupie legitymujacej sie zasadniczym zawodowym/branzowym (o -2,3 p. proc.). W pozostatych
kategoriach odnotowano wzrost, najwiekszy wsréd oséb posiadajgcych wyksztatcenie policealne

i Srednie zawodowe/branzowe (o 3,0 p. proc.).

Podobnie jak w przypadku bezrobotnych osdb z niepetnosprawnosciami, mozna zauwazy¢, ze w koncu
2024 roku jedynie 7,9% poszukujacych pracy z niepetnosprawnosciami pozostawato poza
zatrudnieniem do 1 miesigca, a niemal potowa z nich to osoby pozostajgce bez zatrudnienia
nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy (48,5%).
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Wiekszos¢ zarejestrowanych poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami to osoby poprzednio
pracujgce (72,7%). Najliczniejszg grupe stanowity osoby ze stazem pracy 1-5 lat (130 oséb; 19,0%).
W stosunku do 2023 r. najwiekszy spadek udziatu poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami
odnotowuje sie w grupie 0séb bez stazu pracy (o 3,0 p. proc.), a najwiekszy wzrost w grupie 0sdéb ze
stazem pracy 5-10 lat (0 2,7 p. proc.).

Wedtug danych na koniec 2024 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa slgskiego ponad potowe
0s0b poszukujgcych pracy w omawianej kategorii stanowity osoby z orzeczonym umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci (60,0%), a w stosunku do 2023 r. odnotowano spadek zaréwno ich liczby
jak i udziatu (o -42 osoby; -1,3 p. proc.). Podobnie w przypadku poszukujgcych pracy z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci mamy do czynienia jednoczesnie ze spadkiem ich liczby i udziatu (o 23 osoby;

0 2,1 p. proc.). Jedynie wsrdd poszukujgcych pracy z orzeczonym znacznym stopniem
niepetnosprawnosci odnotowano wzrost zaréwno ich liczby jak i udziatu (o 11 oséb; o 3,4 p. proc.).

Przyczyny kwalifikujgce do niepetnosprawnosci to najczesciej choroby psychiczne, neurologiczne

i uposledzenia narzadu ruchu (odpowiednio: 29,8%; 15,0%; 12,0%). W przypadku choréb psychicznych

i neurologicznych odnotowuje sie wzrost ich udziatu w stosunku do 2023 r. (odpowiednio: 0 0,7 p. proc.;
00,9 p. proc.), a w przypadku uposledzenia narzadu ruchu spadek o 2,3 p. proc.
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