Zatgcznik nr 1 do Zasad postgpowania w zakresie
finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikéw przedsigbiorstwa spotecznego

Centrum Aktywizaci Zawodowe
w Kiobucku

o

URZAD PRACY

(pieczec wnioskodawcy)
Powiatowy Urzad Pracy
w Klobucku

WNIOSEK
o zawarcie umowy w sprawie finansowania skiladek na ubezpieczenia spoteczne
za pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie spotecznym
na zasadach okreslonych w art. 21 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o0 ekonomii spotecznej
oraz w art. 108 ust. 1 pkt 41 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

|. DANE DOTYCZACE PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

1. Nazwa przedsiebiorstwa SpoteCznego .......coiiiiii i e

. KRS lub numer innej ewidencji lub iNNEQO reJeSIIU ....oviniiiirii e
. Data uzyskania statusu przedsiebiorstwa spotecznego ..o

. Osoba(-y) upowazniona(-e) do reprezentacji i podpisania UMOWY: ........ccccccvvvvviiiiiieeiieiiieeeieeeeneeeens

(imie i nazwisko /stanowisko /tel. kontaktowy, e-mail)
11. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ............cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
12. FOrma opodatkOWAaNIA .......c.oiiiriii i

13. Stan zatrudnienia na dzien skiadania WNIOSKU: .......oooeiio e

taczna liczba osob, ktore utracity zatrudnienie w biezacym lub poprzednim kwartale®: ............ ,

w tym z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy: ............

(Przedsiebiorstwo spoteczne nie moze zosta¢ objete wsparciem w formie finansowania sktadek, jezeli w biezgcym
kwartale lub kwartale bezposrednio poprzedzajgcym kwartat, w ktérym ztozono wniosek o zawarcie umowy w sprawie
finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne za pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie spofecznym
nastgpito zmniejszenie zatrudnienia w tym przedsiebiorstwie z przyczyn dot. zaktadu pracy, tj. w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez przedsigbiorstwo oraz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow).

1 Przez kwartat nalezy rozumie¢ ¥ roku kalendarzowego, tj. 3 miesigce (I kwartat: styczen-marzec; |l kwartat: kwiecien-czerwiec;
Il kwartat: lipiec — wrzesien; IV kwartat: pazdziernik-grudzien)



14. Wyptata wynagrodzenia w przedsiebiorstwie nastepuje (wfasciwe zaznaczyc):

O w miesigcu, za ktéry przystuguje wynagrodzenie

U w miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktéry przystuguje wynagrodzenie

FINANSOWANIU

DANE DOTYCZACE PRACOWNIKOW, ZA KTORYCH SKLADKI BEDA PODLEGAC

Lp.

Nazwisko i imie
PESEL

Przynaleznosé
osoby przed
zatrudnieniem
w PS do danej
grupy oséb
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym
(wpisac

Okres na ktory
zostat zawarty
stosunek
pracy (od dnia
do dnia)

Data rozpoczecia
zatrudnienia w
przedsigbiorstwie
spotecznym (nie
wczesniej niz data
uzyskania statusu
PS)

Wymiar czasu
pracy/wysokos¢
miesiecznego
wynagrodzenia

Whioskowany
okres
dofinansowania
(od-do)

odpowiedniag
litere)*

. bezrobotny, w szczegdlnosci bezrobotny dtugotrwale, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, posiadajacy status poszukujgcego pracy, w wieku
do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

. osoba poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu lub niewykonujgca innej pracy zarobkowej

w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym
rodzic dzieci z rodzin wielodzietnych w rozumieniu ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej
Rodziny,

. 0soba niepeinosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

. 0soba, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

osoba spetniajgca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spoteczne;j,

osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekuhczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych,

. 0soba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz w art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej,

. 0osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie

zdrowia psychicznego,

osoba pozbawiona wolnosci, osoba opuszczajgca zaktad karny oraz petnoletnia osoba opuszczajgca
zaktad poprawczy,

. osoba starsza w rozumieniu ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych,

. 0soba, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca.




Oswiadczam(-y), ze:

1) zapoznatem sie i spetniam warunki okreslone w art. 21 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotfecznej;

2) nie zalegam z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, wplat
na PFRON oraz innych danin publicznych, w tym z optatami wobec Urzedu Skarbowego z tytutu
zobowigzan podatkowych;

3) nie toczy sie w stosunku do przedsiebiorstwa spotecznego postepowanie upadiosciowe i nie zostat
ztozony wniosek o jego likwidacje;

4) w okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostatem ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy ani nie jestem objety postepowaniem dotyczgcym
naruszenia przepisow prawa pracy;

5) spetniam warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, ze zm.) lub rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr
717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
z 28.06.2014, ze zm.)?;

6)

U prowadze dzialalno$é gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej i ubiegam sie o wsparcie w zwigzku
z tg dziatalnoscia: TAK/NIE (niepotrzebne skreslic),

U nie prowadze dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

(zaznaczyc¢ wiaSciwe);

7) skiadki nie sg finansowane ani refundowane z innych srodkéw publicznych, w tym ze $rodkéw PFRON
lub budzetu Unii Europejskiej;

8) zapoznatem si¢ z zasadami postepowania w zakresie finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikow przedsiebiorstwa spotecznego przyjetymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku;

9) pracownicy wskazani w niniejszym wniosku zostali poinformowani o przekazaniu ich danych osobowych
w postaci imienia, nazwiska, danych dotyczacych zatrudnienia i numeru PESEL Powiatowemu Urzedowi
Pracy w Ktobucku.

Oswiadczam, ze powyzsze dane oraz zalagczone dokumenty sg prawdziwe i zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym oraz jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci prawnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku danych osobowych
podanych we wniosku o zawarcie umowy w sprawie finansowania skladek na ubezpieczenia
spoteczne za pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie spotecznym.

Zobowiagzuje sie do informowania Urzedu o wszelkich zmianach danych zawartych we wniosku
i zatgcznikach (w szczegdlnosci dot. stanu zatrudnienia, statusu przedsiebiorstwa spotecznego),
a w przypadku otrzymania pomocy publicznej lub pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie w tym okresie, do niezwlocznego ztozenia stosownego zaswiadczenia lub oswiadczenia
0 uzyskanej pomocy.

Zobowiazuje sie do poinformowania pracownikéw za ktorych skfadki bedg podlegaé finansowaniu
0 przekazaniu ich danych osobowych w postaci imienia, nazwiska i numeru PESEL Powiatowemu Urzedowi
Pracy w Ktobucku.

(miejscowo$¢, data) (podpis i pieczec¢ wnioskodawcy)

2 Dotyczy podmiotu podlegajgcego przepisom o pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej



Do wniosku nalezy zalaczy¢:

1. Dokument poswiadczajgcy forme prawng prowadzonej dziatalnosci (np. wyciag
z KRS/uchwata/statut).

2. Aktualne zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu skfadek (zaswiadczenie jest wazne
przez okres 1 miesigca liczac od dnia wystawienia przez ZUS).

3. Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego petnomocnictwo osoby do reprezentacji pracodawcy -
nie jest wymagane jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona
do reprezentowania pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym.

4. Kserokopie decyzji wojewody nadajgcej status przedsiebiorstwa spotecznego.

5. Kserokopie umow o prace osob, ktorych dotyczy wniosek.

6. Dokumenty potwierdzajgce brak podwodjnego dofinansowania - w przypadku gdy
przedsiebiorstwo spoteczne otrzymuje na wskazanych we wniosku pracownikéw czesciowe
dofinansowanie z PFRON Ilub innych Srodkoéw publicznych, w tym sSrodkéow budzetu Unii
Europejskiej.

Dodatkowo wnioskodawca podlegajacy przepisom o pomocy publicznej, zgodnie z ustawg
zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

przedkiada:

1) w przypadku ubiegania sie 0 pomoc de minimis:

a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, jakie otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku o udzielenie
pomocy, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie — wzér odwiadczenia stanowi zalgcznik nr 1
do niniejszego wniosku;

b) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczgce w szczegdlnosci
wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia
pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie
do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis - formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ opomoc de minimis - zatgcznik
do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis.

2) w przypadku ubiegania sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie:

a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie oraz pomocy
de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktéorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu
2 poprzedzajacych go lat podatkowych, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej
w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie — wzor
oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego wniosku;

b) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, dotyczgce
w szczegoblnosci wnioskodawcy iprowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej
oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis w rolnictwie Ilub rybotowstwie - formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie - zatgcznik
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie wraz
z oswiadczeniem dot. ,jednego przedsiebiorstwa”.

WYMAGANE JEST ABY WSZYSTKIE DOKUMENTY BYLY AKTUALNE, A KSEROKOPIE
POTWIERDZONE ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM !



Klauzula informacyjna

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 2 04.05.2016 r.), dalej jako ,RODQO”, Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku informuje, iz:

1.

10.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzgd Pracy w Kfobucku,
ul. Dtugosza 114, 42-100 Ktobuck. Administrujgcym danymi osobowymi w imieniu PUP
w Ktobucku jest Dyrektor PUP w Kfobucku - tel. kontaktowy 343174400, e-mail
kakl@praca.gov.pl.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@pup.klobuck.pl.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych zadan urzedu
wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg w czasie okre$lonym przepisami prawa,
zgodnie z rozporzgdzeniem z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
Jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zaktadowych oraz instrukcjg kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
PUP Ktobuck, chyba ze odrebne przepisy przewidujg dftuzszy okres przechowywania.

Posiada Pan/Pani prawo Zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, prawo do przenoszenia danych.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych - jesli zdaniem Pana/Pani, przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych
narusza przepisy unijnego rozporzgdzenia RODO.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy. W przypadku
nie podania danych zawarcie umowy nie bedzie mozliwe.

Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstwa trzeciego lub do organizacji
miedzynarodowe.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji, w tym profilowaniu, przez Administratora danych osobowych.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
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