
 

 
…………………………………………                                   Kłobuck, dnia ..……………… 
                 Imię i nazwisko 
 
………………………………………… 
                     PESEL 

 

OŚWIADCZENIE  
OSOBY BEZROBOTNEJ UBIEGAJĄCEJ SIĘ O UDZIAŁ W PROJEKCIE  

pn. „Aktywizacja osób bezrobotnych zarejestrowanych  
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kłobucku (II)” 

Niniejsze oświadczenie ma na celu zastosowanie preferencji w dostępie do wsparcia dla  
osób narażonych na dyskryminację* ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, 
orientację seksualną, pochodzenie etniczne.  
W sytuacji kiedy liczba osób spełniających w tym samym stopniu wymogi rekrutacji  
i kwalifikowalności do projektu będzie większa niż liczba dostępnych miejsc, tut. Urząd 
uwzględni preferencje w dostępie do wsparcia dla osób narażonych na dyskryminację  
ze względu na w/w cechy. 
 

      Proszę zaznaczyć symbol X przy wybranej odpowiedzi (podanie danych jest 
dobrowolne) 

 
Ja niżej podpisany/a, w związku z zamiarem uczestnictwa w projekcie realizowanym 

przez Powiatowy Urząd Pracy w Kłobucku pn. „Aktywizacja osób bezrobotnych 

zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kłobucku (II)”  współfinansowanym ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach Programu Fundusze 

Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 oświadczam, że spełniam kryteria 

kwalifikowalności uprawniające mnie do udziału w w/w projekcie i dodatkowo: 

 

 należę do grup narażonych na dyskryminację ze względu na: 

 płeć,  

 wiek,  

 niepełnosprawność,  

 orientację seksualną,  

 pochodzenie etniczne, 

 

 nie należę do grup narażonych na dyskryminację ze względu na płeć, wiek, 

niepełnosprawność, orientację seksualną, pochodzenie etniczne, 

 

 wolę nie podawać żadnych informacji dotyczących przynależności do grup 

narażonych na dyskryminację ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, 

orientację seksualną, pochodzenie etniczne. 



PODANIE DANYCH JEST DOBROWOLNE (zgodnie z art. 9 rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – RODO). 
 

Oświadczam, że powyższe dane oraz informacje są prawdziwe i zgodne ze stanem 
faktycznym i prawnym oraz jestem świadomy/a odpowiedzialności prawnej za 
złożenie fałszywego oświadczenia. 
 
 
 
 
 
…………………………………………                        ………………..………………………. 
              miejscowość i data                                                                czytelny podpis 

 
 

 

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, w ramach którego Pan/Pani ubiega się  
o udział w w/w projekcie, dane osobowe zostaną zanonimizowane. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
_______________________________________________________________________ 
 
* Dyskryminacja to sytuacja, w której człowiek ze względu na płeć, rasę, pochodzenie 
etniczne, narodowość, religię, wyznanie, światopogląd, niepełnosprawność, wiek lub 
orientację seksualną,  jest traktowany mniej korzystnie niż byłby traktowany inny człowiek  
w porównywalnej sytuacji. 



1 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich  
w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079 z późn. zm.) 

 
 

 

 
Klauzula informacyjna dla osób ubiegających się o udział w projekcie  

pn. „Aktywizacja osób bezrobotnych zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kłobucku (II)” 

 
 
 

W celu wykonania obowiązku nałożonego art. 13 RODO, w związku z art. 88 ustawy o zasadach realizacji 
zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, informujemy  
o zasadach przetwarzania Państwa danych osobowych: 

 
I. Administrator 

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Kłobucku, ul. Długosza 114, 42-100 
Kłobuck, reprezentowany przez Dyrektora PUP w Kłobucku - tel. kontaktowy 34 3174400, e- mail: 
kakl@praca.gov.pl 
Została wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych (inspektor 
ochrony danych), kontakt: iod@pup.kłobuck.pl 

 
II. Cel przetwarzania danych 

Dane osobowe będą przetwarzane w związku z naborem do projektu pn. „Aktywizacja osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kłobucku (II)”. 

 
III. Podstawa przetwarzania 

Podstawą prawną przetwarzania Państwa danych osobowych jest obowiązek prawny ciążący na 
administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 10 RODO) wynikający z: 

− rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. 
ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz 
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a 
także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i 
Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na 
rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej, 

− rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. 
ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 
1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z późn. zm.), 

− ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczególności art. 87-93, 

− ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego, 

− ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 

− ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, 

− rozporządzenia z dnia 18 stycznia 2011 r. Prezesa Rady Ministrów w sprawie instrukcji 
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu 
działania archiwów zakładowych. 

 
IV. Sposób pozyskiwania danych 

Dane pozyskiwane są bezpośrednio od osób, których one dotyczą.  
 

V. Dostęp do danych osobowych 

Dostęp do danych osobowych mają pracownicy administratora. Ponadto Państwa dane osobowe mogą 
być powierzane lub udostępniane:  

− podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa, 

− podmiotom, które wykonują dla nas usługi związane z obsługą i rozwojem systemów 
teleinformatycznych, a także zapewnieniem łączności, np. dostawcom rozwiązań IT i operatorom 
telekomunikacyjnym. 

 

mailto:kakl@praca.gov.pl
mailto:iod@pup.kłobuck.pl


VI. Okres przechowywania danych 

Dane osobowe będą przechowywane na zasadach określonych w art. 82 rozporządzenia ogólnego, bez 
uszczerbku dla toczącego się postępowania administracyjnego/sądowo-administracyjnego, zasad 
regulujących trwałość projektu, zasad regulujących pomoc publiczną oraz krajowych przepisów 
dotyczących archiwizacji dokumentów. 
Następnie okres przechowywania wynikał będzie z przepisów prawa dotyczących archiwizacji, instrukcji 
kancelaryjnej i archiwalnej, może także wynikać ze szczególnych przepisów mających zastosowanie do 
załatwienia danej sprawy, np. dotyczących zasad udzielania pomocy publicznej. 
W przypadku nie zakwalifikowania się do udziału w projekcie, po zakończeniu naboru dane 
osobowe zostaną usunięte. 
 

VII. Prawa osób, których dane dotyczą 

Przysługują Państwu następujące prawa: 

− prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),  

− prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),   

− prawo do usunięcia swoich danych (art. 17 RODO) - jeśli nie zaistniały okoliczności, o których 
mowa  
w art. 17 ust. 3 RODO, 

− prawo do żądania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 RODO), 

− prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jeśli przetwarzanie odbywa się na 
podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w myśl art. 6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w 
sposób zautomatyzowany (do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, 
że dane te są zapisane na dysku komputera),  

− prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 
(art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iż przetwarzanie jej danych osobowych narusza 
przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujące kwestię ochrony danych osobowych, 
obowiązujące  
w Polsce. 
 

VIII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 
Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 
 

IX. Przekazywanie danych do państwa trzeciego 
Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego. 

 
 
 
Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyżej wymienionego celu. Odmowa ich podania 
jest równoznaczna z brakiem możliwości podjęcia stosownych działań. 

 

Oświadczam, iż zapoznałam / zapoznałem się z treścią klauzuli informacyjnej i wszelkie jej zapisy są dla 
mnie zrozumiałe. 

 

 

 

 

 

…..………………………….                   ………....………………………….……………………… 

            miejscowość                     czytelny podpis osoby ubiegającej się o udział w projekcie 

 


