Sprawozdanie o ksztattowaniu sie bezrobocia w Powiecie Strzelecko- Drezdeneckim w 2024 r.

i podjetych dziataniach w celu jego ograniczenia

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich
Aleja Wolnosci 39
66-500 Strzelce Krajenskie
tel. (95) 763 11 40

e-mail: zist@praca.gov.pl
https://strzelcekrajenskie.praca.gov.pl/
Ei https://www.facebook.com/pupstrzelcekraj

SPRAWOZDANIE
O KSZTALTOWANIU SIE BEZROBOCIA
W POWIECIE STRZELECKO-DREZDENECKIM
W ROKU 2024 1 PODJETYCH DZIALANIACH
W CELU JEGO OGRANICZENIA

Strzelce Krajenskie, luty 2025 .

Strona 1 z 60


mailto:zist@praca.gov.pl
https://strzelcekrajenskie.praca.gov.pl/
https://www.facebook.com/pupstrzelcekraj
http://www.pup.strzelcek.pl/

SPIS TRESCI

Sprawozdanie o ksztattowaniu sie bezrobocia w Powiecie Strzelecko- Drezdeneckim w 2024 r.
i podjetych dziataniach w celu jego ograniczenia

W S T P e 4
l. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA ... 5
1. Wybrane kategorie bezrobotnych w poszczegdlnych gminach w poréwnaniu do

lat 2023, 2022 1 2021 ..o 6

2. Naplyw 1 odptyw bezrobotnych w 2024 1. ..., 7

3. Stopa bezrobocia W roku 2023 1 2024 ... 8

. STRUKTURA BEZROBOCIA ... e 9
1. Bezrobotne KODIety ..o 9

2. Bezrobotni zamieszKali NaWSH ..............coooiiiiiiiiiii 9

3. Bezrobotni wedlug wieku ........ ... 10

4. Struktura wedtug wyksztalcenia ... 11

S. Struktura wedtug czasu pozostawania bez pracy .............c.ocoeiiiiii 11

6. Struktura wedhug Stazu Pracy ........c.ooviviiiiiiiiiiii i 12

7. Bezrobotni niepetnoSprawnl ........o.eviiiiiiiii i 13

1. ZASIEKI DLA BEZROBOTNY CH ...t 14
V. DECYZJE ADMINISTRACYINE I ZASWIADCZENIA ............coooiviiiiieei, 15
V. CENTRA INTEGRACJI SPOLECZNEJ ..ot 16
VI.  BAROMETR ZAWODOW .......ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 16
VII. INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA ... e, 19
VI AKTYWIZACJIA RYNKU PRACY ..ot 19
1. POSIedniCtwo Pracy .....o.eeeiei i 19

2. OFBITY PrACY . .vniiee it 19

3. POdJ@Cia PraCy ...veiniit i e 24

4. Poradnictwo ZawodOWE .............coooiiiiiiiiiiiiii 25

5. SzKolenia ........oooii 28

6. SEAZE o 30

Strona 2 z 60



Sprawozdanie o ksztattowaniu sie bezrobocia w Powiecie Strzelecko- Drezdeneckim w 2024 r.
i podjetych dziataniach w celu jego ograniczenia

7. Prace interwencyjne, roboty publiczne i prace spotecznie uzyteczne ........... 30
8. Zwrot kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na

ubezpieczenie spoleczne dla podmiotéw prowadzacych domy pomocy

10 (10741 1<) [ R 32
9. Dofinansowanie podjecia dziatalnos$ci gospodarczej i refundacja kosztow

doposazenia/wyposazenia StanOWISKa Prac.............ocoeeviiiniiniininnnn.n. 33
10.  Dodatkowe instrumenty adresowane do 0sob bezrobotnych do 30 r.z. ......... 36
11.  Dodatki aktywizacyjne, stypendia dla os6b podejmujacych nauke ............. 37
12.  Zatrudnianie CUdZOZIEMCOW .......oouiueiniititit e 38

13.  Aktywizacja cudzoziemcoéw z Ukrainy zarejestrowanych jako osoby

bezrobotne W 2024 1. .. ... 39

14.  Zwroty kosztow dojazdu dO Pracy ........c.ooviiiiiiiiiiiiiiiiiei i, 40

15.  Studia podyplomowe W 2024 1. ..ot 40
IX. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ I
PROJEKTY Z REZERWY FUNDUSZU PRACY ... 41
X. POZOSTALE PROGRAMY,REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD
PRACYW STRZELCACH KRAJENSKICH W 2024 R. ..., 46

1. Program Za ZyCiem .............ouuiuiii i 46
XI. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY ..., 46
XIl.  DZIALALNOSC POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY ....cc..ovvvviiiiiiirieiannne.. 52
XI. KOMPETENCIJE CYFROWE ... e 53
XIV. FINANSOWANIE Z,ADAN POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W STRZELCACH KRAJENSKICH ... e 53
SPIS TaADEl ..o 59
SPIS WYKIESOW .ot e e 60

Strona 3 z 60



Sprawozdanie o ksztattowaniu sie bezrobocia w Powiecie Strzelecko- Drezdeneckim w 2024 r.
i podjetych dziataniach w celu jego ograniczenia

WSTEP

Powiat Strzelecko — Drezdenecki potozony jest w pdinocno-wschodniej czesci
wojewodztwa lubuskiego, a jego powierzchnia wynosi 1 248 km?. W sktad Powiatu wchodza
trzy gminy miejsko — wiejskie: Dobiegniew, Drezdenko i Strzelce Krajenskie oraz dwie gminy
wiejskie: Stare Kurowo i1 Zwierzyn. Siedziba wtadz powiatowych znajduje si¢ w Strzelcach
Krajenskich. Powiat Strzelecko — Drezdenecki graniczy:

» od potocy z powiatem choszczenskim (woj. zachodniopomorskie)
od poétnocno-wschodniej strony z powiatem wateckim (woj. zachodniopomorskie)
od potnocno-zachodniej z powiatem mysliborskim (woj. zachodniopomorskie)
od wschodniej z powiatem czarnkowsko — trzcianeckim (woj. wielkopolskie)
od potudniowo-wschodniej z powiatem migdzychodzkim (woj. wielkopolskie)
od potudnia z powiatem mie¢dzyrzeckim (woj. lubuskie)
od potudniowo-zachodniej z powiatem gorzowskim (woj. lubuskie).

YVVVVYVYY

Liczba mieszkancow Powiatu Strzelecko — Drezdeneckiego wyniosta na koniec pierwszego
potrocza 2024 r. 46 446 oséb, w tym ponad potowe (50,8%) stanowily kobiety. 52,5% ogotu
stanowig mieszkancy wsi. W koncu wrzesnia 2024 roku w rejestrze REGON Powiatu
Strzelecko — Drezdeneckiego zarejestrowanych bylo 5 809 podmiotéw gospodarczych.
Zdecydowana wickszo$¢ to podmioty gospodarcze zarejestrowane w sektorze prywatnym — 5
562 (95,7%). Najwiecej podmiotow dziala w sekcji: handel hurtowy i detaliczny oraz naprawa
pojazdow samochodowych (20,8%), budownictwo (15,8%), oraz dziatalno$¢ zwigzana
z obstuga rynku nieruchomosci (10,3%).

Na koniec grudnia 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto
1539 osob bezrobotnych, w tym 824 kobiety. Wickszos¢ to osoby bezrobotne bedace w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Najliczniejszg grupe stanowig osoby dlugotrwale
bezrobotne, osoby bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni
ponizej 30 roku zycia. Przeszto 15% zarejestrowanych osob bezrobotnych posiada co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia. Okoto 8% zarejestrowanych to osoby niepetnosprawne.

Niniejsze opracowanie przedstawia ksztaltowanie si¢ poziomu bezrobocia w 2024 r.
w Powiecie Strzelecko-Drezdeneckim oraz dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Strzelcach
Krajenskich podejmowane w celu jego ograniczenia. Po pandemicznych latach, w roku 2024
nadal odczuwane byly skutki inwazji na Ukraing. Konsekwencje wybuchu wojny, migdzy
innymi wzrost kosztow zatrudnienia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej miat negatywny
wplyw na rynek pracy. Od marca 2022 roku odnotowuje si¢ wyrazne zmniejszenie liczby ofert
pracy sktadanych przez pracodawcow w powiatowych urzedach pracy.
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. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Sprawozdanie o ksztattowaniu sie bezrobocia w Powiecie Strzelecko- Drezdeneckim w 2024 r.

i podjetych dziataniach w celu jego ograniczenia

Na koniec grudnia 2024 r. w ewidencji urzedu pracy znajdowalo si¢ 1539 0sob

bezrobotnych, w tym 824 kobiety, ktore stanowily 53,5% ogodtu zarejestrowanych.
W stosunku do analogicznego okresu roku ubiegltego liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢
0 162 osoby.

Osoby zarejestrowane to w wigkszo$ci osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku

pracy, zgodnie z artykutem 49 znowelizowanej ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Do 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zaliczamy:

YV VYV

Y

Styczen
Luty
Marzec
Kwiecien
Maj
Czerwiec
Lipiec
Sierpien
Wrzesien

Pazdziernik
Listopad

Grudzien

dhugotrwale bezrobotnych — 42,8%
powyzej 50 roku zycia — 31,2%
mtodziez do 30 roku zycia — 24,9%
posiadajacych, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia — 15,3%

niepetnosprawnych — 8,3%

1577
1580
1526
1382
1333
1310
1313
1333
1335
1277

1298
1377

1566
1581
1517
1440
1 366
1363
1389
1447
1420
1459

1503
18539

Tabela 1. Liczba 0séb bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach w latach 2023 i 2024

T
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
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Sprawozdanie o ksztattowaniu sie bezrobocia w Powiecie Strzelecko- Drezdeneckim w 2024 r.
i podjetych dziataniach w celu jego ograniczenia

1. Wybrane kategorie bezrobotnych w poszczegélnych gminach w poréwnaniu do lat
2023, 2022 i 2021:

Tabela 2. Liczba 0séb bezrobotnych ogdotem w poszczegolnych gminach - stan na koniec grudnia

RAZEM: 1566 1418 1377 1539

Tabela 3. Liczba 0sob dlugotrwale bezrobotnych w poszczegélnych gminach - stan na koniec grudnia

165 123 130 151

273 231 187 226

67 73 62 54

230 172 162 196

42 27 31 32

RAZEM: 7 626 572 659

Osoby dlugotrwale bezrobotne to 0soby, ktore pozostaja w rejestrze tacznie przez okres
ponad 12 miesigcy w ciggu ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresow odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych. W roku 2024 liczba 0sob dtugotrwale bezrobotnych
zwigkszyta si¢ 0 87 0s6b w porownaniu z rokiem poprzednim.

Tabela 4. Liczba 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku w poszczegdlnych gminach - stan na koniec grudnia

RAZEM: 255 206 272 328
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Sprawozdanie o ksztattowaniu sie bezrobocia w Powiecie Strzelecko- Drezdeneckim w 2024 r.
i podjetych dziataniach w celu jego ograniczenia

2. Naplyw i odptyw bezrobotnych w 2024 r.

Przez ,,naptyw” nalezy rozumie¢ ogdlng liczbe 0sob wiaczonych (zarejestrowanych)
w ciagu badanego okresu do ewidencji bezrobotnych. Najwiekszy naptyw wystapil w sierpniu
oraz grudniu. Przez ,odplyw” nalezy rozumie¢ ogolng liczb¢ oso6b wylaczonych
(wyrejestrowanych) w ciggu badanego okresu z rejestrow bezrobotnych i najwigkszy jego
wskaznik odnotowano w marcu oraz w sierpniu.

Tabela 5. Bezrobotni wlgczeni i wylgczeni 7 ewidencji w poszczegolnych gminach w 2024 r.

Gmina Dobiegniew 500 476
Gmina Drezdenko 1020 985
Gmina Stare Kurowo 191 195
Gmina Strzelce Kraj. 1113 1033
Gmina Zwierzyn 289 262
RAZEM 3113 2951
2023 r.
2022 r.

Wykres 1. Naplyw i odplyw bezrobotnych w 2024 r.

Naptyw-odptyw 2024 r.

| Il I} v \ \ VI X Xl

Vil IX Xl
Enaptyw 369 274 225 196 189 263 279 244 261 298 255 260

Hodptyw 180 259 289 273 263 266 253 186 288 259 211 224
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Sprawozdanie o ksztattowaniu sie bezrobocia w Powiecie Strzelecko- Drezdeneckim w 2024 r.
i podjetych dziataniach w celu jego ograniczenia

3. Stopa bezrobocia w roku 2023 i 2024

Stopa bezrobocia rejestrowanego obliczana jest jako stosunek liczby bezrobotnych
zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo. Dla Powiatu Strzelecko-
Drezdeneckiego na koniec grudnia 2024 r. stopa bezrobocia wynosita 10% ,wskaznik natgzenia
bezrobocia w wojewodztwie lubuskim 4,5% byt o 0,6 punktu procentowego mniejszy od
wskaznika krajowego 5,1%. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wojewodztwa
lubuskiego jest bardzo zréznicowana.

Najnizsza stope bezrobocia odnotowano w powiatach:

» $wiebodzinski -2,2%
» stubickim -2,3%
» gorzowskim (grodzkim) - 2,4%

Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w powiatach:

> strzelecko — drezdeneckim -10,0%
> wschowskim -75%
» miedzyrzeckim -7,3%

Tabela 6. Stopa bezrobocia w 2024 r. w poszczegélnych miesigcach

stopabezrobocia 050 10300 9995 95%  90%  9.0% 9,2% 95%  94%  96%  98%  10,0%
w pOWIeCIe

stopabezrobocia oo et 4600 45%  44%  4.3% 43% 44%  43%  43%  44%  45%

W wojewddztwie

Smp“'jvtlfjlgzk;"c'a 54%  54%  53%  51%  50%  49% 5,0% 50%  50%  49%  50%  51%

Tabela 7. Stopa bezrobocia w 2023 r. W poszczegélnych miesigcach (z uwzglednieniem korety GUS)

stopabezrobocia 010 10100 9795 80%  86%  86% 8,6% 86%  87%  83%  84%  89%
W powiecle

stopabezrobocia o0 ga0r 4705 45%  43%  4.2% 42% 43%  43%  43%  43%  43%

W wojewdédztwie

Sto”:v';e;rszg"c'a 55%  56%  54%  53%  51%  51% 5,0% 50%  50%  50%  50%  51%
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Sprawozdanie o ksztattowaniu sie bezrobocia w Powiecie Strzelecko- Drezdeneckim w 2024 r.
i podjetych dziataniach w celu jego ograniczenia

Wykres 2. Ksztaltowanie si¢ stopy bezrobocia na terenie powiatu strzelecko-drezdeneckiego

Stopa bezrobocia w latach 2010-2024

2: 232 245 2 295
20
15
10

17,6
14,9

11511 98 104104 g4 g4 10

STOPA BEZROBOCIA %

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026
POSZCZEGOLNE LATA

II. STRUKTURA BEZROBOCIA
1. Bezrobotne kobiety

Na koniec grudnia 2024 r. zarejestrowane byly w PUP w Strzelcach Kraj.
824 kobiety, co stanowito 53,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W wojewodztwie
lubuskim na koniec 2024 r. wskaznik ten wynosit 53,2 %.

Sytuacja zawodowa kobiet na lokalnym rynku pracy w 2024 r. nie ulegta zasadniczym
zmianom w porownaniu do roku 2023, spadek o 3,4%.

Tabela 8. Liczba i udziat bezrobotnych kobiet w poszczegolnych gminach - stan na koniec grudnia 2024 r.

Dobiegniew 49,0
Drezdenko 50,9
Stare Kurowo 109 64 58,7
Strzelce Kraj 516 295 57,2
Zwierzyn 123 68 55,3
RAZEM 1539 824 53,5

2023 .

2022 r.

2. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Na koniec grudnia 2024 r. zarejestrowanych bylo w PUP Strzelce Kraj. 898 0sob
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, co stanowito 58,3% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych. Na koniec roku osoby zamieszkate na wsi w wojewodztwie lubuskim stanowity
41,6%.
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Sprawozdanie o ksztattowaniu sie bezrobocia w Powiecie Strzelecko- Drezdeneckim w 2024 r.
i podjetych dziataniach w celu jego ograniczenia

Tabela 9. Bezrobotni zamieszkali na wsi w poszczegdlnych gminach w latach 2022 — 2024

Gmina Dobiegniew 63,1 67,3 64,6
Gmina Drezdenko 229 45,2 196 43,27 208 42,5
Gmina Stare Kurowo 140 100 113 100 109 100
Gmina Strzelce Kraj. 217 50,5 219 50,1 263 50,9
Gmina Zwierzyn 92 100 96 100 123 100
RAZEM 835 58,9 811 58,9 898 58,3

Struktura procentowa bezrobotnych zamieszkalych na wsi utrzymuje si¢ na podobnym
poziomie co w 2023 r., pomimo wzrostu liczby bezrobotnych.

3. Bezrobotni wedlug wieku

Najliczniejsze grupy bezrobotnych w Powiecie Strzelecko-Drezdeneckim to osoby
w przedziatach wiekowych: 35-44 lata- 22,8% oraz 45-54 lata 22,4%. W tej grupie,
w poréwnaniu do ogédtu zarejestrowanych, bezrobocie dotyka w wigkszym stopniu kobiety
1 osoby zamieszkate na wsi.

Tabela 10. Struktura bezrobocia wg wieku w poszczegélnych gminach - stan na koniec grudnia 2024 r.

Sl 39 | 120 | 58 | 192 | 66 | 218 | 74 | 245 | 65 | 216
Dobiegniew
STl 67 | 137 | 100 | 205 | 115 | 235 | 118 | 241 | 89 | 182
Drezdenko
CUESE 15 | 138 | 30 | 275 | 25 | 229 | 17 | 156 | 22 |202
Kurowo
Gm'”lirsa;rze'ce 79 | 153 | 103 | 200 | 116 | 225 | 111 | 215 | 107 | 207
Gmina Zwierzyn | 23 18,7 23 18,7 28 22,8 25 20,3 24 19,5
RAZEM 223 | 145 | 314 | 204 | 350 | 22.8 | 345 | 224 | 307 | 19.9

Udzial procentowy poszczegolnych ww. grup do ogotu bezrobocia
2023 r.

179 | 13,00 293 @ 21,28 315 22,88 326 @ 23,67 264 | 19,17

2022 r.

EIEE NN
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Sprawozdanie o ksztattowaniu sie bezrobocia w Powiecie Strzelecko- Drezdeneckim w 2024 r.
i podjetych dziataniach w celu jego ograniczenia

4. Struktura wedlug wyksztalcenia

Wsrod bezrobotnych Powiatu Strzelecko — Drezdeneckiego najwigcej bezrobotnych
legitymuje sie wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 33,7%.
Nastgpng grupa bezrobotnych sg osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 33,3%.
Udziat pozostatych grup ksztattuje si¢ nastepujaco:

z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym -17,0%
z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcagcym - 9,8%
z wyksztalceniem wyzszym - 6,2%

Kierunki ksztatcenia os6b bezrobotnych z wyksztatlceniem wyzszym: zarzadzanie matym
i Srednim przedsiebiorstwem (20 0s6b), administracja publiczna (7 0sob), pedagogika (7 0sob),
ekonomia (7 osoéb), finanse i rachunkowos¢ (6 osob), bezpieczenstwo narodowe (5 osob),
logistyka (4 osoby), socjologia (4 osoby), zarzadzanie i marketing (4 osoby), turystyka
i rekreacja (4 osoby), filologia angielska (2 osoby), chemia (2 osoby), inzynieria Srodowiska
(2 osoby), wychowanie fizyczne (2 osoby).

Pozostate kierunki po jednej osobie.

Tabela 11. Struktura bezrobocia wedtug wyksztatcenia w poszczegdlnych gminach - stan na koniec grudnia
2024 .

Gmina 14 4.6 35 11,6 34 11,3 101 33,4 118 39,1
Dobiegniew
Gmina Drezdenko | 34 7.0 98 | 200 | 48 98 | 165 | 33,7 | 144 | 295
Gmina Stare 13 | 120 | 15 | 13,8 7 6,4 37 | 339 | 37 | 339
Kurowo
Gmina 28 54 89 17,3 46 8,9 179 34,7 174 33,7
Strzelce Kraj.
Gmina Zwierzyn 7 5,7 24 | 195 | 16 | 130 | 37 | 301 | 39 | 317
RAZEM 96 62 | 261 | 17,0 | 151 | 98 | 519 | 33,7 | 512 | 33,3
2023 r.
_ 95 6,9 220 1598 147 10,68 452 32,82 463 33,62
2022 r.

5. Struktura wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec grudnia 2024 r. bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy
stanowili 30,5% ogoétu zarejestrowanych w urzedzie pracy 1 byto to o 1,81% wiecej niz przed
rokiem.
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Sprawozdanie o ksztattowaniu sie bezrobocia w Powiecie Strzelecko- Drezdeneckim w 2024 r.
i podjetych dziataniach w celu jego ograniczenia

Tabela 12. Struktura bezrobocia wedlug czasu pozostawania bez pracy w poszczegélnych gminach - stan na
koniec grudnia 2024 r.

Gmina 216 16,6 152 376
Dobiegniew
Gmina 60 | 123 | 99 | 203 | 80 | 164 | 81 | 165 | 169 | 345
Drezdenko
Gminastare | .o | 438 | 47 | 156 | 12 | 110 | 21 | 193 | 44 | 403
Kurowo
Gmina
Strzelce 104 | 202 | 110 | 213 | 85 | 165 | 95 | 184 | 122 | 236
Kraj.
Gmina 25 203 | 32 | 260 | 21 | 171 | 25 | 203 | 20 | 163
Zwierzyn
RAZEM | 231 | 150 | 323 | 210 | 248 | 16,1 | 268 | 174 | 469 | 305
2023 .
202 | 129 | 339 | 2462 | 204 | 1481 | 237 | 1721 | 395 | 28,69

2022 r.

6. Struktura wedlug stazu pracy

Na koniec grudnia 2024 r. 11,4% ogodtu bezrobotnych nie posiadato zadnego stazu
pracy. Udzial grupy oséb ze stazem pracy od 1-5 lat na koniec grudnia 2024 r. byt najliczniejszy
1 wynosit 26,2% w stosunku do ogoétu bezrobotnych.

Tabela 13. Struktura bezrobocia wedtug stazu pracy w poszczegolnych gminach - stan na koniec
grudnia 2024

liczba %  liczba % liczba %
15,9

liczha % liczba % liczha %
Gmina
Dobjegniew | 42 | 139 96 | 31,8 |54 |179 | 48 , 37 | 122 | 25 | 83
Gmina

94 | 192 | 128 |262 |79 162 | 69 |141 | 56 | 114 | 63 | 12,9
Drezdenko
GminasStare | ., |54 |23 [201 |19 174 | 12 |110 | 10 |92 |21 193
Kurowo
Gmina Strzelce | oo | 465 132 | 256 |86 166 | 8 |171 | 75 |145 | 50 |97
Krajenskie
Gmina 22 | 179 | 24 |195 |21 171 | 22 | 179 | 18 |146 |16 13,0
Zwierzyn
RAZEM 267 | 173 | 403 | 262 | 259 | 168 | 239 | 156 | 196 |127 | 175 | 11,4
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2023 r.
250 18,2 | 364 | 264|222 | 16,1 | 211 | 153 | 162 | 11,8 | 168 12,2

2022 r.

R AT AT

7. Bezrobotni niepelnosprawni

Na koniec grudnia 2024 r. w powiecie zarejestrowanych byto 127 niepetnosprawnych osob
bezrobotnych (w tym 53 kobiet) tj. 8,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych oraz 9 osob
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy i1 niepozostajace w zatrudnieniu.
W wojewodztwie lubuskim na koniec grudnia 2024 r. osoby niepelnosprawne bezrobotne
stanowily 8,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Z analizy danych za 2024 r. wynika, ze najwickszy udziat wérdd niepetnosprawnych
bezrobotnych stanowily osoby powyzej 50 roku zycia - 66 0s6b, osoby ze stopniem
niepetnosprawnosci lekkim — 70 osob, dlugotrwale bezrobotne - 67 o0sdb oraz osoby z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 47 osob. Najwigcej — 42 osoby (33,1%) posiada
niepetnoprawnos¢ ze wzgledu na uposledzenie narzadu ruchu.

Tabela 14. Zarejestrowane osoby niepelnosprawne bezrobotne oraz poszukujgce pracy - stan na koniec
grudnia 2024 r.

RAZEM ‘ 127 ‘ 8,3 ‘ 1539

2023 r.

2022 r.

Tabela 15. Niepetnosprawni wg stopnia niepetnosprawnosci z podziatem na bezrobotnych i poszukujgcych
pracy - stan na koniec grudnia 2024 r.

~ Bezrobone  Poszukujace pracy
- Liczba  Procent  Liczba  Procent
2 1,6

Znaczny 4 444 6 44

Umiarkowany 55 43,3 4 44,4 59 43,4

Lekki 70 55,1 1 11,2 71 52,2
Razem 127 9 136
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Tabela 16. Poziom wyksztalcenia 0séb niepetnosprawnych z podziatem na bezrobotnych i poszukujgcych
pracy - stan na koniec grudnia 2024 r.

Wyzsze
Policealne i $rednie 21 16,5 3 33,4 24 17,7
zawodowe
Srednie 8 6,3 0 0 8 59
ogolnoksztatcace
Zasadnicze zawodowe 47 37,0 4 44 4 51 37,5
Gimnazjalne oraz 41 32,3 2 22,2 43 31,6
ponizej
Ogolem 127 9 136

Tabela 17. Niepelnosprawni wg wieku z podziatem na bezrobotnych i poszukujgcych pracy - stan na koniec
grudnia 2024 r.

18-24 1 11,1
25-29 8 6,3 0 0 8 5,9
30-39 19 15,0 4 44.4 23 16,9
40-44 15 11,8 1 11,1 16 11,8
45-49 13 10,2 0 0 13 9,6
50-54 19 15,0 0 0 19 14,0
55-59 25 19,7 1 11,1 26 19,1
60 1 wigcej lat 22 17,3 2 22,3 24 17,6
ogélem 127 9 136

I11.  ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH

W ewidencji urzgdu pracy na koniec 2024 r. zarejestrowanych bylo z prawem do zasitku
328 0sob tj. 21,3% ogodlnej liczby bezrobotnych (w 2023 r. wskaznik ten wynosit 19,75%).
W wojewodztwie lubuskim bezrobotni z prawem do =zasitku stanowili 17,1 % ogotu
bezrobotnych.
Procent bezrobotnych z prawem do zasitku w stosunku do ogdlnej liczby bezrobotnych
w danej gminie:

e Dobiegniew - 22,5% 68 0s6b ( w tym 23 kobiety)
e Drezdenko - 17,4% 85 os6b ( w tym 45 kobiet)
e Stare Kurowo - 22,9% 25 o0sob ( w tym 15 kobiet)
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e Strzelce Kraj.- 22,3% 115 0s6b ( w tym 62 kobiety)
e Zwierzyn - 28,5% 35 0s6b ( w tym 19 kobiet)

W 2024 r. na terenie powiatu strzelecko-drezdeneckiego mozliwy okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych wynosit 12 miesigcy. Wynikato to z tego, ze stopa bezrobocia na 30 czerwca
2024 r. w powiecie strzelecko-drezdeneckim przekraczata 150% krajowej stopy bezrobocia
(powiat - 9,0%, Polska- 4,9%).

IV. DECYZJE ADMINISTRACYJNE I ZASWIADCZENIA

W ciggu catego 2024 roku zarejestrowato si¢ 3 113 0s6b bezrobotnych (naptyw) i w
tym samym okresie wyrejestrowato si¢ 2 951 0s6b bezrobotnych (odptyw). Laczne naptywy i
odptywy z ewidencji os6b bezrobotnych wynosity 6 064 osoby, ktore wymagaty wydania
decyzji administracyjnych, zgltoszen do ubezpieczenia zdrowotnego i dla cze$ci z nich
przygotowania wyptaty $wiadczen. Ponadto w zwigzku z przystugujacymi $wiadczeniami
wydano nast¢pujaca ilos¢ decyzji administracyjnych:
» 326 decyzji 0 przyznaniu prawa do stypendium
376 decyzji o utracie stypendium
217 decyzji o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego
198 decyzji o utracie dodatku aktywizacyjnego
569 decyzji o przyznaniu zasitku
> 463 decyzje o utracie prawa do zasitku.
W analizowanym okresie przygotowane zostaty takze:
» 17 postanowien o wznowieniu postepowania w sprawie zakonczonej decyzje
ostatecznag
» 7 zawiadomien o wszczgciu postepowania w sprawie ustalenia zwrotu nienaleznie

YV VYV

pobranego $wiadczenia
» 52 zawiadomienia o wszczgciu postgpowania w sprawie ustalenia statusu
bezrobotnego.

W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy udzielit
odpowiedzi na 527 wnioskow o udost¢pnienie danych ze zbioru danych osobowych,
sktadanych gtownie przez Komende Powiatowa Policji w Strzelcach Krajenskich, Panstwowa
Inspekcje Pracy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i inne instytucje. Ponadto w analizowanym
okresie sporzadzono 904 informacje podatkowe PIT-11 i przekazano drogg elektroniczng do
Urzgdu Skarbowego w Drezdenku.

W 2024 roku zostaty wydane 4 702 zaswiadczenia, w tym:

» 729 dla 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz

» 3973 w systemie SEPI (Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna) m. in.
dla osrodkow opieki spotecznej o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej

1 0 wysokosci przystugujacych §wiadczen.
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V. CENTRA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

W 2024 r. na terenie powiatu strzelecko — drezdeneckiego dziataty 4 Centra Integracji
Spotecznej. Pierwsze powstato w Drezdenku w 2005 r., drugie Centrum Integracji Spotecznej
powstato w marcu 2011 r. w Dobiegniewie, trzecie dziata od stycznia 2014 r. w Strzelcach
Kraj., czwarte - CIS w Zwierzynie przy Stowarzyszeniu Pracownikéw Stuzb Spolecznych
KRAG w Gorzowie dziatato od czerwca 2014 r. do lutego 2015 r., a od grudnia 2015 r. CIS
w Zwierzynie dziata przy Stowarzyszeniu STOLINA. Centrum Integracji Spotecznej w Starym
Kurowie funkcjonowato w okresie od stycznia 2015 r. do konca pazdziernika 2019 r. Centra
Maja na celu reintegracje zawodow3 i spoteczng osob dotknietych wykluczeniem spotecznym,
ktore ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie sg w stanie wlasnym staraniem zaspokoié
swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja si¢ w sytuacji powodujacej ubostwo
oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spolecznym
i rodzinnym. Osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez CIS, za ktore otrzymujg §wiadczenia integracyjne. Od dnia 01.01.2022 r.,
w okresie uczestnictwa w zajgciach w Centrum uczestnik otrzymuje $wiadczenie integracyjne
w wysokosci 120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych (wczesniej byto 50% kwoty zasitku dla
bezrobotnych w pierwszym miesigcu, 8 W jedenastu nastgpnych miesigcach 100% kwoty
zasitku dla bezrobotnych). Swiadczenie integracyjne jest wyptacane przez Centrum w okresach
miesi¢cznych z dotu ijest refundowane wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne z
Funduszu Pracy przez Powiatowy Urzad Pracy. Refundacja jest dokonywana
z nielimitowanych $§rodké6w Funduszu Pracy, z ktéorych wyptacane sg tez zasitki
dla bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. w 2024 r. dokonal refundacji $wiadczen
integracyjnych wyptacanych przez CIS w:

1. Dobiegniewie 60 miejsc integracji - 1 154,62 tys. zt

2. Drezdenku 40 miejsc integracji - 660,94 tys. zt
3. Strzelcach Kraj. 30 miejsca integracji - 846,83 tys. zt
4. Zwierzynie 40 miejsc integracji - 409,75 tys. zt

Laczna kwota zrefundowanych w 2024 r. §wiadczen integracyjnych dla 169 miejsc
integracji wyniosta 3 072,14 tys. zl.

VI. BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli
zawody na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe. Zawody deficytowe to
takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wigksza niz liczba oséb zainteresowanych
podjeciem pracy 1 spetniajacych wymagania pracodawcow (najtrudniej pracodawcom znalez¢
kandydatéw do pracy). Zawody zrownowazone to te, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy
jest zblizona do liczby 0sob zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajagcych wymagania
pracodawcow. Zawody nadwyzkowe, w ktorych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz
liczba os6b zainteresowanych podjeciem pracy i spelniajagcych wymagania pracodawcow
(najtrudniej osobom poszukujacym pracy znalez¢ zatrudnienie).

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw w Polsce oraz
na poziomie wojewddztw 1 kraju. Metodologie badania wypracowano w Szwecji w latach
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dziewigc¢dziesigtych dwudziestego wieku, w ramach szerszego systemu prognozowania zmian
na rynku pracy. Do Polski Barometr trafit za sprawa Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie. W 2009 roku pracownicy Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji
(projekt WUP w Krakowie) poznali zalozenia badania podczas wizyty studyjnej w Turku, w
Finlandii. W tym samym roku przeprowadzono pilotaz w sze$ciu powiatach Matopolski, a
nastepnie rozszerzono Barometr na caty region. Od 2015 roku badanie odbywa si¢ we
wszystkich powiatach.

Wyniki badania wykorzystywane s3 m.in. przy planowaniu kariery zawodowej
(wskazuja w jakich zawodach warto si¢ doksztatca¢, gdyz sg najlepsze perspektywy na prace),
przy poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskazuja jak wyglada sytuacja w poszczegélnych
powiatach - gdzie moze by¢ tatwiej o prace), do analiz rynku pracy (wskazuja trendy w zakresie
popytu i podazy pracy).

Barometr zawodow jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu
w Polsce. Opiera si¢ na opinii ekspertow, ktorzy na przetomie I1I i IV kwartatu spotykaja si¢ i
wspolnie analizujg sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Uczestnicy badania (pracownicy
powiatowych urzedéw pracy, prywatnych agencji zatrudnienia oraz innych instytucji
zorientowanych w sytuacji na lokalnym rynku pracy) w toku dyskusji udzielaja odpowiedzi na
nastgpujace pytania:

1) Jak zmieni si¢ zapotrzebowanie na pracownikow w danym zawodzie w nadchodzqcym
roku? Czy bedzie ono rosngc¢, malec¢ czy pozostanie bez zmian?

2) Jak bedzie si¢ ksztaltowaé relacja miedzy dostepng silg roboczq a zapotrzebowaniem
na pracownikow w danym zawodzie? Czy wystgpi deficyt poszukujgcych pracy czy ich
nadwyzka, czy moze popyt i podaz zrownowazgq sie?

Podczas oceny eksperci positkuja si¢ danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby
0s0b zarejestrowanych w konkretnym zawodzie. Lista zawodow ocenianych przez ekspertow
zostala przygotowana na podstawie ,,Klasyfikacji zawodow i specjalnosci” (KZiS). Uczestnicy
paneli oceniajg tylko te zawody, ktore wystepuja na lokalnym rynku pracy.

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatow tworzone sa Barometry
zawodow dla wojewddztw oraz kraju. Powstajg one poprzez agregacje informacji zebranych w
ramach poszczegdlnych paneli powiatowych.
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Prognoza na rok 2025

Wojewédztwo: lubuskie, Powiat: strzelecko-drezdenecki

Deficyt poszukujacych pracy

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
instruktorzy nauki jazdy

kierowcy autobuséw

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
kucharze

lekarze

logopedzi i audiofonolodzy

magazynierzy

mechanicy pojazddw samochodowych
mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

monterzy elektronicy

murarze i tynkarze

Réwnowaga popytu i podazy

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy dzwigku

analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

betoniarze i zbrojarze

biolodzy i biotechnolodzy

blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

ciesle i stolarze budowlani

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

dentysci

diagnosci laboratoryjni medyczni
diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

ekonomisci

farmaceuci

filolodzy i tumacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
fizjoterapeuci i masazysci

florysci

fotografowie

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii Srodowiska
inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy samochoddw osobowych
kierownicy budowy

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
nauczyciele szkdt specjalnych i oddziatéw integracyjnych
operatorzy aparatury medycznej

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
pedagodzy

piekarze

pielegniarki i potozne

pracownicy ds. jakosci

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkcji

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds, zarzadzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

lakiernicy

listonosze i kurierzy

maszynisci

meteorolodzy, geolodzy, geografowie

monterzy instalacji budowlanych

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy okien i szklarze

nauczyciele przedszkoli

obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i tworzyw

sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy obrabiarek skrawajacych

opiekurki dzieciece

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

personel sprzatajacy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
pracownicy ds. BHP

pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
pracownicy ds. ochrony srodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony fizycznej

Nadwyzka poszukujacych pracy

architekci krajobrazu

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy robdt wykoficzeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

robotnicy budowlani

samodzielni ksiegowi

spawacze

specjalisci ds. organizacji produkcji
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
technicy budownictwa

weterynarze

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa metali

pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

y ustug pogrzebowych

y zajmujacy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
przedstawiciele handlowi

przetwoércy miesa i ryb

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy lesni

robotnicy obrébki drewna i stolarze

rolnicy i hodowcy

rybacy

rzemieslnicy obrébki szkfa i metali szlachetnych
sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych

specjalisci ds. administracji

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych

specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
specjalisci rolnictwa i leSnictwa

specjalisci technologii zywnosci i zywienia

specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

Slusarze

tapicerzy

technicy informatycy

technicy mechanicy

windykatorzy

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuficzych
zaopatrzeniowcy i dostawcy
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VII. INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA

Indywidualny plan dzialania jest przygotowywany przez doradce klienta przy udziale
bezrobotnego lub poszukujacego pracy i zawiera w szczegolnosci:

» dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
W ustawie

» dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy w celu poszukiwania pracy

» planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan

» formy, planowang liczb¢ i1 terminy kontaktow z doradca klienta lub innym
pracownikiem urzgdu pracy

» termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dzialania.

Przygotowanie indywidualnego planu dziatania nastepuje nie p6zniej niz w terminie 60
dni od dnia rejestracji. Funkcje¢ doradcy klienta w Powiatowym Urzedzie Pracy moga pelnié
pracownicy zatrudnieni na stanowisku posrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty
ds. rozwoju zawodowego oraz specjalisty ds. programow.

W 2024 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Strzelcach Krajenskich indywidualny plan
dziatania przygotowano dla 2 718 0sob bezrobotnych.

VIIl. AKTYWIZACJA RYNKU PRACY

1. Posrednictwo pracy
Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwaniu i rozpowszechnianiu ofert pracy,
udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong oferta,
informacji o ustlugach oferowanych przez urzad. Obejmuje réwniez udzielanie informacji
o0 aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

2. Oferty pracy

Oferty pracy, to zgtaszane do Powiatowych Urzedow Pracy przez pracodawcdéw wolne miejsca
zatrudnienia, miejsca stazu, dofinansowanie wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy oraz
przyjete do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych, a takze
w ramach umoéw zlecen i1 o dzieto. W 2024r. urzad dysponowat 1009 propozycjami pracy dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy (o 25 wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji
zawodowej wiecej niz w 2023 r.) w tym: miejsc pracy niesubsydiowanej - 410, miejsc
aktywizacji zawodowej — 599 (59,4% ogotu). W 2024 r. urzad wydat 395 skierowan do pracy
statej z czego 19 osob podjeto prace, co stanowi zaledwie 4,81%.wszystkich skierowanych
0s0b.

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. wydat 65 Informacji Starosty o
braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu planujacego zatrudnienie
cudzoziemca na podstawie zezwolenia na prace. Powiatowy Urzad Pracy w 2024 r. nie
organizowal gield pracy. Decyzja ta podyktowana byta  brakiem zainteresowania
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pracodawcow tg formg wsparcia oraz znacznie mniejsza iloscig sktadanych Informacji Starosty.
(Arletka)

W dniu 26 marca 2024 roku w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Strzelcach Kraj. odbyly si¢ Targi Pracy i Edukacji zorganizowane wspoélnie przez Powiatowy
Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich oraz CKZiU w Strzelcach Kraj. Rownocze$nie
z Targami Pracy i Edukacji odbywaty si¢ Drzwi Otwarte dla uczniéw szkét podstawowych.
Uczniowie szkot podstawowych mieli mozliwos¢ zapoznania si¢ z oferta edukacyjna,
doswiadczeniami 1 eksperymentami oraz przede wszystkim mieli okazj¢ do rozméw z
przedsigbiorcami, ktérzy probowali przekona¢ ich do nauki wybranego zawodu lub podjecia
pracy w danym zawodzie.

Targi spotkaly si¢ z ogromnym zainteresowaniem, o czym $§wiadczy liczba zgloszonych
firm 1 odwiedzajacych oséb (okoto 500 osob). Tegoroczna edycja skupita 40 wystawcow:
pracodawcow, instytucje wspomagajace rynek pracy, szkoly, instytucje szkoleniowe, a takze
stuzby mundurowe. Targi Pracy to niecodzienna okazja do spotkania z pracodawcami oraz
ekspertami 1 specjalistami rynku pracy. Osoby odwiedzajace Targi miaty mozliwo$¢ uzyskania
informacji dotyczacych otwarcia dziatalno$ci gospodarczej, pozyskania wsparcia finansowego
oraz merytorycznego. Podczas Targéw Pracy i Edukacji mozna byto si¢ zapozna¢ z aktualnymi
ofertami pracy, ofertami edukacyjnymi na réznych poziomach oraz pozyska¢ informacje
dotyczaca wsparcia na rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowe atrakcje
podczas targow to:

e Strefa VR-dzigki nowej technologii (gogle VR)byla mozliwos¢ poznania
specyfiki wykonywania rownych zawodow. Dostepnych byto 45 filmow.

e Punkty doradztwa dla mlodziezy.

e Pokaz psow policyjnych.

e Pokaz sprzgtu wojskowego przez 17.Wielkopolska Brygade zmechanizowang z
Miedzyrzecza.

e Prelekcje dot. pozyskiwania srodkéw na dziatalno$¢ gospodarcza oraz
informacje o prowadzeniu dzialalno$ci nierejestrowanej. Prelegenci: Lokalny
Punkt Informacyjny funduszy Europejskich z Gorzowa WIkp., Stowarzyszenie
Wspierania Matej Przedsiebiorczosci z Dobiegniewa, Lokalna Grupa Dziatania
BLISKO NATURY z Drezdenka, 1zba Administracji Skarbowej z Zielonej
Gory.

Pracownicy urzedu petiagcy funkcje doradcy klienta instytucjonalnego oraz funkcje
doradcy klienta mieszanego (indywidualnego i instytucjonalnego) w 2024 roku dokonali 397
wizyt u pracodawcow, przeprowadzono 768 rozméw telefonicznych, odnotowano 2007
kontaktow mailowych. Wszystkie formy kontaktu maja na celu nawigzanie lub podtrzymanie
kontaktu z pracodawca w perspektywie dtugofalowej wspotpracy, przedstawienie form pomocy
oferowanych przez urzad pracy, pozyskanie ofert pracy, pozyskanie informacji o obecnych i
przysztych potrzebach pracodawcow w zakresie potrzeb kadrowych oraz oczekiwan
wzgledem Powiatowego Urzedu Pracy.

W 2024 r. do PUP w Strzelcach Kraj. oferty pracy statej najczgéciej wptywalty w
zawodach tj.: nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowej i ponadpodstawowej -78, robotnik

gospodarczy — 67, sprzedawca/kasjer - 66, pracownik administracyjno-biurowy - 65, pracownik
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budowlany - 61, pracownik obrobki drewna-54, pracownik produkcji — 45, stolarz — 35,
pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle - 33, kucharz/pomoc kuchenna — 24,
$lusarz — 21, opiekun nad osobami - 19, magazynier — 17, psycholog — 16, monter mebli — 13,
barman/kelner - 13, pracownik utrzymania czysto$ci/sprzataczka — 10, spawacz — 9, ksiggowy
- 8, elektromechanik - 7.

Tabela 18. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2024 r.
w poszczegolnych gminach

Dobiegniew 9 28 20 24 7
Drezdenko 45 30 42 34 20 23 38 50 37 25 15 9 368
Stare Kurowo 2 5 5 9 6 5 7 4 0 5 2 1 51
Strzelce Kraj. 24 49 23 23 29 15 36 31 24 34 19 4 311
Zwierzyn 1 15 4 6 3 3 16 6 1 3 5 1 64
Inne 12 3 7 3 2 0 1 3 0 2 0 11 44
Razem 93 130 101 99 68 63 104 101 98 79 46 27 1009

Tabela 19. Liczba 0sob skierowanych do pracy' w poszczegélnych gminach w 2024 r.

Dobiegniew 16 2
Drezdenko 237 12
Stare Kurowo 33 0
Strzelce Kraj. 95 5
Zwierzyn 14 0
Razem 395 19

Tabela 20. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w poszczegolnych
dziatach gospodarki narodowej wedtug gmin w 2024 r. (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci - PKD).

rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo
i rybactwo

4 4 2 6 2 2 20

gormictwo i wydobywanie 0 0 4 0 0 0 4

przetworstwo przemystowe 20 37 9 100 9 17 192

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca
wodg i powietrze do uktadow 0 1 0 0 0 0 1
klimatyzacyjnych

! Skierowania do pracy statej.
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dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 15 1 0 0 1 0 17
zwigzana z rekultywacja
budownictwo 39 15 13 30 1 2 100
handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wiaczajac 40 11 2 65 6 8 132
motocykle
transport i gospodarka magazynowa 12 1 0 6 4 1 24
dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 12 21 0 17 1 0 51
gastronomicznymi
informacja i komunikacja 4 3 0 0 0 0 7
dz-ialalnoléé ﬁna.nsowa 4 0 0 2 0 0 6
1 ubezpleczenlowa
dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku
nieruchomosciami 6 0 0 1 0 1 8
dziatalnosé Profesj .onalna, naukowa 15 3 1 1 0 28
i techniczna
dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnosé 5 1 0 20 0 13 39
wspierajaca
administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe 36 28 23 25 3 0 115
zabezpieczenia spoteczne
edukacja 39 23 8 41 16 0 127
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 46 20 1 23 0 1 91
dziatalno$¢ zwiazana z kultura,
rozrywka i rekreacja 1 2 1 5 3 0 12
pozostata dziatalno$¢ ustugowa 13 0 0 19 0 3 35
gospodarstwa dom. produkujace wyroby
1 $wiadczace ustugi na wi. potrzeby 0 0 0 0 0 0 0
organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0 0 0 0 0 0
Razem: 311 171 64 368 47 48 1009
2023 r.
313 130 46 438 30 27 984
2022 r.
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Wykres 3. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej - udzial procentowy

wspierajaca
M opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
i budownictwo
i administracja publiczna i obrona

H edukacja

M przetworstwo przemystowe

i handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wiaczajac

motocykle ]
H dziafalnos¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalnos¢

narodowa; obowigzkowe

zabezpieczenia spoteczne
M pozostate

W 2024 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Kraj. za posrednictwem

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze wptyneto 325 ofert pracy na 1 170 miejsc
pracy od pracodawcow zagranicznych z 15 panstw z UE/EOG. Przewazaty oferty ze: Szwecji,
Austrii, Dani, Estonii, Irlandii, Niemiec, Norwegii.

Oferty dotyczyty m.in. takich zawodow jak:

pracownik do zbiorow

pracownik rolny (pracownik w gospodarstwie, dojarz, operator sprzetu rolnego)
pracownik produkcji

gastronomia (kucharz, kelner)

mechanik pojazdow

spawacz

Slusarz

pracownik hotelowy (recepcjonista, personel sprzatajacy)
magazynier

kierowca

operator maszyn i urzadzen

elektryk

pracownik budowlany (betoniarz, malarz, ciesla, hydraulik).
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3. Podjecia pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. zostato wytaczonych z ewidencji 1 513 0sob
z tytulu podjecia roznego rodzaju pracy, co stanowito 51,3 % wszystkich bezrobotnych
wylaczonych z ewidencji bezrobotnych.

Tabela 21. Bezrobotni wylgczeni z ewidencji w wyniku podjecia pracy W poszczegolnych gminach w

2024 r.

Gmina Dobiegniew 52,3
Gmina Drezdenko 985 529 53,7
Gmina Stare Kurowo 195 98 50,3
Gmina Strzelce Kraj. 1033 513 49,7
Gmina Zwierzyn 262 124 47,3
RAZEM 2 951 1513 51,3

2023r.

2022 r.

2021 r.

Tabela 22. Wybrane kategorie bezrobotnych wylgczonych z roznych powodow z ewidencji
W poszczegolnych gminach 2024 r.

Gmina Dobiegniew

Gmina Drezdenko 503 410 354 186 209
Gmina Stare Kurowo 109 195 78 31 52
Gmina Strzelce Kraj. 534 486 367 205 212
Gmina Zwierzyn 129 262 78 48 47
RAZEM 1534 1633 1044 582 639

2023 r.

2022 r.
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W listopadzie 2024 r. jedna z firmy znajdujacych si¢ na terenie gminy Strzelce Kraj. zglosita
zwolnienie grupowe spowodowane likwidacjg firmy. W grudniu 14 os6b zakonczyto prace, kolejnych
7 0s6b w lutym 2025 r. Zgtoszone zwolnienie grupowe nie byto objete zgloszeniem monitorowanym.
Pracownicy urzedu nawigzali kontakt z pracodawca, odbyly si¢ spotkania z pracownikami.

4. Poradnictwo zawodowe

Zadania z zakresu poradnictwa zawodowego to jedna z ustug realizowanych przez urzedy
pracy. Zadania z zakresu poradnictwa zawodowego polegaja na udzielaniu:

. osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na
przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,

. pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, a w szczeg6lnosci na udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie.
Bezrobotni i poszukujacy pracy moga uzyskac¢ od doradcoéw pomoc w:

- okresleniu, na czym polegaja ich rzeczywiste trudnosci w znalezieniu pracy,

- rozpoznaniu swoich preferencji i predyspozycji zawodowych,

- wyborze odpowiedniego rodzaju pracy lub kierunku szkolenia czy przekwalifikowania,

- uzyskaniu informacji o zawodach,

- nabyciu umiejetnosci poszukiwania pracy.

W 2024 r. z ustug poradnictwa zawodowego indywidualnego skorzystato 1 076 oséb (w tym
1 061 osob bezrobotnych), natomiast grupowym poradnictwem zawodowym urzad objat 360
os6b w ramach 44 grup. Indywidualng informacja zawodowa objetych zostalo 561 o0sob.
Grupowg informacjg zawodowa zostato objetych 386 0sob w ramach 42 grup. Sposrod 1 061

0sob bezrobotnych, korzystajacych z poradnictwa zawodowego
w ramach porady indywidualnej:

e 612 0s6b - to zamieszkali na wsi (57,7%)

e 377 0s6b - to bezrobotni do 25 roku zycia (35,5%)

e 585 0s6b - to bezrobotni do 30 roku zycia (55,1%)

e 164 osoby - to bezrobotni powyzej 50 roku zycia (15,5%)

e 350s0b - to bezrobotni powyzej 60 roku zycia (3,3%)

e 66 0sob - to bezrobotni niepetnosprawni (6,2%)

e 19 0s6b - to cudzoziemcy (1,8%)

e 776 0s6b - to bezrobotni zarejestrowani do 6 miesigcy (73,1%)

e 205 o0sob -to bezrobotni zarejestrowani pow. 12 miesiecy (19,3%)

W ramach indywidualnego poradnictwa przeprowadzane sg testy predyspozycji zawodowych
— Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ) oraz Narz¢dzie Badania Kompetencji
(NBK). Sa to narzedzia diagnozy przydatnosci zawodowej, zainteresowan zawodowych, jak
rowniez potencjalnych mozliwo$ci rozwoju. Badania majg pomdc klientom w podejmowaniu
adekwatnych i optymalnych decyzji zawodowych i edukacyjnych w krytycznych momentach
dokonywania wyboru. W 2024 roku doradcy zawodowi przeprowadzili 80 testow
predyspozycji zawodowych KZZ oraz inne testy predyspozycji zawodowych, ktore nie sa
rejestrowane w bazie danych.
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Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich realizuje program kompleksowego
wsparcia dla 0so6b mtodych pn. ,,Mtodzi na start — III edycja” na lata 2023-2025. Gtéwnym
celem programu jest podniesienie kompetencji przydatnych na rynku pracy oraz podniesienie
szans na uzyskanie zatrudnienia lub samozatrudnienie os6b mtodych do 30 roku zycia. Znaczna
cz¢$¢ z tych osdb nie orientuje si¢ w realiach wspodtczesnego rynku pracy. Dziatania
zastosowane w Programie sg skierowane do osob do 30 roku zycia rejestrujacych sie w
Powiatowym Urzedzie Pracy oraz do mtodziezy nie rejestrujgcej si¢ w PUP (uczniowie szkot).
Program dla os6b mtodych ,,Mtodzi na start — III edycja” zaklada S$cista wspotprace
Powiatowego Urzg¢du Pracy ze szkotami podstawowymi oraz ponadpodstawowymi z powiatu
strzelecko-drezdeneckiego we wspolnym przygotowaniu mtodziezy do wyboru odpowiedniego
zawodu oraz udzieleniu pomocy mlodym w wejsciu na rynek pracy. Do programu przystapito
14 szkot z terenu powiatu strzelecko — drezdeneckiego. Za realizacj¢ poprzednich edycji
Programu Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich otrzymat wyréznienie i tytuty:
,Lidera Aktywizacji Os6b Mtodych 20207, ,,Lidera Aktywizacji Oséb Miodych 2022 oraz
,Lidera Aktywizacji Osob Mlodych 2023” w konkursie organizowanym przez Fundacje
Promocji Inicjatyw Spolecznych Polprom. Wyro6znienia te, ktore pokazuja, Zze realizowane
przez nas niestandardowe dziatania dla 0s6b mtodych zostaly dostrzezone.

W marcu 2024 roku zorganizowaliSmy spotkania informacyjne ws$rdéd uczniow
konczacych edukacje na poziomie ponadpodstawowym, ktorych celem bylo przygotowanie
uczniow do wejscia na rynek pracy oraz poznanie ich plandw po zakonczeniu edukacji.
Spotkania odbyty si¢ w nastepujacych terminach:

1) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Strzelcach Krajenskich

2) Zespot Szkot w Strzelcach Krajenskich

3) Zespot Szkot w Drezdenku

4) Gminny Zesp6t Szkot w Dobiegniewie.

Wsrod uczniow przeprowadzona zostata ankieta dotyczaca plandow uczniéw po zakonczeniu
edukacji w szkole ponadpodstawowej. W spotkaniach uczestniczylo 216 ucznidow (73%
sposrdd wszystkich uczniow konczacych edukacje).

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich po raz kolejny wiaczyl si¢ w organizacje
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery (OTK), ktory odbywat si¢ w okresie od dnia 14.10.2024 .
do dnia 20.10.2024 r. pod hastem ,Pasja — Motywacja — Odwaga”. OTK to inicjatywa
Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej po§wigcona
promowaniu poradnictwa zawodowego 1 wspieraniu dziatan na rzecz rozwoju kariery.
Wydarzenia zorganizowane podczas OTK:

1. Szkolenia ,E-aktywizacja. Kompetencje cyfrowe” w ramach grupowej porady

zawodowej.

2. Grupowa informacja zawodowa pn.: ,,Drogowskaz”.

3. Grupowa informacja zawodowa pn.: ,Jak uzyska¢ lub podwyzszy¢ kwalifikacje
zawodowe”.

4. Grupowa informacja zawodowa pn.: ,,Katalog form pomocy”.

5. Spotkanie z uczniami Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego — promocja
ustug 1 instrumentdéw rynku pracy skierowanych dla absolwentow szkot
ponadpodstawowych.

6. ,,Wirtualny $wiat zawodow” z wykorzystaniem gogli VR — wizytacja w PUP

osmoklasistow.
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7. Spotkanie z uczestnikami Centrum Integracji Spoteczne;j

W dniach 2-6 grudnia 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich wiaczyt si¢
w organizacj¢ polskich Dni Pracodawcow 2024 organizujac spotkania, warsztaty, szkolenia w
powiecie strzelecko-drezdeneckim. Urzad Pracy przygotowal 6 wydarzen:

e Szkolenie ,,M6j biznes w social mediach” dla o0s6b prowadzacych dzialalnos¢
gospodarcza, takze z dofinansowaniem PUP na rozpoczgcie dziatalnosci lub
zamierzajacych otworzy¢ indywidualng dziatalnos¢.

e Szkolenie ,E-aktywizacja. Kompetencje cyfrowe” w ramach grupowej porady
zawodowej, w celu nabycia przez osoby bezrobotne kompetencji cyfrowych
utatwiajacych znalezienie oraz wykonywanie pracy.

e Spotkanie z zaproszonymi przedsigbiorcami na temat —,Dziatania PUP w Strzelcach
Kraj. wspierajace lokalnych przedsigbiorcow”. Podczas dwoch prezentacji, pracownicy
PUP przedstawili mozliwos$ci udzielania pomocy pracodawcom, takze wynikajace ze
zmian ustawowych planowanych w 2025 roku.

e Szkolenie w ramach grupowej informacji zawodowej pn. ,,Znaczenie Kompetencji
cyfrowych na rynku pracy”. Szkolenie dla bezrobotnych z terenu gminy Dobiegniew,
ktérego celem bylo podkreslenie znaczenia kompetencji cyfrowych na rynku pracy we
wspolczesnym $wiecie. W szkoleniu udziat wzigto 11 bezrobotnych.

e Spotkania indywidualne z pracodawcami pn. ,,Niedobory pracownicze i niedobory
umiejetnosci” przekazanie przedsigbiorcom i ich stuzbom kadrowym mozliwosci
uzyskania wsparcia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

e Spotkanie grupy wsparcia doradcow zawodowych z terenu powiatu. Tematem
przewodnim byto: ,,Sztuczna inteligencja w doradztwie zawodowym”.

Celem organizowanych wydarzen bylo, przede wszystkim, wzmocnienie wspdipracy
Publicznych Stuzb Zatrudnienia z pracodawcami, podniesienie wiedzy pracodawcow w
zakresie ustug oferowanych przez psz, m.in. w zakresie dostosowywania kwalifikacji osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do potrzeb pracodawcéw, kreowanie pozytywnego i
profesjonalnego wizerunku urzgedéw pracy, a takze pomoc pracodawcom w znalezieniu
odpowiednich kandydatow do pracy.

W dniu 26.11.2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. zainicjowat i zorganizowat
seminarium z zakresu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji — aktualizacja wiedzy
w konteks$cie zmiany ustawy o ZSK, w ramach projektu ”Wspieranie dalszego rozwoju ZSK
w Polsce”. Seminarium poprowadzil gléwny analityk Instytutu Badan Edukacyjnych.
W spotkaniu uczestniczyli doradcy zawodowi ze szkdt podstawowych, ponadpodstawowych,
poradni psychologiczno-pedagogicznych z terenu powiatu strzelecko-drezdeneckiego oraz
pracownicy urzedu pracy.

Doradca zawodowy PUP Strzelce Kraj. przynalezy do Lubuskiej Sieci Doradcow
Zawodowych, w ktorej aktywnie uczestniczy, zdobywa wiedze i doswiadczenie. Ponadto bierze
czynny udzial w spotkaniach Grupy wsparcia doradcow zawodowych, ktorych organizatorem
jest Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Strzelcach Kraj. Uczestnicy spotkan podnosza
swoje kompetencje zawodowe, uczestniczg w warsztatach, wyktadach oraz wymieniajg si¢
doswiadczeniem.
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5. Szkolenia

Szkolenie 0sob bezrobotnych ma na celu umozliwienie zdobycia odpowiednich

do podjecia zatrudnienia, kwalifikacji poprzez przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie, doskonalenie zawodowe badz nauke umiejgtnosci poszukiwania
zatrudnienia. Poprzez zdobycie nowych umiejetnosci 1 kwalifikacji osoby bezrobotne
podwyzszaja swoja konkurencyjnos$¢ na rynku pracy.

W 2024 roku na szkolenia skierowano 65 0sob bezrobotnych, w tym 10 0séb otrzymato
bon szkoleniowy, 12 o0sdb uczestniczylo w szkoleniach indywidualnych, za§ 43 osoby
uczestniczyty w szkoleniach grupowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich w ramach szkolenia grupowego
zorganizowal cztery szkolenia: dwa szkolenia Szukam Pracy — Klub Pracy — szkolenie
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy (w kazdym uczestniczyto po 10 oséb) oraz dwa
szkolenia z zakresu podnoszenia kompetencji cyfrowych (w ktéorych uczestniczyto
odpowiednio 12 os6b oraz 11 osob). W szkoleniu z zakresu kompetencji cyfrowych
uczestniczyty w nich osoby do 30 roku zycia, ktore w wyniku przeprowadzonej ankiety
uzyskaty przecigtny poziom umiejetnosci cyfrowych i ponizej.

Szkolenia ukonczylo 60 o0s6b bezrobotnych (w tym 1 osoba, ktéra otrzymata
skierowanie na szkolenie w 2023 roku). 6 os6b nie ukonczylo szkolenia, tzn. nie zdato
egzaminu zewnetrznego po szkoleniu i nie uzyskalo wymaganych uprawnien (w tym 2 osoby,
ktore otrzymaly skierowanie na szkolenie w 2023 roku) , za$ 2 osoby przystgpity do egzamindéw
po szkoleniu w 2025 roku.

Tabela 23. Bezrobotni skierowani na szkolenia wg tematu szkolenia

Podnoszenie kompetencji cyfrowych 23 15

Szukam Pracy — Klub Pracy — szkolenie z zakresu umiej¢tnosci
poszukiwania pracy
Operator wozkow jezdniowych 4

Operator koparko-tadowarki, wszystkie, kasa III 2
Operator tadowarki jednonaczyniowej klasy I - wszystkie 1*
Operator walca drogowego klasa 11 1*
Prawo jazdy kat. B

Prawo jazdy kat. C+E

Kurs prawa jazdy kat. C, C+E

Terapeuta zajeciowy

Operator pilarek mechanicznych do $cinki drzew wszystkie
klasa Il

Kurs spawania blach spoinami czolowymi metoda TIG

Prawo jazdy kat. D po kat. B

Operator koparki jednonaczyniowej, wszystkie, klasa |

Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong
kat. C

Kurs strzyzenia psow
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17  Kurs dla kandydatéw na instruktorow nauki jazdy kat. B 1 0

18 Prawo jazdy kat. C+E wraz z kwalifikacjg wstepna 1 0
przyspieszona kat. C, C+E

19  Przedluzanie rzgs metoda 1:1, 2:1 1* 1

20  Przedluzanie rzgs (pakiet) metoda 2D-3D i 4D-8D 1* 1

21  Kwalifikacja wstepna kat. C 1 0

99 Operator koparko-tadowarek, wszystkie, klasa 111 oraz koparki 1 0
jednonaczyniowej, wszystkie, klasa |

*dwie osoby w ramach bonu szkoleniowego uczestniczyty w dwdch szkoleniach

Tabela 24. Bezrobotni, ktorzy ukonczyli szkolenie wg wieku i wyksztalcenia

Bezrobotni
27 2 4
(bez niepetnosprawnych) 0 6
POS.lekll] acy pracy 0 0 0 0
(bez niepetnosprawnych)
Niepelnosprawni bezrobotni 0 3 0 0
Razem 27 23 6 4

Bezrobotni
3 7 12 22 13
(bez niepetnosprawnych)
Pos'zuku] acy pracy 0 0 0 0
(bez niepetnosprawnych)
Niepelnosprawni 0 0 0 2 1
Razem 3 7 12 24 14

Bezrobotni, ktorzy ukonczyli szkolenie (60 0so6b) w 2024 r. wg miejsca zamieszkania/gminy:

e Drezdenko 9 0sob
e Dobiegniew 10 osob
e Stare Kurowo 2 0soby
e Strzelce Krajenskie 34 osoby
e Zwierzyn 5 0séb.
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6. Staze

Formg czynnego przeciwdziatania bezrobociu jest rOwniez organizacja stazu dla os6b
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy, poprzez praktyczne wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzywania stosunku pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. zostato zawartych 291 umow w sprawie
zorganizowania stazu. W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. w wyniku skierowania staz
podjety 293 osoby bezrobotne, w tym 203 kobiety (69,28%).

Dodatkowo ze srodkéw PFRON do odbycia stazu w 2024 r. zostaly skierowane 2 osoby
niepetnosprawna poszukujgca pracy.

Osobom bezrobotnym odbywajacym staz wyplacane sg stypendia stazowe, ktore
wynosza 120% zasitku dla bezrobotnych tj. do 31.05.2024 r. — 1 770,30 zt brutto miesi¢cznie,
natomiast od 01.06.2024 r. — 1 994,40 zt brutto miesigcznie. Wzrost stypendium stazowego byt
spowodowany waloryzacja §wiadczen dla 0sob bezrobotnych, ktora w 2024 r. wynosita 11,4%.

Tabela 25. Staze - podziat 0s6b bezrobotnych, ktore zakonczyly staz do dnia 31.12.2024 .,
Wedlug wieku i wyksztalcenia

ogolem 306

18-24 105

wiek 25-34 84
35-44 60

45 lat i wiecej 57

WyZsze 26

policealne i $rednie zawodowe 78

wyksztalcenie srednie ogdlnoksztatcace 65
zasadnicze zawodowe 85

gimnazjalne i ponizej 52

7. Prace interwencyjne, roboty publiczne i prace spolecznie uzyteczne

Prace interwencyjne polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego przez pracodawce
W wyniku umowy zawartej ze starosta, w imieniu ktorego dziata dyrektor powiatowego urzedu
pracy. W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj.
zawart 84 umowy, w ramach ktdrych zorganizowano 101 stanowisk pracy. W 2024 r. ogotem
122 osoby bezrobotne podjety zatrudnienie na zorganizowanych stanowiskach pracy (osoby
skierowane po raz pierwszy oraz wymiany osob).

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty (z wytaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),
gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska,
kultury, o$wiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze §rodkdw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.
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W ramach organizacji robot publicznych, zawartych w 2024 r. umow i porozumien
zorganizowano 28 stanowiska pracy dla 0s6b bezrobotnych, na ktorych prace podjeto 28 0sob
bezrobotnych.

Tabela 26. Liczba stanowisk pracy zorganizowanych w ramach prac interwencyjnych
i robot publicznych w poszczegolnych gminach w 2024 r.

Dobiegniew 11 5
Drezdenko 47 5
Stare Kurowo. 3 4
Strzelce Kraj. 26 14
Zwierzyn 6 0
inne 10 0
RAZEM 101 28

Prace spolecznie uzyteczne sg formg aktywizacji skierowang do oso6b bezrobotnych
bez prawa do zasitku, ktore korzystaja ze §wiadczen pomocy spolecznej. Bezrobotni wykonuja
prace w miejscu zamieszkania lub pobytu, w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

Prace spotecznie uzyteczne organizowane sa przez gming Ww jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢
pomoca charytatywng lub dziatalno$cig na rzecz spotecznos$ci lokalnej. Wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy starosta W
imieniu ktorego dziata dyrektor powiatowego urzedu pracy a gming, na rzecz, ktorej prace
spolecznie uzyteczne beda wykonywane. Powiatowy Urzad Pracy refunduje gminie ze srodkow
Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty §wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.

Prace spolecznie uzyteczne moga by¢ realizowane w ramach programu Za Zyciem
w celu wsparcia opiekunéw 0sob niepelnosprawnych w realizacji codziennych obowigzkow
domowych. Osrodek pomocy spotecznej wspotpracuje z urzedem pracy w celu wyboru
odpowiedniej osoby do wsparcia opiekuna osoby niepelnosprawnej. Osobami wykonujacymi
prace spotecznie uzyteczne moga by¢ osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajace ze
$wiadczen z opieki spolecznej lub osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spolecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach
w wyniku skierowania powiatowego urzgdu pracy. Opiekun, wyrazajacy che¢ skorzystania z
pomocy, moze wybra¢ sposrod wskazanych oséb jedna, ktora bedzie w sposob staty swiadczy¢
prace na jej rzecz. Wysokos¢ wynagrodzenia osoby skierowanej do prac spotecznie
uzytecznych wynosita w pierwszych miesigcach 2024 r. minimum 10,90 - zt za godzing pracy,
natomiast od 01.06.2024 r. minimum 12,20 - zi, a urzad pracy refundowat gminie ze $rodkoéw
Funduszu Pracy do 100% minimalnej kwoty §wiadczenia przystugujacego osobie, ktora zostala
skierowana do wykonywania prac zwigzanych z realizacja codziennych obowigzkow
domowych na rzecz opiekunéw osob niepetnosprawnych.

W 2024 r. podpisano z samorzadami gmin z terenu Powiatu Strzelecko-
Drezdeneckiego porozumienia w sprawie organizowania i finansowania prac spotecznie
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uzytecznych. Kazda z gmin przed podpisaniem porozumienia przedstawita swoj plan potrzeb
w zakresie wykonywania tych prac, m.in. ilo$¢ 0sdb bezrobotnych, okres i rodzaj wykonywania
prac spotecznie uzytecznych. W ramach zawartych porozumien 75 o0s6b bezrobotnych
rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne, w tym 3 osoby w ramach Programu ,.Za zyciem.”.

Tabela 27. Prace spolecznie uiyteczne w poszczegolnych gminach w 2024 r.

Dobiegniew 21
Drezdenko 6
Stare Kurowo 0
Strzelce Kraj. 28 o
(w tym 2 osoby w r. programu Za zyciem)
Zwierzyn 20 o
(w tym 1 osoba w r. programu Za zZyciem)
Razem: i

(w tym 3 osoby w r. programu Za zZyciem)

8. Zwrot kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenie spoleczne dla podmiotow prowadzacych domy pomocy spolecznej
oraz jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych lub poszukujacych pracy

W 2022 r. zostala wprowadzona nowa forma wsparcia: zwrot kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne jako pomoc finansowa dla
pracodawcow udzielana przez powiatowe urzedy pracy w zwigzku z zatrudnieniem osob
bezrobotnych lub poszukujacych pracy (art. 57a do ustawy z dnia 20.04.2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Z nowej formy wsparcia moga skorzystac:

* Podmioty prowadzace domy pomocy spotecznej, o ktorych mowa w art. 57 ust.1 ustawy
z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej;

+ Jednostki organizacyjne wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej, o ktorych mowa
w art. 2 ust.3 ustawy z 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

Starosta zwraca w/w podmiotom ,zatrudniajagcym skierowanych bezrobotnych lub
poszukujacych pracy, przez okres do 12 miesigcy, czgs¢ albo catos¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci uzgodnione;]
w umowie, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢" pod warunkiem, ze podmiot ,,nie zalega z oplacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnoéciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych albo wplat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub innych danin publicznych".
Strona 32 z 60



Sprawozdanie o ksztattowaniu sie bezrobocia w Powiecie Strzelecko- Drezdeneckim w 2024 r.
i podjetych dziataniach w celu jego ograniczenia

W ramach zawartych w 2024 r. porozumien zorganizowano 4 stanowiska pracy dla
0s0b bezrobotnych, na ktérych prace podjety 4 osoby bezrobotne skierowane przez PUP do
Domu Pomocy Spotecznej w Dobiegniewie (3 osoby) i do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie (1 osoba). 3 osoby skierowane, po uplywie okresu refundacji, zostaty zatrudnione
przez organizatora zatrudnienia ( w tym 2 osoby w ramach prac interwencyjnych).

9. Dofinansowanie podjecia dzialalnos$ci gospodarczej i refundacja kosztow
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy mozna:

e przyznac bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

e refundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg koszty wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich przyznat jednorazowo srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 60 0so6b bezrobotnych, w tym:

e dla 6 o0so6b ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

e dla 54 0sob ze srodkéw Funduszu Pracy

— dla 50 os6b, ze srodkéw Funduszu Pracy — algorytm

— dla 4 osob, ze srodkow Rezerwy Funduszu Pracy w ramach dwoch projektow.

Dla 26 pracodawcow zrefundowano koszty doposazenia lub wyposazenia nowo
tworzonych stanowisk pracy dla 26 oso6b bezrobotnych. Stanowiska pracy zostaty
zrefundowane ze s$rodkow Funduszu Pracy (algorytmu), Rezerwy Funduszu Pracy oraz
projektu EFS Plus.

Tabela 28. Podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz doposaienie/WyposaZenie stanowiska pracy
W poszczegolnych gminach w 2024 r.

Dobiegniew 1 1
Drezdenko 22 8 9 9
Stare Kurowo 6 5 5 3
Strzelce Kraj. 25 9 8 10
Zwierzyn 2 3 2 3
RAZEM: 60 26 26 26

Liczba 0sob zatrudnionych w ramach refundacji kosztow doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy ogotem 26 osob z tego: 9 0sob z terenu gminy Drezdenko, 1 osoba z gminy
Dobiegniew, 3 osoby z gminy Stare Kurowo, 10 0so6b z gminy Strzelce Kraj. oraz 3 osoby z
gminy Zwierzyn.
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Tabela 29. Podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz doposazenie/wyposaZenie stanowiska pracy
w 2024 r. ze srodkow EFS oraz Funduszu Pracy wg wybranych kategorii 0sob bezrobotnych

Osoby do 30 roku zycia 25 12
Osoby diugotrwale bezrobotne 7 4
Osoby powyzej 50 roku zZycia 5 4
Osoby niepetnosprawne 1 2
Pozostali 0 0

Tabela 30. Rodzaj najczesciej podejmowanych dziatalnosci gospodarczych w 2024 r.
ze srodkow EFS oraz Funduszu Pracy

A ROLNICTWO, LESNICTWO, LOWIECTWO I RYBACTWO 1
(0d 01.11.2)
B ;
(0 05.10.2) GORNICTWO I WYDOBYWANIE 0
C
PRZETWORSTWO PRZEMYSELOWE
(0d1041.2) WORSTWO SLOW 5
D WYTWARZANIE I ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE 0
(0d 35.11.2) WODNA, GORACA WODE, POWIETRZE DO UKLADOW KLIMATYCZNYCH
E DOSTAWA WODY, GOSPODAROWANIE SCIEKAMI I ODPADAMI ORAZ 0
(od 36.00.2) DZIALALNOSC ZWIAZANA Z REKULTYWACIJA
F
BUDOWNICTW!
(0d 41.10.Z) UDOWNICTWO 12
G HANDEL HURTOWY | DETALICZNY, NAPRAWA POJAZDOW 5
(0d 45.11.2) SAMOCHODOWYCH WYEACZAJAC MOTOCYKLE
H
(00 49.10.2) TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 1
I DZIALALNOSC ZIWAZANA Z ZAKWATEROWANIEM I USLUGAMI 1
(0d 55.10.2) GASTRONOMICZNYMI
J
INFORMACJA | KOMUNIKACJA
(0d 58.11.2) ORMACJA TKOMU ¢ 1
K o
(0064.11.2) DZIALALNOSC FINANSOWA 1 UBEZPIECZENIOWA 1
(od 6:3‘ 102) DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI 0
(69 '\1"0 2) DZIALALNOSC PROFESIONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA 9
N DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA 7
(0d 77.11.2) 1 DZIALALNOSC WSPIERAJACA
o ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA NARODOWA, OBOWIAZKOWE 0
(0d 84.11.2) ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE
P
(0085.102) EDUKACJA 2
Q
(0086.10.2) OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 1
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(0d9 (? 01.2) DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA I REKREACIA 1
S -
POZOSTALA DZIALALN '3 A
(0d9411.2) 0Z0S 08¢ USLUGOW. 13
T GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJACE PRACOWNIKOW,
(0d97.002) GOSPODARSTWA DOMOWE PRODUKUJACE WYROBY I SWIADCZACE 0
e USLUGI NA WLASNE POTRZEBY
U
RGANIZACIJE I ZESPOLY EKSTERYTORIALNE
(00 99.00.2) ORGANIZACJ SPO S 0 0

Tabela 31. Podziat pracodawcow wg PKD, ktorym zrefundowano
koszty utworzenia stanowiska pracy w 2024 r. ze srodkéw Funduszu Pracy

A ROLNICTWO, LESNICTWO, LOWIECTWO I RYBACTWO 1
(0d 01.11.2)
B )
RNICTWO I WYDOBYWANIE
(0 05.10.2) GORNICTWO I WYDOBYWAN 0
C ;
(0d1011.2) PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE 5
b WYTWARZANIE I ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ,
(0d3511.2) PARE WODNA, GORACA WODE, POWIETRZE DO UKLADOW 0
o KLIMATYCZNYCH
E DOSTAWA WODY, GOSPODAROWANIE SCIEKAMI I ODPADAMI ORAZ 0
(od 36.00.2) DZIALALNOSC ZWIAZANA Z REKULTYWACJA
[=
(0 41102) BUDOWNICTWO 3
G HANDEL HURTOWY | DETALICZNY, NAPRAWA POJAZDOW 12
(0d 45.11.2) SAMOCHODOWYCH WYLACZAJAC MOTOCYKLE
H
TRANSPORT | PODARKA MAGAZYNOWA
(0d 49.10.2) SPORT 1 GOSPO G © 1
I DZIALALNOSC ZIWAZANA Z ZAKWATEROWANIEM 1 USLUGAMI 0
(0d 55.10.2) GASTRONOMICZNYMI
J
(0d5811.2) INFORMACIJA | KOMUNIKACIA 0
K
DZIALAL FINA A TUBEZPIECZENIOWA
(00 64.11.7) NOSC FINANSOWA 1 U CZENIOW. 0
L . ]
(0d68102) DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI 0
(69 '\1"0 2) DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA 2
N DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA 1
(0d 77.11.2) 1 DZIALALNOSC WSPIERAJACA
o ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA NARODOWA, OBOWIAZKOWE 0
(0d 84.11.2) ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE
P
(0085.10.2) EDUKACJA 1
Q
(086.102) OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 0
(od 950 12) DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA I REKREACJA 0
S .
(0d94.11.7) POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 0
T GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJACE PRACOWNIKOW,
(0 97.002) GOSPODARSTWA DOMOWE PRODUKUJACE WYROBY I $WIADCZACE 0
s USLUGI NA WLASNE POTRZEBY
U
(00 99.00.2) ORGANIZACIJE 1 ZESPOLY EKSTERYTORIALNE 0
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10. Dodatkowe instrumenty adresowane do os6b bezrobotnych do 30 roku zycia

Na mocy ustawy z dnia 14.03.2014 r. o zmianie ustawy 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 598)
od 27.05.2014 r. obowiazuja nowe formy aktywizacji skierowane do oséb do 30 roku zycia.

Bon szkoleniowy moze otrzymaé osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy, ktora:
* nie ukonczyta 30 roku zycia,
* indywidualny plan dziatania uwzglednia zastosowanie tej formy wsparcia,
* zlozyla wniosek u doradcy klienta o przyznanie bonu szkoleniowego.

Bon szkoleniowy w 2024 roku otrzymato 10 oso6b bezrobotnych w ramach, ktérego nastapito
sfinansowanie 12 szkolen wskazanych przez osoby bezrobotne (2 osoby uczestniczyly w dwdch
szkoleniach w ramach jednego bonu szkoleniowego) oraz zwrot kosztow badan lekarskich i
przejazdu do miejsca odbywania szkolenia w formie ryczattu. Maksymalna kwota przyznana
w ramach bonu szkoleniowego moze wynie$¢ do 100% przecietnego wynagrodzenia za prace.
Uczestnikom zostalo réwniez wyptacone stypendium szkoleniowe.

Tabela 32. Kierunki szkolen sfinansowane w ramach bonu szkoleniowego w 2024 r.

Kurs dla kandydatow na instruktoréw nauki jazdy kat. B ' 1
Kurs prawa jazdy kat. C, C+E 1

Kurs strzyzenia pséw 1

1

1

Kwalifikacja wstepna kat. C

Operator koparko-tadowarek, wszystkie, klasa III oraz
koparki jednonaczyniowej, wszystkie, klasa |

Operator fadowarki jednonaczyniowej klasy I - 1*
wszystkie
Operator walca drogowego klasa 11 il
Operator wozkow jezdniowych
Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstgpna 1
przyspieszong kat. C
Prawo jazdy kat. C+E wraz z kwalifikacja wstepna 1
przyspieszong kat. C, C+E

Przedtuzanie rzgs (pakiet) metodg 2D-3D i 4D-8D 1*
Przedluzanie rzgs metoda 1:1, 2:1 1*

*Dwie osoby w ramach bonu szkoleniowego uczestniczyty w dwdch szkoleniach.
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Bon na zasiedlenie moze otrzymaé osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy, ktora:

* nie ukonczyta 30 roku zycia,

» zlozyla wniosek u doradcy klienta o przyznanie bonu na zasiedlenie,

» znalazta pracodawce poza miejscem zamieszkania,

*  miejscowo$¢, w ktorej zamieszka w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia, podjeciem
innej pracy zarobkowej lub wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej musi by¢
oddalona od miejscowosci dotychczasowego zamieszkania co najmniej o 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza lacznie co najmniej
3 godziny dziennie.

Bon na zasiedlenie w 2024 r. otrzymalo 17 0so6b bezrobotnych. 16 oséb podjeto
zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa. 1 osoba nie podjeta zatrudnienia i w 2025 r. zwrodcita
bon w catosci. Do dnia 31.12.2024 r. zakonczono 4 umowy o bon na zasiedlenie, z tego:

- 1 osoba wezwana zostata do cze¢$ciowego zwrotu (rozliczono w 2024 r.)

- 1 osoba wezwana zostala do zwrotu catosci, gdyz nie spetnila warunkoéw
(przepracowata tylko 3 miesigce, bez wymaganego najnizszego wynagrodzenia), wezwana
zostanie do zwrotu,

- 1 osoba wezwana do czgsciowego zwrotu,

- 1 osoba rozliczyta umowe.

Maksymalna kwota przyznana w ramach bonu na zasiedlenie to 200% przeci¢tnego

wynagrodzenia za prace. Wszystkie osoby w 2024 r. otrzymatly bon na zasiedlenie w wysokosci
12 000,00 zt.

Tabela 33. Nowe miejsca zamieszkania osob, ktérym przyznano bon na zasiedlenie W 2024 r.

Poznan

Szczecin
Mikolow
Ruda Slaska
Rogoziniec

Rk R| o

Wroclaw

11. Dodatki aktywizacyjne, stypendia dla oséb podejmujacych nauke

Zasady wyptacania dodatkéw aktywizacyjnych reguluje art. 48 ust. 1-4 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18.08.2009 r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizujacego.
Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu, ktory posiada prawo do zasitku, jezeli:
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1) w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy podjal zatrudnienie
W niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie
1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg.
Wysoko$¢ dodatku stanowi réznic¢ pomigdzy minimalnym wynagrodzeniem za
prace, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigksza jednak niz 50% zasitku
przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek,

2) z wlasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Dodatek

aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku przez potowe okresu,
W jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
Dodatek aktywizacyjny, mimo posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych, nie przystuguje
osobie, ktora:
1) zostala skierowana i podjeta zatrudnienie w ramach organizacji prac interwencyjnych,
rob6t publicznych, doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy,
2) podjeta prace u pracodawcy, u ktorego byla zatrudniona bezposrednio przed
zarejestrowaniem si¢ w urzedzie pracy,
3) podjeta prace za granica,
4) przebywata na urlopie bezptatnym.
W 2024 r. wyptacono dodatek aktywizacyjny dla 268 oséb w tacznej kwocie 549,57 tys. zt.

W 2024 r. nie przyznano Stypendium dla osob podejmujgcych nauke zadnej osobie
bezrobotnej, ktora nie posiada kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
potwierdzonych dyplomem, §wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym
dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu, jezeli w okresie 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie Pracy podjeta dalsza nauke.

12. Zatrudnianie cudzoziemcow

W roku 2024 do urzgdu pracy pracodawcy ztozyli 1 239 dokumentéw dotyczacych
zatrudnienia cudzoziemcoéw w ramach:

Zezwolenia na prace sezonowg — wptyngto 30 wnioskow, z ktorych wydano
3 zezwolenia na prace sezonowa dla cudzoziemcOw przebywajacych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, 27 zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow
w sprawie pracy sezonowej w celu wydania wizy (05B).

Oswiadczenia podmiotu nieswiadczgcego ustug w zakresie pracy tymczasowej
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi — wplyneto 744 oswiadczenia, z ktorych
741 os$wiadczenh o powierzeniu wykonywania pracy wpisano do ewidencji o$wiadczen,
2 o$wiadczenia pozostawiono bez rozpoznania z uwagi na braki formalne oraz umorzono
1 postepowanie w sprawie rejestracji o§wiadczen na wniosek podmiotu.

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy - wplyneto
465 powiadomien ztozonych przez pracodawcow za posrednictwem  systemu
teleinformatycznego praca.gov.pl
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Tabela 34. Praca dla cudzoziemcow - oswiadczenia i zezwolenia zlozone w 2024 r.

Drezdenko 274 22
Strzelce Kraj. 380 5
Dobiegniew 41 0
Zwierzyn 15 0
Stare Kurowo 34 3
Powiat 744 30

Tabela 35. Liczba wnioskow o zezwolenie na prace sezonowg oraz oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy ttoZonych w 2024 r. wedtug obywatelstwa.

Ukraina 519 28
Biatorus 168 2
Gruzja 54 0
Motdawia 3 0
Powiat 744 30

Zgodnie z wejSciem w zycie przepisOw ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o zmianie ustawy
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2024 poz. 854), obywatele Ukrainy, ktorzy w okresie
od 24 lutego 2022 r. legalnie przybyli do Polski z Ukrainy w zwigzku z trwajacymi w Ukrainie
dzialaniami wojennymi 1 deklarujg zamiar pozostania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
majg prawo do legalnego pobytu w Polsce do 30 wrzesnia 2025 r.

Ponadto od 1 lipca 2024 r. pracodawca (podmiot powierzajacy prace) ma obowigzek
ztozy¢ do wilasciwego urzedu pracy powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy za posrednictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl w terminie
7 dni (wczesniej 14 dni) od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy.

Jednoczes$nie znowelizowane przepisy natozyly na obywatela Ukrainy obowigzek
poinformowania pracodawcy o decyzji uzyskania zezwolenia na pobyt czasowy i prace w ciagu
7 dni od dnia dorgczenia decyzji.

13. Aktywizacja cudzoziemcéw z Ukrainy zarejestrowanych jako osoby bezrobotne
w 2024 r.

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Strzelcach Krajenskich status osoby bezrobotnej przyznano 33 obywatelom Ukrainy.
Cudzoziemcy w ramach aktywizacji zawodowej zostali skierowani do odbycia stazu, w trakcie
ktérego mogli naby¢ umiejetnosci praktyczne przygotowujace do pracy w danym zawodzie.
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Skorzystali takze z jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz podjeli
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.

Dodatkowo dla obywateli Ukrainy i pracodawcow dzialaja punkty kontaktowo-
informacyjne w siedzibie urzedu w Strzelcach Kraj. oraz w Drezdenku, w ktérych mozna
uzyska¢ informacje na temat podj¢cia legalnego zatrudnienia w Polsce oraz wolnych miejscach

pracy.

14. Zwrot kosztow dojazdu do pracy w 2024 r.

Zgodnie art. 45 ust. 1 z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji (...) Starosta moze
dokonywac¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesi¢cy zwrotu kosztow przejazdu z miejsca
zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (...) osobie, ktora
spetnia tacznie nastgpujace warunki:

a) na podstawie skierowania powiatowego urzgdu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa (...) 1 dojezdza do tych miejsc;

b) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200 %
minimalnego wynagrodzenia za pracg.

W 2024 r. 24 osoby ubiegaly si¢ o zwrot kosztow przejazdu z tego: 13 oséb z terenu gminy
Drezdenko, 2 osoby z gminy Dobiegniew, 5 0s6b z gminy Stare Kurowo, 4 osoby z gminy
Strzelce Kraj. oraz 0 oséb z gminy Zwierzyn. Kwota wyptacona to 34.417,93 zt. Przyznawany
okres zwrotu maksymalnie do 6 miesiecy.

15. Studia podyplomowe w 2024 r.

Studia podyplomowe s3 odrebng forma ksztalcenia niz studia licencjackie lub magisterskie.
Przeznaczone sg dla kandydatow, ktorzy ukonczyli co najmniej studia I stopnia, czyli
posiadaja dyplom studiow wyzszych.
Dofinansowanie studiow podyplomowych umozliwia poglebienie wiedzy i zdobycie nowych
umiejetnosci, dzigki czemu ich uczestnik moze zwigkszy¢ swoje szanse na rynku pracy.
Z dofinansowania do studiow podyplomowych moze skorzysta¢ zarejestrowana
w urzedzie pracy:
1) osoba bezrobotna,
2) osoba poszukujaca pracy:
e Dbedaca w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z winy
pracodawcy,
e pracujgca u pracodawcy w stanie upadtosci lub likwidacji,
e otrzymujaca $wiadczenia socjalne na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek socjalny,
e uczestniczaca w indywidualnym programie integracji lub zajeciach Centrum Integracji
Spotecznej,
e bedaca Zolnierzem rezerwy,
e pobierajgca rente szkoleniowa,
e pobierajaca $wiadczenie szkoleniowe wyptacane przez pracodawce,
e bedaca domownikiem lub matzonkiem rolnika, szukajacym pracy poza rolnictwem i
podlegajaca ubezpieczeniu spotecznemu,

3) pracujgca w wieku 45 lat i powyzej.
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Urzad pracy moze sfinansowaé do 100% kosztow studiow podyplomowych, nie wigcej jednak
niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

W 2024 roku umowe na sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych podpisano
z 3 osobami (z jedng osoba bezrobotng oraz dwoma osobami poszukujacymi pracy pracujgcymi
w wieku 45 lat i powyzej). Wszystkie osoby rozpoczynajace studia podyplomowe to kobiety.

IX. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UNII
EUROPEJSKIEJ | PROJEKTY Z REZERWY FUNDUSZU PRACY

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. zrealizowal nastepujace
projekty dotyczace aktywizacji oséb bezrobotnych:

PROJEKTY POZAKONKURSOWE
Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS

1) Projekt wspoétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027.
W projekcie pod nazwg ,, Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w powiecie strzelecko—
drezdeneckim (1) ” uczestniczyto 149 0séb bezrobotnych (z tego 1 osoba skorzystata tylko
z poradnictwa zawodowego). Na aktywizacje o0sob bezrobotnych w ramach projektu
przyznano kwote 1 989,51 tys. zt. Wydatkowano kwote 1 897,81 tys. zt.
W ramach projektu zrealizowane zostaty nastepujace formy wsparcia dla bezrobotnych:

e poradnictwo zawodowe dla 149 osob
e staz dla 91 osob
e Dbon szkoleniowy dla 6 oso6b
e bon na zasiedlenie dla 13 osob
e prace interwencyjne dla 11 osob
e szkolenie indywidualne dla 5 osob
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 6 osob
e refundacja kosztoéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy dla 5
0s0b.
Dodatkowo dla 13 0s6b zorganizowano szkolenie grupowe z kompetencji cyfrowych.

PROJEKTY ZE SRODKOW KRAJOWYCH

2) Program ze $rodkoéw rezerwy Funduszu Pracy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oso6b bezrobotnych.
W projekcie pn. , Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia” uczestniczyto 21 osdb. Kwota przeznaczona na aktywizacj¢ osob bezrobotnych
w ramach projektu wyniosta 317,07 tys. zt. Wydatkowano kwote 289,87 tys. zt. W ramach
projektu zrealizowane zostaty nastepujace formy wsparcia:
e poradnictwo zawodowe dla 21 osob
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e staz dla 11 osob
e bon szkoleniowy dla 1 osoby
e bon na zasiedlenie dla 1 osoby
e prace interwencyjne dla 4 oséb
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 3 oso6b
e refundacja kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy dla 1
0s0b.
3) Program ze s$rodkéw rezerwy Funduszu Pracy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0so6b bezrobotnych.
W  projekcie pn. ,Aktywizacja zawodowa o0sob diugotrwale bezrobotnych”
uczestniczyto 11 osob. Kwota przeznaczona na aktywizacj¢ osob bezrobotnych w
ramach projektu wyniosta 160,59 tys. zt. Wydatkowano kwote 115,90 tys. zI. W ramach
projektu zrealizowane zostaly nastepujace formy wsparcia:
poradnictwo zawodowe dla 11 oséb
staz dla 8 0sob
prace interwencyjne dla 2 osob
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 1 osoby.

PROJEKT KONKURSOWY - PILOTAZ

4) Program pilotazowy ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy na rzecz wypracowania
1 przetestowania nowych metod wsparcia 0osob do 30 r. z., bezrobotnych i poszukujacych pracy,
na zasadzie kompleksowego wsparcia, integrujacego wybrane ustugi publiczne,
w celu stworzenia rozwigzan systemowych.

W projekcie pilotazowy pn. ,,Czas na Milodych — punkty doradztwa dla milodziezy”
uczestniczylty w 2024 r. 24 osoby (w 2023 r. 33 osoby). Kwota przeznaczona na aktywizacje¢
0s0b bezrobotnych w ramach projektu w drugim roku realizacji wyniosta 338,78 tys. zt
(w 2023 r. kwota 302,59 tys. zt). Wydatkowano kwote 259,45 tys. zt (w 2023 r. kwota 296,1
tys. zt) Zakonczenie realizacji projektu 31.12.2024 r. W ramach projektu w drugim roku
realizacji zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

. poradnictwo zawodowe dla 24 os6b (ogdtem 57 0sob)

. staz dla 9 0sob (ogdtem 15 osob)

. bon na zasiedlenie dla 2 0s6b (ogotem dla 9 osob)

. bon szkoleniowy dla 2 0séb (ogdtem dla 6 0sob)

. sfinansowanie prawa jazdy kat. B dla 1 osoby (ogotem dla 3 osob)
. sfinansowanie ustug psychologa dla 2 oséb (ogdtem dla 2 0sob)

. sfinansowanie ustug dietetyka dla 0 osob (ogotem dla 1 osoby)

. sfinansowanie ustug okulistycznych 8 0s6b (ogotem dla 12 osob).
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Ponadto z utworzonych punktéw obstugi mtodych bezrobotnych (funkcjonujacych rowniez raz
w tygodniu w godzinach popotudniowych) skorzystalo ogdétem 86 osob, ktore nie ukonczyly
30 roku zycia (ogotem podczas realizacji catego projektu 195 osob).

PODSUMOWANIE

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. na aktywizacj¢ oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy dodatkowo pozyskat srodki finansowe w kwocie 2 805,96 tys. zi,
w tym:

1.) z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych z powiatu strzelecko-drezdeneckiego (I)” kwota 1 989,51 tys. zt,

2.) z Funduszu Pracy w ramach rezerwy Funduszu Pracy w ramach dwoch projektow kwota
ogotem 477,67 tys. zt.

3.) z Funduszu Pracy projekt pilotazowy pn.”Czas na Mlodych — punkty doradztwa dla
mtodziezy” kwota 338,78

tys. zt.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. w ramach realizowanych wskazanych
powyzej 3 projektoéw wydatkowal ogétem kwote 2 563,03 tys. zt na aktywizacje 183 0sob

bezrobotnych:

. staz — 119 osob

. prace interwencyjne — 17 osob

. jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 10 oso6b

. szkolenia indywidualne — 5 0sob

. bon szkoleniowy — 9 os6b

. bon na zasiedlenie — 16 osob

. refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy —6 osob
. sfinansowanie prawa jazdy kat. B —1 osoba

Wszyscy uczestnicy projektow objeci byli wsparciem z zakresu poradnictwa zawodowego.
Ponadto 13 wuczestnikow projektow uczestniczylo w szkoleniu grupowym z zakresu
kompetencji cyfrowych.

Ponadto w ramach $rodkow Funduszu Pracy - algorytm zrealizowano projekt
wewnetrzny dla oséb dtugotrwale bezrobotnych. W projekcie ogotem uczestniczyto 14 o0sob,
w tym 13 kobiet. 8 0sob otrzymato skierowanie na 6 miesieczne staze, 2 osoby na prace
interwencyjne oraz 4 osoby otrzymaty jednorazowo $rodki na podjecie dzialalnos$ci
gospodarczej. Zatozeniem projektu bylo udzielenie kompleksowego wsparcia (poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, zwrot kosztow przejazdu, jednodniowe szkolenia z zakresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej czy tez szkolenia z podniesienia kompetencji
cyfrowych) w celu podjecia i1 utrzymania dtugotrwatego zatrudnienia. Kwota przeznaczona na
aktywizacje to 255 tys. zt. Analiza zatozen przeprowadzona zostanie w 2025 r.

Ogoélem w ramach Srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji urzedu pracy w 2024 r.
zaktywizowano 680 0sé6b bezrobotnych.
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Tabela 36. Projekty dotyczgce osob bezrobotnych, realizowane przez Powiatowy Urzgd Pracy w 2024 1.

Staz 9 60,27
Bon szkoleniowy 2 21,39
,, Czas na mtodych — Bon na zasiedlanie 2 17,13
unkty doradztwa dla
l}; Jo dlz);ez'y” Prawo jazdy kat.B 1 3,75
Projekt pilotazow Inne koszty bezposrednie(dodatki
) P Y motywacyijne, ust. psychologa, okulisty itp.) 10 7,67
Pozostate koszty posrednie(dodatki,
promocja, art. biurowe) X 149,24
Staz 11 117,35
Rezerwa Bon szkoleniowy 1 7,65
Funduszu
Pracy Bon na zasiedlenie 1 12,00
Aktywizacja zawodowa _ :
bezrobotnych w regionach Prace interwencyjne 4 18,87
wysokiego bezrobocia Srodki na podjecie dziatalno$ci 3 96.00
gospodarczej !
Refundacja kosztow 1 38.00
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy !
Aktywizacja zawodowa Staz 8 74,47
0s6b diugotrwale Prace interwencyjne 2 943
bezrobotnych Srodki na podjecie dziatalnosci 1 32 00
gospodarczej ’
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OGOLEM 56 665,22

Staz 91 1 083,40

Bon szkoleniowy 6 38,74

Bon na zasiedlenie 13 156,00

Prace interwencyjne 11 212,40

Szkolenia indywidualne 5) 16,45

Europejski Aktyvylzaqa zawodowa Jednorazowe $rodki na podjecie 6 185 00

Fundusz oséb bezrobotnych dziatalno$ci gospodarczej ’
Spoteczny z powiatu strzelecko- Refundacja kosztow
Plus drezdeneckiego (1) wyposazenia/doposazenia stanowisk 5 189,83
pracy
Szkolenia grupowe z zakresu
podwyzszenia kompetencji
cyfrowych dla uczestnikéw innych 13(wtym 2 0soby na 15,99
stazu)
form wsparcia

Ogotem 148 1 897,81
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X. POZOSTALE PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACYW STRZELCACH KRAJENSKICH
W 2024 R.

1. Program Za Zyciem

W ramach programu Za Zyciem w celu wsparcia opiekunow osob niepetnosprawnych w
realizacji codziennych obowigzkéw domowych w wymiarze nie wigcej niz 10 godzin
tygodniowo. Osrodek pomocy spotecznej wspdlpracuje z urzgdem pracy w celu wyboru
odpowiedniej osoby do wsparcia opiekuna o0soby niepetnosprawnej. Osobami wykonujgcymi
prace spolecznie uzyteczne mogg by¢ osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajace ze
swiadczen z opieki spotecznej lub osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach
w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji(...) Opiekun, wyrazajacy che¢ skorzystania z pomocy, moze
wybra¢ sposrdd wskazanych osob jedna, ktora bedzie w sposob staty §wiadczy¢ prace na jej
rzecz. Wysoko$¢ wynagrodzenia osoby skierowanej do prac spotecznie uzytecznych wynosita
minimum 10,90 zt za godzing pracy, a urzad pracy bedzie refundowal gminie ze $rodkow
Funduszu Pracy do 100% minimalnej kwoty $wiadczenia przyslugujacego osobie, ktoéra
zostanie skierowana do wykonywania prac zwigzanych z realizacja codziennych obowigzkow
domowych na rzecz opiekundéw oséb niepetnosprawnych.

W ramach prac spotecznie uzytecznych realizowanych w Programie Za Zyciem
w 2024 r. zaktywizowane zostaty 3 osoby bezrobotne. Z terenu gminy Zwierzyn — 1 osoba,
z terenu gminy Strzelce Kraj. — 2 osoby

Na realizacj¢ Programu Za zZyciem Powiatowy Urzad Pracy wydat w 2024 r. ze $rodkow
Funduszu Pracy w ramach algorytmu kwote 10,58 tys. zl.

XI. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy wprowadzita
z dniem 27 maja 2014 r. nowy instrument polityki rynku pracy - Krajowy Fundusz
Szkoleniowy.
Priorytety Ministra wydatkowania srodkéw KFS w 2024 roku byty nast¢pujace:

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii 1 narzedzi pracy;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie

lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejgtnosci cyfrowych;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjnej;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zZycia;
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e wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajacych
cudzoziemcow;

e wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach.

Rada Rynku Pracy okreslita nast¢pujace priorytety wydatkowania §rodkow rezerwy KFS:

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRIPS;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewoddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Wedlug ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, $rodki z KFS moga zosta¢
przyznane pracodawcy na przeszkolenie pracownikdw oraz samego siebie w wysokoS$ci nie
wigkszej] niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w wysokosci 80% ww. Kkosztow,
a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%.

Srodki w ramach KFS przyznawane sa na wniosek pracodawcy. Pracodawcy zainteresowani
uzyskaniem $rodkow z KFS sktadaja wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wlasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

W 2024 roku limit $rodkow finansowych z KFS dla Powiatu Strzelecko —
Drezdeneckiego wyniost 867,7 tys. zt (limit podstawowy).

W 2024 roku 54 pracodawcow otrzymato §rodki z KFS, w ramach ktorych wsparciem
objeto 206 osob, w tym 185 pracownikéw 1 21 pracodawcdw na taczng kwote 857,4 tys. zt.
Podpisano 59 umow. W ramach KFS sfinansowano réwniez materiaty promocyjne na kwote
26,1 tys. zt.

W 2024 roku wigkszo$¢ pracodawcow (49,3%), ktorzy zlozyli wniosek
o dofinansowanie dziatan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego posiadali status
mikroprzedsigbiorcy. Analogicznie to wlasnie z pracodawcami z tej grupy zawarto najwiecej
umow (32, co stanowito 54,2% wszystkich zawartych uméw).
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Tabela 37. Ztozone wnioski oraz zawarte umowy na dofinansowanie w ramach KFS wg rodzaju
przedsigbiorstwa

Mikroprzedsiebiorstwo 1-9 oséb 36 49,3 32 54,2
Matle przedsigbiorstwo 10-49 o0s6b 21 28,8 14 23,7
prze::ii;(ll)?;:'stwo 50-249 0s6b 12 16,4 10 17,0
Duze przedsigbiorstwo 250 i wigcej 0sob 4 55 3 51
Ogolem 73 100 59 100

Analizujac ztozone przez pracodawcow wnioski mozna zauwazyé, ze najwigcej
wnioskow zostato ztozonych przez pracodawcow prowadzacych dziatalno$¢ w nastepujacych
branzach (wg sekcji PKD):

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (21 wnioskow);
e przetworstwo przemystowe (13 wnioskow);
e dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (12 wnioskow).
Z pracodawcami z tych branz zawarto takze najwigcej umow o sfinansowanie dziatan
w ramach Krajowego Funduszu Spotecznego.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego byty wydatkowane zgodnie z przyjetymi
przez Ministra wlasciwego ds. pracy priorytetami. Najwicksza pula $rodkow zostata
wydatkowana w ramach priorytetu wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych. Priorytet
ten jest od kilku lat jednym z najbardziej popularnych priorytetow wydatkowania srodkow KFS
nie tylko w powiecie strzelecko-drezdeneckim, ale rowniez na terenie catego kraju. W ramach
tego priorytetu przekazano pracodawcom kwote 713,0 tys. zt, tj. 83,2% wszystkich
wydatkowanych $rodkéw KFS w 2024 roku. Lokalni pracodawcy przeznaczali pozyskane
srodki KFS gtownie na kursy. Tutejszy Urzad przekazat pracodawcom na ten cel srodki
w kwocie 785,7 tys. zt, czyli az 91,6% wszystkich wydatkowanych w 2024 roku srodkow.
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Tabela 38. Wydatkowanie srodkéow KFS wg priorytetow i rodzaju wsparcia

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach 34 0.4
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy ! !
wsparcie ksztalcenia ustawicznego w  zidentyfikowanych w danym 713.0 83 2
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych ’ '
wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob 24,4 2,8
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych
wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejgtnosci cyfrowych 16,3 1,9
wsparcie l_(SZFa%cenia ustawicznego 0sO6b pracujacych w  branzy 0 0
motoryzacyjnej
wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia 53,3 6,2
wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow 0 0
zatrudniajacych cudzoziemcow
wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami 209 24
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach ! !
inne (poza priorytetami) 0,0 0,0
promocja KFS 26,1 3,1
Razem 857,4 100

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego 0,0 0,0
w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze $rodkéw

KFS

kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda 785,7 91,6
studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego 412 48
zgoda ' !
egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych 41 0.5

nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia

lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu 03 0,0

ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow w  zwiazku 0,0 0,0

z podjetym ksztalceniem

promocja KFS 26,1 3,1
Razem 857,4 100

Najwiece] osob bioragcych udziat w dziataniach ze $rodkow KFS uczestniczylo
w kursach realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda. L.acznie w kursach wziely
udzial 183 osoby, czyli az 88,8% wszystkich uczestnikow.
Najliczniejsza grupe bioraca udziat w ksztatceniu stanowity osoby w wieku 45 lat i1 powyzej
(83 osoby — 40,3%). 109 o0sob bioracych udziat w dziataniach KFS posiadato wyksztatcenie
wyzsze 1 tym samym stanowito 52,9% wszystkich uczestnikow. Osoby z tym wyksztatceniem
stanowity najliczniejsza grupe zarowno wsrdd pracodawcow (15 osob — 71,4%), jak
i pracownikow (94 osoby — 50,8%).
Analizujgc pracownikdéw bioracych udziat w ksztalceniu mozna zauwazy¢, ze wigkszos$¢
stanowity kobiety (124 osoby — 67,0%).
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Tabela 39. Podzial uczestnikow dzialan finansowanych ze srodkéw KFS wg rodzaju wsparcia, wieku
oraz poziomu wyksztalcenia

1 2 3 4 5 6 7 8 9
kursy 183 88,8 21 100,0 | 162 | 87,6 113 69,8
studia podyplomowe 12 5,8 0 0,0 12 6,5 11 91,7
egzaminy 11 5,3 0 0,0 11 59 0 0,0

badania lekarskie i/lub

- 1 0,5 1 4.8 0 0,0 0 0,0
psychologiczne

ubezpieczenie NNW 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Ogolem 206* - 21 - 185 - 124 67,0

1 2 3 4 5) 6 7 8 9
15-24 lata 5 2,4 0 0,0 5 2,7 4 80,0
25-34 lata 41 19,9 2 9,5 39 21,1 28 71,8
35-44 lata 77 37,4 13 61,9 64 34,6 41 64,1
45 lat i wigcej 83 40,3 6 28,6 77 41,6 51 66,2
Ogolem 206 100 21 100 185 100 124 67,0

1 2 3 4 5 6 7 8 9

wyzsze 109 52,9 15 71,4 94 50,8 77 81,9

policealne i §rednic | = a5 | g5 | 4 | 191 | 34 | 184 | 22 64,7
zawodowe/branzowe

’ srednie 26 12,6 0 0,0 26 14,1 20 76,9

ogolnoksztalcace

zasadnlcze. 27 131 2 9,5 25 13,5 3 12,0
zawodowe/branzowe

gimnazjalne/podstawo | ¢ 20 | o |00 | 6 | 32| 2 333

we i ponizej
Ogolem 206 100 21 100 185 100 124 67,0

* jedna osoba uczestniczyla w dwoch rodzajach wsparcia
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Uczestnicy ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze S$rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego najcze¢sciej brali udzial w ksztatceniu o tematyce:
e opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepelnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat) — 45 o0sob (21,9%),
e technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow)
—40 0s6b (19,4%),
e opieka zdrowotna — 38 osob (18,4%),
e rachunkowos$¢, ksiegowos¢, bankowo$¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
— 25 0s6b (12,1%)),
e ushugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) — 16 osob (7,8%).

Tabela 40. Tematyka ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS

Rozwo0j osobowosciowy i kariery zawodowej 1 0,5
Doskonalenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 7 3,4
Rachunkoyvos’c’, ksiegowos$¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza o5 121
inwestycyjna '
Zarzadzanie i administrowanie 11 53
Prace sekretarskie i biurowe 3 15
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 1 0,5
Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, 40 19,4
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdoéw)
Architektura i budownictwo 4 1,9
Opieka zdrowotna 38 18,4
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi,

L . 45 21,9
starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
Ustugi gastronomiczne 8 3,9
Uslugi fryzjerskie, kosmetyczne 3 15
Ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 16 7,8
Inna tematyka ksztalcenia ustawicznego 4 19

Ogolem 206 100

Z okazji 10-lecia funkcjonowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy
Urzad Pracy w Strzelcach Krajefiskich w dniu 25.06.2024 r. zorganizowal konferencje
dla pracodawcow z terenu powiatu strzelecko-drezdeneckiego. Cate wydarzenie zostato objete
honorowym patronatem Starosty Strzelecko-Drezdeneckiego. Celem wydarzenia byta
promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego wérod pracodawcow oraz promocja modelu
uczenia si¢ przez cate zycie, w dowolnym momencie zycia, ktory ma na celu zdobywanie
nowych umiejetnosci, rozwoj 1 pozyskiwanie wiedzy. Konferencja byta doskonatym miejscem
na podsumowanie 10 lat funkcjonowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego zaro6wno w
powiecie strzelecko-drezdeneckim, jak i w wojewodztwie lubuskim. Dodatkowo swoim
doswiadczeniem podzielito si¢ dwodch pracodawcow,
ktérzy od kilku lat z sukcesem pozyskuja Srodki KFS na ksztatcenie swoich pracownikow.
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W konferencji wzigto udzial 55 osob — zaréwno wiascicieli firm, jak 1 przedstawicieli
pracodawcow.

W dniu 06.11.2024 r. na zaproszenie Wydzialu Ekonomicznego Akademii im. Jakuba

z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim oraz Kota Naukowego Rachunkowosci i Podatkéw
,»KoRa” pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich poprowadzit
spotkanie dla studentow pn. ,,Rozwoj zawodowy kluczem do sukcesu firmy — Krajowy Fundusz
Szkoleniowy”. Celem spotkania byto zapoznanie studentdow z mozliwo$cig podnoszenia
kwalifikacji przy udziale srodkéw z urzedu pracy oraz promowanie idei nauki przez cate zycie.
Dla tutejszego urzedu niosto jeszcze jeden wazny cel jakim jest promocja naszych dziatan
wsrod obecnych i przysztych pracownikoéw czy przedsiebiorcow.

XIl. DZIALALNOSC POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY

Powiatowa rada rynku pracy jest organem opiniodawczo-doradczymi starosty w sprawach
polityki rynku pracy. Do zakresu dzialania Powiatowej Rady Rynku Pracy nalezy w
szczegoOlnosci:

e inspirowanie przedsiewzi¢¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia
W powiecie

e ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy

e opiniowanie kryteridow podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programéw dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych
zadan oraz propozycji przeznaczenia srodkéw Funduszu Pracy bgdacych w dyspozycji
powiatu i sprawozdan z ich wykorzystania

e ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy

e opiniowanie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych
uprawnionych 0s6b w programach na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

W 2024 r. odbyly sie 4 stacjonarne posiedzenia rady rynku pracy oraz uzyskano 3 opinie
rady w trybie obiegowym (uchwaty). W dniu 1 lipca 2024 r. zostata powotana nowa
Powiatowa Rada Rynku Pracy w Strzelcach Krajenskich na kadencje 2024-2028 r.
Powiatowa rada rynku pracy wyraza swojg opini¢, w sprawach nalezacych do zakresu
swojej kompetencji, w formie uchwaty lub odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia
rady. Spotkania odbywaja si¢ raz na kwartat. Kazdorazowo podczas posiedzen opiniowano
Plan wydatkéw ze Srodkow Funduszu Pracy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz finansowania projektow w Powiecie Strzelecko-Drezdeneckim
w 2024 r. lub jego zmiang. Plan wydatkow(...) zawiera informacje o realizowanych
formach wsparcia, kwotach przeznaczonych na ich realizacje oraz planowanej do
aktywizacji liczbie osob. Kazdorazowo podczas posiedzenia przedstawiana byla
informacja/sprawozdanie dot. biezacej sytuacji na rynku pracy w powiecie. Podczas
pierwszego posiedzenia przedstawiona byta informacja/sprawozdanie dot. sytuacji na rynku
pracy, informacja o zrealizowanych projektach w 2023 r. Zaopiniowany zostat Plan Dziatan
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich na 2024 rok. Na podstawie
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przedstawianych 1 omawianych informacji, przygotowywane zostatlo Sprawozdanie
o ksztaltowaniu si¢ bezrobocia w Powiecie Strzelecko-Drezdeneckim w roku 2023
1 podjetych dziataniach w celu jego ograniczenia. Ponadto Cztonkowie PRRP zapoznali si¢
z informacja dotyczacg spotkan informacyjnych przeprowadzonych wsrod uczniow szkot
ponadpodstawowych konczacych edukacje w 2023 roku w powiecie strzelecko-
drezdeneckim. Powiatowa Rada Rynku Pracy zaopiniowata ramowe plany pracy PRRP na
pierwsze i drugie potrocze 2024 roku oraz 4 wnioski o umorzenie zwrotu nienaleznie
pobranych  $wiadczen. W dniu 18.11.2024 r. odbyto si¢ szkolenie dla Czlonkoéw
Powiatowej Rady Rynku Pracy pn. ,,Rola i zadania PRRP w $wietle nowelizacji ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”

Forma obiegowa wykorzystywana byta do opiniowania: wnioskOw o przyznanie
srodkéw z KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego(...) dla jednostek
podlegtych Staroscie oraz propozycji wprowadzenia zmian w Planie wydatkow ze §rodkow
Funduszu Pracy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia(...). Zmiany dotyczyly
przesuni¢¢ (kwot i liczby oséb objetych aktywizacjg) pomiedzy realizowanymi formami
wsparcia badz tez wprowadzeniu nowych form aktywizacji.

XIl. KOMPETENCJE CYFROWE
Badanie i podwyzszanie kompetencji cyfrowych.

W 2024 roku zgodnie z zaleceniami Rady Unii Europejskiej z dnia 20 pazdziernika 2020
roku w sprawie wzmocnionej Gwarancji dla Mlodziezy urzad pracy kontynuowal realizacje
obowigzku przeprowadzania badania ankietowego dotyczacego oceny poziomu kompetencji
cyfrowych wsrdd osob do 30 roku zycia. Ocena kompetencji cyfrowych jest prowadzona za
pomoca ankiety oceny kompetencji cyfrowych przygotowanej przez MRPiPS skladajacej si¢
z dwoch czesci: samooceny oraz kwestionariusza. Liczba osob do 30 roku zycia objetych oceng
kompetencji cyfrowych w roku 2024 wyniosta 574 osoby. Z analizy wynikow czesci I ankiety
dotyczacej samooceny wynika, iz 88 0sob posiada umiejetnosci na poziomie bardzo dobrym,
173 osoby na poziomie dobrym, 158 0séb poziom przecigtny, 121 oséb poziom niski oraz 34
osoby brak umiejetnosci. Wyniki cze$ci II — kwestionariusza przedstawiajg si¢ nastepujaco 82
osoby posiada kompetencje na poziomie bardzo dobrym, 194 oséb na poziomie dobrym, 103
osoby poziom przecietny, 89 oso6b poziom niski, 86 0s6b poziom bardzo niski oraz 20 os6b
brak umiejetnosci cyfrowych.

W roku 2024 urzad kontynuowat realizacje szkolen podnoszacych poziom umiejgtnosci
cyfrowych, w ktérych udziat wzigto 325 oséb do 30 roku zycia, w tym 23 osoby uczestniczyty
w szkoleniu zorganizowanym przez zewnetrzng instytucje szkoleniowa, 260 osob zostato
przeszkolonych w ramach grupowej porady zawodowej, a 42 osoby podniosty swdj poziom
kompetencji cyfrowych podczas indywidualnej porady zawodowej. Obecnie urzad na biezaco
organizuje szkolenia podnoszace poziom umiejetnosci cyfrowych dla osob do 30 roku zycia.
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XIV. FINANSOWANIE ZADAN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W
STRZELCACH KRAJENSKICH

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich w 2024 r. na realizacj¢ aktywnych
form pozyskat kwote ogdtem 9 933,24 tys. zt w ramach:

e Funduszu Pracy w ramach algorytmu kwota 6 219,54 tys. zt na aktywizacje osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy

e Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych kwota 40,00 tys. zt
zgodnie z uchwatlg Rady Powiatu w sprawie podziatu srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej na 2024 rok

e Europejskiego Funduszu Spotecznego kwota 1 989,51 tys. zt

e Funduszu Pracy w ramach rezerwy (dwa projekty) 477,66 tys. zt

e Fundusz Pracy — projekt pilotazowy 338,78 tys. zt

e Krajowy Fundusz Szkoleniowy w wysokosci 867,75 tys. zl.

W 2024 roku na aktywizacje osob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy oraz pracujacych
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich wydatkowat tacznie kwote 9 096,03 tys.
zk:

e z Funduszu Pracy w ramach algorytmu 5 635,95 tys. zt

e W ramach programow rynku pracy i projektow 2 563,03 tys. zt

e w ramach Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob niepetnosprawnych 39,62 tys. zt
e wramach KFS 857,43 tys. zt.

Tabela 41. Srodki finansowe 7 Funduszu Pracy w ramach algorytmu na 2024 r.

zadanie

Ogolem

. 6 219,54 5 635,95 1 240,47 90,60

I Prace interwencyjne 1 075,92 1 007,03 593,22 93,60

20 Roboty publiczne 529,50 513,70 130,87 97,00

. Prace spolecznie 117,68 102,2 0,00 86,85
uzyteczne

- Program “Za zyciem” 11,98 10,58 0,00 7,80

BB szkolenia grupowe 52,38 37,84 0,00 72,24
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Szkolenia 45,00 28,13 0,00
Zwrot koszton przej'azdu 2520 2292 0,81
na szkolenia, staze
Badania lekarskie 2,80 1,10 0,00
Staze 1495,25 1 466,80 341,00
Zwrot kosztow dojazdu 4000 34.42 20,04
do pracy
Refundacja kosztow
doposazenia/ - 798,00 732,51 0,00
wyposazenia stanowiska
pracy
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 1 720,00 1 480,75 0,00
gospodarczej
Refundacja kosztow - 164.65 149,09 148,85
art.57a
Bon szkoleniowy 52,50 7,52 00,0
Bon na zasiedlenie 12,00 12,00 00,0
Zwrot kosztow opieki 40,03 14.93 1.70

nad osobg zalezng
Studia podyplomowe 36,65 14,44 3,98

62,51
90,10

39,29
98,00

86,00

91,80

86,00

90,55

14,32
100,00

37,30
39,39

Wykorzystano 90,6% przyznanych na aktywizacj¢ zawodowa $rodkéw finansowych, w ramach algorytmu Funduszu Pracy. Ponadto 20%
kwoty przyznanej to zobowigzania. Kwota niewykorzystana — 583,59 tys. zt gtownie z powodu:

- w zadaniu dot. organizacji prac interwencyjnych zrefundowano pracodawcom nizszg kwote niz planowano ze wzgledu na liczne zwolnienia
lekarskie, przerwania zatrudnienia, nieztozenie wnioskow o refundacje w zaktadanym terminie oraz wypowiedzenie przez pracodawcow
umow,

- w zadaniu dotyczacym prac spotecznie uzytecznych mniejsze zainteresowanie forma od zaplanowanych oraz liczne przerwania uczestnictwa,
- w zadaniu szkolenia grupowe zrezygnowano z organizacji Klubu Pracy w Drezdenku,

- w zad. dot. org. stazy, mniejsze od zaktadanego zainteresowanie oraz pozne terminy rozpoczgcia, generujace zobowiazania na rok kolejny,
- w zad.dot. refundacji kosztow wyp./dop. stanowiska pracy byt zwrot przyznanych $rodkow (likwidacja zaktadu pracy) oraz mniejsze od
zaktadanego zainteresowanie forma wsparcia,

- w zad. dot. przyznania dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci mniejsze od zakladanego zainteresowanie formg wsparcia oraz zwrot jednej
przyznanej dotacji,

- w zad. dot. ref. kosztow zatrudnienie art.57a, nizesz kwoty refundacji w zwiazku ze zwolnieniami lekarskimi, p6zniejszy termin rozpoczgcia
generujacy zobowigzania na 2025 r.,

- w zad.dot. bonu szkoleniowego, mniejsza liczba uczestnikow od zaktadane;j,

- w zad. dot. zwrotu kosztow opieki(...), nizsze kwoty refundacji,

- w zad. dot. studia podyplomowe, mnie liczba 0s6b zainteresowanych forma wsparcia.

Tabela 42. Srodki finansowe na programy rynku pracy i projekty

Srodki finansowe na realizacje projektu wspéHinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus w ramach Regionalnego
Programu 2021-2027 1 989,51 1 897,81
Projekt pn.,,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych z powiatu
strzelecko-drezdeneckiego (1)”

Staze wraz ze zwrotem kosztow dojazdu 1102,24 1 083,40
Bon szkoleniowy 45,00 38,74
Bon na zasiedlenie 180,0 156,00
Prace interwencyjne 221,46 212,40
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- Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej 185,00 185,00

- Refundacja kosztow doposazenia/ wyposazenia stanowiska 190,00 189,83
pracy

- Szkolenia indywidualne 47,75 16,45

- Szkolenia grupowe z cyfryzacji dla osob do 30 r.z. 18,06 15,99

Srodki finansowe na realizacje projektu pilotazowego pn. ,,Czas na
mlodych — punkty doradztwa dla mlodziezy”. Realizacja projektu 338,78 259,45
2023-2024.
Staze wraz ze zwrotem k(?szto_w dojazdu oraz opieki nad 66,68 60,27
dzieckiem
- Bony szkoleniowe 45,00 21,39
- Bony na zasiedlenie 48,00 17,13
- Prawo jazdy kat.B 7,5 3,75
Inne koszty bezposrednie (dodatki motywacyjne, za
podjecie zatrudnienia, ustugi okulistyczne, dietetyka, 153,40 140,63
prawnika itp.)
- Inne koszty posredme_ (dodatk_1 dla pracownikow, mat. 18.20 16,28
biurowe, itp.)

Srodki finansowe z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych ,,Aktywizacja zawodowa 317’07 289'87
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia”

Staze wraz ze zwrotem kosztow dojazdu oraz opieka na osoba

zaleing 126,37 117,35
Bony szkoleniowe 9,0 7,65
Bony na zasiedlenie 12,00 12,00
Szkolenia indywidualne 9,55 0,00
Prace interwencyjne 26,15 18,87
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 96,00 96,00

Refundacja kosztow doposazenia/ wyposazenia stanowiska
rac

38,00 38,00
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Srodki finansowe z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia 160.59 115.90
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych ,,Aktywizacja zawodowa
dlugotrwale bezrobotnych”

Staze wraz ze zwrotem kosztow dojazdu oraz opieka na osoba

. 84,44 74,47
zalezna
Prace interwencyjne 12,15 9,43
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 64,00 32,00

Z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON)
na rehabilitacj¢ zawodowa osdb niepelnosprawnych Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach
Krajenskich wydatkowatl kwote 39,62 tys. zt, przyznang uchwata Rady Powiatu w sprawie
podziatu $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych na zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej na 2024 rok.

Tabela 43. Srodki finansowe z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Srodki finansowe przyznane uchwala Rady Powiatu 40,00 39,62

Finansowanie wydatkow na instrumenty i ustugi rynku pracy
w odniesieniu do 0sdb niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace 14,90 14,60
pracy niepozostajace w zatrudnieniu (staze)

Finansowanie kosztéw zatrudnienia pracownikow pomagajacych pracownikowi
niepelnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci utatwiajacych komunikowanie
si¢ z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego

wykonania przez pracownika niepelnosprawnego na stanowisku pracy

25,10 25,02

W 2024 roku limit $rodkéw finansowych z KFS dla Powiatu Strzelecko —
Drezdeneckiego wyniost 867,75 tys. zt tys. zt (limit podstawowy). W 2024 roku 54
pracodawcow otrzymato srodki z KFS, w ramach ktérych wsparciem objeto 206 0s6b, w tym
185 pracownikow i 21 pracodawcoéw na tgczng kwote 831,29 tys. z. W ramach KFS
sfinansowano roOwniez materiaty promocyjne na kwote 26,14 tys. zi. Ogoétem wydano kwote
857,43 tys. zl.

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. wyptacit $wiadczenia
obligatoryjne w kwocie 9 603,11 tys. zlotych.

tys. zt, ktore sg finansowane do wysokos$ci zgtaszanych potrzeb, w tym:

e zasitki dla bezrobotnych - 5981,39 tys. zt
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e dodatki aktywizacyjne - 549,58 tys. zt
e S$wiadczenia integracyjne - 3072,14 tys. zt.

W zwiazku ze zmiang przepisow w 2024 r. PUP w Strzelcach Kraj. nie optacat juz sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku.

W 2024 roku na realizacj¢ zadan ustawowych Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj.
wydatkowal lacznie kwote — 18 699,14 tys. zI (w 2023 r. byla to kwota 14 514,62 tys. zt).
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