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Wstep

Zgodnie z § 84 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 .
w sprawie szczegdtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667), zwanego dalej ,,rozporzgdzeniem” Powiatowy
Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich gromadzi dane oraz dokonuje analiz skutecznosci
i efektywnosci organizaciji szkolen, uwzgledniajgc nastepujgce wskazniki:

1) liczbe i odsetek oséb, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajgcych szkolenia,

2) liczbe i odsetek 0séb przeszkolonych w poszczegdinych kategoriach wyrdznionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedqgcych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy,

3) liczbe i odsetek osdb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy
PO jego ukonczeniu,

4) koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu szkolen,

5) przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkoleniaq,

6) liczbe i odsetek oséb, ktore zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyty studia podyplomowe, w stosunku
do oséb, ktdre otrzymaty wsparcie w tej formie,

7) liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studidw podyplomowych.

1. Liczba i odsetek oséb, ktére ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajgcych szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich w 2024 roku skierowat na szkolenie

65 0séb uprawnionych, ktére wziety udziat w 67 szkoleniach. W szkoleniach
indywidualnych wzieto udziat 12 oséb. Dla 10 oséb zorganizowano 12 szkoleh w ramach
bonu szkoleniowego, w tym 2 osoby uczestniczyty w dwoch szkoleniach. 43 osoby wziety
udziat w szkoleniu grupowym.

Z wynikiem pozytywnym szkolenie ukonczyto 59 oséb skierowanych na szkolenie

w 2024 roku, tj. 90,8% ogdtu. Z powodu uzyskania negatywnego wyniku z pierwszego
egzaminu szkolenia nie ukonczyty 4 osoby, ktére stanowity 6,1% wszystkich osdb
skierowanych w 2024 roku. 2 osoby (1. 3,1%) ukonczyty szkolenie w 2025 roku i przystgpity
do egzaminu zewnetrznego.

Dodatkowo 1 osoba skierowana na szkolenie w 2023 roku ukohczyta je w 2024 roku,
za$ 2 osoby nie zdaty egzaminu i tym samym nie ukohczyty szkolen na ktére zostaty
skierowane w 2023 roku.
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Tabela 1. Liczba o0sdb skierowanych oraz liczba i odsetek osdb, ktdére ukohczyty i nie ukohczyty

Bon
szkoleniowy
Pilotaz

szkolenia w 2024 roku

Szkolenie
indywidualne
Pilotaz

2024

—_

Bon
szkoleniowy
EFS+

2024

50,0

16,7

2 33,3

Szkolenie
indywidualne
EFS+

2024

80,0

20,0

Szkolenie
grupowe
EFS+

2024

13

13

100.0

0.0

0 0.0

Bon
szkoleniowy
FP Algorytm

2024

100,0

0.0

Szkolenie
indywidualne
FP Algorytm

2024

100.0

0.0

Szkolenie
grupowe
FP Algorytm

2024

30

30

100.0

0.0

Bon
szkoleniowy
Rezerwa FP

2024

100.0

0.0

OGOLEM

2024

65

59

90,8

6,1

Bon
szkoleniowy
Pilotaz

2023

Szkolenie
indywidualne
Pilotaz

2023

0

OGOLEM

2023/2024

60

6

Irédto: Opracowanie wtasne — Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelcach Krajeriskich.
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2. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegdinych kategoriach wyréznionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniuv ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztatceniaq,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedqgcych w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy

2.1. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w 2024 roku wg statusu w rozumieniu ustawy

Wszyscy uczestnicy szkoleh w momencie skierowania na szkolenie posiadali status osoby
bezrobotnej w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity: Dz. U. 2025, poz. 214).

Tabela 2. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w 2024 roku wg statusu w rozumieniu ustawy

Status Liczba %
Bezrobotni 65 100

Poszukujgcy pracy 0 0
OGOLEM 65 100

Zrédto: Opracowanie wtasne — Powiatowy Urzgd Pracy w Strzelcach Krajeriskich.
2.2. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w 2024 roku wg plci
Uczestnikami szkoleh w znaczgcej czesci byli przedstawiciele ptci zenskiej. Sposrdd

wszystkich oséb rozpoczynajgcych szkolenie byto 40 kobiet, ktére stanowity 61,5% oséb

przeszkolonych w 2024 roku. W szkoleniach uczestniczyto 25 mezczyzn, czyli 38,5% ogotu
przeszkolonych oséb.

Tabela 3. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w 2024 roku wedtug ptci

Ptec Liczba %
Kobiety 40 61,5
Meiczyzni 25 38,5
OGOLEM 65 100

Irédto: Opracowanie wtasne — Powiatowy Urzgd Pracy w Strzelcach Krajeriskich.
2.3. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w 2024 roku z podziatem na wiek

Najliczniejszg grupg wiekowqg wsrdd osob, ktére uczestniczyty w szkoleniach w 2024 roku
byty osoby miedzy 18, a 24 rokiem zycia, osoby te stanowity 46,2% ogdtu osdb
uczestniczgcych w szkoleniach, czyli 30 osdb. Drugg naijliczniejszg grupe stanowity osoby
w wieku od 25 do 34 lat — 24 osoby z tej grupy wiekowej uczestniczyto w szkoleniach

(1. 36,9%). Znacznie mniej uczestnikdw szkolen byto w wieku od 35 do 44 lat — 7 oséb

(1. 10,8%). Najmniej osdb skierowanych na szkolenie znajdowato sie w grupie wiekowej
od 45 do 54 Iat (3 osoby — 4,6%) oraz 55 lat i wiecej (zaledwiel osoba - 1,5%).
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Tabela 4. Liczba i odsetek osdb przeszkolonych w 2024 roku z podziatem na wiek

Wiek* Liczba %o
18-24 lata 30 46,2
25-34 lata 24 36,9
35-44 lata 7 10,8
45-54 lata 3 4,6

55 i wiecej lat 1 1.5
OGOLEM 65 100

* wiek podany na dzien wydania skierowania na szkolenie
Zrédto: Opracowanie wtasne — Powiatowy Urzgd Pracy w Strzelcach Krajeriskich.
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Wykres 1. Liczba oséb przeszkolonych w 2024 roku wg wieku
Irédto: Opracowanie wtasne — Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelcach Krajeriskich.

2.4. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w 2024 roku wedtug kryterium poziomu
wyksztatcenia

W 2024 roku udziat w szkoleniu wzieto 26 oséb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym osoby te stanowity 40,0% ogotu, byta to najliczniejsze grupa
biorgc pod uwage poziom wyksztatcenie uczestnikdw. 15 oséb posiadato wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej, czyli 23,1% wszystkich przeszkolonych oséb, zas 13 oséb posiadato
wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce — 20,0%. Na tej podstawie mozna stwierdzic,

iz osoby z niskimi kwalifikacjami sg Swiadome koniecznosci podnoszenia swoich kwalifikacji
CO przyczynia sie do zwiekszenia szans na podjecie zatrudnienia.

Tabela é. Liczba i odsetek osdb przeszkolonych w 2024 roku wedtug kryterium poziomu
wyksztatcenia

Wyksztatcenie Liczba %
Wyisze 3 4,6
Policealne i srednie
. 8 12,3
zawodowe/branzowe
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Srednie ogodlnoksztatcqce 13 20,0

ZClSCIanCZG. 2% 40,0
zawodowe/branzowe

Gimnazjalne i ponizej 15 23,1

OGOLEM 65 100

Zrédto: Opracowanie wtasne — Powiatowy Urzgd Pracy w Strzelcach Krajeriskich.
2.5. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w 2024 roku wedtug miejsca zamieszkania

Analizujgc osoby przeszkolone w 2024 roku wedtug miejsca ich zamieszkania mozna
zauwazye, ze wiekszos¢ osdb bezrobotnych mieszkata na wsi, takich oséb byto 35, czyli
53,8%. Pozostate osoby mieszkaty w miescie, tj. 46,2% - 30 osob.

Tabela 7. Liczba i odsetek osdb, ktére ukonczyty szkolenie w 2024 roku wedtug miejsca
zamieszkania

Miejsce zamieszkania Liczba %
Miasto 30 46,2
Wies 35 53,8
OGOLEM 65 100

Zrédto: Opracowanie wtasne — Powiatowy Urzgd Pracy w Strzelcach Krajeriskich.

2.6. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w 2024 roku bedgcych w szczegodlinej
sytuacji na rynku pracy

Naijliczniejszg grupe sposrdd oséb przeszkolonych w 2024 roku bedgcych w szczegdlinej
sytuaciji na rynku pracy wedtug art. 49 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2025, poz. 214) stanowity osoby
bezrobotne do 30 roku zycia — 78,5% ogotu (51 oséb), nastepnie osoby dtugotrwale
bezrobotne — osoby te stanowity 36,9% ogdtu (24 osoby). W szkoleniu uczestniczyty réwniez
osoby bezrobotne:
» posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 20 oséb, ktdre stanowity 30,8%;

> niepetnosprawne — 3 osoby, ktére stanowity 4,6%.

Tabela 8. Liczba i odsetek oséb, ktére ukonczyty szkolenie w 2024 roku bedgcych w szczegdinej
sytuaciji na rynku pracy

Osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy Liczba % ogotu
Bezrobotni do 30 roku zycia 51 78,5
Bezrobotni dlugotrwale 24 36,9
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 2 3,1

Bezrobotni korzystajgcy ze

. . . 0 0.0
swiadczen z pomocy spotecznej

Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno 20 30,8
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

Bezrobotni niepetnosprawni 3 4,6
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Poszukujgcy pracy niepozostajqgcy
w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy
zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej,
z wylgczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepiséow
o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek
dla opiekuna na podstawie przepisow
o ustaleniuv i wyptacie zasitkow dla opiekunow
Zrédto: Opracowanie wtasne — Powiatowy Urzgd Pracy w Strzelcach Krajeriskich.

3. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po
jego ukonczeniu

Na podstawie danych z zatgcznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-02 efektywnos¢
programow na rzecz promocji zafrudnienia za 2024 rok wynika, ze 22 osoby skierowane
na szkolenie ukonczyto je i wszystkie te osoby podjety zatrudnienie w trakcie lub w okresie
3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia. Daje to efektywnosé na poziomie 100,0%.

Rozbieznos$¢ osdb, ktdre ukonczyty szkolenie pomiedzy zatgcznikiem nr 1 do sprawozdania
MRPIiPS-02, a danymi z punktu pierwszego niniejszej analizy wynika z faktu, iz w zatgczniku
nr 1 nalezy wykazac¢ w osobach, ktére ukonczyty szkolenie, rbwniez osoby,

ktére nie ukonczyty szkolenia, jednak podijety wymagane zatrudnienie (sg to 4 osoby).
Natomiast nie nalezy wykazywac osdb uczestniczgcych w szkoleniach grupowych

z zakresu kompetenciji cyfrowych oraz klubu pracy, za wyjgtkiem sytuacji w ktérej osoba
podjeta zatrudnienie w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu takiego szkolenia.

Tabela 9. Liczba oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego

ukonczeniu
. Rok Liczba oséb, . s . .
Rodzaj skierowania ktére ticzba _° sob, ktor.e podjely prac.e Efektywnos¢
formy , w trakcie szkolenia oraz w okresie
. na ukonczyly . . . . . (%)
szkolenia szkolenie szkolenie 3 miesiecy po jego ukonczeniu
Bon
szkoleniowy 2024 2 2 100,0
Pilotaz
Szkolenie
indywidualne 2024 ] ] 100,0
Pilotaz
Bon
szkoleniowy 2024 4 4 100,0
EFS+
Szkolenie
indywidualne 2024 4 4 100,0
EFS+
Szkolenie
grupowe 2024 0 0 0,0
EFS+
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Bon
szkoleniowy 2024 1 1 100,0
FP Algorytm
Szkolenie
indywidualne 2024 6 6 100,0
FP Algorytm
Szkolenie
grupowe 2024 ] ] 100,0
FP Algorytm
Bon
szkoleniowy 2024 ] ] 100,0
Rezerwa FP
OGOLEM 2024 20 20 100
Bon
szkoleniowy 2023 2 2 100,0
Pilotaz

Szkolenie
indywidualne 2023 0 0 0,0
Pilotaz

OGOLEM  2023/2024 22 22 100

Irédto: Opracowanie wtasne — Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelcach Krajeriskich.

W 2024 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Strzelcach Krajenskich zrealizowat szkolenia
grupowe z dwdch zakresow:

1) szkolenie pn. ,,Podnoszenie kompetencji cyfrowych” zorganizowane zostato
w dwdch terminach i tgcznie wziety w nim udziat 23 osoby do 30 roku zycia,
ktdre przed skierowaniem na szkolenie wziety udziat w ankiecie oceny kompetencji
cyfrowych przygotowanej przez MRIPS sktadajgce;j sie z dwdch czesci: samooceny
oraz kwestionariusza i uzyskaty przecietny poziom umiejetnosci cyfrowych i ponizej.
Ankiety wsrdd oséb bezrobotnych do 30 roku zycia byty wykonane zgodnie
z zaleceniami Rady Unii Europejskiej z dnia 20 pazdziernika 2020 roku w sprawie
wzmocnionej Gwarancji dla Mtodziezy, ktéra zobowigzuje urzedy pracy
do przeprowadzania badania ankietowego dotyczgcego oceny poziomu
kompetenciji cyfrowych wirdd tych osdb;

2) szkolenie pn. ,,Szukam Pracy - Klub Pracy — szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy” zostato zorganizowane w dwdch terminach, w kazdym z nich
udziat wzieto po 10 0séb. Grupe docelowq szkolenia stanowity przede wszystkim
osoby do 30 roku zycia lub dtugotrwale bezrobotne. Gtownym celem szkolenia byto
przygotowanie bezrobotnych do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu zatrudnienia poprzez motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku
z dtugotrwatym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu.

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych
w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen

Przy wyliczaniu tego wskaznika pod uwage wzieto definicje kosztow szkolenia podang
w art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2025, poz. 214), co oznacza, ze do kosztow
szkolenia zaliczono:
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a) uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujgcq instytuciji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w przypadku oséb
nieposiadajgcych prawa do stypendium oraz oséb posiadajgcych prawo
do stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej
niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

e) koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okres$lonych uprawnien zawodowych lub tytutdw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Dodatkowo uwzgledniono koszty szkolen poniesione na wszystkie osoby skierowane

na szkolenia w 2024 roku bez wzgledu na forme realizaciji szkolenia (bon szkoleniowy,
szkolenie indywidualne czy szkolenie grupowe) czy zrédto finasowania (FP Algorytm,
Rezerwa FP, EFS+ czy Pilotaz).

Koszty szkoleh poniesione w 2024 roku: 119.763,63 zt
Liczba osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia: 22
Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych w 2024 roku wyniost: 5.443,80 zi

5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia

Przecietny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztow szkolen
do liczby 0sdb biorgcych udziat w szkoleniu.

Koszty szkolen poniesione w 2024 roku: 119.763,63 zt

Liczba osob biorgcych udziat w szkoleniu w 2024 roku: 65

Przecietny koszt szkolenia w 2024 roku wynidst: 1.842,52 zi

Przecietny koszt osobogodziny szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztow
szkolen do liczby godzin wszystkich zorganizowanych szkolen.

Koszty szkolen poniesione w 2024 roku: 119.763,63 zt

Liczba godzin wszystkich zorganizowanych szkolen: 4.103

Koszt osobogodziny szkolenia w 2024 roku wynidst: 29,19 zt

é. Liczba i odsetek osob, ktére zdaly egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczylty studia podyplomowe, w stosunku
do osdb, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich podpisat umowe

o sfinansowanie kosztéw studiow podyplomowych z frzema osobami. Jedna osoba
posiadata status osoby bezrobotnej oraz dwie osoby status osoby poszukujgcej pracy
pracujgcej w wieku 45 lat i powyzej. W chwili obecnej osoby te kontynuujqg ksztatcenie

w ramach studidow podyplomowych, ktére ukonczg w 2025 roku, w zwigzku z czym analiza
o0sdb, ktdre ukonczyty tg forme wsparcia zostanie dokonana w nastepnym roku.

W 2024 roku osoby uprawnione nie korzystaty z pozostatych form wsparcia.

7. Liczbe i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych

Osoby korzystajgce ze sfinansowania studidw podyplomowych ukonczg je w 2025 roku
i zostang poddane badaniu efektywnosci w nastepnym roku.
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W 2024 roku osoby uprawnione nie korzystaty z pozostatych form wsparcia.
Podsumowanie
Powiatowy Urzgd Pracy w Strzelcach Kraj. w 2024 roku na szkolenia skierowat 65 osob.

W 2024 roku 60 oséb ukonczylo szkolenie (w tym 1 osoba skierowana w 2023 roku
na szkolenie), 6 oséb nie ukonczyto szkolenia (w tym 2 osoby skierowana w 2023 roku
na szkolenie) oraz 2 osoby zakonczq proces szkolenia w 2025 roku.

Do zbadania efektywnosci szkolen w 2024 roku zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej wzieto pod uwage osoby, ktére braty udziat w szkoleniach
realizowanych w formie bondw szkoleniowych i szkoler indywidualnych oraz osoby,

ktére po zrealizowaniu szkolenia grupowego podjety prace. Zgodnie z tymi zasadami
szkolenie w 2024 roku ukonczyty 22 osoby (w tym 4 osoby, ktdre szkolenia nie ukonczyty
jednak podjety wymagane zatrudnienie) i wszystkie te osoby podjety zatrudnienie

w trakcie szkolenia lub w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu. W zwigzku z powyzszym,
efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 100%.

Osoby przeszkolone to osoby bezrobotne, gtdwnie kobiety, osoby w wieku od 18 do 24
roku zycia, posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe, mieszkajgce
na wsi. Na uwage zastuguje rowniez fakt, ze az 51 osdb uczestniczgcych w szkoleniach
to osoby do 30 roku zycia.

Sporzadzity:
Iwona Trojanek — Specjalista ds. rozwoju zawodowego
Olga Barwinska — Specjalista ds. rozwoju zawodowego

Zatwierdzit:
mgr inz. Joanna Lewandowska
-Dyrektor PUP
/podpisano elekfronicznie/
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