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Wprowadzenie

Gtéwnym celem opracowania jest podsumowanie 10 lat realizacji Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w powiecie strzelecko-drezdeneckim.

Opracowanie sktada sie z pieciu rozdziatdw oraz wprowadzenia i podsumowania.

Rozdziat pierwszy zawiera podstawowe, a zarazem najwazniejsze informacje merytoryczne
o Krajowym Funduszu Szkoleniowym. W rozdziale tym mozna znalez¢ odpowiedzi miedzy
innymi na nastepujgce pytania:

kiedy powstat KFS i jaki byt gtowny cel jego utworzenia,

kto moze korzystac ze srodkdw KFS,

w jakiej wysokosci mozna pozyskac¢ dofinansowanie,

na jakie dziatania powiatowe urzedy pracy mogq przeznaczy¢ srodki,

czym jest pula podstawowa KFS, a czym rezerwa,

przez kogo okreslane sq priorytety na dany rok oraz jakie byty priorytety
wydatkowania srodkow KFS w ciggu 10 lat funkcjonowania KFS,

jakie dziatania podjgt tutejszy urzgd, aby pomadc pracodawcom sktadajgcym
whniosek o dofinansowanie w ramach KFS.
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W rozdziale drugim dokonano analizy przyznanych i wydatkowanych srodkow.
Przeanalizowano réwniez wydatkowanie srodkéw KFS w podziale na priorytety
wydatkowania oraz rodzaj wsparcia.

Rozdziat trzeci to analiza ilosci ztozonych przez pracodawcdw wnioskéw i zawartych
umow oraz pracodawcodw korzystajgcych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
w tym poruszono takie zagadnienia jak:

= analiza pracodawcdw wedtug wielkosci, 1. ilosci zatrudnianych oséb,

= analiza pracodawcdw wedtug sekcji PKD.

W kolejnym rozdziale, czwartym, przeanalizowano uczestnikdw korzystajgcych
z dziatan Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w tym poruszono takie zagadnienia jak:
= analiza uczestnikdbw wedtug rodzaju wsparcia,
= analiza uczestnikdw wedtug poziomu wyksztatcenia,
= analiza uczestnikdw wedtug wieku,
= analiza uczestnikdw wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego.

W rozdziale pigtym omdwiono przeprowadzone analizy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przez Powiatowy Urzgd Pracy w Strzelcach Krajenskich, wykonane zarowno
samodzielnie, jak i przy wspotpracy z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Zielonej Gorze.

Catosc¢ konczy podsumowanie, czyli wskazanie najbardziej istotnych kwestii wynikajgcych
Z niniejszego opracowania. Opracowanie to pozwoli na dokonanie analizy poréwnawczej
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w frakcie pierwszych dziesieciu lat jego
funkcjonowania. Wskazano tu rowniez zalety jakie niesie za sobqg korzystanie ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



Rozdziat |
Zasady funkcjonowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS, jest instrumentem rynku pracy, ktory zostat
wprowadzony w 2014 roku nowelizacjq ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Jego istotq jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcow
na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy
lub za zgodqg pracodawcy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest adresowany zaréwno do pracownikow,

jak i pracodawcow, ktérzy chcieliby skorzystac z réznych form ksztatcenia ustawicznego.
Gtéwnym celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencii nieadekwatnych

do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zaktada sie, ze zwiekszenie
inwestycji w potencijat kadrowy poprawi zaréwno pozycje firm, jak i samych pracownikow
na konkurencyjnym rynku pracy. KFS jest narzedziem wspierajgcym osoby pracujgce,
chcgce sie rozwija¢ zawodowo, nabywac nowe umiejetnosci bgdz aktualizowad

juz zdobyte, a takze chcqce sie przekwalifikowac. Utatwia rowniez pracodawcom

tzw. rekrutacje wewnetrzng i doszkolenie pracownika, co jest istotne zwtaszcza w obecnej

sytuacji brakéw kadrowych na rynku pracy.

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpic wszyscy
pracodawcy, ktdrzy zamierzajg inwestowac w podnoszenie swoich wtasnych kompetencii
lub kompetencii oséb pracujgcych w firmie. Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1

pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawca

to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcqg
osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika

lub np. zatrudniajgca wykonawcdw na podstawie umowy o dzieto. Nie ma znaczenia,

na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajgcy z ksztatcenia
wspieranego srodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego, a takze czy jest to praca

na petny etat czy cze$¢ etatu. Ponadto pracodawca jako osoba pracujgca moze
skorzystac z ksztatcenia ustawicznego finansowanego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

Pracodawca moze pozyskac srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego sktadajgc
whniosek w powiatowym urzedzie pracy, wtasciwym ze wzgledu na siedzibe albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci, w trakcie ogtoszonego naboru w wysokosci (zgodnie z art. 69b
ust. 1 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy):

1) 100% kosztéw w przypadku mikroprzedsiebiorstw (przedsiebiorstwo zatrudniajgce
Sredniorocznie mniej niz 10 osdb i ktérego obroty roczne i/lub roczna suma bilansowa
nie przekracza 2 min euro), nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika,

2) 80% kosztéw (pozostate przedsiebiorstwal), nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Zgodnie z art. 69a ust. 2 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
powiatowe urzedy pracy mogg przeznaczy¢ srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie dziatan obejmujgcych:

1) ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy, na ktére sktadajqg sie:



a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgodaq,
c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem;
2) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;
3) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze srodkdw KFS;
4) promocje KFS;
5) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcdw w zakresie korzystania z KFS.

Szczegobtowy sposdb i tryb przyznania pracodawcom srodkdw na ksztatcenie ustawiczne,
w tym zakres informaciji niezbednych do sporzgdzenia wniosku o finansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego oraz elementy umowy zawieranej z pracodawcq okresla
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania srodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Z dniem 1 stycznia 2017 r. weszta w zycie
nowelizacja rozporzgdzenia (tekst jednolity: Dz. U. 2018, poz. 117).

Przepisy przejsciowe, tj. art. 20 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw

(Dz. U. 2014, poz. 598) wskazywaty wysokos¢ srodkdw KFS na 2014 rok, priorytety
wydatkowania srodkdw KFS na lata 2014-2015 oraz zadania Naczelnej Rady Zatrudnienia
do czasu powotania Rady Rynku Pracy. Zgodnie z w/w przepisami okreslono, ze w latach
2014-2015 srodki KFS przeznaczone byty na wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb
pracujgcych w wieku 45 lat i wiecej. Natomiast od 2016 roku priorytety sq ustalane co roku
przez ministra wtasciwego do spraw pracy, po uzyskaniu opinii Rady Rynku Pracy.

Na dziatania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego powiatowe urzedy pracy
ofrzymujg 80% Srodkdw KFS w ramach przyznanych im limitow (fzw. limit podstawowy).
Limity wynikajg z kwot przeznaczonych na wojewddztwa w planie wydatkéw KFS na dany
rok, ktéry ustala minister wtasciwy do spraw pracy po zasiegnieciu opinii Rady Rynku Pracy
i nastepnie rozdysponowanych na powiaty przez zarzgdy wojewddziw. 20% srodkdw KFS
tworzy tzw. rezerwe, pozostajgcqg takze do dyspozycji powiatowych urzeddw pracy

na finansowanie wnioskow pracodawcow. Te srodki muszg by¢ jednak wydawane
zgodnie z priorytetami, ktére ustala corocznie Rada Rynku Pracy.

W trakcie 10 lat funkcjonowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego wystgpity
nastepujgce priorytety wydatkowania srodkow:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w wieku 45 lat i wiece;j;

2) sukcesywne zaspokajanie zapotrzebowania wojewodztw/powiatow,
ktére bedqg wnioskowaty o dodatkowe kwoty, przekraczajgce limit przyznanych
srodkow;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/zawodach, gdzie pracodawcy
oferujg miejsca pracy i jednoczesnie zgtaszajg trudnosci z zatrudnianiem
pracownikdw: np. rezerwa zasili branze transportowg w zawodach: kierowcy
ciezarowek, maszynisci kolejowi PKP (CARGO);



4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw, ktérzy mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlinym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/zawodach, gdzie pracodawcy
oferujg miejsca pracy i jednoczesnie zgtaszajg frudnosci z zatrudnianiem
pracownikdw: np. rezerwa zasili branze transportowg w zawodach: kierowcy
ciezarowek, maszynisci kolejowi PKP (CARGO) oraz branze ustug opiekunczych;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/przedsiebiorstwach
restrukturyzowanych, np. w branzy gérnictwa weglowego;

7) wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego, 1j. pozostajgcego w bezposrednim
zwigzku z branzqg lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnienie
kompetencii do celéw zawodowych;

8) wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikdw na podstawie umow,

o ktérych mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, tji. umdw, na podstawie ktorych starosta refunduje pracodawcy

lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czes¢ kosztodw poniesionych

na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci uprzednio uzgodnionej;

9) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/zawodach, gdzie pracodawcy
oferujg miejsca pracy i jednoczesnie zgtaszajg trudnosci ze znalezieniem
pracownikow;

10) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzy fransportowej w zawodach: kierowcy,
samochoddw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych, maszynisci kolejowi
oraz w branzy ustug opiekunczych;

11) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb niepetnosprawnych w celu utrzymania
zatrudnienia;

12) zaspokajanie zapotrzebowania powiatéw, ktére bedqg wnioskowaty o dodatkowe
kwoty KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego u pracodawcow;

13) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna;

14) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

15) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktdre nie posiadajg kwalifikaciji petnych
na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);

16) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktérych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne
(Dz. U.z2015r., poz. 978);

17) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy;

18) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzgcych z grup
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych
na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkow
lub pracownikéw spotdzielni socjalnych pochodzgcych z grup, o ktérych mowa



w art. 4 ust. 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej;

19) wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie
ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

20) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centrow Integracii Spotecznej,
Klubow Integraciji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

21) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy
PO przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

22) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju;

23) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, bgdz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych
i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkoleh branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego;

24) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkdw lub pracownikéw
spotdzielni socjalnych lub pracownikdw Zaktaddw Aktywnosci Zawodowe;j;

25) wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

26) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy
w latach 2017-2019 nie korzystali ze srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

27) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty
ograniczy¢ swojg dziatalnose;

28) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw stuzib medycznych, pracownikéw
stuzb socjalnych, psychologdw, terapeutdw, pracownikdéw domdw pomocy
spotecznej, zaktaddw opiekunczo-leczniczych, prywatnych domdw opieki
oraz innych placdwek dla senioréw/osdb chorych/niepetnosprawnych, ktére
bezposrednio pracujg z osolbami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka
ciezkiego przebiegu tej choroby;

29) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

30) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcoéw;

31) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie
do zmienionej sytuaciji rynkowej;

32) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

33) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubow Integraciji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktaddw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkdw lub pracownikdw spdtdzielni socjalnych oraz pracownikdw
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRIPS;



34) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych
oraz podnoszenie kompetenciji cyfrowych;

35) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej;

36) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy;

37) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktorym
zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia;

38) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy
PO przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych
cztonkami rodzin wielodzietnych;

39) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng
i gospodarkg odpadami;

40) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Powyzsze priorytety dotyczg zaréwno puli podstawowej wydatkowania srodkdw KFS,

jak i srodkow rezerwy. Od 2016 roku obowigzywato od trzech (w 2016 r.) do nawet osmiu
priorytetow (w 2021 r. oraz 2024 r.) z puli podstawowej. Priorytetdw z rezerwy KFS najmniegj
byto w roku 2018 — zaledwie 2, za$ najwiecej w 2021 roku — az é.

W formutowaniu priorytetdow wydatkowania srodkdw KFS zaréwno minister wtasciwy
ds. pracy, jak i Rada Rynku Pracy uwzglednia m. in.:
1) sytuacje na rynku pracy (konieczno$¢ zapobiegania coraz bardziej widocznym
na rynku pracy lukom kompetencyjnym, utrudniajgcym rekrutacje pracownikow
w wielu dziedzinach dziatalnosci gospodarczej),
2) pojawiajgce sie trudnosci (np. pandemia COVID, naptyw cudzoziemcdw w okresie
wojny na Ukrainie, budowania dtugofalowej odpornosci na pojawiajgcy sie kryzys);
3) zachecenie poszczegdinych grup do podnoszenia kwdalifikaciji zawodowych
(np. 0sdb bez matury, osdb niepetnosprawnych czy osdb w wieku powyzej 45 lat);
4) oczekiwania partnerow spotecznych (przygotowanie personelu do podejmowania
wyzwan, ktére niesie postep techniczny i technologiczny, zapewniajgcy rozwdj firmie
i jej konkurencyjng pozycje na rynku);
5) postep technologiczny i cyfrowy, ktdry jest coraz bardziej obecny w zyciu kazdego
cztowieka.

W latach 2016-2017 pracodawcy chcgcey pozyskac srodki z rezerwy KFS musieli wykazac,
ze zaplanowane do realizacji dziatania spetniajg co najmniej jeden priorytet ministra
oraz co najmniej jeden priorytet rezerwy okreslony przez Rade Rynku Pracy. Zmiana

w tym zakresie nastgpita w 2018 roku i od tego roku obydwie pule srodkéw zaczety

by¢ traktowane odrebnie, w zwigzku z czym wnioski pracodawcdw sktadane o srodki

z pulirezerwy muszqg spetniac tylko co najmniej jeden priorytet Rady Rynku Pracy. Zmiana
ta jest istotna z punktu widzenia pracodawcy, poniewaz warunki dostepu do srodkéw

rezerwy staty sie prostsze.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom

lokalnych pracodawcdw i zgtaszanych przez nich problemdw podczas starania sie

o pozyskanie srodkow na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego zorganizowat w dniu 22.10.2019 r. warsztaty pn. ,,Inwestycja w kwalifikacje
9



zawodowe pracownika i pracodawcy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy” z lokalnymi
pracodawcami. Celem warsztatow byto zapoznanie pracodawcdw z podstawowymi
zagadnieniami dotyczgcymi Krajowego Funduszu Szkoleniowego, m. in. celem powstania,
sposobem ustalania priorytetdw na dany rok, pozyskiwaniem srodkdw na ten cel przez
PUP. Dodatkowo zostat omdwiony sposdb wypetniania wniosku, jego oceny oraz zostata
przedstawiona $ciezka od ogtoszenia naboru wnioskdw do rozliczenia umowy.

W warsztatach uczestniczyto 19 przedstawicieli 16 pracodawcow. W dniu 23.10.2019 r.
odbyta sie konferencja dla pracodawcodw z terenu powiatu strzelecko-drezdeneckiego
pod honorowym patronatem Starosty Strzelecko-Drezdeneckiego podczas

ktérej pracownik urzedu wygtosit wystgpienie pn. ,,Krajowy Fundusz Szkoleniowy —
insfrumentem wsparcia pracodawcow”, ktérego celem byto promowanie dziatan
realizowanych w ramach KFS. Obydwa wydarzenia odbyty sie w ramach inicjatywy sieci
Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia pn. ,,Europejskie Dni Pracodawcow 2019".

W zwigzku z pozytywnym odzewem ze strony pracodawcdw uczestniczgcych

w powyzszych wydarzeniach Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich postanowit
kontynuowac praktyke z cyklicznymi spotkaniami z pracodawcami przed kazdym
naborem wnioskdw. Nawet w trakcie panujgcej sytuacii epidemiologicznej zwigzanej

z pandemig COVID-19 w latach 2020-2022 tutejszy urzqgd nie zrezygnowat ze spotkan

z pracodawcami jednak zmienit forme ich organizacji na on-line. W tym czasie webinary
odbywaty sie na profilu urzedu na Facebook oraz na platformie Microsoft Teams.

Od 2023 r. ponownie powrdcono do spotkan w formie stacjonarnej.

Dodatkowo od 2022 r. pracodawcy majg mozliwos¢ umowienia sie w okreslonym terminie
Z wyznaczonymi pracownikami urzedu na indywidualne konsultacje podczas, ktérych
przygotowany przez nich wczesniej wniosek moze zostac sprawdzony lub mogg upewnic
sie czy posiadajg wszystkie obowigzkowe dokumenty.

Z okazji 10-lecia funkcjonowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzqgd
Pracy w Strzelcach Krajenskich w dniu 25.06.2024 r. zorganizowat konferencije

dla pracodawcdw z terenu powiatu strzelecko-drezdeneckiego. Cate wydarzenie zostato
objete honorowym patronatem Starosty Strzelecko-Drezdeneckiego. Celem wydarzenia
byta promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego wsrdéd pracodawcow oraz promocja
modelu uczenia sie przez cate zycie, w dowolnym momencie zycia, ktéry ma na celu
zdobywanie nowych umiejetnosci, rozwdj i pozyskiwanie wiedzy. Konferencja byta
doskonatym miejscem na podsumowanie 10 lat funkcjonowania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zaréwno w powiecie strzelecko-drezdeneckim, jak i w wojewddztwie
lubuskim. Dodatkowo swoim doswiadczeniem podzielito sie dwdch pracodawcdw,
ktérzy od kilku lat z sukcesem pozyskujg srodki KFS na ksztatcenie swoich pracownikdw.

W konferencji wzieto udziat 55 oséb — zaréwno wtascicieli firm, jak i przedstawicieli
pracodawcow.

W dniu 06.11.2024 r. na zaproszenie Wydziatu Ekonomicznego Akademii im. Jakuba

z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim oraz Kota Naukowego Rachunkowosci i Podatkow
»KoRa" pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich poprowadzit
spotkanie dla studentdw pn. ,Rozwdj zawodowy kluczem do sukcesu firmy — Krajowy
Fundusz Szkoleniowy”. Celem spotkania byto zapoznanie studentéw z mozliwoscig
podnoszenia kwalifikacji przy udziale srodkdw z urzedu pracy oraz promowanie idei nauki
przez cate zycie. Dla tutejszego urzedu niosto jeszcze jeden wazny cel jakim jest promocja
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naszych dziatan wirdéd obecnych i przysztych pracownikéw czy przedsiebiorcéw. Podczas
spotkania studenci zostali zapoznani z nastepujgcymi zagadnieniami:
czym jest KFSg;

v

NN N N N N N N N N N N NN

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich w latach 2014-2024 dysponowat
srodkami na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcdw w tgcznej kwocie

celem KFS;

kto moze korzystac ze srodkdw KFSe;

kto moze uczestniczyC w dziataniach KFS2;

jak pozyskac srodki KFS2;
w jakiej wysokosci mozna pozyskac dofinansowanie?;
na jakie dziatania mozna przeznaczy¢ srodki KFS?;

poczatkami KFS;
priorytetami wydatkowania srodkdw KFS i rezerwy KFS;
jakg pomoc przy sktadaniu wnioskdw KFS oferuje PUP w Strzelce Kraj.2;
problemami z KFS;

KFS w wojewddztwie lubuskim, w tym pilotazowe badanie efektywnosci KFS;
KFS w powiecie strzelecko-drezdeneckim;

zaletami KFS;

zmianami jakie ma wprowadzi¢ Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

darmowym ksztatceniem on-line;
innymi formami pomocy oferowanymi przez powiatowe urzedy pracy.

Pozyskiwane srodki, a ich wydatkowanie przez Powiatowy Urzqd Pracy
w Strzelcach Krajenskich

Rozdziat Il

5.447,2 tys. zt, w tym kwota 218,2 tys. zt pochodzita z rezerwy KFS. W tabeli 1 przedstawiono

pozyskane i wydatkowane srodki na realizacje zadan w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w badanych latach realizacji tego instrumentu rynku pracy.

Tabela 1. Przyznane $rodki KFS oraz ich wydatkowanie w latach 2014-2024.

Przyznane %
Rok Pula éroZ:lki KFS W{“c’k;:;ek wykorzystania
(w zi) srodkow

2014 | podstawowa 70 000,00 46 922,00 67,03
2015 |podstawowa| 230 000,00 144 266,98 62,72
2016 podstawowa| 202 400,00 198 462,07 98,05

rezerwa 61 200,00 58 240,14 95,16
2017 podstawowa| 285 100,00 277 595,07 97,37

rezerwa 68 500,00 68 500,00 100,00
2018 podstawowa| 262 500,00 256 990,78 97.90

rezerwa 88 500,00 85 973,46 97.15
2019 |podstawowa| 596 400,00 589 280,82 98.81
2020 |podstawowa| 493 500,00 444 389,44 90,05
2021 |podstawowa| 627 100,00 612 203,54 97.62
2022 |podstawowa| 716 184,94 709 197,45 99.02
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2023 |podstawowa| 878 110,86 872 544,84 99,37
2024 |podstawowa| 867 749,16 857 431,13 98,81
Ogoétem 5447 244,96 | 5221 997,72 95,86

Zrédto: opracowanie wtasne.

Niski poziom wydatkowania pozyskanych srodkéw w latach 2014-2015 (odpowiednio
67,03% oraz 62,72%) spowodowany byt tym, iz w tych latach ze srodkow KFS mogty
korzystac tylko osoby, ktdre ukonczyty 45 lat i wiecej. Dodatkowo byt to nowy instrument
rynku pracy i pomimo jego promociji wiekszo$¢ pracodawcodw nie byta swiadoma,

iz mogqg podnosi¢ swoje kwalifikacje oraz kwalifikacje swoich pracownikdw przy udziale
srodkéw publicznych. Jak mozna zauwazy¢ w kolejnych latach procent wykorzystania
srodkow KFS przez Powiatowy Urzgd Pracy w Strzelcach Krajenskich byt znacznie wyzszy.

W styczniu 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich jako jeden z niewielu
powiatowych urzeddw pracy ofrzymat z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wyrdznienie za wykorzystanie srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019.

Nizszy poziom wydatkowania pozyskanych srodkéw w roku 2020 w stosunku do innych lat
wynikat miedzy innymi z powodu pojawienia sie pandemii COVID-19. Pracodawcy staneli
przed trudnosciami w realizacji ksztatcenia, co powodowato ich rezygnacije z przyznanych
srodkéw KFS. Realizatorzy odwotywali ksztatcenie lub sami pracodawcy z obawy

o zdrowie i zycie zardwno pracownikdw, jak i swoje rezygnowali z udziatu w ksztatceniu.

W omawianym roku az 11 pracodawcow zrezygnowato z realizaciji wnioskowanego
wsparcia po ofrzymaniu informacji o przyjeciu ich wniosku do realizacji (5 pracodawcdéw)
lub juz po zawarciu umowy (6 pracodawcow). Przy czym w roku 2018 taka sytuacja
nastgpita u 2 pracodawcodw, 2019 — 3 pracodawcdw. W 2021 roku ponownie

tylko 2 pracodawcow zrezygnowato z przyznanego wsparcia po podpisaniu umowy

na dofinansowanie ksztatcenia, stgd mozna wnioskowad, iz sytuacja spowodowana

w 2020 roku pandemig COVID-19 unormowata sie. Ludzie przyzwyczaili sie do panujgcej
pandemii bgdz pracodawcy wnikliwie analizowali sytuacije i nie sktadali wnioskow

w sytuacji budzgcej obawy wérdd pracownikdéw lub ich samych. W 2020 roku na realizacje
ksztatcenia ustawicznego urzgd otrzymat kwote 493,5 tys. zt. Sposrdd ztozonych

80 wnioskow zrealizowano 57 na tgczng kwote 444 389,44 zt, czyli 90,05% pozyskanych
srodkow.

W pozostatych latach funkcjonowania KFS srodki byty wydatkowane na znacznie wyzszym
poziomie.

Od 2018 roku zostata wprowadzona w urzedach pracy sprawozdawczose

o zaangazowaniu srodkow KFS z puli podstawowej oraz rezerwy w poszczegdlnych
kwartatach danego roku. Powiatowe urzedy pracy przesytajq sprawozdania

do wojewddzkich urzeddw pracy, a te zbiorcze zestawienia przekazujg do ministerstwa.

Srodki KFS w pierwszej kolejnosci wydatkowane sq zgodnie z priorytetami, ktére ustala
odpowiednio dla puli podstawowej minister wtasciwy ds. pracy oraz dla rezerwy Rada
Rynku Pracy. W 2018 roku zaréwno srodki z puli podstawowej, jak i rezerwy przeznaczone
byty przede wszystkim na wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych (81,1% pula podstawowa
i 95,5% rezerwa). W kolejnych analizowanych latach mozna zauwazy¢, iz wsrdéd lokalnych
pracodawcdéw priorytet dotyczgcey ksztatcenia ustawicznego w zawodach deficytowych
byt priorytetem najpopularniejszym. Dzieje sie tak, poniewaz odpowiada on potrzebom
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lokalnego rynku pracy i opiera sie na badaniu Barometr zawoddw wykonywanym lokalnie
(powiat strzelecko-drezdenecki) oraz regionalnie (wojewddztwo lubuskie). W 2018 roku
drugim popularnym priorytetem byt priorytet dotyczgcy wspierania ksztatcenia
ustawicznego zwigzanego z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi
pracy. Wydatkowano na ten cel 45 666,00 zt, tj. 17,8% wszystkich zaangazowanych
srodkow. Kolejnym istotnym priorytetem w latach 2019-2021 byto wsparcie ksztatcenia
ustawicznego oséb po 45 roku zycia, odpowiednio 6,7% (w 2019 roku), 27,1% (w 2020 roku)
oraz 25,0% (w 2021 roku) wszystkich wydatkowanych srodkdw w danym roku. W 2021 roku
znaczng kwote przyznano rowniez na wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb,

ktére nie posiadaty Swiadectwa ukonczenia szkoty lub Swiadectwa dojrzatosci,

byto to 68 276,88 zt, co stanowito ponad 11% wszystkich wydatkowanych srodkow.

W pozostatych latach, zaden inny priorytet nie wyrdznit sie w znaczqcy sposoéb
wydatkowanymi w ramach niego srodkami.

W latach 2021-2023 srodki KFS byty przeznaczone rowniez na ksztatcenie ustawiczne,

ktére nie spetniato zadnego z okreslonych przez ministra wtasciwego ds. pracy
priorytetdw. Wnioski na ksztatcenie niespetniajgce priorytetdw mogty by¢ rozpatrzone
pozytywnie dopiero od trzeciego naboru i tylko po warunkiem, ze urzgd dysponowat
jeszcze wolnymi srodkami po rozpatrzeniu wnioskdéw, ktére spetniaty priorytety. W 2021 roku
4,1% srodkdw wydatkowano wtasnie na ksztatcenie niespetniajgce zadnego z priorytetow
puli podstawowej, w roku 2022 — 5,6%, a w roku 2023 — az 10,8%.

W latach 2018-2024 co roku dokonywano zakupdw materiatéw promocyjnych,
aby skutecznie promowac dziatania KFS i zachecac¢ tym samym pracodawcow
do podnoszenia kwalifikacji swojego zespotu, zwtaszcza tych, ktdrzy do tej pory
nie korzystali z tych srodkow.

Szczegdtowe dane na temat wydatkowania srodkdw KFS w latach 2018-2024 wedtug
priorytetdw przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Wydatkowanie srodkéw KFS wg priorytetdw w latach 2018-2024.

Kwota

wydatkowania %

Priorytet

2018 rok - pula podstawowa

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych 208 542,58 zt 81,1

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy 45 666,00 zt 17.8

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie

przez co najmniej 15 lat prac w szczegdinych warunkach lub o szczegdinym 0,00 zt 0,0
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j

inne (poza priorytetami) 0,00 zt 0,0
promocja KFS 2 782,20 zt 1,1

Razem| 256 990,78zt | 100,0

2018 rok - rezerwa

wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego oséb w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych 82 136,66 zt 95,5

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia 3 836,80 zt 4,5

inne (poza priorytetami) 0,00 zt 0,0
Razem| 85 973,46 z} 100,0
2019 rok - pula podstawowa
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wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb w zidentyfikowanych w danym powiecie

lub wojewddztwie zawodach deficytowych 531 622,97 7t 70.2

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajq swiadectwa dojrzatosci 4 810,00 z# 0,8

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzgcych z grup zagrozonych

ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach

posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie 0.00 zt 0.0

przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkdw lub pracownikdw ’ ’

spoétdzielni socjalnych pochodzgceych z grup, o ktérych mowa w art.4 ust. 1 ustawy

o spdtdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktaddw Aktywnosci Zawodowej

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogqg udokumentowadé wykonywanie

przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym 0,00 zt 0,0

charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli

ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia 0,00 zt 0,0

ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia 39 176,40 zt 6,7

inne (poza priorytetami) 0,00 zt 0,0

promocija KFS 13 671,45 74 2,3

Razem| 589 280,82 zt | 100,0

2020 rok - pula podstawowa

wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy 0.00 zt 0.0

PO przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem U Z ’

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia 120 409,79 zt 27,1

wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym

powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych 305 904,33 zt 68.8

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiqzku z rozwojem w firmach technologii 6 367.20 zt 14

i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy 4 z 4

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju 0.00 zt 0.0

powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju ’ z 4

wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz oséb

majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych 1 600.00 zt 0.4

i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkoleh branzowych dla nauczycieli ksztatcenia 4 z 4

zawodowego

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw zatrudnionych w podmiotach

posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie 0.00 zt 0.0

przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkdw lub pracownikdw ’ ’

spdtdzielni socjalnych lub pracownikdw Zaktaddw Aktywnoiéci Zawodowej

inne (poza priorytetami) 0,00 zt 0,0

promocja KFS 10 108,12 zt 2,3

Razem| 444 389,44 zi 100,0

2021 rok - pula podstawowa

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek

obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty 16 000,00 zt 2,6

ograniczy¢ swojqg dziatalnosé

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw stuzb medycznych, pracownikdw

stuzb socjalnych, psychologdw, terapeutdw, pracownikdw domdw pomocy

spotecznej, zaktaddw opiekunczo-leczniczych, prywatnych domdw opieki oraz innych 0.00 zt 0.0

placéwek dla senioréw/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktdre bezposrednio pracujg ’ z ’

z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej

choroby

wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym

powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych 279 791,20 zt 45,7

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia 152 856,00 zt 25,0

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem 37 790,00 zt 6,2

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych 16 800.00 7t 27

technologii i narzedszi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych 4 z ’

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére nie posiadajg swiadectwa ukonczenia 48 276,88 7 11.2

szkoty lub $wiadectwa dojrzatosci
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wsparcie realizacji szkolen dla instruktordow praktycznej nauki zawodu bgdz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych

i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolenh branzowych dla nauczycieli ksztatcenia 0,00 zt 0.0
zawodowego
inne (poza priorytetami) 25 192,00 zt 4,1
promocja KFS 15 497,46 7t 2,5
Razem| 612 203,54 zt 100,0
2022 rok - pula podstawowa
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podjqé dziatania w celu dostosowania sie do zmienione;j 3 890,00 zt 0,6
sytuaciji rynkowej
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie 13 070.00 zt 18
zwiqzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem 4 z ’
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych 612939,30 zt 86,4
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych 7 410,00 zt 1.0
wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw Integraciji Spotecznej,
Klubéw Integracii Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktaddw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spodtdzielni socjalnych oraz pracownikéw 0,00 zt 0,0
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych 13 500,00 zt 1,9
oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej 0,00 zt 0,0
inne (poza priorytetami) 39 464,60 zt 5,6
promocja KFS 18 923,55 zt 2,7
Razem| 709 197,45 zt 100,0
2023 rok - pula podstawowa
wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcdw zatrudnigjacych
cudzoziemcédw 4 400,00 zt 0.5
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy 5 824,00 zt 0.7
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych 731 359,12 7t 83.8
wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia 7°300,00 zt 0.8
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedqgcych cztonkami 3 570,00 z# 04
rodzin wielodzietnych
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwiqgzanych z branzqg energetyczng i gospodarkq 0,00 zt 0,0
odpadami
inne (poza priorytetami) 94 311,24 zt 10,8
promocja KFS 25 780,48 zt 3,0
Razem| 872 544,84 zt 100,0
2024 rok - pula podstawowa
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy 3 450,00 zt 0.4
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych 712992,33 zt 83.2
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami 24 380,00 zt 2.8
rodzin wielodzietnych
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych 16 320,00 zt 1,9
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej 0,00 zt 0,0
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wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb po 45 roku zycia 53 273,32 7t 6,2
wsporc'ie kszf,o’rcenio ustawicznego skierowane do pracodawcdw zatrudnigjgcych 0.00 zt 00
cudzoziemcow ! !
:;?Egggenﬁzrﬁﬁce)w;gs\i\?é/rlzcezggggk\:g@giae zarzgdzania finansami i zapobieganie 20 880,00 zt 24
inne (poza priorytetami) 0,00 zt 0,0
promocja KFS 26 135,48 zt 3,1
Razem| 857 431,13 zt 100,0

Zrédto: opracowanie wtasne.

Wydatkowanie srodkdw KFS mozna przeanalizowac pod kgtem rodzaju wsparcia

na jakie pracodawcy pozyskiwali srodki. Tutejszy urzgd dokonuje takiego podziatu srodkdw
od 2017 roku. Zauwazy¢ mozna, iz w badanym okresie wsparcie to obejmowato przede
wszystkim realizowanie kurséw z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg i wydatkowano
na ten cel od 87,0% (w 2017 roku) do 97,2% (w 2018 roku) wszystkich zaangazowanych

srodkéw z puli podstawowej. Zainteresowaniem wirdd pracodawcodw cieszq sie rowniez

studia podyplomowe.

Szczegdtowe dane na temat wydatkowania srodkdw KFS w latach 2017-2024 wedtug

rodzaju wsparcia przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Wydatkowanie srodkdéw KFS wg rodzaju wsparcia w latach 2017-2024.

w zwiqzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS

. . Kwota
ROdZGj wsparcia wydatkowania %
2017 rok - pula podstawowa
okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego 0.00 7t 0.0
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdw KFS ! !
kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg 241 712,51 z 87,0
studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
Taedd 3044000zt | 110
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie 275616 7t 10
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych ’ ’
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia 2 686,40 7t 10
lub pracy zawodowej po ukohczonym ksztatceniu ! !
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku 0.00 z+ 0.0
z podjetym ksztatceniem ! !
promocja KFS 0,00 zt 0,0
Razem| 277 595,07 zt 100,0
2017 rok - rezerwa
okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego 0.00 zt 0.0
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdw KFS ! !
kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg 68 500,00 zt 100,0
studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
aoda 0,00 zt 0.0
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie 0.00 z+ 0.0
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych ! !
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia 0.00 z+ 0.0
lub pracy zawodowej po ukohczonym ksztatceniu ! !
ubezpieczenie od nastepstw nieszczedliwych wypadkdw w zwigzku 0.00 7t 0.0
z podjetym ksztatceniem ! !
Razem| 68 500,00 zt 100,0
2018 rok - pula podstawowa
okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego 0.00 7t 0.0
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kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg 249 708,58 zt 97,2
studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
- ooda 4500,00 zt 1.7
egzaminy umozliwigjgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie 0.00 7t 0.0
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych U Z ’
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia 0.00 z+ 0.0
lub pracy zawodowej po ukohczonym ksztatceniu MUz !
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku 0.00 7 0.0
z podjetym ksztatceniem U Z !
promocja KFS 2 782,20 zt 1,1
Razem| 256 990,78 zt 100,0
2018 rok - rezerwa
okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego 0.00 z+ 0.0
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdw KFS ! !
kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg 77 183,46 7t 89,8
stfudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
aod 4 400,00 zt 5.1
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie 4 200,00 zt 49
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych ! !
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia 190.00 zt 0.2
lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu ! !
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku 0.00 7t 0.0
z podjetym ksztatceniem ! !
Razem| 85 973,46 zt 100,0
2019 rok - pula podstawowa
okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego 0.00 7t 0.0
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdw KFS ! !
kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodqg 570 921,37 z 96,9
stfudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
ooda 0,00 zt 0.0
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie 2 240.00 zt 0.4
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych ! !
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukohczonym ksztatceniu 2 448,00 7t 0.4
ubezpieczenie od nastepstw nieszczedliwych wypadkdw w zwigzku 0.00 z+ 0.0
z podjetym ksztatceniem ! !
promocija KFS 13 671,45 7t 2,3
Razem| 589 280,82 zi 100,0
2020 rok - pula podstawowa
okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego 0.00 z+ 0.0
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdw KFS ! !
kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg 401 513,32 zt 90,4
studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
oodd 2680000zt | 6,0
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie 56948.00 zt 13
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnieh zawodowych U Z !
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia 0.00 7t 0.0
lub pracy zawodowej po ukohczonym ksztatceniu ! !
ubezpieczenie od nastepstw nieszczedliwych wypadkdw w zwigzku 0.00 7t 0.0
z podjetym ksztatceniem ! !
promocja KFS 10 108,12 zt 2,3
Razem| 444 389,44 zt 100,0
2021 rok - pula podstawowa
okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego 0.00 7t 0.0

w zwiqzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS
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kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg 534 302,08 zt 87.3
studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
aoda 5941200zt | 9.7
egzaminy umozliwigjgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie 2992 00 zt 0.5
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych ¢ ’
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia 0.00 7t 0.0
lub pracy zawodowej po ukohczonym ksztatceniu ! !
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku 0.00 7 0.0
z podjetym ksztatceniem ! !
promocja KFS 15 497,46 7t 2,5
Razem| 612 203,54 zt 100,0
2022 rok - pula podstawowa
okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego 0.00 7t 0.0
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdw KFS ! !
kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg 661 814,70 zt 93,3
stfudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
290dq 24 899,20 3.5
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie 3 560.00 zt 0.5
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych ! !
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia 0.00 z+ 0.0
lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu ! !
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku 0.00 z+ 0.0
z podjetym ksztatceniem ! !
promocija KFS 18 923,55 7t 2,7
Razem| 709 197,45 zi 100,0
2023 rok - pula podstawowa
okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego 0.00 z+ 0.0
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdw KFS ! !
kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg 808 650,49 7t 92,7
studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
2g0dq 29 635,20 zt 3.4
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie 8 400.62 7t 0.9
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych 027 ’
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia 78 05 7+ 0.0
lub pracy zawodowej po ukohczonym ksztatceniu ! !
ubezpieczenie od nastepstw nieszczedliwych wypadkdw w zwigzku 0.00 z+ 0.0
z podjetym ksztatceniem ! !
promocija KFS 25780,48 7t 3,0
Razem| 872 544,84 zt 100,0
2024 rok - pula podstawowa
okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego 0.00 7t 0.0
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdw KFS ! !
kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodqg 785 644,85 zt 91,6
studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
oty 4115680zt | 48
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie 414400 zt 0.5
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnieh zawodowych ¢ !
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia 350.00 7t 0.0
lub pracy zawodowej po ukohczonym ksztatceniu ! !
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku 0.00 7t 0.0
z podjetym ksztatceniem U Z !
promocja KFS 26 135,48 7t 3,1
Razem| 857 431,13 zt 100,0

Irédto: opracowanie wtasne.

18



Rozdziat Il

Analiza pracodawcéw korzystajgcych z dziatan Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Niniejszy rozdziat powstat na podstawie danych zawartych:

1)

2)

3)

4)

w latach 2015-2016 w dziale 4 pod nazwq Ksztatcenie ustawiczne pracownikow
ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) zatgcznika nr 4

do sprawozdania MPiPS-01 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych

i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie
ustawiczne;

w lata 2017-2020 w dziale 4 pod nazwqg Ksztatcenie ustawiczne pracownikow
ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) zatgcznika nr 4

do sprawozdania MRPiPS-01 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych

i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie
ustawiczne;

w roku 2021 w dziale 4 pod nazwq Ksztatcenie ustawiczne pracownikow

ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) zatgcznika nr 2

do sprawozdania MRPiT-01 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych

i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie
ustawiczne;

w latach 2022-2024 w dziale 4 pod nazwq Ksztatcenie ustawiczne pracownikow
ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) zatgcznika nr 2

do sprawozdania MRiPS-01 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych

i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie
ustawiczne.

Z uwagi Nna zmiane nazwy sprawozdania oraz numeracii zatgcznika na przestrzeni
badanych lat na potrzeby niniejszego opracowania stosuje sie nazwe skréocong w postaci
wSprawozdanie™”.

Powiatowe urzedy pracy sporzqdzajg powyzsze sprawozdanie za dany rok do 7 dnia
roboczego miesigca kwietnia kolejnego roku, w zwigzku z czym jest to sprawozdanie
roczne. Krajowy Fundusz Szkoleniowy powstat nowelizacjg ustawy o promociji zatrudnienie
i instytucjach rynku pracy w frakcie 2014 roku co za tym idzie sprawozdanie za ten rok
nie zawiera danych dotyczgcych tego instrumentu. W zwigzku z powyzszym analiza
niniejszego rozdziatu bedzie opierac sie gtéwnie na latach 2015-2024.

W latach 2014-2024 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajenskich ztozono 762
whnioski o przyznanie srodkdéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, z czego 562 wnioski
(73,75%) zostaty zrealizowane na podstawie zawartych umow. Najwiecej wnioskow
wptyneto w 2023 roku — az 121, w tym tez roku zawarto i zrealizowano najwiecej umow
z pracodawcami, byto ich doktadnie 83.

Szczegdtowy podziat ztozonych wnioskdw oraz zawartych umoéw w poszczegdlnych
latach przedstawia tabela 4.
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Tabela 4. llo$¢ ztozonych wnioskdw oraz zawartych umdw w latach 2014-2024.

R llos¢é ztozonych llosé zawartych
ok < 1z )
whnioskow umow

2014 11 9
2015 35 30
2016 59 43
2017 53 42
2018 68 52
2019 76 60
2020 80 57
2021 101 67
2022 85 60
2023 121 83
2024 73 59

Ogotem 762 562

Irédto: opracowanie wtasne.

Najwiekszy odsetek odrzuconych (niezrealizowanych) wnioskow wystgpit w roku 2021

i wnioski takie stanowity 33,7% wszystkich ztozonych wnioskéw. Najmniej niezrealizowanych
whnioskow wystgpito w 2015 roku — 5 i stanowity one 14,3% wszystkich ztozonych w tym roku
whnioskéw. W 2024 roku odsetek niezrealizowanych wnioskdw rowniez wynidst ponizej 20% -
doktadnie 19,2%, w pozostatych latach powyzej 20%, jednak nie wiecej niz 31,5%.

W latach 2015-2023 najwiecej wnioskow nie zrealizowano wsrdéd mikroprzedsieborcow.
Jedynym wyjgtkiem jest rok 2024, w ktérym to najwiecej niezrealizowanych wnioskow
wystgpito wiréd matych przedsiebiorstw.

Whnioski KFS najczesciej odrzucane sg na mocy § 6 ust. 3 Rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, 1j.:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;

2) niedotgczenia zatgcznikdw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 tego rozporzgdzenia:

a) zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1iust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 .
poz. 1808 i 1948);

b) informaciji okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publiczne;j;

c) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego
lub Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

d) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

e) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisdw powszechnie obowigzujgcych.
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Szczegdtowe dane na temat odrzuconych wnioskéw KFS znajdujg sie w tabeli 5.

Tabela 5. Wnioski ztozone, pozytywnie rozpatrzone i odrzucone z KFS w latach 2015-2024 wg liczby zatrudnionych oséb.
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* w liczbie wnioskdw odrzuconych znajdujq sie réwniez wnioski, ktére zostaty przyjete do realizacji, jednak pracodawcy zrezygnowali z réznych powoddw

zich realizacji

lata 2015-2024.
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Pracodawcdéw otrzymujgcych wsparcie mozna zréznicowad wedtug ilosci zatrudnianych
pracownikow. tgcznie w latach 2015-2024 najwiecej ze srodkow KFS korzystali
pracodawcy zatrudniajgcy Sredniorocznie do 9 oséb, podpisano i zrealizowano z nimi
311 umdw, co stanowi ponad 56% ogdtu. Wynika to gtéwnie z faktu,

iz mikroprzedsiebiorstw (gtdwnie prywatnych) funkcjonuje w powiecie strzelecko-
drezdeneckim najwiecej, dodatkowo nie posiadajg one wydzielonych funduszy

na ksztatcenie pracodawcy i pracownikéw, dlatego chetnie korzystajg z oferowanego
przez urzgd wsparcia. W kazdym z badanych lat to wtasnie z mikroprzedsiebiorstwami
zawarto najwiecej umow. Najwiekszy odsetek mikroprzedsiebiorstwa stanowity w 2019 roku
i byto to az 70,0% z wszystkich przedsiebiorstw ktérym tutejszy urzgd dofinansowat
ksztatcenie ustawiczne oséb pracujgcych.

2,7%

= Mikroprzedsiebiorstwo

= Mate przedsiebiorstwo

= Srednie przedsiebiorstwo
Duze przedsiebiorstwo

Wykres 1. Pracodawecy, ktérzy otrzymali wsparcie w ramach KFS wg liczby zatrudnionych oséb
(suma lat 2015-2024).

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan za lata 2015-2024.

Tabela 6 przedstawia szczegdtowy podziat pracodawcdw korzystajgcych ze srodkdw KFS
w latach 2015-2024 pod wzgledem ilosci zatrudnionych pracownikow.
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Tabela 6. Podziat pracodawcdw, z ktérymi zawarto umowy na realizacje dziatah z KFS w latach 2015-2024 wg liczby zatrudnionych oséb.

Rodzaj Lliczba 2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019 rok
s zatrudnionych . . ] ] .
przedsiebiorstwa o0sdb liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %
Mikroprzedsiebiorstwo 1-9 0s6b 17 56,7% 20 46,5% 20 47,6% 32 61,6% 42 70,0%
Mate przedsiebiorstwo 10-49 osdb 3 10,0% 11 25,6% 11 26,2% 14 26,9% 10 16,7%
Srednie przedsiebiorstwo | 50-249 oséb 7 23,3% 10 23,3% 10 23,8% 6 11,5% 6 10,0%
Duze przedsiebiorstwo 250 i wiecej 0séb 3 10,0% 2 4,6% 1 2,4% 0 0,0% 2 3,3%
Ogdtem 30 100% | 43 100% 42 100% 52 100% 60 100%
Rodzqj Liczba 2020 rok 2021 rok 2022 rok 2023 rok 2024 rok
. zatrudnionych R . . R ]
przedsiebiorstwa o0sdb liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %
Mikroprzedsiebiorstwo 1-9 0séb 34 59.6% 37 55,2% 37 61,7% 40 48,2% 32 54,2%
Mate przedsiebiorstwo 10-49 oséb 12 21,1% 19 28,4% 13 21,7% 24 28,9% 14 23.7%
Srednie przedsiebiorstwo | 50-249 oséb 10 17.5% 11 16,4% 10 16,6% 16 19.3% 10 17.0%
Duze przedsiebiorstwo 250 i wiecej 0séb 1 1,8% 0 0.0% 0 0.0% 3 3.6% 3 51%
Ogodtem 57 100% 67 100% 60 100% 83 100% 59 100%

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan za lata 2015-2024.




Analiza pracodawcow korzystajgcych ze srodkdw KFS wykazuje, ze w ciggu badanego
okresu (2015-2024) najwiecej umow o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego zawarto
z pracodawcami, ktérzy prowadzili swojg dziatalnos¢ w branzy:
1) opieki zdrowotneji pomocy spotecznej (sekcja Q) — 21,0% podpisanych umdow
(tj. 116 umow);
2) przetwarstwa przemystowego (sekcja C) - 16,8% podpisanych umow (. 93 umowy);
3) dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (sekcja M) - 9,8% podpisanych
umow (1j. 54 umowy);
4) edukacji (sekcja P) — 9,4% podpisanych umow (fj. 52 umowy);

5) pozostatej dziatalnosci ustugowej (sekcja S) — 9,2% podpisanych umow (1j. 51 umow).

Przyglgdajgc sie danym rocznym, mozna zauwazyc, ze w ciggu 10 badanych lat
az w 8 latach najwiecej umoéw zawarto z pracodawcami dziatajgcymi w branzy opieki

zdrowotnej i pomocy spoteczne;.

Wykaz wszystkich branz dziatalnosci pracodawcow, z ktérymi popisano umowy
o dofinansowanie dziatan ze srodkdéw KFS w latach 2015-2024 wedtug sekcji PKD
przedstawia tabela 7.
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Tabela 7. Podziat pracodawcdw, z ktérymi zawarto umowy na realizacje dziatah z KFS w latach 2015-2024 wg przewazajgcej sekcji PKD.

Branza
dzialalnosci

wg sekcji PKD

Liczba zawartych uméw w danym roku

2015 rok

2016 rok

2017 rok

2018 rok

2019 rok

2020 rok

2021 rok

2022 rok

2023 rok

2024 rok

iczba

%

liczba

%

liczba

%

liczba

%

liczba

%

liczba

%

liczba

%

liczba

%

liczba

%

liczba

%

Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo

1

3,3%

0

3

71%

2

3,9%

7

11.7%

1

1,8%

2

3.0%

2

3.3%

2

2,4%

1

1,7%

Gornictwo
i wydobywanie

0

0

0

2

3,9%

1

1.7%

0

0

0

0

1

1.7%

Przetworstwo
przemystowe

6,7%

11,6%

21,4%

11.5%

12

20,0%

15.8%

13.4%

10

16.7%

19

22,9%

12

20.3%

Wytwarzanie

i zaopaftrzenie w
energie elekirycznq,
gaz, pare wodnaq,
gorgcqg wode

i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych

2,4%

1.9%

Dostawa wody;
gospodarowanie
$ciekami o odpadami
oraz dziatalno$¢
zZwigzang z
rekultywacijg

3.3%

1.7%

1.8%

3.0%

3.3%

1.2%

1.7%

Budownictwo

10.0%

7.0%

16,7%

7.7%

3.3%

7.0%

11,9%

6,7%

10

12,1%

Handel hurtowy

i detaliczny; naprawa
pojazddw
samochodowych,
wtgczajgc motocykle

13.4%

11,6%

9.6%

11.7%

10,5%

10.5%

10,0%

6,0%

6,8%

Transport i gospodarka
magazynowa

2,4%

5.8%

1.7%

10,5%

4,5%

3.3%

7.2%

3.4%

Dziatalnos$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem

i ustugami
gastronomicznymi

6,7%

2,3%

1.9%

1.8%

1.7%

Informacja
i komunikacja

1,7%

Dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa

2,4%

1.9%
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Dziatalnos$¢ zwigzana
z obstugq rynku
nieruchomosci

2,3%

1,9%

Dziatalnos$¢
profesjonalna,
naukowa i techniczna

10.0%

4,7%

11,9%

11,.5%

8.3%

13.9%

11,9%

6.7%

4.8%

15.3%

Dziatalno$¢ w zakresie
ustug administrowania
i dziatalnos¢
wspierajgca

3,3%

4,7%

1.9%

1.5%

3.3%

1.2%

Administracja publiczna
i obrona narodowa;
obowigzkowe
zabezpieczenia
spoteczne

3.3%

7.0%

1.9%

3.5%

6,0%

1.7%

2,4%

Edukacja

-

20,0%

4,7%

2,4%

3.9%

8.3%

8.8%

7,5%

10

16,7%

10,9%

11,8%

Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna

10,0%

41,8%

26,2%

17.3%

11.7%

15,8%

14,9%

13

21,6%

22,9%

28,8%

Dziatalnos$¢ zwigzana
z kulturg, rozrywkqg
i rekreacjq

Pozostata dziatalnosé
ustugowa

10.0%

2,3%

71%

13.5%

11

18.2%

8.8%

11,9%

6.7%

6,0%

6,.8%

Gospodarstwa
domowe zatrudniajgce
pracownikéw;
gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby

i Swiadczgce ustugi

na wtasne potrzeby

Organizacje i zespoty
eksterytorialne

U

0

0

0

0

Ogoétem

30

100%

43

100%

42

100%

52

100%

60

100%

57

100%

67

100%

60

100%

83

100%

59

100%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan za lata 2015-2024.
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Rozdziat IV

Charakterystyka uczestnikow korzystajacych z dziatan Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Niniejszy rozdziat powstat na podstawie tych samych sprawozdan co Rozdziat |l
niniejszego opracowania.

Podobnie jak w Rozdziale lll, w zwigzku z tym, ze Krajowy Fundusz Szkoleniowy powstat
nowelizacjqg ustawy o promociji zatrudnienie i instytucjach rynku pracy w trakcie 2014 roku
co za tym idzie sprawozdanie za ten rok nie zawiera danych dotyczgcych tego
instrumentu. W zwigzku z powyzszym analiza niniejszego rozdziatu bedzie opierac sie
gtéwnie na latach 2015-2024, a w niektérych przypadkach tylko na latach 2017-2024

czy 2018-2024, poniewaz wczesniejsze sprawozdania nie zawieraty analizowanego
katalogu danych.

Wsparciem w ramach KFS w kazdym z badanych latach zostali objeci zaréwno
wtasciciele firm, jak i pracownicy. Na podstawie zgromadzonych danych (tabela 8)
mozna stwierdzi¢, ze najwiecej oséb brato udziat w ksztatceniu ustawicznym
dofinansowanych z KFS w roku 2023. Swoje kwalifikacje w tym roku podniosty az 302 osoby
(28 pracodawcow oraz 274 pracownikow).

W roku 2023 oraz 2024 Powiatowy Urzgd Pracy w Strzelcach Krajenskich pozyskat podobng
kwote na dziatania realizowane w ramach KFS, jednak to w roku 2023 dziataniami zostata
objeta znacznie wieksza liczba oséb (az o 96 osdb wiecej). Stato sie tak, poniewaz

w 2024 roku pracodawcy pozyskali srodki KFS na realizacje drozszego ksztatcenie

niz w 2023 roku. Sredni koszt ksztatcenia jednej osoby ze srodkdw KFS w 2023 roku wynidst
2.889,22 71, za§ w 2024 roku 4.162,29 zt.

W dziataniach w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kazdym z badanych lat
brato udziat wiecej pracownikdw niz pracodawcodw. Najwiecej pracodawcdw brato
udziat w ksztatceniu ustawicznym w 2019 roku — 32 osoby, zas pracownikdw w 2023 roku —
274 osoby.

Analizujgc ptec pracownikdw korzystajgcych z ksztatcenia ustawicznego
dofinansowanego ze srodkdéw KFS mozna zauwazye, ze réznice pomiedzy kobietami,

a mezczyznami nie sq bardzo duze. Jeden rok moze szczegdlnie zwrdcic uwage,
poniewaz w 2018 roku az 76,2% stanowity kobiety, a tym samym zaledwie 23,8% mezczyzni.

Tabela 8. Uczestnicy dziatan w ramach KFS w latach 2014-2024.

3 \g 3 Pteé¢ pracownika
0 0 9 —
3%| 83 3% > 5
- (< o = S
ol 85 88 < 85 % 2 o« § x
N 0 0 ‘N
Y o S ¥ o
> 5 S =
2014 46 3 6,5% 43 | 93.5% = = = =
2015 | 69 16 |232%| 53 |768%| 25 |472%| 28 |528%
2016 112 15 134% | 97 |86,6%| 55 |56,7% | 42 |43,3%
2017 | 219 18 82% | 201 |[91,8% | 101 |50,2% | 100 |49,8%
2018 | 162 19 | 11,7% | 143 |883% | 109 |762% | 34 |23.8%
2019 150 32 [21,3%| 118 |787%| 46 [390%| 72 |61,0%
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2020 160 25 15,6% | 135 |84,4%| 65 |48,1%| 70 |51,9%
2021 172 24 140% | 148 |86,0%| 90 60,8% | 58 |39.2%
2022 | 206 22 10,7% | 184 [89.3%| 84 |457%| 100 |54,3%
2023 | 302 28 9.3% | 274 [90,7% | 160 |58,4% | 114 | 41,6%
2024 | 206 21 10,2% | 185 |89.8% | 124 |67,0% | 6] 33.0%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan za lata 2014-2024.

W kazdym z analizowanych lat (2015-2024) najpopularniejszg formqg ksztatcenia
ustawicznego realizowanego ze srodkdw KFS byty kursy. Kolejng cieszgcq sie
powodzeniem formq ksztatcenia byty studia podyplomowe. Tylko w jednym z badanych
lat ta forma nie byta realizowana i byt to 2019 rok. W ostatnich latach na popularnosci
zyskujg rowniez egzaminy. W latach 2020-2024 zaledwie dwie osoby skorzystaty z badan
lekarskich i/lub psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu. W ciggu badanych lat z ubezpieczenia

od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem skorzystata
tylko jedna osoba i byto to w 2015 roku.

Szczegobtowq strukture uczestnikdw dziatan finansowanych ze srodkow KFS w latach
2015-2024 pod wzgledem rodzaju wsparcia przedstawia tabela 9.

Tabela 9. Uczestnicy dziatan finansowanych ze srodkdw KFS wg rodzaju wsparcia w latach
2015-2024.

3 Liczba : Liczba
‘§ pracownikow ‘§ pracownikow
£ o ) £ o hl
ROdZGj 2 o -g o > é 2 o -g o > >
wsparcia | S| | 8| | E | €[S Bl BE ®| €
P g |=s S x|lg| 2|8 |=a $ w35l S
0 E g X o E 3 ~
N N N N
L L N
= N - 5
] 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11 12| 13 4| 15 | 16 17
2015 rok 2016 rok
kursy 66 |957%| 16 [100,0%| 50 |94,3%| 23 | 46,0% | 99 |88.4% | 14 | 933% | 85 |87.6%| 41 | 48,2%
studia 3 |43% | 0 ; 3 | 57% | 2 | 667% | 21 |188%| 3 | 200% | 18 |18,6%| 14 | 77.8%
podyplomowe
egzaminy 5 172% | 1| 63% | 4 |75%| 0 - 3 |27%| 0 - 3 |131%| 0
badania
lekarskie i/lub 3 |43% | 0 - 3 [57%| 0 - 6 | 54% | 0 - 6 | 62% | 0
psychologiczne
ubezpieczenie
NNW 1 | 1.4% | 0 - 1 1 1,9% | 1 [1000%| O - 0 - 0 - 0
Ogdétem| 69| - |16| - |53 - |25|4a72%|112| - |15 - |97 | - |55 |567%
2017 rok 2018 rok
kursy 205 | 93,6% | 17 | 94,4% | 188 |93,5% | 96 | 51,1% | 161 [99,4% | 19 | 100,0% | 142 | 99.3% | 108 | 76,1%
studia 7 132% | 1 | 56% | 6 |30%] 5 |833%| 2 [12%] 1| 538 | 1 |0o7%| 1 |1000%
podyplomowe
egzaminy 8 |37%| 0 - 8 | 40% | O - 4 125% | 1| 53% | 3 [21%| 2 | 667%
badania
lekarskie i/lub 20 | 91% | 0 - 20 |10,0%| O - 1 106%| 0 - 1 107% | 0
psychologiczne
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ubezpieczenie
NNW 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
Ogoétem|219| - [18| - |201| - |[101|502% |162 - [19| - [143| - [109]76.2%
2019 rok 2020 rok
kursy 145 [ 96,7% | 32 | 100,0% | 113 [958% | 46 | 40.7% | 140 |87.5% | 23 | 92,0% | 117 |86,7% | 64 | 54,7%
studia o| - |o]| - o| - | o - 4 | 25% | 2| 80% | 2 |15%| 1 | 500%
podyplomowe
egzaminy 5 3.3% | O - 5 4,2% 0 - 16 [10,0%| O - 16 [11,8%| O -
badania
lekarskie i/lub 18 [12,0%| O - 18 |153%| O - 0 - 0 - 0 - 0 -
psychologiczne
ubezpieczenie
NNW 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
Ogdtem|150 32( - |118| - |46 |390%|160| - |25| - [135| - | 65 |481%
2021 rok 2022 rok
kursy 149 |1 86,6% | 23 | 95.8% | 126 |85,1% | 80 | 63.5% | 192 [93,2% | 22 | 100,0% | 170 | 92,4% | 81 47,6%
studia 14 81% | 1| 42% | 13 | 88% | 11 |846%| 7 |34%| 0| - 7 | 38%| 5 |71.4%
podyplomowe
egzaminy 11 | 64% | O - 1 | 74% | O - 9 | 44% | O - 9 | 49% | O -
badania
lekarskie i/lub 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
psychologiczne
ubezpieczenie
NNW 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
Ogélem 172 - (24 - 148 | - 90 | 60.8% |206| - |22 - 184| - 84 | 45,7%
2023 rok 2024 rok
kursy 282 | 93,4% | 28 | 100,0% | 254 |92,7% | 152 | 59.8% | 183 [88,8% | 21 | 100,0% | 162 |87.,6% | 113 | 69.8%
studio 9 130%| 0| - | 9 |33%| 8 |889%| 12 |58% 0| - |12]|65%| 11 |9.7%
podyplomowe
egzaminy 15 | 50% | O - 15 | 5,5% 0 - 11 53% | O - 11 5.9% 0 -
badania
lekarskie i/lub 1 03% | O - 1 0.4% 0 - 1 0.5% | 1 4,8% 0 - 0 -
psychologiczne
ubezpieczenie
NNW 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
Ogétem|302| - |28 - |274| - |160|584% |206| - |21| - [185| - [124]67.0%

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan za lata 2015-2024.

Przyglgdajgc sie podziatowi uczestnikdw dziatan finansowanych ze srodkéw KFS wedtug
poziomu wyksztatcenia mozna zauwazyc, ze tylko w roku 2015 przewazaty osoby
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym/branzowym. Osoby z tym

wyksztatceniem stanowity 47,8% wszystkich uczestnikdw w tym roku. W pozostatych latach
uczestnicy z wyksztatceniem wyzszym stanowili najliczniejszg grupe wsréd osdb
podnoszgcych swoje kwalifikacje. W 2024 roku osoby takie stanowity az 52,9% wszystkich
uczestnikdw. Osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub podstawowym i ponizej
najrzadziej podnoszg swoje kwalifikacje. Rozmowy z pracodawcami na temat

podnoszenia kwalifikacji przez ich pracownikdéw potwierdzajq, ze w wiekszosci

przypadkow osoby z niskim wyksztatceniem nie sq zainteresowane podnoszeniem swoich
kwalifikacji, nawet w sytuaciji, gdy nie bedq ponosity zadnych kosztéw z tym zwigzanych.
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Szczegdbtowy podziat uczestnikdw dziatan finansowanych ze srodkdw KFS w latach
2015-2024 wedtug poziomu wyksztatcenia przedstawia tabela 10.

Tabela 10. Uczestnicy dziatanh finansowanych ze srodkdw KFS wg poziomu wyksztatcenia w latach
2015-2024.

3 Liczba pracownikow 3 Liczba pracownikow
o i o —
£ 5 21 e 5 >
>
O S c T > >~
Poziom 9 o o o £ -~ c 9 o o o £ — =
i S| N| § K o | .0 S N| g KN o Q0 S
wyksztatcenia o g- 8 5 ‘S _8 o g 2‘) B ‘S 5
o a O o| 21| o© 5 o e £
N ° U ~—
2 R = B
I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2015 rok 2016 rok
wyzsze 18 [261%| 6 37.5% | 12 | 227% | 8 | 667% | 65 |58,1%| 13 | 86.7% 52 | 53,6% | 40 76,9%
policealne
i srednie
33 47 8% 4 25,0% 29 | 54,7% 17 | 58,6% | 23 |20,5% | 2 13,3% 21 21.7% 11 52,4%
zawodowe/
branzowe
Srednie
ogdlnoksztat- 7 101% | 2 12,.5% 5 9.4% 0 - 8 71% | 0 - 8 8.2% 3 5.5%
cgce
zasadnicze
zawodowe/ 8 11,6% | 3 18.8% 5 9.4% 0 - 13 |11,6%| O - 13 13,4% 0 -
branzowe
gimnazjalne/
podstawowe 3 4,4% 1 6,2% 2 3.8% 0 - 3 27% | 0 - 3 3.1% 1 1.8%
i ponizej
Ogélem 69 | 100% | 16 | 100% | 53 | 100% | 25 | 47,2% | 112| 100% | 15 | 100% 97 | 100% | 55 | 56,7%
2017 rok 2018 rok
wyzsze 67 |30,6% | 11 | 611% | 56 | 279% | 46 | 821% | 79 |48.7% | 11 | 57.9% 68 | 47,.5% | 58 85,3%
policealne
i Ssrednie
62 | 283% | 3 16,6% | 59 |293% | 43 | 729% | 51 |31.5%| 7 36,8% 44 | 30,8% | 34 77.3%
zawodowe/
branzowe
Srednie
ogdlnoksztat- 13 5,9% 2 1M11% | 11 5,5% 3 |27.3%) 10 | 62% | O - 10 7.0% 8 80,0%
cgce
zasadnicze
zawodowe/ 64 | 293% | 1 5.6% 63 | 31.3% | 6 9.5% | 18 |11,1%| 1 5.3% 17 11,9% 6 35,3%
branzowe
gimnazjalne/
podstawowe 13 5,9% 1 5.6% 12 | 6,0% 3 |250% | 4 2.5% | 0 - 4 2.8% 3 75.0%
i ponizej
Ogotem| 219 | 100% | 18 | 100% | 201 | 100% (101 | 50.2% [ 162 100% | 19 [ 100% | 143 | 100% | 109 | 76,.2%
2019 rok 2020 rok
wyzsze 53 | 354% | 14 | 43,8% | 39 | 33,1% | 27 | 692% | 66 |41.2% | 17 | 68,0% 49 | 363% | 38 77.6%
policealne
i Ssrednie
26 [ 17.3% | 9 281% | 17 | 144% | 6 |353% | 26 |163%| 4 16,0% 22 16,3% 9 40,9%
zawodowe/
branzowe
srednie
ogdlnoksztat- 24 1160% | 4 125% | 20 [ 169% | 9 |450% | 19 |119%| 1 4,0% 18 13.3% 10 55,6%
cqgce
zasadnicze
zawodowe/ 39 | 260%| 4 125% | 35 [ 297% | 4 | 11,4% | 42 |262%| 3 12,0% 39 | 289% 8 20,5%
branzowe
gimnazjalne/
podstawowe 8 5.3% 1 3.1% 7 5,9% 0 - 7 4,4% | 0O - 7 5.2% 0 -
i ponizej
Ogotem| 150 | 100% | 32 | 100% | 118 | 100% | 46 | 39.0% 160 | 100% | 25 [ 100% | 135 | 100% | 65 |481%
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2021 rok 2022 rok
wyzsze 78 | 453% | 14 | 58,4% | 64 | 432% | 53 | 828% | 95 |461% | 16 | 72.7% 79 42,9% 62 78.5%
policealne
i Srednie
31 180% | 3 125% | 28 | 189% | 12 | 429% | 41 |19.9% | 2 9.1% 39 21,2% 12 30.8%
zawodowe/
branzowe
srednie
ogdlnoksztat- 16 9.3% 2 8.3% 14 9.5% 9 [643% | 15 | 73% | O - 15 8.2% 3 20,0%
cgce
zasadnicze
zawodowe/ 39 | 227% | 5 20,8% | 34 | 230% | 15 | 441% | 44 |21,4% | 4 18,2% 40 | 21,7% 6 15.0%
branzowe
gimnazjalne/
podstawowe 8 4,7% 0 - 8 5,4% 1 125% | 11 | 53% | O - 11 6,0% 1 9.1%
i ponizej
Ogélem 172 | 100% | 24 | 100% | 148 | 100% | 90 | 60,8% | 206 | 100% | 22 | 100% | 184 | 100% | 84 | 457%
2023 rok 2024 rok
wyzsze 132 | 43.7% | 16 | 571% | 116 | 423% | 96 | 82.8% | 109 | 52,9% | 15 | 71.,4% 94 | 50,8% 77 81,9%
policealne
i srednie
85 [28,1% | 7 250% | 78 | 28,5% | 53 | 68,0% | 38 |18,5% | 4 191% 34 18,4% 22 64,7%
zawodowe/
branzowe
srednie
ogdlnoksztat- 26 8.6% 3 10,7% | 23 | 8.4% 8 |348% | 26 [12,6%| O - 26 141% 20 76,9%
cgce
zasadnicze
zawodowe/ 47 156% | 2 7.2% 45 | 16,4% | 3 67% | 27 |131%| 2 9.5% 25 13,5% 3 12,0%
branzowe
gimnazjalne/
podstawowe 12 4,0% 0 - 12 | 4,4% 0 - 6 29% | 0 - 6 3.2% 2 33,3%
i ponizej
Ogotem| 302 | 100% | 28 | 100% | 274 | 100% (160 | 58.4% [ 206 | 100% | 21 [ 100% | 185 | 100% | 124 | 67.0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan za lata 2015-2024.

W roku 2014 i 2015, zgodnie z obowigzujgcymi na tamten czas przepisami, wszyscy

uczestnicy ksztatcenia ustawicznego byli w wieku 45 lat i powyzej. W 2016 roku

sprawozdanie nie obejmowato podziatu uczestnikdw wedtug wieku, od 2017 roku podziat
taki juz nastepuje.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej niejednokrotnie sygnalizowato

w kierunkowych wytycznych dotyczgcych Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ze osoby
po 45 roku zycia nalezg do grupy najrzadziej sposrdd wszystkich korzystajgcej z mozliwosci
szkolenia i z tego tez powodu okreslany jest priorytet dotyczgcy tych oséb, aby osoby

te zacheci¢ do udziatu w réznych formach ksztatcenia. Analizujgc uczestnikdw dziatan
KFS w podziale na wiek w powiecie strzelecko-drezdeneckim mozna zauwazyc,
ze ich struktura w badanym okresie jest bardzo zréznicowana. Jednak mozna

zaobserwowac, ze na wysokim poziomie utrzymuje sie udziat oséb w wieku 45 lat i wiecej

w ksztatceniu ustawicznym. Osoby w tym wieku w roku 2023 stanowity 34,1% wszystkich

uczestnikdw (czyli ponad 1/3). Po czym w 2024 roku osoby w tym wieku stanowity jeszcze

wiekszy odsetek, 1j. 40,3% wszystkich uczestnikow.

Szczegdbtowy podziat uczestnikdw dziatan finansowanych ze srodkdw KFS w latach

2017-2024 wedtug wieku przedstawia tabela 11.
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Tabela 11. Uczestnicy dziatanh finansowanych ze srodkdw KFS wg wieku w latach 2017-2024.

3 Liczba pracownikéw 3 Liczba pracownikéw
0 _ 0 —
3 ) 3 Al
GE, 3 | & g S | >
. = ) o o = ) o o =
Wiek | 5| B | g| 8| E| | 8| E| 3| B2| ¢ 8| E| | &| ¢
O (V) B D O () B
()] s N Q0 re) (o)} s N Q0 =2
° o 2 9| x ° o o 9| ©
o ~ N Qo Y4 N
N ° U ~—
£ R = B2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 o | 11 |12 13 | 14| 15 | 16 17
2017 rok 2018 rok
15241ata | 18 | 82% | 0 - 18 190%| 2 | 11a%| 7 |43% | o - 7 | 49% | 2 | 28.6%
2534lata | 62 | 283% | 4 |222%| 58 |28,9%| 23 | 39.7% | 51 |31,5% 421%| 43 |30,0%| 32 | 74.4%
3544lata | 72 | 329% | 6 |33.3%| 66 |328%| 37 | 56,1% | 55 |340%| 5 |263%| 50 |350%| 36 | 72.0%
45lat 67 | 30,6% | 8 |44,5%| 59 |29.3%| 39 | 661% | 49 |302%| 6 |31.6%| 43 |30,1%| 39 | 90.7%
i wiecej
Ogodtem|219| 100% | 18 | 100% | 201 | 100% | 101 | 50,2% | 162 | 100% | 19 | 100% | 143 | 100% | 109 | 76,2%
2019 rok 2020 rok
15241lata | 14 | 93% | 0 - 14 [11.9%| 4 | 286% | 10 | 62% | 0 - 10 | 74% | 4 | 40,0%
2534lata | 52 | 347% | 14 |43.7% | 38 |322%| 17 | 447% | 37 |231%| 3 |120%| 34 |252%| 20 | 58.8%
3544 lata | 53 | 353% | 11 |344%| 42 |356%| 15 | 357% | 51 |31,9%| 12 |48,0%| 39 |289%| 14 | 359%
45lat 31 [ 207% | 7 [21.9%| 24 |203%| 10 | 41,7% | 62 |38,8%| 10 |40,0%| 52 |38,5%| 27 | 51.9%
i wiecej
Ogoétem|150| 100% | 32 | 100% | 118 | 100% | 46 | 39.0% | 160 100% | 25 [ 100% | 135| 100% | 65 | 48,1%
2021 rok 2022 rok
15241ata | 12| 70% | 1 | 42% | 11 | 74% | 6 | 545% | 16 | 7.8% | 1 | 45% | 15 | 82% | 4 | 267%
25341lata | 51 | 29.6% | 4 |166%| 47 |31,8%| 27 | 57,4% | 65 |31,5%| 4 [182%| 61 |33,1%| 28 | 459%
35-44lata | 54 | 31.4% | 12 |50,0% | 42 |28.4%| 24 | 571% | 83 |40.3%| 15 |682%| 68 |37.0%| 34 | 50,0%
45lat 55 | 32,0% | 7 |29.2%| 48 |32,4%| 33 | 68,8% | 42 |204%| 2 | 91% | 40 |21,7%| 18 | 450%
i wiecej
Ogodtem| 172 100% | 24 | 100% | 148 | 100% | 90 | 60.8% |206 | 100% | 22 | 100% | 184 | 100% | 84 | 45,7%
2023 rok 2024 rok
1524lata | 23 | 7.6% | © - | 23| 84%| 3 [ 130% | 5 | 24%| 0 . 5 [ 27% | 4 | 800%
2534lata | 78 | 25.8% | 4 |143%| 74 |27.0%| 36 | 48,6% | 41 [19.9%| 2 | 9.5% | 39 |21,1%| 28 | 71.8%
35-44lata | 98 | 325% | 21 |750%| 77 |281%| 50 | 649% | 77 |37.4%| 13 | 61.9%| 64 |34,6%| 41 | 641%
45lat 103 | 341% | 3 |107%| 100 |36,5%| 71 | 71.0% | 83 |403%| 6 |28.6%| 77 |41.6%| 51 | 662%
i wiecej
Ogotem| 302 100% | 28 [100% (274 | 100% | 160 | 58.4% | 206 | 100% | 21 | 100% | 185 | 100% | 124 | 67,0%

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan za lata 2017-2024.

Pierwszy podziat uczestnikdw wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego nastgpit w 2018
roku i jest kontynuowany do chwili obecne.

W badanym okresie (2018-2024) najwiekszym zainteresowaniem cieszyto sie ksztatcenie
ustawiczne z nastepujgcej tematyki:

1) opieka zdrowotna — 287 oséb;

2) ustugi tfransportowe (w tym kursy prawa jazdy) — 246 osob;

3) technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia,

energetyka, elekiryka, elekironika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazddw) — 148 osdb;
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4) rachunkowos¢, ksiegowose¢, bankowose, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna —

135 0sob;

5) ustugi fryzjerskie, kosmetyczne — 80 osdb;
6) opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi,
dzie¢mi, wolontariat) — 76 oséb.

Przyglgdajgc sie danym rocznym mozna zauwazy¢, ze w kazdym z badanych lat byto
realizowane ksztatcenie z tematyki:

1) opieka zdrowotna;

2) ustugi fransportowe (w tym kursy prawa jazdy);
3) rachunkowos¢, ksiegowose¢, bankowose, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna;
4) ustugi fryzjerskie, kosmetyczne.

Szczegdtowy podziat uczestnikdw dziatan finansowanych ze srodkéw KFS w latach

2018-2024 wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego przedstawia tabela 12.

Tabela 12. Uczestnicy dziatanh finansowanych ze srodkdw KFS wg tematyki ksztatcenia
ustawicznego w latach 2018-2024.

Tematyka
ksztatcenia
ustawicznego

2018 rok

2019 rok

2020 rok

2021 rok

2022 rok

2023 rok

2024 rok

Liczba uczestnikow

%

%

Liczba uczestnikdow

Zo

Liczba uczestnikow

Liczba uczestnikdow

%

Liczba uczestnikdow

Zo

%

Liczba uczestnikdw

%o

Liczba uczestnikdw

Podstawowe programy
ogdlne (w tym:
ksztatcenie umiejetnosci
pisania, czytania

i liczenia)

(@)
1

o

o
1

Rozwdj osobowosciowy
i kariery zawodowej

1 0.5%

Doskonalenie
nauczycieli i nauka
o ksztatceniu

0,6%

1 0.6%

1.7%

20

9.7%

17 | 5.7%

7 3,4%

Sztuka, kultura,
rzemiosto artystyczne

1 0.3%

Nauki humanistyczne
(bez jezykdw obcych)
i spoteczne (w tym:
ekonomia, socjologia,
psychologia,
politologia, etnologia,
geografia)

1 0.7%

4 2,5%

5.2%

4,3%

1 0.3%

Jezyki obce (bez jezyka
polskiego)

4 2,7%

17 | 10,6%

4,7%

7.3%

1 0.3%

Jezyk polski

Dziennikarstwo
i informacja naukowo-
techniczna

Sprzedaz, marketing,
public relations, handel
nieruchomosciami

2,3%

4,3%
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Rachunkowosé,
ksiegowos¢,
bankowosé,
ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna

5,6%

10.7%

21

13.2%

9.9%

7.3%

32

10,6%

25

12,1%

Zarzqdzanie
i administrowanie

8.0%

10.6%

41%

0.5%

2.3%

5,3%

Prace sekretarskie
i biurowe

0.7%

0.6%

1.5%

Prawo

0.3%

Nauki o zyciu i nauki
przyrodnicze (w tym:
biologia, zoologia,
chemiq, fizyka)

Matematyka i statystyka

Informatyka
i wykorzystanie
komputerow

8.7%

3.8%

4.1%

0.3%

0.5%

Technika i handel
artykutami technicznymi
(w tym: mechanika,
metalurgia, energetyka,
elektryka, elekfronika,
telekomunikacja,
miernictwo, naprawa

i konserwacja
pojazddw)

4,0%

7.5%

2.9%

37

18,0%

48

15,9%

40

19.4%

Gornictwo

i przetworstwo
przemystowe (w tym:
przemyst spozywczy,
lekki, chemiczny)

2,5%

7.3%

11,9%

6,4%

0.7%

Architektura
i budownictwo

1,.3%

1.2%

1.0%

0.7%

1.9%

Rolnictwo, lesnictwo,
rybotéwstwo

0,6%

2,0%

1.0%

Weterynaria

1,9%

1,3%

0.6%

1.2%

Opieka zdrowotna

42

25,9%

25

16,6%

20

12,5%

27

15.7%

37

18,0%

32,5%

38

18.4%

Opieka spoteczna
(w tym: opieka

nad osobami
niepetnosprawnymi,
starszymi, dzie¢mi,
wolontariat)

3.1%

0.6%

4,7%

0.5%

5.3%

45

21,.9%

Ochrona wtasnosci
i 0sOb

45

27,8%

Ochrona srodowiska

Ustugi hotelarskie,
turystyka i rekreacja

Ustugi gastronomiczne

3.1%

2,5%

1.0%

1.3%

3,9%

Ustugi fryzjerskie,
kosmetyczne

4,3%

18.6%

5,6%

3,8%

2,0%

1.5%

Ustugi krawieckie,
obuwnicze

Ustugi stolarskie,
szklarskie

0.7%

Ustugi transportowe
(w tym kursy prawa
jozdy)

8.6%

24,7%

16,9%

22,6%

23.3%

21,5%

7.8%

Pozostate ustugi

3.1%

Inna tematyka
ksztatcenia
ustawicznego

4,9%

2,3%

1,9%
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Ogdtem| 162 | 100% | 150 | 100% | 160 | 100% | 172 | 100% | 206 | 100% | 302 | 100% | 206 | 100%

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan za lata 2018-2024.

Rozdziat V
Przeprowadzone analizy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich w ciggu 10 lat funkcjonowania
Krajowego Funduszu Szkoleniowego samodzielnie sporzqdzit dwie analizy dotyczgce
tej formy wsparcia pracodawcow.

W grudniu 2019 r. zostata opracowana analiza pn. ,,Krajowy Fundusz Szkoleniowy

w latach 2014-2017 oraz w ocenie pracodawcow korzystajgcych ze wsparcia w powiecie
strzelecko-drezdeneckim w 2017 roku”. Druga analiza pn. ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy
w latach 2018-2021 oraz w ocenie pracodawcow korzystajgcych ze wsparcia

w powiecie strzelecko-drezdeneckim w 2020-2021 roku” zostata oddana w listopadzie
2022 r. Obydwie analizy zostaty sporzgdzone w podobny sposdb i zawieraty podobne
informacje, aby byto mozZliwe poréwnanie danych w nich zawartych.

Rozdziat pierwszy obydwu analiz, podobnie jak ten w niniejszym opracowaniu, zawierat
podstawowe, a zarazem najwazniejsze informacje merytoryczne o KFS w badanych
latach.

Rozdziat drugi to analiza danych statystycznych takich jak:
1) przyznane srodki, a ich wydatkowanie (w niniejszym opracowaniu rozdziat 1),
2) analiza pracodawcow korzystajgcych z KFS (w niniejszym opracowaniu rozdziat lll);
3) analiza uczestnikdw dziatan KFS (w niniejszym opracowaniu rozdziat 1V).

Rozdziat trzeci opierat sie na opinii pracodawcdéw wyrazonej w formie uzupetnionej
ankiety na temat wsparcia uzyskanego w ramach KFS odpowiednio w roku 2017
oraz latach 2020-2021 i to wtasnie na tym skupia sie niniejszy rozdziat opracowania.

Ankiety zostaty przeprowadzone wsrdéd pracodawcdw, z ktérymi zostaty zawarte
i zrealizowane umowy na finansowanie dziatan w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2017 oraz latach 2020-2021.

W 2018 roku ankiety zostaty rozestane na adresy poczt elektronicznych (wywiad
internetowy — CAWI) pracodawcdw realizujgcych dziatania ze srodkdw KFS w 2017 r.

Z uwagi na maty odzew prosba zostata ponownie skierowana do tych pracodawcoéw

w 2019 roku. tgcznie 23 pracodawcow z terenu powiatu strzelecko-drezdeneckiego
odpowiedziato na przestane ankiety z 42 pracodawcdw zaproszonych do wziecia udziatu
w badaniu, czyli ankiety ztozyto zaledwie 54,7% wszystkich pracodawcow,

ktorzy realizowali umowy.

W lutym 2022 roku tutejszy urzgd skierowat prosbe o udziat w badaniu KFS tym razem

do pracodawcow realizujgcych umowy w latach 2020-2021. Ankiety ponownie zostaty
rozestane na adresy poczt elektronicznych tgcznie do 73 pracodawcdw (wywiad
internetowy — CAWI). W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze ankieta sktadana przez danego
pracodawce dotyczyta wszystkich realizowanych w latach 2020-2021 umdw dotyczgcych
ksztatcenia z KFS, w zwiqzku z czym w sytuacji, w ktérej dany pracodawca realizowat
umowe w dwodch badanych latach to sktadat tylko jedng ankiete. Z powodu
niezadowalajgcego odzewu pracodawcow (stosunkowo mata liczba ztozonych ankiet
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w wyznaczonym terminie) zostat nawigzany z pozostatymi pracodawcami kontakt
telefoniczny w celu upewnienia sie, ze wiadomosci e-mail z ankietqg dotarta oraz prosbg
o ztozenie ankiety. Jezeli byta taka potrzeba z pracodawcami byty przeprowadzane
wywiady telefoniczne — CATI oraz osobiste — CAPI. W zwigzku z powyzszym sprawowalismy
bezposredni nadzér nad poprawnosciqg przedstawianych danych, aby otrzymane wyniki
z ankiet byty jak najbardziej wiarygodne. tgcznie az 69 pracodawcdw z terenu powiatu
strzelecko-drezdeneckiego uzupetnito przekazane ankiety, czyli tym razem az 94,5%
wszystkich pracodawcow, ktdrzy realizowali umowy.

Z przeprowadzonych ankiet mozna wyciggngc¢ nastepujgce wnioski:

1) w zdecydowanej wiekszosci respondentéw firma dowiedziata sie o mozliwosci
skorzystania ze srodkdw KFS z powiatowego urzedu pracy (Il analiza — 21 wskazan —
91,3%; Il analiza — 59 wskazan — 85,5%);

2) inicjatorem ztozenia wniosku o dofinansowanie z KFS byt wtasciciel firmy (I analiza -
15 wskazan - 65,2%; Il analiza — 48 wskazan - 69,6%);

3) jak wskazujg odpowiedzi w przeprowadzonych ankietach inicjatorem ztozenia
whniosku byt rowniez sam pracownik (I analiza — 8 wskazan — 34,8%; Il analiza -

15 wskazan - 21,7%);

4) pracodawcy sktadajgc wniosek o dofinansowanie ksztatcenia chcieli osiggngcé
z gory okreslony cel, byto to m.in.:

a) zwiekszenie potencjatu rozwojowego przedsiebiorstwa (I analiza - 7 wskazan —
30,4%; Il analiza — 33 wskazania — 47,8%);

b) poprawienie organizacji pracy przedsiebiorstwa (I analiza — 11 wskazan — 47,8%;
I analiza — 9 wskazan - 13,0%);

c) zwiekszenie konkurencyjnosci przedsiebiorstwa na rynku (I analiza — 6 wskazan —
26,1%; Il analiza — 17 wskazan — 24,6%);

5) dla zdecydowanej wiekszosci pracodawcdw pozyskana kwota dofinansowania
ze srodkéw KFS okazata sie wystarczajgca (I analiza — 19 wskazan - 82,6%,; Il analiza -
63 wskazania - 91,3%);

6) ankietowani wykazali, ze w ich firmie nie byto sytuaciji, zeby wszyscy pracownicy
podnoszgcy swoje kwalifikacje w ramach srodkéw KFS zmienili prace;

7) pracodawcy w zdecydowanej wiekszosci podkreslili, ze wszystkie osoby,
ktére podniosty kwalifikacje ze srodkdw KFS na dzieh ztozenia ankiety w PUP nadal
pracowaty w ich firmie (I analiza — 17 wskazan - 73,9%; Il analiza — 46 wskazan —
66,7%), a tylko cze$¢ pracownikdw zmienita prace (I analiza — 6 wskazan — 26,1%;

I analiza - 14 wskazan — 20,3%). Mozna wiec wyciggngc wniosek, ze udzielone
wsparcie w ramach KFS jest efektywne, poniewaz zdecydowana wiekszo$¢ osdb
korzystajgcych z niego utrzymuje zatrudnienie;

8) pracodawcy wskazali na szereg korzysci i zmian zwigzanych z podniesieniem
kwalifikacji swoich pracownikdw, czy tez swoich. Byto to m. in.:

a) sprawniejsze dziatanie firmy (np. w trakcie niecbecnosci danego pracownika) —
| analiza — 2 wskazania - 8,7%; Il analiza — 37 wskazan - 53,6%);
b) rozwiniecie oferty produktowej/ustugowej (I analiza — 4 wskazania - 17,4%;
Il analiza - 35 wskazanh — 50,7%);
c) utrzymanie zatrudnienia przez pracownikdw (I analiza — brak mozliwosci wskazania
takiej odpowiedszi; Il analiza — 32 wskazania — 46,4%);
d) poszerzenie rodzaju dziatalnosci (I analiza — brak mozliwosci wskazania takiej
odpowiedzi; Il analiza — 20 wskazah — 29,0%);
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e) zmiana stanowiska pracy/awans pracownika (I analiza — 8 wskazania — 34,8%;
Il analiza - 15 wskazanh - 21,7%);
9) pracodawcy organizowali ksztatcenie ustawiczne, ktdre byto tematycznie zwigzane
z gtbwnym rodzajem dziatalnosci firmy (I analiza — 22 wskazania — 95,6%;
I analiza — 66 wskazan — 95,7%);
10) ankietowani prawie jednogtosnie stwierdzili, ze dzieki wsparciu z KFS pracownicy
badz oni sami podniesli kwalifikacje potrzebne im w codziennej pracy (I analiza -
23 wskazania — 100,0%; Il analiza — 68 wskazan — 98,6%);
11) prawie wszyscy pracodawcy twierdzili, ze dzieki wsparciu ze srodkdw KFS zostata
usprawniona praca (Il analiza — 21 wskazan - 91,3%; Il analiza - 66 wskazan — 95,7%);
12) pracodawcy zauwazyli, ze wzrosta satysfakcja z wykonywanej pracy wsrdéd oséb
korzystajgcych z dziatan KFS (I analiza — 20 wskazan — 87,0%; Il analiza — 67 wskazanh —
97.1%);
13)zdaniem ankietowanych osoby biorgce udziat w ksztatceniu KFS osiggajqg lepsze
rezultaty w pracy (I analiza — 22 wskazania - 95,7%; Il analiza — 66 wskazah — 95,7%);
14) ankietowani dostrzegli rowniez poprawe poziomu satysfakcji samych klientow firmy
(I analiza — 16 wskazan — 69,5%; Il analiza — 58 wskazan — 84,0%);
15) pracodawcy przyznali racje, ze dzieki dziataniom z KFS szkolg sie pracownicy, ktdrzy
wczesniej nie uczestniczyli w zadnych szkoleniach (I analiza - brak takiego pytania;
Il analiza - 52 wskazania - 75,3%);
16)w zdecydowanej wiekszosci pracodawcy okreslili, ze w kolejnych latach planujg
pozyskac srodki z KFS (I analiza - 19 wskazan — 82,6%; Il analiza — 59 wskazan — 85,5%).

W 2022 roku Wojewddzki Urzgd Pracy w Zielonej Goérze wyszedt z inicjatywq wykonania
pilofazowego badania efektywnosci Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewodztwie
lubuskim. Powiatowe urzedu pracy mogty same zadecydowac czy wyrazajq zgode

na udziat w badaniu pilotazowym.

Wstepne zatozenia badania efektywnosci zaktadaty trzy gtdwne etapy realizaci:
1) zebranie informacji na temat aktualnego statusu na rynku pracy oséb korzystajgcych
w 2021 roku ze wsparcia KFS (wedtug stanu na dzieh 31.03.2022r.),
2) zbieranie ankiet ewaluacyjnych na temat wsparcia udzielonego z KFS w 2022 roku,
3) zebranie informaciji na temat aktualnego statusu na rynku pracy oséb korzystajgcych
w 2022 roku ze wsparcia KFS (wedtug stanu na dzieh 31.03.2023r.).

Etap pierwszy opierat sie na podaniu nastepujgcych danych:

a) liczby oséb, ktdre skorzystaty ze wsparcia KFS w 2021 r. (dane z PUP),

b) liczby oséb zarejestrowanych jako bezrobotne — wedtug stanu na dzien
31.03.2022r. (dane z PUP),

c) liczby oséb zatrudnionych (pracownicy) lub prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczg (pracodawcy) — wedtug stanu na dzien 31.03.2022 r. (dane z ZUS),

d) liczby oséb biernych zawodowo — wedtug stanu na dzien 31.03.2022r. (dane
z ZUS).

Etap drugi opierat sie na przeprowadzeniu ankiet ewaluacyjnych wsparcia udzielonego

z KFS w 2022 r. Ankieta zostata opracowana przez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej
Gorze i byta w petni anonimowa. Zostata przeprowadzana na zakonczenie danej umowy
w formie wywiadu indywidualnego z pracodawcg lub jego przedstawicielem (wywiad
osobisty — CAPI, telefoniczny — CATI lub internetowy — CAWI).
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Etap trzeci miat opierac sie na takich samych danych jak etap pierwszy z tg réznicq,
ze dane miaty dotyczy<¢ oséb biorgcych udziat w ksztatceniu KFS w 2022 r. i miaty by¢
podane wedtug stanu na dzien 31.03.2023 r. Po wykonaniu pierwszego etapu badania

i napotkaniu istotnych barier w przeprowadzeniu weryfikacji uczestnikdéw Wojewodzki

Urzad Pracy w Zielonej Gorze ograniczyt podanie danych do nastepujgcych informacii:

a) liczby osdb, ktdére skorzystaty ze wsparcia KFS w 2022 r. (dane z PUP),
b) liczby osdb zarejestrowanych jako bezrobotne — wedtug stanu na dzien
31.03.2023 r. (dane z PUP).

Etap pierwszy badania zostat wykonany przez tutejszy urzgd w kwietniu 2022 r. Danymi
z zakresu liczby oséb objetych wsparciem KFS w 2021 roku tutejszy urzgd dysponowat
na podstawie danych zawartych w dziale 4 pod nazwqg Ksztatcenie ustawiczne
pracownikow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) zatgcznika nr 2
do sprawozdania MRPIT-01 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych

i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie
ustawiczne. Pozostate dane zostaty pozyskane z analizy uczestnikdw ksztatcenia KFS
w systemie Syriuszs'P. Zatrudnienie osdb weryfikowane byto na podstawie danych z ZUS
pozyskanych na podstawie raportu UT-PRAWO oraz sporadycznie w fracie rozmowy
telefonicznej z pracodawcq (w sytuacji, gdy osoba nie byta nigdy zarejestrowana

w tutejszym urzedzie). Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez uczestnikow
ksztatcenia byto weryfikowane za pomocq rejestru CEIDG.

Tabela 13. Informacja o efektywnosci udzielonego w 2021 roku wsparcia z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Z tego w dniu 31 marca 2022 roku:

Zatrudnione

Liczba oséb, (pracownicy) Poz? state
, . (bierne
ktore skorzystaty Zarejestrowane lub prowadzqgce
. . . . zawodowo)
ze wsparcia KFS jako bezrobotne dziatalnosc¢ [kol.1
gospodarczqg ’
kol.2+kol.
(pracodawcy) (ko ol-3)l
dane za rok 2021 dane wg stanu na dzien 31 marca 2022 roku
] 2 3 4
172 0 164 8

Irédto: opracowanie wtasne.
Zebrane dane postuzyty do obliczenia dwdch wskaznikdw:

1) wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;:

liczba oséb zatrudnionych (w tym prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczqg) na dzieh

efektywnosc¢
zatrudnieniowa

liczba osdb biorgcych udziat w ksztatceniu w 2021 .

164

efektywnosc¢ _
172

o x 100% =
zatrudnieniowa

95,3%

_ 31.03.2022r. x 100%
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2) wskaznika efektywnosci kosztowe;:

efe kTYWﬂO§é poniesione koszty KFS w 2021 r.

kosztowa

liczba osdb zatrudnionych (w tym prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg) na dzien
31.03.2022r.

efektywno$¢ _ 612 203,54 zt

kosztowa 164 = 3732957

Na podstawie zebranych danych mozna zauwazy¢, ze gtdwny cel KFS, jakim

jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencii
nieadekwatnych do wymagan nieustanie zmieniajgcej sie gospodarki, zostat osiggniety,
poniewaz zdecydowana wiekszos¢ oséb uczestniczgcych w ksztatceniu jest aktywna

na rynku pracy - 95,3%. Mozna przyjac, ze najwazniejszym efektem udzielonego wsparcia
jest sam fakt zatrudnienia, a drugorzednym aspektem staje sie to czy zatrudnienie

jest nadal u tego samego pracodawcy, czy tez nastgpita jego zmiana. Zaledwie 8 osdb
pozostawato na dzien 31.03.2022 r. biernych zawodowo, czyli 4,7%. Na uwage zastuguje
rowniez fakt, ze zadna osoba uczestniczgca w ksztatceniu z KFS w 2021 r. nie byta

na dzien 31.03.2022 r. zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach
Krajenskich.

Koszt ksztatcenia jednego uczestnika, ktéry na dzien 31.03.2022 r. pozostawat

w zatrudnieniu lub prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg w 2021 roku uksztattowat sie

na poziomie 3 732,95 zt i tym samym efektywnos¢ kosztowa osiggneta stosunkowo niski
poziom.

Etap drugi byt realizowany w 2022 r. oraz 2023 r. wirdd pracodawcow, ktorzy w roku 2022
korzystali ze wsparcia Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Ankieta ewaluacyjna byta
przekazywana pracodawcom bezposrednio po rozliczeniu danej umowy. W badanym
roku Powiatowy Urzagd Pracy w Strzelcach Krajenskich podpisat z lokalnymi pracodawcami
60 umodw na ksztatcenie ich samych lub pracownikdw zatrudnionych w ich podmiotach.
Wszyscy pracodawcy poproszeniu o uzupetnienie ankiety ztozyli jg w tutejszym urzedzie.
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Zdecydowana wiekszoS¢ ankietowanych (95,0%) wskazata, iz udzielone wsparcie z KFS
w petni odpowiadato potrzebom ich firm.

60 95,0%
50
40
30

20

5,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0 1 2 3 4 5

Wykres 2. W jakim stopniu udzielone wsparcie KFS odpowiadato potrzebom Panstwa firmy?2
(gdzie 0 — nie odpowiadato potrzebom, zas 5 — odpowiadato w petni).

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych ankiet przez PUP Strzelce Kraij.

Prawie wszyscy badani (98,3%) okreslili, ze osoby korzystajgce ze wsparcia KFS byty w petni
Z niego zadowolone.

70
0 98,3%
50
40
30

20

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1.7%
0 1 2 3 4 5

Wykres 3. W jakim stopniu osoby korzystajgce byty zadowolone ze wsparcia KFS?2
(gdzie 0 — nie byty zadowolone, za$ 5 — byty zadowolone w petni).

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych ankiet przez PUP Strzelce Krai.
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Ankietowani w zdecydowanej wiekszosci (96,.7%) uznali, ze dzieki wsparciu ze srodkow KFS
pracownicy ich firm podniesli swoje kompetencije (umiejetnosci, wiedze) potrzebne
w ich codziennej pracy.

70
40 96,7%
50
40
30

20

3.3% 0.0% 0.0% 0.0%

fak raczej tak raczej nie nie frudno
powiedziec

Wykres 4. Czy uwaza Pani/Pan, ze dzieki wsparciu ze srodkdw KFS pracownicy Panhstwa firmy
podniesli swoje kompetencje (umiejetnosci, wiedze) potrzebne w ich codziennej pracy?

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych ankiet przez PUP Strzelce Krai.

Wszyscy przedstawiciele firm (100,0%) wskazali, ze wiedza, umiejetnosci i/lub kompetencije
nabyte dzieki wsparciu KFS wykorzystywane sq w praktyce.

70
100,0%
60
50
40
30

20

0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

fak raczej tak raczej nie nie frudno
powiedziec

Wykres 5. Czy wiedza, umiejetnosci i/lub kompetencje nabyte dzieki wsparciu KFS wykorzystywane
sq w praktyce?

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych ankiet przez PUP Strzelce Krai.
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Jednoczesnie, zdaniem respondentdw, wsparcie z KFS pozwolito przede wszystkim
na poprawe jakosci pracy (70,0%), usprawnienie pracy (65,0%) oraz uzyskanie lepszych
rezultatéw z pracy (60,0%).

poprawienie jakosci pracy 70,0%

usprawnienie pracy 65,0%

uzyskiwanie lepszych rezultatow z

oracy 60,0%
wzrost wydajnosci pracy 53.3%
lepsze wykorzystanie czasu pracy 48,3%

O &5 10 15 20 25 30 35 40 45

Wykres 6. Na co pozwolito wsparcie z KFS2 (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi).
Irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych ankiet przez PUP Strzelce Kraij.

Ankietowani okreslili, ze wsparcie z KFS przyczynito sie przede wszystkim do poprawy
wynikow firmy (66,7%), poszerzenia dziatalnosci firmy (48,3%) czy wprowadzenie nowych
produktéw/ustug (45,0%).

poprawy wynikow firmy 66,7%

poszerzenia dziatalnosci fimmy 48,3%

wprowadzenia nowych produktow

(Ustug) 45,0%
wzrostu ilosci kientdw 35,0%
wzrostu sprzedazy 23,3%

skrocenia sredniego czasu obstugi

Kienta 21.7%

O & 10 15 20 25 30 35 40 45

Wykres 7. Do czego przyczynito sie wsparcie z KFS2 (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi).

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych ankiet przez PUP Strzelce Krai.
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Wszyscy respondenci (100,0%) poleciliby znajomym skorzystanie ze wsparcia KFS.

70

100,0%
60

50
40
30

20

0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
fak raczej tak raczej nie nie frudno
powiedziec
Wykres 8. Czy polecit(a)by Pani/Pan znajomym skorzystanie ze wsparcia KFS2
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych ankiet przez PUP Strzelce Krai.
Rownoczesnie, dokonujgc generalnego podsumowania, ankietowani w zdecydowanej
wiekszosci (98,3%) wysoko ocenili efektywnos¢ szkolen dofinansowanych z KFS.
70

0 98,3%

50
40
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20

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1.7%

0 1 2 3 4 5

Wykres 9. Jak ocenia Pani/Pan efektywnos¢ szkoleh dofinansowanych z KFS2
(gdzie 0 — nisko, za$ 5 — wysoko).

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych ankiet przez PUP Strzelce Krai.

Etap frzeci badania zostat wykonany przez tutejszy urzad w kwietniu 2023 r. Danymi

z zakresu liczby oséb objetych wsparciem KFS w 2022 roku tutejszy urzgd dysponowat
na podstawie danych zawartych w dziale 4 pod nazwg Ksztatcenie ustawiczne
pracownikow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) zatgcznika nr 2

do sprawozdania MRiPS-01 Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych

i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie
ustawiczne. Dane o osobach zarejestrowanych jako bezrobotne na dzien 31.03.2023 r.
zostaty pozyskane z analizy uczestnikdw ksztatcenia KFS w systemie Syriuszs,
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Tabela 14. Informacja o efektywnosci udzielonego w 2022 roku wsparcia z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

Liczba osob, ktére skorzystaty
ze wsparcia KFS w 2022 roku

W tym zarejestrowane jako
bezrobotne wg stanu na dzien
31 marca 2023 roku

1

2

206

5

Zrédto: opracowanie wtasne.

Zgodnie z pozyskanymi danymi ze wsparcia z KFS w 2022 r. w powicie strzelecko-
drezdenecki skorzystato tgcznie 206 osdéb. Z tych oséb na dzien 31 marca 2023 r.
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne byto zaledwie 5 oséb, czyli jedynie 2,4%

wszystkich uczestnikow.

Ponadfto na uwage zastuguje fakt, ze z 5 0sob, ktére byty zarejestrowane na dzien

31.03.2023 r. w tutejszym urzedzie jeszcze w kwietniu 2023 r.:

1) jedna osoba podjeta zatrudnienie,

2) dwie osoby staraty sie o przyznanie jednorazowych srodkéw na otwarcie dziatalnosci

gospodarczej i srodki te zostaty im przyznane — w obydwdch przypadkach

planowana dziatalnos¢ byta zgodna z kierunkiem w ktérym byty ksztatcone te osoby

w ramach KFS.

W oparciu o pozyskane informacje mozna wyraznie stwierdzi¢, iz skala rejestracii
jako osoby bezrobotne uczestnikoéw ksztatcenia ze srodkow KFS jest minimalna.

Dodatkowo sami ankietowani wysoko oceniajg efektywnos¢ ksztatcenia

dofinansowanego z KFS oraz wszyscy jednogtosnie stwierdzili, ze poleciliby znajomym

skorzystanie z tej formy wsparcia.
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Podsumowanie

W dobie preznie rozwijajgcej sie gospodarki oraz rozwoju jaki niesie za sobg postep
techniczny i technologiczny istotne staje sie dostosowywanie kwalifikacji zawodowych
pracownikow, jakii samych pracodawcdéw. Inwestycja w rozwdj zawodowy 0séb
pracujgcych zapewnia rozwoj catej firmy i pozwala utrzymac konkurencyjng pozycje
na rynku. Od 10 lat pracodawcom z pomocq przychodzi forma wsparcia jakg oferujg
powiatowe urzedy pracy i jest to Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Na poczgtku
funkcjonowania zawezajgcy katalog oséb mogqgcych skorzystac ze wsparcia
(pracodawcy i pracownicy tylko po 45 roku zycia) i budzgcy obawy, dzisiaj cieszqcy sie
coraz wiekszym zainteresowaniem wsrdd pracodawcow iich pracownikdw. Co roku
przyciggajgcy nowych przedsiebiorcow, ktdrzy bardzo pozytywnie ocenigjqg te forme
Wwsparcia.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich stara sie z roku na rok pozyskiwac

coraz to wieksze srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego, aby wspierac lokalnych
pracodawcdéw iich pracownikdw w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych. W roku 2023

i 2024 urzad dysponowat zblizong pulg srodkéw KFS (odpowiednio 878,1 tys. zt

oraz 867,7 tys. zt), zarazem byty to najwieksze limity srodkéw od poczatku funkcjonowania
KFS, czyli od 2014 roku. Tym samym tutejszy urzgd byt trzeci w wojewddztwie lubuskim

Z najwiekszg pozyskang kwotg na dziatania realizowane w ramach KFS, na pierwszym

i drugim miejscu znalazty sie Powiatowe Urzedy Pracy w Zielonej Gérze oraz Gorzowie
Wielkopolskim.

Wydatkowanie przyznanych srodkéw KFS utrzymuje sie od kilku lat na bardzo wysokim
poziomie, co $wiadczy o fakcie zapotrzebowania na srodki przeznaczone na podnoszenie
kwalifikacji. Pandemia COVID-19, pdzniejsza wojna na Ukrainie czy inflacja wywotaty
negatywne skutki gospodarcze, ktére miaty odzwierciedlenie w wielu lokalnych firmach.
Ograniczenia swobody dziatalnosci firm z poszczegdlnych branz uderzyty w sytuacje
finansowq wiekszosci przedsiebiorstw. Nieplanowane nieobecnosci pracownikdw z tytutu
kwarantanny, opieki nad cztonkami rodziny, zatory ptatnicze czy rosngce ceny energii
elektrycznej to tylko nieliczne problemy z jakimi przyszto zmierzy<¢ sie przedsiebiorcom.
Istotne jest, ze mimo wszelkich przeciwnosci pracodawcy chetnie podnosili kwalifikacje

i kompetencije zardwno swoje, jak i swoich pracownikdw majgc na uwadze rozwdj swojej
kadry oraz przede wszystkim swoich firm.

Od 2018 roku najpopularniejszym priorytetem wydatkowania srodkéw KFS

jest ten dotyczqcy ksztatcenia w zawodach deficytowych w powiecie strzelecko-
drezdeneckim i/lub wojewddztwie lubuskim. Priorytet ten cieszy sie najwiekszym
zainteresowaniem nie tylko wérdd lokalnych pracodawcdw, ale trend ten utrzymuije sie

w catym kraju. Dzieje sie tak, poniewaz odpowiada on na potrzeby lokalnego rynku pracy
i pozwala na zniwelowanie luk kadrowych w zawodach w ktérych najtrudniej

jest pozyskac¢ pracownikdw z powodu braku odpowiednich kwalifikacii.

Srodki KFS w przewazajgcej czesci wydatkowane sg na realizacje kurséw i to wiasnie

z tego rodzaju wsparcia korzysta najwiecej osdb. Powodzeniem cieszq sie rowniez studia
podyplomowe, a w przeciggu kilku ostatnich lat na popularnosci zyskujg réwniez
egzaminy.

W powiecie strzelecko-drezdeneckim funkcjonuje najwiecej mikroprzedsiebiorstw,
czyli podmiotdéw zatrudniajgcych sredniorocznie do 9 osdb, w zwigzku z powyzszym
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naturalnym zjawiskiem stato sie, ze to one najczesciej korzystajg ze wsparcia KFS,
tym bardziej, ze takie podmioty nie majqg czesto wydzielonych wtasnych funduszy
na takie dziatania.

Najwiecej umoéw w latach 2015-2024 zawarto z podmiotami prowadzgcymi dziatalnose
gospodarczg w sektorze opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (sekcja Q) — 21,0%.

Najwiecej uczestnikow dziatan finansowanych z KFS posiada wyksztatcenie wyzsze.
Na wysokim poziomie utrzymuje sie ksztatcenie oséb w wieku 45 lat i powyzej.

Najpopularniejsza tematyka ksztatcenia ustawicznego realizowanego z KFS to:

1) opieka zdrowotna;

2) ustugi tfransportowe (w tym kursy prawa jazdy);

3) technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elekiryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdow);

4) rachunkowosc¢, ksiegowosc, bankowose, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna;

5) ustugi fryzjerskie, kosmetyczne;

6) opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi,
dzie¢mi, wolontariat).

Pracodawcy pozytywnie wypowiadajq sie na temat realizacji dziatan z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego zardwno podczas rozmow osobistych, telefonicznych,
jak i w przeprowadzanych ankietach.

Na uwage zastuguje rowniez fakt, ze Krajowy Fundusz Szkoleniowy spetnia swoje
podstawowe zatozenie, czyli zapobiega utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. Na co dowodem jest przeprowadzone badanie efektywnosci
wydatkowanych srodkéw KFS. Na dzien 31.03.2022 r. 164 osoby biorgce udziat

w ksztatceniu KFS w 2021 roku pozostawato w zatrudnieniu lub prowadzito dziatalno$¢
gospodarczg na 172 osoby korzystajgce z KFS, co daje efektywnos¢ zatrudnieniowq
na poziomie 95,3%. Drugorzednym aspektem stato sie to czy zatrudnienie jest nadal

U tego samego pracodawcy, czy tez nastgpita jego zmiana.

Koszt ksztatcenia jednego uczestnika, ktéry na dzien 31.03.2022 r. pozostawat
w zatrudnieniu lub prowadzit dziatalnos¢ gospodarczqg, w 2021 roku uksztattowat sie
na poziomie 3 732,95 zt.

Na dzien 31.03.2023 r. z posrdéd 206 osob biorgcych udziat w dziatania z KFS w 2022 roku
zaledwie 5 0séb byto zarejestrowanych w tutejszym urzedzie jako osoby bezrobotne,
czyli jedyne 2,4% wszystkich uczestnikow.

Dodatkowo sami ankietowani wysoko ocenili efektywnos¢ ksztatcenia ze srodkdw KFS
i co najwazniejsze chetnie poleciliby swoim znajomym skorzystanie z tej formy wsparcia.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy bez wqgtpienia niesie za sobg korzysci, zaréwno
dla pracodawcdw, jak i samych pracownikdw uczestniczgcych w ksztatceniu
ustawicznym, miedzy innymi takie jak:

v posiadanie wykwalifikowanej kadry,

v podniesienie kwalifikacji,

v uaktualnienie posiadanej wiedzy,
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odnowienie uprawnien (np. spawacza lub przewdz rzeczy/oséb dla kierowcodw
zawodowych),

przekwalifikowanie do pracy w innym zawodzie,

utatwienie rekrutacji wewnetrznej,

zlikwidowanie luk kadrowych,

utrzymanie zatrudnienia,

poprawa organizacji pracy w firmie,

rozszerzenie dziatalnosci firmy — wprowadzenie nowych ustug,

zwiekszenie konkurencyjnosci firmy na rynku,

wsparcie finansowe ksztatcenia ustawicznego.

Powiatowy Urzgd Pracy w Strzelcach Krajenskich co roku nie ustaje w promowaniu dziatan

na rzecz podnoszenia kwdalifikacji pracownikéw, jak i pracodawcdw ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Stara dotrze¢ sie do jak najwiekszej grupy
pracodawcow, w tym do korzystajgcych z KFS w latach ubiegtych, aby przypomniec

o mozliwosciach ksztatcenia ze srodkdw publicznych oraz zupetnie nowych
pracodawcow, aby przyblizy¢ im specyfike tej formy wsparcia i zacheci¢ do korzystania
Z niej.
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