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Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i udziału w projekcie 
pn. "Rozwój potencjału PUP z dwóch największych miast Zagłębia Dąbrowskiego (typ projektu nr 1)”.
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Ankieta zgłoszeniowa Kandydata/ki
do udziału w projekcie pn. „Rozwój potencjału PUP z dwóch największych miast Zagłębia Dąbrowskiego (typ projektu nr 1)” – projekt realizowany w ramach Działania FE SL.05.06., współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027.

	Dane osobowe i kontaktowe	

	Imię:
	

	Nazwisko:
	

	PESEL:
		
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	Adres zamieszkania
	

	Telefon: 
	Adres e-mail:

	Status kandydata w chwili zgłoszenia do projektu

	Jestem zatrudniony/a na podstawie stosunku pracy, wyboru lub powołania w:
 Powiatowym Urzędzie Pracy w Sosnowcu                       
 Powiatowym Urzędzie Pracy w Dąbrowie Górniczej 

	Posiadam wykształcenie:
 podstawowe
 gimnazjalne
 średnie
 policealne/pomaturalne (ukończona szkoła policealna/pomaturalna)
 wyższe

	W ostatnich 12 miesiącach wziąłem/wzięłam udział w następującej liczbie szkoleń (z zakresu zbieżnego z wymaganiami stanowiska pracy):
 nie wziąłem/wzięłam udziału w szkoleniach,
 1 szkolenie,
 2 szkolenia,
 3 szkolenia i więcej.

	 Jestem osobą z niepełnosprawnością i posiadam aktualne orzeczenie w tym zakresie.

	 Jestem osobą pochodzącą z krajów trzecich (państwa nienależące do Europejskiego Obszaru Gospodarczego, który to zrzesza kraje Unii Europejskiej oraz Islandię, Norwegię i Liechtenstein).

	 Jestem osobą obcego pochodzenia (nieposiadającą polskiego obywatelstwa).

	 Jestem osobą należącą do mniejszości, w tym społeczności marginalizowanych jak Romowie. 
Zgodnie z prawem krajowym, mniejszości narodowe to mniejszość: białoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiańska, rosyjska, słowacka, ukraińska, żydowska. Mniejszości etniczne: karaimska, łemkowska, romska, tatarska.

	 Jestem osobą dotkniętą kryzysem bezdomności lub wykluczeniem z dostępu do mieszkań.


	
	



	
…………………….………………………………………
	
…………………….………………………………………

	MIEJSCOWOŚĆ, DATA
	CZYTELNY PODPIS KANDYDATA/KI



	Wypełnia członek Zespołu projektowego

	Ocena formalna

	 Kandydat/ka zatrudniony/a w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sosnowcu lub Powiatowym Urzędzie Pracy w Dąbrowie Górniczej na podstawie stosunku pracy, wyboru lub powołania.

	 Kandydat/ka oświadcza brak ograniczeń w związku z uczestnictwem w innym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno – zawodowej, dofinansowanym ze środków EFS+

	Ocena merytoryczna

	Wiek Kandydata/ki (równy lub powyżej):
 => 55 lat – 3 pkt.                                       => 45 lat – 1 pkt.
 => 50 lat – 2 pkt.                                         < 45 lat – 0 pkt.

	Staż pracy Kandydata/ki (równy lub powyżej):
 => 20 lat – 3 pkt.                                       => 10 lat – 1 pkt.
 => 15 lat – 2 pkt.                                         < 10 lat – 0 pkt.

	Kandydat/ka w ostatnich 12 miesiącach wziął/wzięła udział w następującej liczbie szkoleń (z zakresu zbieżnego z wymaganiami stanowiska pracy):
 nie wziął/wzięła udziału w szkoleniach – 3 pkt.
 1 szkolenie – 2 pkt.
 2 szkolenia – 1 pkt.
 > 2 szkoleń – 0 pkt.

	Uwagi:

	Suma uzyskanych przez Kandydata/kę punktów
	

	Data wpływu:
	

	Podpis osoby dokonującej oceny:
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OŚWIADCZENIE KANDYDATA/KI PROJEKTU
(obowiązek informacyjny realizowany w związku z art. 13 i art. 14  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego  i Rady (UE) 2016/679 oraz art. 88 ustawy o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027[footnoteRef:1]) [1:  Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.] 


W związku ze zgłoszeniem chęci udziału w projekcie pn. „Rozwój potencjału PUP z dwóch największych miast Zagłębia Dąbrowskiego (typ projektu nr 1)” oświadczam, że przyjmuję do wiadomości, iż:
I. Administrator 
Administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Sosnowcu, ul. Rzeźnicza 12, 41-200 Sosnowiec. 
II. Cel przetwarzania danych 
Dane osobowe będą przetwarzane w celu obsługi ww. projektu, realizowanego w ramach FE SL 2021-2027, w szczególności do:
· udzielenia wsparcia,
· potwierdzenia kwalifikowalności wydatków,
· monitoringu,
· ewaluacji,
· komunikacji,
· kontroli,
· audytu prowadzonego przez upoważnione instytucje,
· sprawozdawczości,
· rozliczenia projektu,
· zachowania trwałości projektu,
· archiwizacji,
· badań i analiz.
Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyżej wymienionego celu. Odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości podjęcia stosownych działań. 
III. Podstawa prawna przetwarzania danych
· art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 10[footnoteRef:2] RODO[footnoteRef:3]:  [2:  Dotyczy wyłącznie projektów aktywizujących osoby odbywające karę pozbawienia wolności.]  [3:  Należy wskazać jeden lub kilka przepisów prawa - możliwe jest ich przywołanie w zakresie ograniczonym na potrzeby konkretnej klauzuli.] 

· rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej, 
· rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013, 
· ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczególności art. 87-93, 
· ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego, 
· ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 
· ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, 
· Rozporządzenie z dnia 18 stycznia 2011 r. Prezesa Rady Ministrów w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych.
IV. Zakres danych osobowych
Zakres danych przetwarzanych przez Realizatora projektu, IP FE SL-WUP, IŻ FE SL, w związku z udostępnieniem danych osobowych w ramach realizacji projektu, określa Art. 87 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. Zakres danych ograniczony jest do informacji niezbędnych, pozwalających na identyfikację osoby fizycznej i realizację celów przetwarzania danych określonych w punkcie II, w szczególności określenia zakresu uczestnictwa w projekcie, potwierdzenia kwalifikowalności wydatków ponoszonych w ramach projektu (dane dotyczące kwalifikowalności Uczestnika do objęcia wsparciem), prowadzenia działań monitoringowych, zgodnych z dokumentem programowym Wytyczne dotyczące monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027, realizacji pozostałych.
V. Sposób pozyskiwania danych 
Dane pozyskiwane są bezpośrednio od osób, których one dotyczą albo od instytucji i podmiotów zaangażowanych w realizację Programu, w tym w szczególności od Uczestników, wnioskodawców, beneficjentów, partnerów.
VI. Dostęp do danych osobowych 
Dostęp do danych osobowych mają pracownicy i współpracownicy administratora. 
[bookmark: _Hlk188436097]W niezbędnym zakresie dane przekazane zostaną instytucjom, stanowiącym odrębnych administratorów, wg właściwości, tj.: Instytucji Zarządzającej Programem (IZ FE SL), tj. Zarządowi Województwa Śląskiego, obsługiwanemu przez Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego, ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice; Instytucji Pośredniczącej we wdrażaniu Programu (IP FE SL), tj. Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Katowicach, ul. Kościuszki 30, 40-048 Katowice.
Ponadto dane osobowe mogą być powierzane lub udostępniane: 
· podmiotom, którym zlecono wykonywanie zadań w FE SL 2021-2027, 
· organom Komisji Europejskiej, ministrowi właściwemu do spraw finansów publicznych, prezesowi zakładu ubezpieczeń społecznych, 
· podmiotom, które wykonują usługi związane z obsługą i rozwojem systemów teleinformatycznych, a także zapewnieniem łączności, np. dostawcom rozwiązań IT i operatorom telekomunikacyjnym. 
VII. Okres przechowywania danych 
Dane osobowe są przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w punkcie II. 
VIII. Prawa osób, których dane dotyczą 
· prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO), 
· prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO), 
· prawo do usunięcia swoich danych (art. 17 RODO) - jeśli nie zaistniały okoliczności, o których mowa w art. 17 ust. 3 RODO,
· prawo do żądania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 RODO), 
· prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jeśli przetwarzanie odbywa się na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w myśl art. 6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w sposób zautomatyzowany[footnoteRef:4],  [4:  Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, że dane te są zapisane na dysku komputera.] 

· prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego  Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (art. 77 RODO) – w przypadku, gdy osoba uzna, iż przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujące kwestię ochrony danych osobowych, obowiązujące w Polsce. 
IX. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 
Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 
X. Przekazywanie danych do państwa trzeciego 
Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego. 
XI. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych
Pytania dotyczące przetwarzania danych osobowych, należy kierować do Inspektora Ochrony Danych (IOD) w następujący sposób:
Powiatowy Urząd Pracy w Sosnowcu (Instytucja Realizująca):
· pocztą tradycyjną (ul. Rzeźnicza 12, 41-200 Sosnowiec),
· elektronicznie (adres e-mail: iod@pup.sosnowiec.pl).
Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach (Instytucja Pośrednicząca FE SL):
· pocztą tradycyjną (ul. Kościuszki 30, 40-048 Katowice),
· elektronicznie (adres e-mail: iod@wup-katowice.pl).


	



…………………….………………………………………
	



…………………….………………………………………

	MIEJSCOWOŚĆ, DATA
	CZYTELNY PODPIS KANDYDATA/KI
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