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OSTOWE




Podstawa prawna

Ustawa o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027.

Dokument programowy pn. Wytyczne dotyczace realizacji projektéw z udziatem s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.
Dokument programowy pn. Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.
Dokument programowy pn. Wytyczne dotyczgce realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Dokument programowy pn. Wytyczne dotyczgce monitorowania postepu rzeczowego realizacji

programéw na lata 2021-2027.



Stownik pojec

Projekt — projekt o numerze: FESL.05.06-IP.02-0A7F/24 pn.: "Rozwdj potencjatu PUP z dwdch
najwiekszych miast Zagtebia Dabrowskiego (typ projektu nr 1)”, wspétfinansowany ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego
2021-2027. Projekt realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu, przy wspoétpracy

Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gérnicze;.

Zespot projektowy — zespdt stanowig pracownicy Dziatu Obstugi Programéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Sosnowcu, ktérych decyzje nadzorowane sg przez Kierownictwo Urzedu. Dziatania Zespotu
projektowego, w szczegdlnosci realizowane w odniesieniu do kadry Powiatowego Urzedu Pracy

w Dabrowie Gérniczej, wspierane sg przez pracownikéw tegoz Urzedu.

Kandydat - osoba chcaca z wtasnej inicjatywy podnie$¢ swoje kompetencje/kwalifikacje zawodowe
w zakresie zgodnym z zakresem wsparcia projektowego, aplikujgca o udziat w projekcie, w wyniku
ztozenia ankiety zgtoszeniowej w procesie rekrutacji Uczestnikéw, ktdra nie rozpoczeta udziatu

w szkoleniach i studiach podyplomowych realizowanych w ramach projektu.

Uczestnik projektu — osoba, ktéra w wyniku procesu rekrutacji zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie, podpisata deklaracje uczestnictwa i przystgpita do pierwszej formy wsparcia w ramach

projektu.
Osoba bedaca Uczestnikiem musi:

e stanowié¢ kadre Powiatowych Urzedéw Pracy w Sosnowcu lub Dgbrowie Godrniczej, tzn. by¢
zatrudniona w jednej ze wskazanych jednostek na podstawie stosunku pracy, wyboru lub powotania;
o spetni¢ wymog dotyczacy braku podwdjnego finansowania, tj. nie bra¢ udziatu w ustudze
rozwojowej, dofinansowanej ze srodkéw Unii Europejskiej, w tym KPO, ktérej zakres jest tozsamy
z zakresem tematycznym wsparcia planowanego do udzielenia w ramach projektu. Koniecznym jest
ztozenie przez Kandydata osSwiadczenia w tym zakresie, na etapie przystepowania do projektu

(o$wiadczenie stanowi czes$¢ deklaracji uczestnictwa).

Strona internetowa - strona internetowa projektu, stanowigca podstrone portalu PUP Sosnowiec,

znajdujaca sie pod adresem:

https://sosnowiec.praca.gov.pl/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty/-/asset_publisher/PAr
1n7Tr5v0z/content/rozw%C3%B3j-potencja%C5%82u-pup-z-dw%C3%B3chnajwi%C4%99kszych-miast
-2ag%C5%82%C4%99bia-d%C4%85browskiego?p_r_p_assetEntryld=31730487

Kwalifikacje/kompetencje — zestaw efektdow uczenia sie (w przypadku kwalifikacji, zgodnych
z ustalonymi dla niej wymaganiami), ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji, a w przypadku

kwalifikacji, dodatkowo, formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy.



Wsparcie rozwojowe — w odniesieniu do projektu wsparcie to nalezy rozumie¢, jako szkolenia i studia
podyplomowe, podnoszgce kwalifikacje/kompetencje zgodne z potrzebami Powiatowych Urzedow

Pracy w Sosnowcu i Dgbrowie Gdrniczej, w tym potrzebami ich kadry pracownicze;.

Lista rankingowa — wykaz Uczestnikdéw i Kandydatéw do udziatu w projekcie, uszeregowanych
wg punktéw uzyskanych przez nich na podstawie kryteriow merytorycznych rekrutacji, w kolejnosci od

najwyzszego wyniku punktowego, do najnizszego.

Wykaz wsparcia wraz z harmonogramem — lista szkolen oraz studiéw podyplomowych dostepnych dla
Uczestnikdow projektu. Lista uwzglednia orientacyjne terminy rozpoczecia poszczegdlnych
szkolen/studiow. Zespdt projektowy dotozy wszelkich staran, aby zatozony plan pokrywat sie
zrzeczywistymi terminami organizacji wsparcia, niemniej jednak terminy uwzglednione
w harmonogramie mogg ulec przesunieciom. Zakres tematyczny wsparcia, co do zasady, ma charakter
staty, jednak réwniez i on moze zosta¢ zmodyfikowany w trakcie trwania projektu. Wykaz wsparcia wraz

z harmonogramem stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.

Postanowienia ogdlne

1) Niniejszy regulamin okresla procedury rekrutacji do projektu oraz naboréw na poszczegdlne formy
wsparcia, jak rdwniez ogdlne zasady uczestnictwa w szkoleniach oraz studiach podyplomowych
organizowanych w ramach projektu.

2) Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu dwéch Powiatowych Urzeddw Pracy, z Sosnowca oraz
Dagbrowy Goérniczej i tym samym dostosowanie wskazanych instytucji do aktualnych wyzwan
lokalnego rynku pracy, poprzez nabycie kwalifikacji/kompetencji przez kadre zatrudniong w tych
jednostkach, w zakresie zgodnym z aktualnymi potrzebami tych instytucji.

3) Projekt realizowany bedzie w ramach dwdch wspélnych dla obu Urzedéw zadan, dotyczacych
realizacji szkolen oraz studidow podyplomowych.

4) W momencie rozpoczecia realizacji projektu zaktada on objecie wsparciem rozwojowym 88 osdb
(79 kobiet i 9 mezczyzn), w tym 56 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu
i 32 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Gdrniczej. Niniejsze zatozenia moga ulec
zmianie w trakcie realizacji przedsiewziecia.

5) Komunikacja Zespotu projektowego z Kandydatami/Uczestnikami odbywa sie trdjtorowo, za
posrednictwem:

a) Kierownikéow Dziatéw obu Urzedéw — w przypadku ogtoszenia rekrutacji do projektu oraz
naboréw na poszczegdlne formy wsparcia;

b) poczty elektronicznej (kontakt indywidualny) — w sprawach dotyczacych rekrutacji oraz
uczestnictwa w projekcie poszczegélnych pracownikéw (po ztozeniu przez nich ankiety

zgtoszeniowej zawierajacej aktualny adres e-mail Kandydata);



6)

7)

8)

9)

c) komunikacji telefonicznej — w sprawach pilnych lub biezgcych, dla ktérych nie ma koniecznosci
stosowania oficjalnej komunikacji, wymaganej niniejszym regulaminem.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy aktéw

normatywnych wskazanych w Regulaminie, zapisy wniosku o dofinansowanie projektu oraz przepisy

prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym Ustawy Kodeks Cywilny.

W indywidualnych, wyjatkowych oraz uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu

Pracy w Sosnowcu moze odstgpi¢ od stosowania zapisdw niniejszego Regulaminu.

W przypadku wystgpienia sporéw, co do interpretacji zapisow niniejszego Regulaminu, prawo

ostatecznej decyzji przystuguje Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Sosnowcu.

Regulamin wchodzi w zycie wraz z jego podpisaniem przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Soshowcu.
Procedura rekrutacji do projektu

Zespot projektowy udostepnia dokumenty rekrutacyjne (poprzez kierownikéw poszczegdlnych
Dziatéw obu PUP oraz strone internetowg), uwzgledniajgce niniejszy regulamin wraz z zatgcznikami,
tj. ankietg zgtoszeniowg, deklaracjg uczestnictwa oraz wykazem wsparcia wraz z harmonogramem.
Zainteresowani wsparciem pracownicy sktadajg Zespotowi projektowemu wypetnione ankiety
zgtoszeniowe. Nabodr ankiet zgtoszeniowych prowadzony jest w sposdb ciggty. Ankiety zgtoszeniowe
podlegajg korekcie, w przypadku wykrycia btedéw formalnych przez Zespdét projektowy, po
wezwaniu ze strony Zespotu, na zasadach okreslonych w wezwaniu.
Kandydatury oceniane sg przez Zespot projektowy na biezgco, na podstawie kryteriow oceny. Wyniki
punktowe oceny tworzg liste rankingowa, aktualizowang na biezagco o nowe zgtoszenia, ktdra
stanowi podstawe do kwalifikowania Kandydatow na poszczegdlne szkolenia i studia. Przedmiotowa
kwalifikacja odbywa sie osobno dla kazdego szkolenia oraz kazdego kierunku studiéw i opisana
zostata w kolejnej czesci regulaminu (procedura naboru na poszczegdlne formy wsparcia).
Kryteria merytoryczne stosowane w trakcie tworzenia listy rankingowej:
a) Wiek pracownika:

e =>55|at -3 pkt,,

e =>50lat -2 pkt.,,

e =>145|at—1 pkt.,

e <45 |at—0 pkt.
b) Staz pracy (rowny lub powyzej):

e =>20lat -3 pkt.,

e =>15lat-2 pkt.,,

e =>10lat—-1 pkt,

e <10 lat—0 pkt.



1)

c) Liczba szkolen, w ktérych pracownik wzigt udziat w okresie ostatnich 12 miesiecy (z zakresu
zbieznego z wymaganiami na jego stanowisku):
e 0 szkolen - 3 pkt.,
e 1 szkolenie - 2 pkt.,
e 2 szkolenia - 1 pkt.,
e > 2 szkolen — 0 pkt.

Procedura naboru na poszczegdlne formy wsparcia

Zespot projektowy przekazuje informacje o rozpoczeciu naboru zgtoszen na konkretne szkolenia oraz
studia podyplomowe (poprzez kierownikdw poszczegdlnych Dziatéw obu PUP oraz strone
internetowy), wraz z terminem okreslajgcym jego zakonczenie. Efektem naboru jest lista
pracownikéw, ktdrzy wyrazili che¢ udziatu w konkretnym szkoleniu lub studiach podyplomowych.
Jezeli liczba Kandydatow na dang forme wsparcia przekracza liczbe dostepnych miejsc,
o zakwalifikowaniu poszczegélnych pracownikéw do udziatu w niej decyduje miejsce Kandydata na
liscie rankingowe;.

Kryterium rozstrzygajgce, stosowanym w sytuacji, gdy liczba miejsc na ustudze rozwojowej jest
nizsza od liczby zainteresowanych osdb, a kryteria punktowe nie rozstrzygajg kwestii wyboru,
stanowi wyzsza liczba punktéw uzyskanych w ramach kryterium merytorycznego z punktu 4c
procedury rekrutacji do projektu, tj. liczba szkolen,, w ktérych pracownik wzigt udziat w okresie
ostatnich 12 miesiecy. Jesli kryterium to jest nadal niewystarczajgce do wytonienia Uczestnika formy
wsparcia, decyzja o kwalifikacji podejmowana jest w oparciu o wiek Kandydatéw/Uczestnikow
(liczony na tyle szczeg6towo, na ile to konieczne) - preferencja oséb starszych.

Osoby zainteresowane dang formg wsparcia, ktére zgodnie ze wskazang procedurg wyboru, nie
zostaty na nig zakwalifikowane, tworzg liste rezerwowg, podlegajgcg uszeregowaniu na zasadach
zbieznych z tymi, dotyczacymi listy rankingowej. W przypadku pojawienia sie okolicznosci
umozliwiajgcych uczestnictwo oséb z listy rezerwowej w danej formie wsparcia, sg one
kwalifikowane zgodnie z kolejnoscig zajmowang na liscie.

W sytuacji zagrozenia mozliwosci realizacji zatozen projektowych, przede wszystkim osiggniecia
zaktadanych wartosci wskaznikdéw projektu, Zespdt projektowy zastrzega sobie mozliwos¢
wprowadzenia dziatan zaradczo — naprawczych, wymagajacych ingerencji w wybdr Kandydatéw do
udziatu w poszczegélnych formach wsparcia. Celem przedmiotowych dziatan jest umozliwienie
dostepu do wsparcia wszystkim zainteresowanym pracownikom i objecie wsparciem projektowym
jak najwiekszej liczby potrzebujgcych go osdb. Zespdt projektowy dotozy wszelkich staran, aby
zastosowane dziatania zaradczo - naprawcze byly w petni przejrzyste dla Kandydatéw, a ich
zastosowanie poparte bedzie stosownym uzasadnieniem, przekazywanym zainteresowanym
Kandydatom.

W przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszent na dang forme wsparcia, przeprowadzany jest nabor

uzupetniajacy, realizowany w sposéb tozsamy z tym, wskazanym w punktach 1 - 5.
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Informacja o wyniku rozpatrzenia zgtoszenia przekazywana jest kazdemu z pracownikéw, ktérego
zgtoszenie wptyneto do Zespotu projektowego podczas naboru.
Zmiana decyzji o zakwalifikowaniu lub braku zakwalifikowania pracownika do udziatu w formie
wsparcia (nastepujaca po wystaniu informacji o wyniku rozpatrzenia zgtoszenia), mozliwa jest tylko
w wyjatkowych sytuacjach, z inicjatywy:
a) Zespotu projektowego — w przypadku zmiany liczby oséb planowanych do objecia forma
wsparcia oraz innych przyczyn organizacyjnych, w tym wynikajgcych z mozliwosci finansowych;
b) Uczestnika — w przypadku rezygnacji z udziatu w danej formie wsparcia. Rezygnacja pracownika
z udziatu w formie wsparcia musi zosta¢ zgtoszona przez niego pisemnie Zespotowi
projektowemu.
Rezygnacja Uczestnika z udziatu w danej formie wsparcia traktowana jest, jako brak inicjatywy
wiasnej do podjecia formy wsparcia, ktorej dotyczy. Zespdt projektowy automatycznie uwzglednia
niniejszg rezygnacje.
Procedura naboru Uczestnikdw do projektu nie przewiduje procedury odwotawczej od decyzji

Zespotu projektowego.

Podstawowe zasady uczestnictwa w projekcie

Udziat Kandydata w pierwszej formie wsparcia oznacza przystgpienie do projektu i poprzedzony
jest podpisaniem przez niego deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Uczestnik projektu moze wzigé udziat w wiecej niz jednej formie wsparcia, tj. zaréowno w kilku
szkoleniach, jak i we wsparciu tgczagcym szkolenia ze studiami podyplomowymi.

Szkolenia oraz studia podyplomowe w ramach projektu odbywac sie bedg, zaréwno w formutach
online i hybrydowej, jak i stacjonarnej, realizowanej w siedzibach obu Urzedéw lub w miejscu
wskazanym przez organizatora szkolenia/uczelnie. Doktadne informacje o miejscu i formule
realizacji formy wsparcia bedg podane w trakcie naboru na poszczegélne formy wsparcia.

Zatozenia dotyczace realizacji szkolen zawodowych zaktadajg ich organizacje w godzinach

pokrywajgcych sie z godzinami pracy Urzeddw, jednak od zatozenia tego mogg wystgpic
odstepstwa, szczegdlnie w przypadku szkolen jezykowych lub specjalistycznych szkolen
indywidualnych.

Szkolenia odbywaja sie w formie kurséw indywidualnych lub grupowych.

Studia podyplomowe, co do zasady, trwajg dwa semestry.

Kandydat/Uczestnik zobowigzany jest do:

a) aktywnego i systematycznego udziatu w formach wsparcia, na ktére zostat zakwalifikowany;

b) spetnienia wymogu dotyczacego braku podwdjnego finansowania, tj. nie brania udziatu
w ustudze rozwojowej, dofinansowanej ze Srodkow Unii Europejskiej, tozsamej z tg, z ktorej
zamierza skorzysta¢ w ramach projektu;

¢) informowania Zespotu projektowego o swoim udziale w ustugach rozwojowych,
dofinansowanych ze srodkéw UE, w tym KPO, ktérych zakres jest tozsamy ze wsparciem

planowanym do udzielenia w ramach projektu;



d) informowania Zespotu projektowego o zmianach swoich danych, majgcych wptyw na realizacje
przez niego poszczegdlnych etapow projektu;

e) informowania o trudnosciach w realizacji form wsparcia, w ktérych bierze udziat;

f) przedstawienia, na prosbe Zespotu projektowego, dodatkowych dokumentéw zwigzanych
z udziatem w projekcie, poswiadczajgcych ztozone przez niego oswiadczenia;

g) uczestnictwa w wywiadach i ankietach prowadzonych w ramach dziatan monitoringowo
kontrolnych;

h) realizacji czynnosci monitoringowo kontrolnych w trakcie udziatu w projekcie, jak i po jego
zakoniczeniu, w tym dostarczenia dokumentéw wskazujgcych na zmiane swojej sytuacji

w stosunku do stanu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Stawomir Sagadyn

Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Sosnowcu

Zataczniki:

1. Ankieta zgtoszeniowa
2. Deklaracja uczestnictwa

3. Wykaz wsparcia wraz z harmonogramem



