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URZAD PRACY

Zatacznik nr 1 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

INFORMACJA O PRAWACH | OBOWIAZKACH WNIOSKODAWCY
WNIOSKUJACEGO O OTRZYMANIE BON NA ZASIEDLENIE

1. Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany na podstawie wniosku bezrobotnego oraz
umowy zawartej ze starostg — w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w miejscowosci
oddalonej o co najmniej 80 km od dotychczasowego miejsca zamieszkania lub fgczny
najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

2. Kwota bonu ustalana jest w umowie i nie moze przekroczy¢ 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace.

3. Starosta moze zazadad od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajacych
dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku.

4. Srodki przyznane w ramach bonu bezrobotny przeznacza na pokrycie kosztéw za-
mieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

5. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, ma obowigzek:

1) wykonywac przez co najmniej 180 dni (w okresie 240 dni od dnia zawarcia umowy z
PUP) nastepujgce form aktywnosci zawodowej:

a) zatrudnienia,

b) wykonywania innej pracy zarobkowej,

c) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

przy czym forma ta musi byc realizowana w miejscowosci oddalonej od
dotychczasowego miejsca zamieszkania o co najmniej 80 km lub takiej, do ktorej
faczny najkréotszym czas dotarcia i powrotu od dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie;

2) osiggania wynagrodzenia lub przychodu z tytutu tej aktywnosci zawodowej
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

3) ztozenia do PUP — w terminie nie pdZniejszym niz 30 dni nastepujacych po uptywie
240 dni od dnia zawarcia umowy — oswiadczenia o spetnieniu powyizszych
warunkow oraz dokumentow potwierdzajacych ich spetnienie.

6. Szczegdtowe zapisy dotyczgce warunkow, o ktdrych mowa w ust. 5, zostang zawarte
w umowie o bon na zasiedlenie, z trescig ktérej Wnioskodawca zostanie zapoznany
przed jej zawarciem.

7. W przypadku niedopetnienia obowigzku ztozenia o$wiadczen lub dokumentéw, starosta
wyznaczy termin nie krétszy niz 14 dni na ich ztozenie.



8. Do wymaganych 180 dni zalicza sie takze czas powotania do ¢wiczen wojskowych lub
przeszkolenia wojskowego zgodnie z ustawg o obronie Ojczyzny.

9. Na wniosek bezrobotnego starosta moze, z uzasadnionej przyczyny, przedtuzyc okres
240 dni, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek zostanie ztozony przed uptywem
30 dni od konca tego okresu. Wnioski ztozone po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

10. UWAGA! Do 180-dniowego okresu zatrudnienia, pracy zarobkowej lub dziatalnosci nie
wlicza sie:

1) zatrudnienia u pracodawcy/zleceniodawcy, u ktérego bezrobotny byt
zatrudniony/wykonywat prace w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed
rejestracja,

2) zatrudnienia/wykonywania pracy dofinasowanego lub refundowanego z Funduszu
Pracy,

3) dziatalnosci gospodarczej, na ktérg bezrobotny otrzymat dofinansowanie z Funduszu
Pracy w ciggu ostatnich 12 miesiecy.

13. Bon na zasiedlenie podlega zwrotowi:

1) w catosci —jesli nie zostang spetnione warunki okreslone w pkt 1, 5 lub 7,
2) proporcjonalnie — jesli aktywnos¢ zawodowa trwata krécej niz 180 dni.

14. Zwrot srodkéw nastepuje bez odsetek ustawowych, w terminie nie krétszym niz 30 dni
od dnia doreczenia wezwania do zwrotu.

15. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujacej podjecie
dziatalnosci gospodarczej s przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

16. Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun
osoby niepetnosprawnej moze korzystaé na zasadach takich jak bezrobotny z form
pomocy.

17. Bezrobotny albo poszukujgcy pracy, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat
realizacje formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z
wyfaczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzystac z tej
formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem
przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej na okres nie krdtszy niz miesigc.

Podstawa prawna — Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

(data i podpis Wnioskodawcy) (data i podpis pracownika PUP)



