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§1

llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1) ,,PUP” —nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy,

2)

3)

»Staroscie” - oznacza to dziatajgcego z upowaznienia Starosty Stupeckiego Dyrektora
lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy,
»Wnioskodawca”” — oznacza:
a) bezrobotnego w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia;
b) poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepetnosprawnej spetniajgcego przestanki z art. 2 ust. 16 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
pustawie” — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia,
»przecietnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumiec przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Rozdziat I
Warunki przyznawania bonu na zasiedlenie



1.

§2
Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany na wniosek Wnioskodawcy w zwigzku
z zamiarem podjecia przez niego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej Wnioskodawca zamieszka w zwigzku
z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy czas
dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania
przekracza 3 godziny dziennie.
Kwota bonu na zasiedlenie ustalana jest w umowie i nie moze by¢ jednak wyzsza niz
200% przecietnego wynagrodzenia za prace.
Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie Wnioskodawca przeznacza na
pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,
wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej.

Rozdziat Il
Zasady naboru wnioskow

§3

Nabor jest prowadzony w sposdéb cigglty do wyczerpania limitu.

Whioskodawca ubiegajacy sie o uzyskanie bonu na zasiedlenie, sktada do PUP wniosek

sporzgdzony czytelnie wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik do niniejszych Zasad wraz

z okreslonymi w nim zatgcznikami.

Formularz wniosku dostepny jest w siedzibie PUP, ul. Piastéw 2, 62-400 Stupca oraz na

stronie internetowej slupca.praca.gov.pl.

Formularz wniosku przekaza¢ mozna:

1)

3)

4)

osobiscie - do siedziby PUP:

Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy

ul. Piastow 2

62 — 400 Stupca

w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 — 15:00

za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej pod adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Stupcy

ul. Piastow 2

62 — 400 Stupca

za pomocg] elektronicznej skrzynki podawczej dostepnej na platformie ePUAP —
adres /PUPSlupca/SkrytkaESP

za pomoca Aplikacji do Elektronicznej Komunikacji (zwanej dalej: ADE) — adres
AE:PL-55861-31955-VUAIV-22

Za dzien ztozenia wniosku o bon na zasiedlenie uznaje sie dzien, w ktérym wniosek

wptynie do PUP.



10.

11.

12.

Rozdziat IV
Procedura rozpatrywania wnioskow
§4
Rozpatrywane sg wyfgcznie wnioski kompletne i prawidtowo sporzgdzone, zawierajgce
wszystkie wymagane zatgczniki i oswiadczenia.
W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny,
Whioskodawcy wyznacza sie 7-dniowy termin na uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione
W wyznaczonym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.
Starosta moze zazgda¢ od Wnioskodawcy dokumentow potwierdzajacych
dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku.
Bieg terminu oceny wniosku rozpoczyna sie od daty jego skompletowania,
z uwzglednieniem dokumentéw uzupetniajacych wskazanych przez PUP jako niezbedne
do jego prawidtowej oceny.
Whioski rozpatruje Zespdt w sktadzie: Zastepca Dyrektora PUP oraz wyznaczeni przez
Dyrektora PUP z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego pracownicy PUP, w przypadku nieobecnosci Zastepcy Dyrektora PUP,
Dyrektor PUP wyznacza inne osoby do uczestnictwa w posiedzeniu Zespotu. W skiad
Zespotu wchodzg co najmniej 3 osoby.
Zespot jest organem opiniodawczym Dyrektora PUP powotanym do celéw opiniowania
whnioskdw o bon na zasiedlenie.
Przy rozpatrywaniu wnioskow PUP kierowac sie bedzie nastepujgcymi kryteriami:

1) kolejnoscig ztozonych wnioskow;
2) wiarygodnoscig wskazanego przez Wnioskodawce dotychczasowego miejsca

zamieszkania, oceniang na podstawie: przedtozonych dokumentdw potwierdzajgcych
faktyczne zamieszkiwanie pod wskazanym adresem, zgodnosci adresu z danymi
posiadanymi przez PUP, innych informacji zebranych w toku weryfikacji wniosku;

3) uzasadnieniem potrzeby uzyskania wsparcia finansowego w ramach bonu na

zasiedlenie;

4) zasada celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych.

Prace Zespotu oparte sg na zasadach jawnosci, réwnego traktowania Wnioskodawcéw,
bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz wiedzg i doswiadczeniem oséb wchodzgcych w sktad Zespotu.

W przypadku, gdy cztonek Zespotu jest w jakikolwiek sposéb powigzany z Wnioskodawcg
(np. wiezy rodzinne, kolezenskie, stuzbowe) w taki sposéb, iz rodzi to podejrzenie o brak
bezstronnosci podczas dokonywania oceny, to osoba ta jest zobowigzana poinformowac
o tym Zespot i zostaje ona wytgczona z prac Zespotu na czas oceny tego wniosku.
Ostateczne uwzglednienie lub nieuwzglednienie wniosku nalezy do Dyrektora PUP,

z uwzglednieniem opinii Zespotu, o ktdrym mowa w ust. 5, oraz w ramach dostepnego
limitu Srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje danej formy wsparcia.

PUP w przypadku pozyskania srodkéw w ramach programoéw celowych preferuje
osoby spetniajace kryteria okreslone w wytycznych do programéw. Bon na zasiedlenie



13.

14.

15.
16.

w ramach programéw celowych przyznawany jest w wysokosci zgodnej z zasadami
okreslonymi w programach.

Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. Powiadamia
Whnioskodawce w formie pisemnej o uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia
whiosku.

W przypadku niemoznosci zaopiniowania wniosku w tym terminie wskazanym w ust.
13 (np.: koniecznos$¢ uzupetnienia wniosku, duza ilo$¢ ztozonych wnioskéw, ograniczona
ilos¢ srodkéw lub inne) PUP powiadomi Wnioskodawce o przyczynie zwtoki i wskaze
nowy termin rozpatrzenia.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku Starosta podaje przyczyne odmowy.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

Rozdziat V
Warunki realizacji bonu zasiedlenie
§5
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z Wnioskodawcg
umowe o bon na zasiedlenie w ktdrej zostajg okreslone warunki.
Przyznanie $rodkdw nastepuje na podstawie cywilnoprawnej umowy zawartej pomiedzy
Starostg a Wnioskodawca.
Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli stron i zadnej ze stron
nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.
W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Dyrektor PUP moze wyrazi¢ zgode na zmiany
w zakresie zawartej umowy.
Whioskodawca, ktéry korzystat z formy pomocy moze skorzystac¢ z dokonania
anonimowej ewaluacji w zakresie satysfakcji, jakosci i trafnos$ci zaoferowanej pomocy,
w tym z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego.

Rozdziat VI
Pomoc de minimis
§6
Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla Wnioskodawcy planujacego podjecie
dziatalnosci gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.
W przypadku o ktérym mowa w ust. 1 bon na zasiedlenie stanowi pomoc de minimis
W rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis i jest udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.
Whioskodawca planujacy podjecie dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej do
whniosku o bon na zasiedlenie dotgcza informacje, zaswiadczenia lub oSwiadczenia
w zakresie o ktdrym mowa w ustawie.



4. Wnioskodawca przed zawarciem umowy w sprawie bonu na zasiedlenie zobowigzany jest
do powiadomienia PUP w formie pisemnej o wszelkich zmianach we wniosku informacji
i oSwiadczen - dotyczgcych okresu od dnia ztozenia wniosku.

Rozdziat VIl
Postanowienia kornicowe
§7
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach kazdorazowo decyzje
podejmuje dziatajacy z upowaznienia Starosty Stupeckiego Dyrektor PUP.
2. Ewentualne spory powstate w zwigzku z wykonaniem umowy o bon na zasiedlenie
rozstrzygaé bedzie sgd powszechny wtasciwy miejscowo dla siedziby PUP.
§8
Zasady wchodzg w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r.
§9
Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor PUP.

Rozdziat VIlI
Podstawy prawne
§10
Pomoc, o ktérej mowa w Zasadach jest udzielana na podstawie:

1) ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

3) rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

Zataczniki:
Whniosek o bon na zasiedlenie



