
P O W I A T O W Y  U R Z Ą D  P R A C Y  W  S Ł U P C Y

facebook.com/PUPslupca
pup_slupca
slupca.praca.gov.pl
63 275 - 14 - 44 wew. 014 lub 015

BON NA ZASIEDLENIE



CO MOŻESZ ZYSKAĆ?

HARMONOGRAM TWOICH DZIAŁAŃ:

Środki na pokrycie kosztów zamieszkania
związanych z podjęciem zatrudnienia,
wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub
działalności gospodarczej.
W PUP Słupca przyznawana jest kwota do 
10 000,00 zł.
Środki możesz wykorzystać bez konieczności
przedstawiania faktur czy rachunków.

Zarejestruj się w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Słupcy jako osoba bezrobotna.

Złóż wniosek o Bon na zasiedlenie.

Pracownik Urzędu skontaktuje się z Tobą po
rozpatrzeniu wniosku i poinformuje o sposobie jego
załatwienia (pozytywnym / negatywnym).



Jeżeli wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie
Pracownik poprosi o przybycie do Urzędu na
podpisanie umowy o bon na zasiedlenie.

W dniu podpisania umowy otrzymasz środki na konto.

Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie masz obowiązek
w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na
zasiedlenie, dostarczyć do PUP dokument
potwierdzający podjęcie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, działalności gospodarczej oraz stosowne
oświadczenie.

Nie później niż w terminie 30 dni następujących po
upływnie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP
musisz złożyć oświadczenie lub dokumenty
potwierdzające pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie działalności gospodarczej przez okres co
najmniej 180 dni.



PAMIĘTAJ 
Jeżeli podejmiesz zatrudnienie lub rozpoczniesz

działalność gospodarczą przed podpisaniem
umowy z PUP, Twój wniosek zostanie rozpatrzony

negatywnie z powodu braku statusu osoby
bezrobotnej!

 PRZED ZŁOŻENIEM WNIOSKU SPRAWDŹ
CZY SPEŁNIASZ PONIŻSZE WARUNKI:

Jesteś osobą bezrobotną zarejestrowaną w PUP w
Słupcy, oraz:
planujesz podjąć zatrudnienie, wykonywać inną pracę
zarobkową  lub działalność gospodarczą, a odległość od
miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości,
w której zamieszkasz w związku z  zamiarem podjęcia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i
powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania
przekracza 3 godziny dziennie.


