ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRAGY; oz,

|| el

V\\\I

OFERTA OTWARTA / ZAMKNIETA * ,‘ -
I. Dane dotyczgce pracodawcy. I £ :,[
: 2. Agencja zatrudnienia*:" | _DZ
1. Nazwa pracodawcy: TAK 7“’9'""’“’“ & °NIEQWE;}
- 2-REGIONALR BB ST TR s b v csldesionioons oo L1086 zatgcanikoy
KA 3. Oferta pracy tymczasowej*:
= Seohreg oo memenprnasamnsnsnsssasssen sveses
NIP: 952-209-95-97; REGON: 14266590 TAK NIE
4.  Adres: 2 REGIONALNA BAZA LOGISTYCZNA 5. Imig i nazwisko pracodawcy lub jego pracownika
SKLAD HAJNOWKA wskazanego przez pracodawce do kontaktow:
KOMENDANT OWC
Nieznany Bor 4 p- Andrzej BOROWIK

kod pocztowy, miejscowos¢ 17-200 HAJINOWKA

numer telefonu,;

do kontaktu 261 397 007
KADRY

do kontaktu 261 397 042
adres e-mail

adres strony internetowej

6. Forma prawna:

Jednostka budzetowa

" Numer NIP 952-20-99-597
«. Numer REGON 142665904

9. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD 84227

11.

10. Data rozpoczgcia dziatalnosci: 31.12.2010r.

Liczba zatrudnionych pracownikéw 139

12. Preferowana forma kontaktéw z pracodawca: zlozenie osobiscie i telefonicznie

13. W okresie 365 dni przed zgloszeniem niniejszej oferty pracy zostalem/nie zostalem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw

pracowniczych , jestem/ nie jestem objety postepowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie *:
T

NIE

II. Dane dotyczace zgloszonego miejsca pracy

14. Nazwa zawodu:

Pozostali pracownicy ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

15. Nazwa stanowiska:

wartownik

17. Kod zawodu wedtug klasyfikacji zawoddw i
specjalnosci

514/ 1/9/9|0

18. Rodzaj umowy:
Umowa o prace

16. Liczba wolnych miejsc pracy ;
stazu / przygotowania zawodowego dorostych, Eﬂ__

- w tym dla 0s6b niepelnosprawnych

20. Ogo6lny zakres obowigzkow:
Qchrona os6b i mienia...

21. Miejsce wykonywania pracy:
2 REGIONALNA BAZA LOGISTYCZNA

SKEAD HAJNOWKA

22.System wynagrodzenia
(akordowy prowizyjny,
czasowy itp.)
€Zasowo-premiowy

19. System i rozkiad czasu pracy ( od — do):

1) praca jednozmianowa — .............cceeeiriiiineneiiii,
2)dWie ZMIANY:. . i, o fasn s Hstobais thesrs s i
3) Bzyzmiany - pflbonce e eSSt
4) inne réwnowazny czas pracy -12,5
godz.

23.Wymiar czasu pracy:
pelny etat

24. Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto

4800 zi.

25. Data rozpoczgcia
pracy:
15.05.2025r.

26. Okres zatrudnienia::

czas nieokreslony

III. Dane dotyczace oczekiwan pracodawcy wobec kandydatéw

1) poziom wyksztalcenia zawodowe

2) umiejgtnosci / uprawnienia: za§wiadczenie o wpisie na liste kwalifi

posiadania broni.
3)wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
-CV

- zaswiadczenie o niekaralnosci / poswiadczenie bezpieczenstwa
- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

» Wyrazam zgodg na przetworzenie moich danych osobowych dla poirzeb rekrutacji na stanowisko ,,wartownik” przez 2. Regionalng Bazg
Logistyczng zgodnie z europejskim rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L nr 119, str. 1).
Oswiadczam, ze zostalem poinformowany o mozliwosci wycofania tej zgody w dowolnym momencie”.

kowanego pracownika ochrony , legitymacja osoby dopuszczonej do




27. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG* NIE

W przypadku odpowiedzi twierdzqcej prosze dodatkowo wypetnié czgsé VI

IV. Dane dotyczgce postepowania z ofertg pracy

28. Czy pracodawca zglosit t¢ sama ofert¢ pracy w innym powiatowym
urzedzie pracy*:
TAK

30. Forma upowszechnienia oferty:

NIE 1) zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje O

: — racodawc,
29. Zasieg upowszechniania oferty: ~1-2) pnie zawier);jqca danych umozliwiajacych ]
a) wybrany urzad pracy, jaki PUP Hajn6éwka, Bielsk Podlaski, Siemiatycze,\/ identyfikacj¢ pracodawcy
b) Polska . o
¢) panstwa UE/EOG
d) inne

*ZAMKNIETA- oferta jest upowszechniana bez podania danych identyfikacyjnych pracodawce, moze by¢ udostgpniona w petnym zakresie
wylgceznie tym bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, ktérzy spetniajq wymagania okreslone w ofercie i ktdrych powiatowy urzqd pracy skieruje
do pracy u pracodawcy.

OTWARTA — oferta jest upowszechniana w formie, ktéra zawiera dane umozliwiajqce identyfikacje pracodawcy, dane pracodawcy sq podawane
do wiadomosci publicznej. " - :
Wyrazam zgodg na publiczne udostepnianie danych umozliwiajacych identyfikacje:

V. Prawa i obowigzki zwigzane ze zgloszeniem oferty pracy

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac¢ oferty pracy, o ile pracodawca: 4/

1) zawart w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania, ktore naruszajg zasadg rownego traktowania w zatrudnieniy’ w rozumieniu przepisow
prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng;

2) w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow
prawa pracy albo jest objgty postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy;

3) zglosit te oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, pracodawca bedzie zobowiagzany uzupelni¢ zgtoszenie.
Nieuzupetnienie zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, spowoduje, ze oferta pracy nie bedzie przyjmowana do realizacji przez
powiatowy urzad pracy.

Upowszechniajac krajows ofert¢ pracy urzad pracy podaje do wiadomosci publicznej co najmnie;j:
- dane dotyczgce zglaszanego miejsca pracy

- oczekiwan pracodawcy wobec kandydatéw

- okres aktualnosci

- wymagan dotyczacych ofert pracy dla obywateli EOG (jesli jest to oferta dla obywateli EOG)

VI. Informacje dodatkowe w przypadku zgloszenia oferty pracy dla obywatela UE/EOG

31. Znajomos¢ jezyka polskiego (poziom)*: 32. Mozliwo$é zapewnienia pracownikom zakwaterowania lub

nie wymagany Sredniozaawansowany wyzywienia*:

Zakwaterowanie TAK NIE
komunikatywny zaawansowany

Wyzywienie TAK NIE

33. Mozliwo$¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podrézy lub 34. Miejsce wykonywania pracy:

przeprowadzki ponoszonych przez pracownika*

TAK NIE

Jezeli miejsce pracy jest inne niz siedziba firmy- poda¢ przyczyng
takiej sytuacji:

36. Miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych :
Kadry - Sktad Hajnéwka , 17-200 Hajnéwka

35. Wymagania dotyczace jezyka, w jakim kandydaci z pafistw UE/EOG
powinni sklada¢ dokumenty aplikacyjne:

38. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter
wykonywanej pracy:

37. Panstwa UE/EOG, w ktérych oferta pracy ma zosta¢ dodatkowo
upowszechniona:

VIL Adnotacje urzedu pracy O‘!FD{ 1&5 l@“@

39. Numer pracodawcy 40. Data przyjecia zgloszenia 41. Numer zgloszenia 45. Sposdb przyjecia

pracodawcy

Okres aktualposci oferty: =
od /]gotl{ AJ2 o..(\é.(?ﬁ.,?mp

zgloszenie :

zrealizowania oferty:

- oferty:
[‘lngOOQ Ago(‘{m&b Ve 1) osobiscie
' 2) faks
42, Czestotliwosé kontaktu z 43, Pracownik realizujacy 44, Data wycofania lub 3) e-mail D

4) inna forma

* niepotrzebne skresli¢




