URZAD PRACY

PUP SANDOM

Zatgcznik Nr 1
do Zarzqdzenia Nr 6 z dnia 20 lutego 2026 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA | REALIZACJI BONU NA ZASIEDLENIE

Na podstawie:
e art. 208. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.
2025 r. poz. 620),
e art. 44. ust. 3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2009
Nr 157 poz. 1240),
okresla sie zasady przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie.

§1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Dyrektorze PUP - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sandomierzu
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Sandomierskiego;

Whnioskodawcy - oznacza to osobe bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sandomierzu, ktéra ubiega sie o bon na zasiedlenie;

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu;

dziatalnosci gospodarczej - oznacza to zarobkowg dziatalnos¢ wytwdrczg, budowlang,
handlowg, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z,
a takze dziatalnos¢ zawodowg, wykonywang w sposdb zorganizowany i ciggty;

zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg;

innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub Swiadczenia ustug na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo
w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spoétdzielni kétek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych;

pracodawcy - oznacza to pracodawce w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy, tj. jednostke
organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika; przedsiebiorce niezatrudniajgcego
pracownika; organizacje pozarzagdowa; rolniczg spétdzielnie produkcyjng lub petnoletnig osobe
fizyczng, zamieszkujgcg i prowadzgcg na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie
i na wilasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu



gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajgcej
2 ha przeliczeniowe lub prowadzgcej dziat specjalny produkcji rolnej;

pomocy de minimis - pomoc finansowa udzielona przez Urzad w postaci bonu na zasiedlenie
osobie bezrobotnej, ktdra rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarczg;

srodkach publicznych - oznacza to s$rodki Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§2
WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

1. Bon na zasiedlenie moie otrzyma¢ osoba bezrobotna zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sandomierzu, ktoéra:

1) aktywnie poszukiwata zatrudnienia na lokalnym rynku pracy i nie znalazta
odpowiedniej pracy, a Urzad nie posiada dla niej oferty odpowiedniej pracy,

2) ztozyta wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie w zwigzku z zamiarem podjecia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej osoba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub t3czny
najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

2. Starosta moze zazgda¢ od osoby bezrobotnej dokumentéw potwierdzajgcych
dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Srodki publiczne przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokoéci okreélonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace,
przeznacza sie na pokrycie kosztdw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,
wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
o ktérych mowa w ust. 1.

4. Urzad, okreslajgc wysokos$é srodkow przyznawanych w danym roku w ramach bonu na
zasiedlenie, uwzglednia:

1) sytuacje na lokalnym rynku pracy,
2) wysokos¢ posiadanych srodkéw publicznych przeznaczonych na aktywizacje
zawodowgq 0sbéb bezrobotnych w danym roku.

5. Doradca do spraw zatrudnienia, dokonujgc analizy sytuacji osoby bezrobotnej na
lokalnym rynku pracy bierze pod uwage:



1) spetnianie przez osobe bezrobotng kryteriow ustawowych umozliwiajgcych
przyznanie bonu na zasiedlenie,

2) aktualne oferty pracy dostosowane do potrzeb i mozliwosci bezrobotnego na
lokalnym rynku pracy, stuzgce petnemu i produktywnemu zatrudnieniu,

3) aktywnos¢ osoby bezrobotnej w procesie poszukiwania pracy na lokalnym rynku

pracy,
4) racjonalnos¢ wydatkowania srodkéw publicznych.

§3
PROCEDURY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Osoba bezrobotna ubiegajgca sie o przyznanie bonu na zasiedlenie zgtasza sie do
swojego doradcy do spraw zatrudnienia w Urzedzie celem ztozenia wniosku o
przyznanie bonu na zasiedlenie, ktérego wzdr stanowi Zafgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Wypetniony wniosek osoba bezrobotna sktada w sekretariacie Urzedu.
Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do Urzedu.
Whiosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze by¢ rozpatrzony pozytywnie po
spetnieniu przez osobe bezrobotng warunkdéw okreslonych w niniejszym Regulaminie,

jest prawidtowo sporzadzony oraz Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

Realizacja prawidtowo wypetnionych wnioskdéw nastepuje wedtug kolejnosci wptywu
do Urzedu z uwzglednieniem pkt 6 i pkt 7.

. Zgodnie z art. 69 ustawy w pierwszej kolejnosci rozpatrywane bed3a wnioski oséb:

- bezrobotnych posiadajgcych Karte Duzej Rodziny,

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

- bezrobotnych niepetnosprawnych,

- dtugotrwale bezrobotnych,

- bezrobotnych i poszukujgcych pracy, bedacych osobami do 30 roku zycia,
- bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko.

Pup zastrzega sobie prawo rozpatrzenia w pierwszej kolejnosci wnioskdw o przyznanie
bonu na zasiedlenie, do ktérych osoba uprawniona dotfgczy wypetniong deklaracje
pracodawcy o zamiarze zatrudnienia. Wzor deklaracji stanowi Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.

O odmownym sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce
w formie pisemnej, w terminie nie przekraczajgcym 30 dni od daty ztozenia
kompletnego wniosku. O pozytywnym sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad
powiadamia Whnioskodawce telefonicznie lub mailowo, jednoczesnie informujac
o terminie zatatwienia formalnosci zwigzanych z wydaniem bonu na zasiedlenie.



10.

11.

Whioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania od sposobu rozpatrzenia wniosku.

Whnioski sg ewidencjonowane w rejestrze S| Syriusz przez doradcéw do spraw
zatrudnienia oraz przechowywane w aktach osoby bezrobotnej.

Pozytywna decyzja Dyrektora PUP lub osoby upowaznionej o przyznaniu bonu skutkuje
przystapieniem do podpisania umowy w zakresie przyznania bonu na zasiedlenie.

84
WARUNKI UMOWY

Umowa w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie zawiera miedzy innymi:

1) wysoko$¢ pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie,

2) termin i sposéb wyptaty srodkéw,

3) zobowigzania osoby bezrobotnej w zakresie terminéw i rodzaju dokumentdw,
jakie nalezy dostarczy¢ do Urzedu w zwigzku z realizacjg umowy,

4) warunki zwrotu pomocy przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie.

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co
najmniej 180 dni byé zatrudniony, wykonywaé inng prace zarobkowg lub
dziatalnos¢ gospodarczy;

2) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej osigga¢ wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

3) nie pdzniej, niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP ztoizy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkow,
o ktérych mowa w pkt 1, oraz oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajace
spetnienie warunkoéw, o ktérych mowa w pkt 1i 2.

W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 3 Regulaminu, PUP wzywa do zfozenia oswiadczen lub dokumentéw, wyznaczajgc
mu termin nie krétszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

Oswiadczenia powinny zawierac:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarczej;

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy Ilub
przedsiebiorcy;

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;j;



4) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres
wykonywanej dziatalnosci gospodarczej;

5) informacje o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 niniejszego
Regulaminu;

6) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszkat w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej Ilub
dziatalnosci gospodarcze;j.

5. Oswiadczenia sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich
klauzuli nastepujacej tresci: , Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego  oswiadczenia”. Klauzula ta  zastepuje pouczenie  organu
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

6. Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzyé okres
240 dni, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony przed
uptywem 30 dni, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3. Wnioski ztozone po terminie starosta
pozostawia bez rozpoznania (Wniosek o wydtuzenie terminu wskazanego w art. 208
ust. 1 oraz ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu).

7. Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w wust. 2 pkt 1, wlicza sie okres,
w ktérym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen
wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie Ustawy z dnia 11 marca
2022r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. 2024 r. poz. 248, z pézn. zm.).

8. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace
zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg
jako bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego
osoba bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane
z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu
ostatnich 12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej.

9. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie Starosty:
1) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek

z warunkow, o ktdorych mowa w § 2 ust. 1, § 4 ust. 2 lub 3 niniejszego
Regulaminu;



2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej — w przypadku gdy okres
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci
gospodarczej jest krétszy niz 180 dni.

10. Zwrot kwoty bonu, o ktdrej mowa w ust. 9, nastepuje bez odsetek ustawowych
w terminie wyznaczonym przez Urzad, nie krotszym niz 30 dni od dnia doreczenia
wezwania.

11. W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy i wtasciwego wykorzystania
srodkéw, beneficjent zobowigzany jest ztozy¢ zabezpieczenie.

Zabezpieczeniem zwrotu srodkdw powinien by¢ weksel z poreczeniem wekslowym — aval —
przy czym poreczycielem (jeden poreczyciel), moze by¢ osoba osiggajgca dochdd w wysokosci
co najmniej 110 % minimalnego wynagrodzenia,

a) zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony (minimum 2 lata od daty
poreczenia), wobec ktdrej nie sg ustanowione zajecia sagdowe lub administracyjne,

b) prowadzaca dziatalnosé gospodarcza, jezeli dziatalnosc ta nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci, osoba prowadzaca dziatalnos¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i Urzedzie
Skarbowym z tytutu jej prowadzenia,

c) posiadajgca prawo do emerytury lub renty (przyznanej na okres minimum 2 lat, liczac
od dnia poreczenia).

W wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach dopuszcza sie inne réwnowaine sposoby
zabezpieczenia zwrotu srodkow.

Kazda z form poreczenia wymaga zgody wspdtmatzonka poreczyciela, wyrazonej w formie
pisemnego o$wiadczenia — wyjatek stanowi rozdzielczos¢ majatkowa.

12. W celu ustanowienia zabezpieczenia wymagane bedzie przedstawienie:

a)

b)

przez poreczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace (na czas
nieokreslony lub okreslony nie krétszy niz 2 lata) aktualnego zaswiadczenia
o wynagrodzeniu, potwierdzajgcego miesieczng wysokosé uzyskiwanych dochodéw
z okresu ostatnich trzech miesiecy;

przez poreczyciela prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg przedstawienie
aktualnych dokumentéw: zaswiadczenia z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, FGSP, zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego
o niezaleganiu w optatach podatku, zaswiadczenia potwierdzajgcego wysokosc
uzyskiwanych dochodéw z okresu trzech miesiecy;

przez poreczyciela uzyskujgcego emeryture lub rente aktualnej decyzji
o przyznaniu Swiadczenia lub dokumentu potwierdzajgcego miesieczng wysokos¢
Swiadczenia;

w/w zaswiadczenia wazne s3 1 miesigc od daty ich wystawienia.



13.

14.

15.

16.

Poreczycielem nie moze by¢ wspdétmatzonek bezrobotnego.

Poreczyciel po dostarczeniu pisemnego oswiadczenia wspdétmatzonka o zgodzie na
poreczenie (jezeli pozostaje w zwigzku matzenskim) dokonuje formalnego poreczenia
umowy dot. bonu na zasiedlenie w siedzibie urzedu w dniu podpisywania tej umowy
przez Wnioskodawce.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. utrata pracy przez poreczyciela, $mieré
poreczyciela) istnieje mozliwos¢ zmiany poreczyciela.

Uniewazniony weksel stanowigcy zabezpieczenie zwrotu otrzymanych srodkdéw, po
wywigzaniu sie ze wszystkich warunkdw umowy, Whnioskodawca moze odebrac
osobiscie w terminie 30 dni, w siedzibie tut. Urzedu. Weksel nieodebrany we
wskazanym terminie, wraz z oS$wiadczeniem wekslowym zostanie zniszczony
komisyjnie.

§5
CZYNNOSCI PODEJMOWANE PRZEZ OSOBE BEZROBOTNA
PO OTRZYMANIU BONU NA ZASIEDLENIE

Bezrobotny, ktdry otrzymat bon na zasiedlenie i rozpoczat zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza zgodnie z art. 67 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, ma obowigzek zawiadomienia powiatowego urzedu pracy
o okolicznosciach powodujacych utrate statusu bezrobotnego w terminie 7 dni od daty
ich wystgpienia.

W przypadku rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej bezrobotny jest
zobowigzany do ztozenia wydruku z Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG) lub aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru
Sadowego oraz formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis.

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia
dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanej kwoty.

W trakcie trwania umowy wszelkie dokumenty, oswiadczenia i informacje, mogg by¢
przekazywane za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepiséw
o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na adres mailowy Urzedu lub adres
stuzbowy pracownika Urzedu realizujgcego zadania dotyczgce bondw na zasiedlenie.



=

§6
INFORMACIJE DODATKOWE

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad
przeprowadzi postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dokumentéw na potwierdzenie faktéw lub stanu
prawnego zawartych we wniosku i ztozonych oswiadczeniach na okolicznosé weryfikacji
spetnienia warunkéw do otrzymania srodkéw publicznych.

Starosta w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze odstgpi¢ od niniejszego
Regulaminu przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w aktach
normatywnych wskazanych na poczatku niniejszego Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy
aktéw normatywnych wskazanych na poczatku niniejszego Regulaminu.

W przypadku realizacji projektéow wspotfinasowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, programdéw finansowanych ze srodkéw Rezerwy Funduszu Pracy,
Starosta zastrzega sobie prawo wprowadzenia dodatkowych kryteriow, elementdéw
whniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie lub postanowiert umowy o przyznanie bonu
na zasiedlenie, wynikajacych z zatozen w/w projektéw i programow.

Starosta i inne uprawnione instytucje sg uprawnione do kontroli, monitoringu i oceny
dotrzymania warunkéw zawartej Umowy w trakcie jej trwania oraz po jej rozwigzaniu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20 lutego 2026 r.



