
………………….., dnia ……………… 

 

 

 
OŚWIADCZENIE 

PORĘCZYCIELA O UZYSKANYCH DOCHODACH 

I ZOBOWIĄZANIACH FINANSOWYCH 

 

Ja niżej podpisany/a: 

Imię i nazwisko 

……………………………………………………………………………………………… 

Adres zamieszkania 

……………………………………………………………………………………………… 

PESEL jeżeli został nadany………………………………………………………………… 

Nazwa i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość ………………………………… 

Data wydania ………………………., wydany przez ……………………………………. 

Oświadczam, że: 

Uzyskuję dochód miesięczny (przeciętny dochód z trzech ostatnich miesięcy)* (dla 

prowadzących działalność gospodarczą: przeciętny dochód z ostatnich 12 miesięcy)*            

w wysokości 

…………………………………………………….……………………………………brutto 

słownie: ……………………………………………………………………………………. 

Źródło dochodu to: 

umowa o pracę / działalność gospodarcza / emerytura / renta * 

Umowa o pracę zawarta na czas nieokreślony / określony od dnia …….… do dnia ……….* 

Zatrudniony/a jestem w zakładzie pracy (nazwa zakładu pracy) ……………………………… 

…..………….……………………………………………………………………………........... 

Nie znajduję / znajduję* się w okresie wypowiedzenia …..……………………………………. 

Nie posiadam/ posiadam* zobowiązania finansowe w wysokości …………………………….. 

Spłata miesięczna zobowiązania finansowego wynosi ………………………………………… 

Oświadczam, że powyższe informacje są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym, co 

potwierdzam własnoręcznym podpisem. 

 

                   …………………………………………….. 

(czytelny podpis Poręczyciela) 

*niewłaściwe skreślić 



OBOWIĄZEK INFORMACYJNY 

dla poręczyciela, współmałżonka poręczyciela, współmałżonka wnioskodawcy 
 

Na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” informuję, że: 

1) Administratorem Państwa danych jest Powiatowy Urząd Pracy w Rykach reprezentowany przez Dyrektora PUP (adres: 

ul. Rynek Stary 50/55, 08-500 Ryki, tel.: 818653348, fax 81 8652061, adres e-mail: urzad@ryki.praca.gov.pl) 

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we wszystkich 

sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu email: iod@ryki.praca.gov.pl lub 

pisemnie pod adres Administratora. 

3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji Umowy tj. gdyż jest to niezbędne do celów wynikających 

z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez Administratora (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w związku z ustawą z 

dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. W przypadku działań związanych z zawarciem i 

wykonaniem umowy, podstawę legalizującą przetwarzanie danych osobowych stanowi art.  6 ust. 1 lit. b RODO, tj. 

gdyż przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia 

działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy.  

4) Administrator przetwarza Państwa dane osobowe t.j. imię, nazwisko, PESEL, adres zamieszkania, stan cywilny, dane 

współmałżonka, seria i numer dokumentu tożsamości oraz data wydania i przez kogo, sytuację majątkową.   

5) Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celów z uwzględnieniem okresów 

przechowywania określonych w przepisach szczególnych, w tym przepisów archiwalnych tj. 10 lat.  

6) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegały zautomatyzowanemu 

podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu. 

7) Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, 

Norwegię, Liechtenstein i Islandię). 

8) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa: 

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, o którym mowa w art. 21 RODO; 

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uznają Państwo, że 

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych 

(RODO); 

9) Państwa dane osobowe zostały pozyskane od wnioskodawcy. 

10) Państwa dane osobowe mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy powierzenia 

przetwarzania danych osobowych tj; dostawcom usług informatycznych w zakresie systemów księgowo-ewidencyjnych, 

dostawcy usług informatycznych SYGNITY S.A., podmiotowi zapewniającemu ochronę danych osobowych CBI W 

Krasnymstawie, dostawcy strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, dostawcy usług hostingu poczty 

mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej drogą mailową, dostawcy usług brakowania bądź archiwizowania 

dokumentacji i nośników danych, a także m.in. usługodawcom wykonującym usługi serwisu systemów informatycznych 

oraz usługodawcom z zakresu doradztwa prawnego, a także podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie 

przepisów prawa.  

 

 

 

         ………………………………… 

Podpis poręczyciela 
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