ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach

|. Dane dotyczace pracodawcy

1.Nazwa pracodawcy

2. Adres pracodawcy

Kod pocztowy / Poczta:

............................................................................................... Ulica:
3. Imig i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow Miejscowosé:
w sprawie zgtoszonej oferty : Gmina:

Telefon / e-mail :

Telefon, e-mail :

4. NIP:

5.REGON:

6.PKD:

7. Liczba zatrudnionych pracownikoéw :

8. Agencja zatrudnienia * :

TAK / NIE - jezeli TAK, nalezy poda¢ nr wpisu do KRAZ :

9. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci * :

1) Osoba fizyczna, 2) Osoba prawna (W tym : Sp. 2 0.0., S.A., SP.J.), 3) INN@ ...t

1l. Dane dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

10.Nazwa zawodu (wg KZiS)

11. Nazwa stanowiska

12.Liczba wolnych miejsc pracy :

w tym dla niepetnosprawnych :

14. Informacje o systemie i rozktadzie czasu pracy * :

Zmianowos$¢ : 1 zmiana, 2 zmiany, 3zmiany, ruch ciagtly,

Godziny pracy (np.: 8-16 ) :

19.Oferta pracy tymczasowej * :

TAK / NIE

17.Rodzaj umowy *:
1) Umowa o prace

a) na okres probny b) na czas okreslony

¢) na czas nieokreslony d) umowa na zastepstwo

2) Umowa zlecenie 3) Umowa o dzieto

15. Przewidywany okres zatrudnienia (dotyczy umowy o prace
lub okres wykonywania umowy cywilnoprawnej):

18. Wymiar czasu pracy * :

a) petny etat,  b) 1/2 etatu, c) 1/4 etatu, d) 3/4 etatu

) INNY: i

20. Data rozpoczecia pracy :

21. Wysokos¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto od :

22.System wynagradzania * :

miesigczny, godzinowy, akordowy, prowizyjny,

INNY: e

23. Pracodawca jest szczego6lnie zainteresowany zatrudnieniem
kandydatéw z panstw EOG* : TAK / NIE

Jezeli zaznaczono TAK, prosze wypetni¢ dodatkowy zatgcznik -
Informacje uzupetniajgce dla kandydatéw z panstw EOG.

24. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow:

Poziom wyksztatcenia : ............cooooiiiiiil
Umigjetnosci @ ....ovneeiiiiiic
UPrawnienia: .. ...o.veeeueiciiceee e

Doswiadczenie zawodowe : .............cceeeueennnnn.

INNE: o

25. 0Ogolny zakres obowigzkow:

26. Zasieg upowszechnienia oferty :

1) Terytorium Polski za posrednictwem bazy ofert pracy - ,,ePraca” — zgtasza PUP wiodgcy

Dodatkowo: upowszechnienie w wybranych panstwach EOG (jezeli w pkt 23 zaznaczono Tak)

27. Sposob upowszechnienia krajowej oferty pracy *:

1) Oferta otwarta - zawiera dane umozliwiajgce identyfikacje
pracodawcy

2) Oferta zamknigta - nie zawiera danych umozliwiajgcych
identyfikacje pracodawcy

IIl. Inne adnotacje (UWAGA! - pkt 30 i 31 wypetnia PUP Ropczyce)

28. Data zgtoszenia oferty pracy

29. Okres aktualnosci oferty pracy

32. Forma i czestotliwos¢ kontaktow z pracodawca lub ,,osoba wskazang przez

pracodawce” * :

telefon, e-mail,

osobiscie — co: wg ustalen, w razie potrzeby, na biezgco

30. Sposob przyjecia oferty *:
1) Osobiscie
2) Na pi$mie

3) Technologig teleinformatyczng

4) Inna forma

31.Pracodawce poinformowano o podstawowych
ustugach, o ktérym mowa w art. 81 - ustawy z
dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620) oraz
o mozliwosci zmiany ustalen w przypadku
wystgpienia trudnosci z realizacjg oferty pracy.

Podpis pracownika

*wtasciwe zaznaczy ¢ (zakresli¢ lub podkreslic )




Informacje dla pracodawcy

Minister wtasciwy do spraw pracy prowadzi baze ofert pracy, zwang dalej ,,ePracg”.

Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wtasciwy ze wzgledu na siedzibe

pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.

Pracodawca poza wybraniem PUP wiodgcego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy, w szczegélnosci,

jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewédztwo lub teren calego kraju.

Wiodacy PUP odpowiada za weryfikacje, czy oferta pracy nie narusza zasad, réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw

prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy.

Pracodawca, zgtaszajac oferte pracy do ePracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych
jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo. W takim przypadku, oferta moze by¢ udostepniona w petnym

zakresie bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, ktorzy spetniajg wymagania okreslone w tej ofercie.

W ePracy nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia o prace, ktdre naruszajg zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu

w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy.

Wiodacy PUP, moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy

zostal prawomochnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety

postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach lub posiada zalegtosci w ZUS, KAS,

KRUS. W przypadku stwierdzenia zalegtosci, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa one wystarczajgce do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie

szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (przepisy przejsciowe).

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

1.08wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem(tam) ukarany(na) Ilub skazany(na) prawomocnym

wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo  jestem objety(ta) postepowaniem dotyczagcym naruszenia

przepisow prawa pracy * : TAK [_] NIE []
2.Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach jest wiodacym w zakresie realizacji oferty pracy *: TAK |:| NIE |:|
3.Czy pracodawca wybiera dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy? Jezeli zaznaczono Tak, w uwagach nalezy poda¢ jakie * :

TAK [ NEE []

4. Czy oferta ma by¢ skierowana réwniez do obywateli Ukrainy? TAK |:| NIE |:| Jezeli zaznaczono Tak, nalezy podaé wymagany poziom
znajomosci jezyka polskiego: poczatkujgcy / komunikatywny / zaawansowany*

5.Wyrazam zgode na podanie danych identyfikacyjnych do wiadomosci publicznej *: TAK [_] NIE[]

podpis pracodawcy
lub osoby przyjmujacej oswiadczenie (zgodnie z art. 75 § 2 KPA)

UWAGI (np.: liczby os6b, ktéra ma zosta¢ skierowana do pracodawcy; oczekiwan pracodawcy w zakresie organizaciji gietdy pracy lub pomocy w doborze kandydatéw; inne).

*wltasciwe zaznaczyé¢



