Zasady przyznawania i finansowania bondw na ksztatcenie ustawiczne

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Podstawa prawna:

1)

2)

ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r.
poz. 620);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667).

§2

llekro¢ w niniejszym Zasadach jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

diagnozie zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci, kwalifikacje na rynku pracy —
nalezy przez to rozumie¢ opracowanie pn. Barometr zawoddéw dla powiatu
oswiecimskiego - wnioski o0sdb uprawnionych bedg rozpatrywane zgodnie ze
wskazanymi zawodami deficytowymi istniejgcymi w danym roku, pod katem zgodnosci
ksztatcenia wskazanego przez osobe uprawniong z danym zawodem deficytowym;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Oswiecimiu;

finansowaniu — nalezy przez to rozumie¢ optacenie przez urzad, w ramach przyznanego
bonu na ksztatcenie ustawiczne, kosztu naleznego instytucji szkoleniowej za realizacje
jednego lub kilku szkolen, kosztu naleznego organizatorowi studiéw podyplomowych,
kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania
dokumentédw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci, ktdére zostang
poniesione przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w zwigzku z przyznanym
bonem na ksztatcenie ustawiczne, na podstawie art. 107 ust. 3 ustawy;

komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje opiniujgcg wniosek;

osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotng lub poszukujaca
pracy, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wiecimiu lub Powiatowym
Urzedzie Pracy w Oswiecimiu Filia w Ketach, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 lub w art. 2
pkt 16 i pkt 24 ustawy;

przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2024r., poz. 1631
ze zm.);



7)

8)
9)

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdotowych warunkdw realizacji oraz
trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667);

Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Oswiecimskiego;

uprawdopodobnieniu zatrudnienia po zakornczeniu realizacji bonu na ksztatcenie
ustawiczne — nalezy przez to rozumieé zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy
zapotrzebowania do wykonywania pracy przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
w danym zawodzie, posiadania okreslonych umiejetnosci lub kwalifikacji;

10) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu;

11) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620);

12) wniosku — nalezy przez to rozumieé¢ wniosek o przyznanie bonu na ksztatcenie

ustawiczne dla osoby uprawnione;j.

§3

Bon na ksztatcenie ustawiczne wydawany jest na wniosek osoby bezrobotnej lub

poszukujgcej pracy (osoby uprawnionej), w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na

zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenie pracodawcy lub
przedsiebiorcy, w ramach posiadanych przez Urzad na ten cel sSrodkéw Funduszu Pracy
lub innych zrddet finansowania.

Starosta moze przyzna¢ bon na ksztafcenie ustawiczne stanowigcy gwarancje

sfinansowania bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy wskazanego przez niego

ksztatcenia ustawicznego w postaci optacenia kosztow, tj.:

1) koszt nalezny instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku szkolen —
w formie wptaty na rachunek ptatniczy instytucji szkoleniowej;

2) koszt nalezny organizatorowi studiow podyplomowych — w formie wpfaty
na rachunek ptatniczy organizatora studiow;

3) koszt potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania
dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci — w formie wpfaty
na rachunek pfatniczy instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub
instytucji wydajacej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci.

. Starosta finansuje w ramach bonu ww. koszty do wysokosci przecietnego

wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu, a koszty przekraczajgce ten
limit finansuje bezrobotny lub poszukujgcy pracy (osoba uprawniona).

Nie ma mozliwosci sfinansowania kosztéw szkolenia, jezeli osoba rozpoczeta szkolenie
bez otrzymania skierowania z urzedu.

. Organizacja szkolenia odbywa sie na podstawie umowy szkoleniowej, zawartej

w formie pisemnej pomiedzy Urzedem Pracy a instytucjg szkoleniowg, posiadajgca
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewddzki urzad pracy,
ktdra podpisata bezrobotnemu gwarancje realizacji wskazanego szkolenia.

. Realizacja studiéw podyplomowych odbywa sie na podstawie umowy cywilnoprawnej

o dofinansowanie studiéw podyplomowych zawartej pomiedzy



bezrobotnym/poszukujagcym pracy a Starosty reprezentowanym przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy.

. W przypadku zawoddw wymagajacych szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych,
szkolenie moze by¢ dodatkowo poprzedzone skierowaniem przez doradce
zawodowego na specjalistyczne badania lekarskie i/lub psychologiczne, finansowane
ze Srodkéw Funduszu Pracy.

. Urzad w zakresie przyznanego bonu na ksztatcenie ustawiczne nie finansuje kosztéw
szkolenia ,,Prawa jazdy kat. B”.

. Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego finansowanego w ramach bonu nastepuje
w terminie 6 miesiecy od dnia przyznania bonu. Zakoriczenie ksztatcenia ustawicznego
musi nastgpi¢ nie pdzniej niz w terminie 30 miesiecy od dnia przyznania bonu.
W uzasadnionych przypadkach, z uwagi na szczegdlng sytuacje bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy, starosta moze zmienié termin realizacji bonu.

Rozdziat Il
Tryb rozpatrywania wnioskéw o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne

§4

Osoba uprawniona, zainteresowana przyznaniem bonu na ksztatcenie ustawiczne,

sktada w urzedzie wniosek, zgodnie z obowigzujgcym drukiem, wraz zatgcznikami.

Przyznanie i realizacja bonu na ksztatcenie ustawiczne nastepuje w oparciu o diagnoze

zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub

uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, sktadanego do wniosku w postaci:

1) uprawdopodobnienia zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu realizacji bonu na
ksztatcenie ustawiczne, czyli oswiadczenia przysztego pracodawcy, zapewniajgcego
tej osobie uzyskanie odpowiedniej pracy, w ktérym pracodawca zobowigzuje sie do
zatrudnienia na okres co najmniej 90 dni po ukonczeniu wskazanego ksztatcenia,
najpdzniej w terminie do 1 miesigca od dnia ukonczenia ksztatcenia — uzyskania
uprawnien (z wytaczeniem bezrobotnych lub poszukujgcych pracy kierowanych na
ksztatcenie w ramach srodkéw Funduszu Pracy, dla ktérych pracodawca wskazuje
90 dniowy okres zatrudnienia po ukoriczeniu ksztatcenia, najpdzniej w terminie do
90 dni od dnia ukoniczenia ksztatcenia — uzyskania uprawnien);

2) uprawdopodobnienia podjecia dziatalnosci gospodarczej w zawodach
wynikajgcych z diagnozy zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje
na rynku pracy, czyli oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarcze;j,
sktadane w formie biznes planu, w ktérym bezrobotny lub poszukujgcy pracy
wskazuje co najmniej 90 dniowy okres prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej po
ukoniczeniu wnioskowanego ksztatcenia, najpdzniej w terminie do 1 miesigca od
dnia ukonczenia ksztatcenia — uzyskania uprawnien (z wytgczeniem bezrobotnych
kierowanych na ksztatcenie w ramach sSrodkéw Funduszu Pracy, dla ktérych
bezrobotny lub poszukujgcy pracy wskazuje 90 dniowy okres prowadzenia



10.

11.

dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu ksztatcenia, najpdzniej w terminie do 90
dni od dnia ukoriczenia ksztatcenia — uzyskania uprawnien).

Uprawdopodobnienie zatrudnienia po zakonczeniu realizacji bonu na ksztatcenie

ustawiczne nie moze pochodzi¢ od ostatniego pracodawcy, u ktérego osoba

bezrobotna lub poszukujgca pracy byfa zatrudniona bezposrednio przed rejestracja

w urzedzie i zawiera w szczegdlnosci:

1) dane pracodawcy: nazwa lub imie i nazwisko, adres, REGON, telefon lub e-mail,
forma prawna,

2) imie i nazwisko, adres, PESEL osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy wskazanej
do realizacji ksztatcenia,

3) zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia, na okres 90 dni, po ukonczeniu
whnioskowanego ksztatcenia, najpdiniej w terminie do 1 miesigca od dnia
ukonczenia ksztatcenia — uzyskania uprawnien (z wytaczeniem bezrobotnych
kierowanych na szkolenia w ramach s$rodkéow Funduszu Pracy, dla ktérych
pracodawca wskazuje 90 dniowy okres zatrudnienia po ukoriczeniu ksztatcenia,
najpdzniej w terminie do 90 dni od dnia ukonczenia ksztatcenia — uzyskania
uprawnien),

4) wymagania dotyczace rodzaju ksztatcenia lub uzyskanych kwalifikacji
po ukoriczonym ksztatceniu.

Uprawdopodobnienie podlega zweryfikowaniu przez urzad.

Oswiadczenie osoby uprawnionej o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarczej

zawiera w szczegoélnosci:

1) imie i nazwisko osoby bezrobotnej, adres zamieszkania, telefon, PESEL,

2) rodzaj planowanej dziatalnosci gospodarczej,

3) zobowigzanie do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

4) wymagania dotyczagce rodzaju szkolenia lub uzyskiwanych kwalifikacji
po ukoriczonym szkoleniu.

Do wniosku osoba uprawniona dotgcza ,biznes plan” planowanego przedsiewziecia,

zawierajacy informacje wskazane w pkt 6, niezbedne do weryfikacji wniosku.

Termin waznosci wydanego bonu na ksztatcenie ustawiczne okreslany jest, zgodnie

z art. 107 ust. 2 ustawy.

Nieterminowe dostarczenie bonu na ksztatcenie ustawiczne do urzedu powoduje brak

mozliwosci jego realizacji. Osoba uprawniona moze ubiegaé sie w formie pisemnej

o przedtuzenie terminu waznosci bonu na ksztatcenie ustawiczne.

W przypadku zgubienia lub zniszczenia bonu na ksztatcenie ustawiczne przez osobe

uprawniong, urzad wydaje duplikat bonu, celem umozliwienia realizacji wskazanego

ksztatcenia. W przypadku odnalezienia oryginatu bonu na ksztaftcenie ustawiczne,
osoba uprawniona zobowigzana jest do jego zwrotu do urzedu.

Decyzje dotyczacg sposobu rozpatrzenia wniosku o przyznanie bonu na ksztatcenie

ustawiczne dla osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy podejmuje Dyrektor.

O sposobie rozpatrzenia wniosku urzad informuje niezwtocznie, najpdzniej do 30 dni

od dnia jego wptywu.



12. Wniosek osoby uprawnionej, niewypetniony w catosci i bez wymaganych zatgcznikow,
nie podlega rozpatrzeniu.

Rozdziat Ill
Warunki i kryteria kierowania na ksztatcenie w ramach
bonu na ksztatcenie ustawiczne

§5

1. Dokonujgc rozpatrzenia wniosku, urzad ocenia sytuacje osoby uprawnionej
do szkelenia ksztatcenia, biorgc pod uwage:

1) sytuacje osoby bezrobotnej zwigzang z rynkiem pracy — pierwszenstwo

w skierowaniu do udziatu w formach pomocy zgodnie z art. 69 ustawy przystuguje:

a) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

b) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia;

c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

d) bezrobotnym niepetnosprawnym;

e) dtugotrwale bezrobotnym;

f) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30 roku zycia;

g) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko

2) weczesniej otrzymang pomoc z urzedu pracy (szkolenie lub inna forma wsparcia fi-
nansowana przez urzad — z wytgczeniem szkolenia z zakresu umiejetnosci aktyw-
nego poszukiwania pracy);

3) spetnienie warunkéw formalnych okreslonych w zatozeniach realizowanych projek-
téw, a takze warunkdw wymaganych dla poszczegdlnych tematdw ksztatcenia, np.
wiek, wyksztatcenie, stan zdrowia, sytuacja prawna itp.

2. Warunkiem zakwalifikowania na ksztatcenie w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne
jest uzyskanie pozytywnej opinii komisji sktadajacej sie z kierownika, doradcy klienta,
specjalisty ds. rozwoju zawodowego.

3. W przypadku ograniczonych srodkéw finansowych osoba uprawniona moze otrzymac
tylko jeden bon na ksztatcenie ustawiczne w danym roku kalendarzowym.

Rozdziat IV
Prawa i obowiazki bezrobotnego lub poszukujgcego pracy

§6
1. Osoba uprawniona, skierowana na szkolenie, zobowigzana jest do:
1) regularnego uczeszczania na zajecia i realizowania programu szkolenia — obecnosé
na zajeciach jest obowigzkowa,
2) przestrzegania regulaminu obowigzujgcego w instytucji szkoleniowej,
3) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach. W przypadku
nieobecnosci  spowodowane;j niezdolnoscia  wynikajagcg z  choroby,



4)

5)

usprawiedliwienie mozliwe jest wylgcznie poprzez udokumentowanie tej
niezdolnosci zaswiadczeniem lekarskim wydanym w formie elektronicznej — o czym
bezrobotny zawiadamia urzad w terminie 2 dni od jego wystawienia lub
dostarczenia do 7 dni wydruku zaswiadczenia lekarskiego w przypadku, gdy nie
zostato ono wystawione w formie elektronicznej;

przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania;

powiadomienia urzedu w ciggu 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do CEIDG oraz o zaistnieniu innych
okolicznosci powodujgcych utrate statusu osoby bezrobotnej, albo utrate prawa do
zasitku;

Osoba uprawniona skierowana na studia podyplomowe, zobowigzana jest do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

podjecia nauki, zgodnie z programem studiéw podyplomowych;

dostarczenia do urzedu harmonogramu zajeé¢ w terminie okreslonym w umowie,
o ktérej mowa w § 3 ust. 6 niniejszych zasad;

dostarczenia do urzedu faktury, faktury proformy lub rachunku w terminie
okreslonym w umowie, o ktérej mowa w § 3 ust. 6 niniejszych zasad;

dostarczenia do urzedu imiennej listy obecnosci z zaje¢ lub pisemnego
poswiadczenia przez organizatora studiow obecnos$ci na zajeciach w terminie
okreslonym w umowie, o ktérej mowa w § 3 ust. 6 niniejszych zasad;

przedtozenia w urzedzie, po zakonczonym semestrze nauki, zaswiadczenia
potwierdzajgcego kontynuowanie studiow;

niezwtocznego informowania urzedu o wszelkich zmianach w terminach
odbywania studiéw;

przedtozenia, na kazde wezwanie urzedu, zaswiadczenia od organizatora studiow
podyplomowych potwierdzajgcego kontynuowanie nauki;

przedtozenia w urzedzie zaswiadczenia, dyplomu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie studidéw podyplomowych, w terminie okreslonym
w umowie, o ktérej mowa w § 3 ust. 6 niniejszych zasad.

§7

Osobie uprawnionej w okresie odbywania szkolenia przystuguje:

1)

2)

3)

stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku, o ktdrym mowa w art. 234 ust.
1 i 2 ustawy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium nie moze by¢ nizsze
niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy. Stypendium
szkoleniowe jest naliczane na podstawie listy obecnosci przekazanej z instytucji
szkoleniowej;

stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek, jezeli w tym samym okresie
bezrobotny ma prawo do stypendium oraz zasitku;

stypendium w wysokosci 50% kwoty stypendium za okres udokumentowanej



niezdolnosci do pracy;

4) stypendium za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji
publicznej;

5) stypendium wyptacane jest w okresach miesiecznych z dotu na rachunek ptfatniczy,
w terminach ustalonych przez urzad, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu
okresu, za ktéry stypendium jest wyptacane.

6) prawo ukonczenia szkolenia w przypadku:

a) pozbawienia statusu bezrobotnego zgodnie z art. 65 ust. 1 pkt 1 ustawy;

b) otrzymania przez bezrobotnego srodkdw z Funduszu Pracy, Parnstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub innych $rodkéw
publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej lub na zatozenie
lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej;

c) otrzymania przez bezrobotnego pozyczki ze srodkéw publicznych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, z wytgczeniem pozyczki, o ktérej mowa
w art. 172 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy;

d) rozpoczecie przez bezrobotnego realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego , o ktéorym mowa w art. 199 ust. 1 lub podpisania
kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w art. 198 pkt 1 lit. b ustawy;

e) niezdolnosci bezrobotnego do pracy wskutek choroby lub przebywania
w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 180 dni;

f) ztozenia przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy wniosku o pozbawienie
statusu bezrobotnego;

g) podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej
w trakcie jego trwania, bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

Stypendium szkoleniowe nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania
szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju
Swiadczenie pieniezne w wysokosci réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane
z Funduszu Pracy.

Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu.
Stypendium szkoleniowe nie przystuguje osobom wymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.
k, m, n oraz p ustawy (art. 72 ust. 2 ustawy).

§8

Osoba uprawniona, ktéra nie podjeta albo przerwata realizacje formy pomocy, zostaje
pozbawiona statusu bezrobotnego na okres 90 dni zgodnie z art. 65 ust. 1 pkt 2 ustawy,
chyba ze przyczyng przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;. Pozbawienie statusu
bezrobotnego/poszukujgcego pracy nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania
lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji danej formy pomocy.

Osoba uprawniona, ktéra nie przedstawita zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, o ktorym mowa w art. 239 ust. 2 ustawy, zostaje pozbawiona statusu



bezrobotnego z pierwszym dniem tej niezdolnosci (art. 65 ust. 1 pkt 8 ustawy).

3. Osoba uprawniona, ktéra z wtasnej winy nie podjeta lub nie ukonczyta szkolenia, nie
przystagpita do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci, nie podjeta lub nie
ukonczyta studidw podyplomowych w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne, zwraca
koszty nalezne instytucji szkoleniowej. Osoba uprawniona zwraca takze koszty badan
lekarskich lub psychologicznych, ubezpieczenia, przejazdu, zakwaterowania, o ile zostaty
poniesione. Przepisu nie stosuje sie jezeli przyczyng niezrealizowania dziatan, o ktérych
mowa w § 3 ust. 2 zasad, bylo podjecie zatrudnienia innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, trwajgce co najmniej miesigc.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§9
1. Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor.
2. Traci moc Zarzadzenie nr 6/2024 z dnia 24.01.2024r. Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Oswiecimiu.
3. Niniejsze Zasady wchodzg w zycie z dniem 13.06.2025r.

Os$wiecim, dnia 13.06.2025r.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu
magr inz. Jozef Kata



