1.

Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie

81

Postanowienia ogdlne

Podstawa prawna:

1)

2)

ustawa z dnia 20 marca 2025r o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz. U. z 2025r. poz.
620);
ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1061 ze zm.).

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia;

urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu;

Staroscie — nalezy przez to rozumiec Staroste Oswiecimskiego;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu,
Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu oraz inng osobe posiadajgca
upowaznienie Starosty;

bezrobotnym — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Oswiecimiu, spetniajgcg przestanki z art. 2 pkt 1 ustawy lub z art. 2 pkt 16;
przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1631 ze zm.).;
minimalnym wynagrodzeniu za prace — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie
za prace pracownikow przystugujgce za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy
ogtaszane na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o0 minimalnym wynagrodzeniu

za prace (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1773).

§2

Warunki przyznawania bonu na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego starosta, na podstawie umowy, moze przyznac bon na zasiedlenie

w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:



1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z zamiarem podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy
czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania
przekracza 3 godziny dziennie,

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit

dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 180 dni.

§3

Przeznaczenie $rodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie
Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokoéci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia, przeznacza sie na
pokrycie kosztdw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.
Bezrobotny we wniosku przedstawia informacje o kosztach zamieszkania jakie zostang
poniesione w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub

prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej wymieniajac ich rodzaj oraz kwote.

§4

Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie
Bezrobotny zainteresowany uzyskaniem S$rodkéw w ramach bonu na zasiedlenie skfada
w urzedzie wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie.
Whiosek o przyznanie bonu na zasiedlenie, moze by¢ uwzgledniony po spetnieniu przez osobe
bezrobotng warunkdw okreslonych w ustawie, niniejszych zasadach, jest prawidtowo
sporzgdzony oraz gdy Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku powiadamia sie bezrobotnego
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku podaje sie przyczyne odmowy.
Kierowana do bezrobotnego pisemna informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest
decyzjg administracyjng w rozumieniu przepisow Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

tym samym nie przystuguje od niej odwotanie.



Bon na zasiedlenie przyznaje z upowaznienia Starosty — Dyrektor.

§5

Umowa o przyznanie bonu na zasiedlenie

Przyznanie bonu nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej zawieranej pomiedzy

Dyrektorem a bezrobotnym w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Wszelkie zmiany umowy, o ktérej mowa w ust.1 wymagajg formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

Dzien podpisania umowy jest rGwnoznaczny z datg przyznania bonu na zasiedlenie.

Srodki finansowe s3 wyptacane jednorazowo na wskazany rachunek bankowy bezrobotnego

niezwtocznie po przyznaniu bonu.

Urzad zastrzega sobie prawo do monitorowania i nadzoru nad przebiegiem realizacji umowy.

§6
Obowigzki bezrobotnego

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest zobowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z urzedem, przez okres co najmniej 180
dni by¢ zatrudnionym, wykonywaé inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg
w miejscowosci, o ktédrej mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 niniejszych zasad oraz osiggac z tego tytutu
wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie,

2) nie pdiniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania
umowy z urzedem ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkéw uzasadniajgcych przyznanie
bonu, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 niniejszych zasad oraz o$wiadczenie lub dokumenty
potwierdzajace spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 niniejszych zasad.
Oswiadczenia skfadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Tres¢ oswiadczenia

zostata okreslona w zatgczniku nr 1 do umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie.

W przypadku nieztozenia o$wiadczenia lub dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
niniejszych zasad, urzad wezwie bezrobotnego do ztozenia oswiadczen lub dokumentéw,
wyznaczajgc mu termin nie krotszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

Dokumenty i oswiadczenia, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2 mogg by¢ przekazywane

w szczegolnosci w formie papierowej lub elektroniczne;j.



4. W przypadku zawierania przez bezrobotnego uméw cywilnoprawnych, od ktérych nie sg
odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne, do oswiadczenia o ktérym mowa w ust. 1
pkt 2, bezrobotny zobowigzuje sie dostarczy¢ kopie rachunkéw do umowy zlecenia lub
zaswiadczenie o wysokosci wynagrodzen brutto za poszczegdlne miesigce.

5. W celu udokumentowania osigganego przychodu w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace, w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, konieczne bedzie

dostarczenie dokumentéw potwierdzajgcych ten fakt (np. ksigzka przychoddéw i rozchodéw).

§7
Okresy zaliczane do wywigzania sie ze 180-cio dniowego okresu zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
1. Do spetnienia warunku, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 3 niniejszych zasad zalicza sie:
1) okres trwania zwolnienia lekarskiego;
2) okres trwania urlopu macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego;
3) okres pobierania zasitku chorobowego/opiekurczego;
4) okres pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego;
5) okres usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia;
6) okres trwania urlopu wychowawczego;
7) okres zatrudnienia w ramach umowy uaktywniajacej;
8) okres, w ktorym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen
wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r.
o obronie Ojczyzny.
2. Do spetnienia warunku, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 3 niniejszych zasad nie zalicza sie
okresow:
1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktérego osoba byfa zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowa
w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;
2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowe;j z tytutu, ktérego osoba bedzie
osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;
3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktdrg osoba w ciggu ostatnich 12

miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej;



4) usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia;
5) stosunku stuzbowego np. w Policji, Strazy Granicznej, Strazy Wieziennej;

6) praktyk w ramach umowy o praktyke absolwenckg;

7) pobierania stypendium w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym;

8) zawieszenia dziatalnosci gospodarczej.

§8

Zwrot przyznanych srodkow

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy Urzad przeprowadzi
postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W przypadku stwierdzenia niewywigzania sie przez bezrobotnego z obowigzkdow, o ktérych
mowa w § 6 ust. 1 i 2 kwota otrzymanego bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci
w terminie nie krotszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

W przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej jest krotszy niz 180 dni, kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi
proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w terminie nie krétszym niz 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Starosty.

§9

Postanowienia koricowe
Zmian niniejszych zasad dokonuje Dyrektor.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjaé¢ decyzje o odstepstwie od
postanowien zawartych w niniejszych Zasadach, pod warunkiem, ze nie zostang naruszone
przepisy prawa dotyczgce przyznawania bonu na zasiedlenie.
Tracg moc "Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie" wprowadzone Zarzgdzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu nr 28/2023 z dnia 21.07.2023r.

Niniejsze Zasady wchodzg w zycie z dniem 13 czerwca 2025r.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu

Jozef Kata



