(pieczec firmowa przedsiebiorstwa spotecznego)

(miejscowos¢, data)

Powiatowy Urzad Pracy
w Oswiecimiu

WNIOSEK

o zawarcie umowy o finansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne za pracownikow
bedacych osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym

Na zasadach okreslonych w:

®  art 21 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2024r. poz. 113 ze zm.),

=  rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023r.),

= rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 ze
zm.),

"  rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 w sprawie stosowania art. 107 i 108 traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
2 28.06.2014 z pdzn. zm.).

A. DANE DOTYCZACE PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

1. Nazwa Przedsiebiorstwa

2. Adres siedziby oraz telefon kontaktowy:

3. Imie, nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podpisania umowy:

4. Numer NIP: 5. Numer REGON: 6. KRS lub numer innej ewidencji lub innego rejestru:

7. Nazwa (oddziat) banku i numer rachunku bankowego:

8. Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dziatalnosci:

9. Wyptata wynagrodzenia u pracodawcy nastepuje (zaznaczy¢ odpowiednio): 0 w miesigcu za ktdry przystuguje wynagrodzenie
. O w miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktdry przystuguje wynagrodzenie

10. Stopa procentowa sktadek na ubezpieczenie wypadkowe:

11. Wnioskowana liczba pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym za ktérych finansowane bedg
sktadki:

12. Imie i nazwisko osoby do kontaktu oraz numer telefonu:

13. Adres e-mail (opcjonalnie do kontaktu):

data, podpis i piecze¢ wnioskodawcy



ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1. Dane pracownika przedsiebiorstwa spotecznego, ktérego sktadki bedg podlegaé zwrotowi — zatacznik nr 1-

wypetni¢ na kazdego pracownika oddzielnie,
2. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis — zatgcznik nr 2,
3. Oswiadczenie przedsiebiorcy — zatacznik nr 3,

4. Kserokopia/e umowy/umdw o prace pracownika/éw przedsiebiorstwa spotecznego, ktdrego/ych sktadki bedg

podlegac zwrotowi,
5. Kserokopia Decyzji Wojewody o uzyskaniu statusu przedsiebiorstwa spotecznego,

6. Kserokopia statutu przedsiebiorstwa spotecznego,

7. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

Wszystkie zatgczniki do wniosku bedace kserokopiami muszg by¢ poswiadczone przez Wnioskodawce za zgodno$é
z oryginatem, wnioski nieczytelne i niekompletne nie beda rozpatrywane.

SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU wypetnia PUP

O akceptuje do realizacji

O  opiniuje negatywnie

Podpis Dyrektora lub osoby upowaznione;j




Zatacznik nr 1

Dane pracownika przedsiebiorstwa spotecznego, ktérego sktadki beda podlegac zwrotowi:

Imie i NAzZWiSKO: ....cccvvvveeeeieee e,

Okres, na ktory zostat zawarty stosunek pracy miedzy przedsiebiorstwem spotecznym a pracownikiem bedgcym osobg
zagrozong wykluczeniem spoteCzNYM: .......ciiviiiiiiiiir e

Przynalezno$¢ osoby przed zatrudnieniem w przedsiebiorstwie spotecznym do (zakresli¢ wtasciwe):

O bezrobotnych, w szczegdlnosci bezrobotnych dtugotrwale, w rozumieniu ustawy z dnia 20 marca 2025r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 620) , posiadajacych status poszukujacych pracy w wieku
do 30. roku zycia oraz po ukoriczeniu 50. roku zycia, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 marca 2025r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

O 0s6b poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej
w rozumieniu ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w tym rodzicéw dzieci z rodzin
wielodzietnych w rozumieniu ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1512),

O 0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.),

O 0s6b, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym t.j. (Dz. U.
22022 r. poz. 2241 ze zm.),

O 0s6b spetniajgcych kryteria, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoteczne;j (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 ze zm.),

O 0s6b uprawnionych do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérych mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 323 ze zm.),

O 0s6b usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 177 ze zm.) oraz w art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej,

O 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 917),

O 0s6b pozbawionych wolnosci, oséb opuszczajacych zaktady karne oraz petnoletnich oséb opuszczajgcych

zaktady poprawcze,

O 0s6b starszych w rozumieniu ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.

1705 ze zm.);

O 0s6b, ktore uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca.



Zatacznik nr 2

(pieczec firmowa przedsigbiorstwa spotecznego)
( miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS

Oswiadczam co nastepuje:

Petna nazwa przedsiebiorstwa

w okresie 3 minionych lat przed dniem ztozenia niniejszego wniosku o udzielenie pomocy publicznej nie
otrzymatem/am/ otrzymatem/am pomoc de minimis w nastepujacej wielkosci:

N W S¢
L. Podstawa DziefA/m-c/rok rprogramu artosc pomocy
Organ udzielajacy . . . . pomocowego, Forma brutto
Lp. omoc prawna jej udzielenia decvzii lub omoc
P ¥ otrzymania pomocy umZV\lly P ¥ w PLN w Euro
RAZEM:

data, podpis i piecze¢ wnioskodawcy



Zatacznik nr 3

(pieczec firmowa przedsigbiorstwa spotecznego)

( miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PRZEDSIEBIORCY

Oswiadczam co nastepuje:

1. Spetniam warunki, o ktérych mowa rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023r.) lub w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
W sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 ze zm.) lub Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014
z dnia 27 czerwca 2014 w sprawie stosowania art. 107 i 108 traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 z pdzn. zm.).

2. Zobowiazuje sie do niezwtocznego powiadamiania o mozliwosci przekroczenia granic dopuszczalnej pomocy.

Zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego os$wiadczenia o uzyskanej pomocy de
minimis, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy,
otrzymam pomoc de minimis.

4. Nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z wezesniejszych decyzji uznajgcej pomoc za niezgodng
z prawem i ze wspolnym rynkiem.

5. oswiadczam, iz nie jestem zwigzany/a z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych natozono
sankcje wynikajgce ze wsparcia agresji na Ukraine i ktore figurujg na stosownych listach, zaréwno
unijnych, jak i krajowych oraz sam/sama nie znajduje sie na takich listach.

data, podpis i piecze¢ Przedsiebiorcy



KLAUZULA INFORMACYJNA

(dla przedsiebiorcow, przedsiebiorstw spotecznych, innych podmiotéw korzystajacych z pomocy okreslo-
nej w ustawie, oséb fizycznych powierzajgcych lub zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy, ptatni-
kow sktadek z ktérymi s lub bed3a zawarte umowy cywilnoprawne w zakresie realizacji zadan okreslo-
nych w ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025r. poz. 620) oraz
ustawie z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej (t.j. Dz.U. z 2025r. poz. 806).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobo-
wych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

b)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu (PUP) —
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu, ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim
(tel. 33 842 49 07,33 84257 71, 33 844 41 45; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl)

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu jest Pan Ireneusz Drabik
(e-mail: iod@pup.oswiecim.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu: Realizacja zadan ustawowych natozonych na
PUP przez Ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz ustawe z dnia
5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej na podstawie art. 6 ust 1 pkt ,b”; ,c” i ,e” Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu ta-
kich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych oso-
bowych (art. 6 ust. 1 pkt. b - , przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong
jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg,
przed zawarciem umowy”, art. 6 ust. 1 pkt. c —, przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obo-
wigzku prawnego cigzacego na administratorze”, art. 6 ust. 1 pkt e — , przetwarzanie jest niezbedne
do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej administratorowi”), ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej (do dnia 31 maja 2025r.
oraz w przypadkach okreslonym przez przepisy przejsciowe dane osobowe w w/w zakresie prze-
twarzane byty (sg) na podstawie uchylonej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy - t.j. Dz.U. z 2025r., poz. 214 ze zm.).

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane:

podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, w tym organom panstwowym (m.in.
sgdom, policji, prokuraturze, komornikom), publicznym stuzbom zatrudnienia, ministrowi wtasci-
wemu ds. pracy lub innym podmiotom, realizujgcym zadania na podstawie ustawy lub odrebnych
przepisdw (np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych) albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez
podmiot publiczny, w zakresie niezbednym do prawidtowe] realizacji tych zadan.

podmiotom, ktdre na podstawie odrebnie zawartych uméw lub zlecen wspétpracujg z PUP, w tym
instytucjom szkoleniowym, dostawcom ustug zaopatrujgcych PUP w rozwigzania techniczne, orga-
nizacyjne i informatyczne, umozliwiajgce realizacje zadan oraz zarzadzanie, w szczegdlnosci dotyczy
to podmiotéw wykonujgcych ustugi z zakresu konsultacji, obstugi prawnej, obstugi i serwisu sprzetu,
w tym teleinformatycznego, dostawy oprogramowania.

w przypadku zamdwien, umdéw, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na potrzeby projektéw
realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 - Pani/Pana
dane osobowe mogg zostaé przekazane (udostepnione) réwniez na podstawie art. 89 tzw. ustawy
wdrozeniowej (Dz.U. 2022r. poz. 1079 ze zm.) innym podmiotom biorgcym udziat w procesie reali-
zacji programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 w szczegdlnosci innym administra-
torom tj.:. Zarzagdowi Wojewddztwa Matopolskiego stanowigcemu Instytucje Zarzgdzajgcg FEM
2021-2027 z siedzibg w Krakowie przy ul. Basztowej 22, 31-156 Krakéw (Adres do korespondencji:
ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakéw), Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie, stanowigcy insty-
tucje Posredniczacg FEM 2021-2027 z siedzibg plac Na Stawach 1, 30-107 Krakdw, Ministrowi wta-
$ciwy ds. rozwoju regionalnego z siedzibg w Warszawie przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedga przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodo-
wej.



b)

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwa-
rzania, jednak nie krdécej niz przez czas okreslony przepisami prawa, w tym dla celéw archiwalnych
przez okres podyktowany ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archi-
wach oraz w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy w PUP w Oswiecimiu. Zgodnie
z art. 50 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia dane osobowe prze-
twarzane na podstawie w/w ustawy sg przetwarzane przez okres 10 lat, liczagc od konca roku kalen-
darzowego, w ktérym zakoriczono udzielanie pomocy z wyjatkiem danych o ktérych mowa w art. 50
ust. 5 ustawy, ktére sg przetwarzanie przez okres 50 lat, liczgc od konca roku kalendarzowego,

w ktérym zakoniczono udzielanie pomocy. Jezeli w okresie, o ktérym mowa wyzej, zostanie wyto-
czone powddztwo lub zostanie wszczete postepowanie, okres przetwarzania, o ktérym mowa wy-
zej, przedtuza sie do czasu prawomocnego zakorczenia tego postepowania. (Zgodnie z uchylong

w dniu 01.06.2025r. ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy okres przetwarzania danych zgromadzonych w prowadzonym przez PUP rejestrze wynosit 50
lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono udzielanie pomocy).

W przypadku zaméwien, umdw, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na potrzeby projektéw reali-

zowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 dane osobowe bedg

przechowywane do momentu zakonczenia realizacji projektu i jego rozliczenia oraz do momentu za-
mkniecia i rozliczenia programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 oraz zakoriczenia
okresu trwatosci dla projektu i okresu archiwizacyjnego w zaleznosci od tego, ktdra z tych dat nastgpi
pozniej.

7. Zzastrzezeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wnie-
sienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z pra-
wem przetwarzania (jeZeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:

w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego obowigzku wy-
magajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panistwa cztonkowskiego, ktédremu podlega
administrator danych (t.j.: prawa polskiego), lub do wykonania zadania realizowanego w interesie pu-
blicznych lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi danych.

W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celdw archiwalnych w interesie publicz-
nym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych na podstawie prawa
Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego (t.j.: prawa polskiego), jak réwniez, jezeli bedzie to niezbedne
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

9. Zprawa do przenoszenia danych nie mozna skorzystac¢ do przetwarzania danych, ktére jest nie-
zbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.

10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dane adresowe:

Urzad Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

fax. 22 53103 01

11. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz umownym i jed-
noczesnie jest niezbedne do wykonania/zawarcia umowy oraz podjecia dziatan na zadanie
Pana/Pani, przed zawarciem umowy. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania a konsekwencje
niepodania danych osobowych szczegétowo reguluje ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia w szczegdlnosci brak podania danych osobowych moze spowodowaé brak
mozliwosci rozpatrzenia wniosku, zawarcia lub realizacji umowy.



data, podpis i piecze¢ Wnioskodawcy



