Piecze¢ wptywu do Urzedu (miejscowos¢, data)

Powiatowy Urzad Pracy
w Oswiecimiu

Nr wniosku (wypetnia PUP):

WNIOSEK
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej
tworzonego przez:

] przedsiebiorce (wypetnia zat. nr 1, 5, 6 lub 7 oraz 8 lub 9);

niepubliczne przedszkole lub niepubliczng inng forme wychowania przedszkolnego,
] niepubliczng szkote, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2026r. — Prawo o$wiatowe
(wypetnia zat. nr 1, 5-opcjonalnie, 6 lub 7 oraz 8 lub 9);

] producenta rolnego® (wypetnia zat. nr 2, 5a, 6 lub 7 oraz 8 lub 9)

W PRZYPADKU CHECI UTWORZENIA STANOWISKA PRACY:
= zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢ lub
= zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych lub
= dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym

UZUPELNI) TABELE PONIZE)

WNIOSEK
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej:

zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
|:| prowadzeniem dla nich zaje¢ tworzonego przez 7tobki lub kluby dzieciece? (wypetnia zat. nr 4, 5, 6 lub
7 oraz 8 lub 9)

zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych,
w tym ustug mobilnych tworzonych przez:
I:l [1 przedsiebiorce prowadzacego dziatalnosé polegajgcg na Swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych (wypetnia zat. nr 4, 5, 6 lub 7 oraz 8 lub 9);
[1 przedsiebiorstwo spoteczne prowadzgce dziatalnos¢ polegajgcy na
Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych (wypetnia zat. nr 3, 5, 6 lub 7 oraz 8 lub 9)

I:l dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym
tworzonym przez przedsiebiorce (wypetnia zat. nr4, 5, 6 lub 7 oraz 8 lub 9)

1 Osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majac siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (Dz.U. z 2024r. poz. 1176, 1635 i 1757) lub prowadzaca dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992r. o podatku
dochodowym od 0séb prawnych (Dz.U. z 2025r. poz. 278 ze zm.)

2 Ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024r. poz. 338 ze zm.)



Podstawa prawna:

art. 154 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku prac i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620),
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Tekst jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 243 ze zm.),
rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023),
rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, str. 9 ze
zm.).

I OZNACZENIE WNIOSKODAWCY

1. Petna nazwa wnioskodawcy lub imieg i

nazwisko w przypadku osoby fizycznej

2. Adres siedziby albo adres miejsca

zamieszkania

3. Numer PESEL, w przypadku osoby fizycznej

4. Numer NIP

Numer REGON jezeli zostat nadany

6. Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby

uprawnionej do podpisania umowy

7. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej

dziatalnosci okreslony zgodnie z PKD

8. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej

9. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej

dziatalno$ci gospodarczej

10. Stan zatrudnienia na dzien sporzadzenia

whiosku (w przeliczeniu na petny etat)

11. Czy wnioskodawcy przystuguje prawo do

obnizenia podatku od towaréw i ustug |:| tak |:| nie
naleznego o kwote podatku naliczonego:

12. Wielko$¢ przedsiebiorstwa:

I:l mikro I:l mate

I:l Srednie I:l inny przedsiebiorca?

13. Nazwa (oddziat) banku i nr rachunku bankowego:

14. Osoba do kontaktu ze strony wnioskodawcy

Imie i nazwisko

Nr telefonu

3 1) za mikroprzedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych::

a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw, oraz
b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyt rdwnowartosci w ztotych 2 milindw euro

2) za matego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwdéch ostatnich lat obrotowych::

a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw, oraz
b) osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdéw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyt réwnowartosci w ztotych 10 milinéw euro

3) za $redniego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych::

a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw, oraz
b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyt rdwnowartosci w ztotych 43 milinéw euro



Il. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACII

a) poreczenie 0séb fizycznych lub prawnych;

b) weksel z poreczeniem wekslowym (awal);

c) weksel in blanco*;

d) gwarancja bankowa;

e) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym;

f) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika*;

g) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach.

* konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia

11l DANE DOTYCZACE TWORZONEGO STANOWISKA PRACY

1. Stanowisko pracy tworzone dla:
(wtasciwe zaznaczy()
O skierowanej osoby bezrobotnej - w petnym wymiarze czasu pracy
0 skierowanego poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pacy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej — co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy
2. Liczba wyposazanych lub doposazonych
stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych/poszukujgcych pracy opiekunow:
3. Stanowisko:
4. Rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez
skierowanego bezrobotnego/poszukujgcego
pracy opiekuna:
5. Wyksztatcenie / kierunek / specjalnosc:
6. Staz pracy / doswiadczenie zawodowe /
kwalifikacje:
7. Miejsce zatrudnienia bezrobotnych/
poszukujgcych pracy opiekunow?*:
8. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia
(brutto):
9. Godziny pracy: od do

10. Wymiar czasu pracy zatrudnianych skierowanych

bezrobotnych/poszukujgcych pracy
opiekunéow/poszukujgcych pracy opiekunéw*:

11. Imie i nazwisko osoby do kontaktu oraz nr

telefonu:

12. Wnioskowana kwota refundacji (w przypadku

whioskodawcy ktéry posiada prawo do obnizenia
podatku od towardéw i ustug naleznego o kwote
podatku naliczonego refundacja wyptacana jest
w kwocie netto):

13. Informacje dodatkowe (stopien zaawansowania

przygotowan do utworzenia stanowiska pracy):




14. Prosze uzasadni¢ koniecznos¢ utworzenia wnioskowanego stanowiska pracy

IV INFORMACIJE O STANIE ZATRUDNIENIA W OKRESIE MINIONYCH 6 MIESIECY

Przyczyna
Liczba Liczba zwolnienia (podad

pracownikéw | zatrudnionych przyczyne oraz

dot. umowy | w przeliczeniu artykut Kodeksu

Liczba oséb
ubezpieczonych
Lp. | Miesiac/rok | (umowa o

Liczba
zwolnionych

0 prace na petny o Pracy, na podstawie
prace + umowa . pracownikéow )
. (bez wymiar czasu ktorego doszto do
zlecenie) L. ; ;
wtasciciela) pracy rozwigzania

stosunku pracy)

Podpis wnioskodawcy



ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

NoukwnN

10.
11.
12.
13.

14.

Oswiadczenie przedsiebiorcy, w tym ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne, niepublicznego
przedszkola lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty (zatacznik nr 1).

Oswiadczenie ,,Producenta rolnego” (zatacznik nr 2).

Oswiadczenie przedsiebiorcy spotecznego (zatacznik nr 3).

Oswiadczenie przedsiebiorcy, w tym ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne (zatacznik nr 4).

Oswiadczenie o dotychczas otrzymanej pomocy de minimis (zatgcznik nr 5).

Oswiadczenie producenta rolnego o dotychczas otrzymanej pomocy de minimis i publicznej (zatgcznik nr 5a).

Kalkulacja wydatkdw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy - szczegétowa specyfikacja wydatkow
dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup sSrodkéw trwatych niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii — dla wnioskodawcéw
posiadajgcych prawo do obnizenia podatku od towardw i ustug (zatgcznik nr 6).

Kalkulacja wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy - szczegdétowa specyfikacja wydatkow
dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup sSrodkéw trwatych niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii — dla wnioskodawcéw nie
posiadajgcych prawa do obnizenia podatku od towardw i ustug (zatacznik nr 7).

Klauzula informacyjna — dla przedsiebiorcy (zatacznik nr 8)

Klauzula informacyjna — dla oséb reprezentujgcych (zatacznik nr 9)

Deklaracja rozliczeniowa (druk ZUS DRA).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Potwierdzenie przewidywanej ceny zakupu $rodkéw trwatych, maszyn, urzadzen, narzedzi, sprzetu, oprogramowania lub innych dla
tworzonego stanowiska pracy.

Inne (podac jakie):

Uwaga:
Kserokopie wszystkich dokumentow wymagajg potwierdzenia za zgodnos$¢ z oryginatem




Zatgcznik nr 1

(pieczed firmowa ) e

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PRZEDSIEBIORCY, W TYM ZtOBKA LUB KLUBU DZIECIECEGO LUB PODMIOTU

SWIADCZACEGO UStUGI REHABILITACYJNE, NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA LUB NIEPUBLICZNE)

INNEJ FORMIE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO LUB NIEPUBLICZNEJ SZKOLY

Oswiadczam co nastepuje:

1.

Noukw

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

Spetniam/y warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Tekst jednolity Dz. U. z 2022r., poz. 243 ze zm.),

Zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej,
jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy, otrzymam pomoc
publiczna.

Nie toczy sie w stosunku do mnie postepowanie upadtosciowe ani likwidacyjne.

Nie ztozytem oraz nie przewiduje ztozenia wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego ani likwidacyjnego.

Mdj stan ekonomiczny nie uzasadnia do ztozenia wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego ani likwidacyjnego.
Nie posiadam/my w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych oraz z optacaniem innych danin publicznych.

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na
ubezpieczenie zdrowotne.

Wykonywatem dziatalnos¢ gospodarczg przez ostanie 6 miesiecy, a w przypadku niepublicznego przedszkola lub
niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty wykonywatem dziatalnos¢ na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — prawo oswiatowe przez ostatnie 6 miesiecy.

Spetniam/y warunki o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023) i pomoc jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, a w przypadku niepublicznego
przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty w rozumieniu
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) i pomoc jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie
finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe —
nie stanowi pomocy de minimis.

Whioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce wnioskodawca w okresie ostatnich 2 lat nie
byty prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie
ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach
prawa obcego. (Oswiadczenie musi zosta¢ podpisane przez wszystkie osoby reprezentujgce i zarzgdzajace
wystepujace w imieniu Wnioskodawcy).

W okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszytem wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn
— uzupetnitem wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia.

W razie pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia stosownej umowy, zobowigzuje sie do zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych na utworzonych stanowiskach pracy w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanych poszukujacych pracy
opiekundw osdb niepetnosprawnych co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy przez okres 12/18 miesiecy oraz do
utrzymania przez okres 12/18 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja.
Zapoznatam/em sie z zasadami Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Zobowigzuje sie do ztozenia oferty pracy po pozytywnie rozpatrzonym wniosku.

Dane zawarte we wniosku sg zgodne z prawda.

,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.




Zatgcznik nr 2

(pieczed firmowa ) e

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PRODUCENTA ROLNEGO

Oswiadczam co nastepuje:

1.

Nouksw

10.

Spetniam/y warunki okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawaniu
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Tekst jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 243 ze zm.).

Zobowiazuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy, otrzymam pomoc
publiczna.

Nie toczy sie w stosunku do mnie postepowanie upadtosciowe ani likwidacyjne.

Nie ztozytem oraz nie przewiduje ztozenia wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego ani likwidacyjnego.

Mj stan ekonomiczny nie uzasadnia do ztozenia wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego ani likwidacyjnego.
Nie posiadam/my w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz z optacaniem innych danin publicznych.

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na
ubezpieczenie zdrowotne.

Spetniamy warunki o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L3522 24.12.2013, str. 9 ze zm.) i pomoc jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Przez ostatnie 6 miesiecy posiadatem gospodarstwo rolne lub prowadzitem dziat specjalny produkcji rolne;j.

11 Dotgczam/my dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy w kazdym miesigcu, co najmniej

18.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

1 pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.
Whioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce wnioskodawca w okresie ostatnich 2 lat nie
byty prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub os$wiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnos$ci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie
ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach
prawa obcego. (Oswiadczenie musi zosta¢ podpisane przez wszystkie osoby reprezentujgce i zarzgdzajace
wystepujace w imieniu Wnioskodawcy).

W okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszytem wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn

— uzupetnitem wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia.

W razie pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia stosownej umowy, zobowigzuje sie do zatrudnienia skierowanych

bezrobotnych na utworzonych stanowiskach pracy w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanych poszukujacych pracy

opiekundw oséb niepetnosprawnych co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy przez okres 12/18 miesiecy oraz do

utrzymania przez okres 12/18 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja.

Zapoznatam/em sie z zasadami Powiatowego Urzedu Pracy w Os$wiecimiu w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy

refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Zobowigzuje sie do ztozenia oferty pracy po pozytywnie rozpatrzonym wniosku.

Dane zawarte we wniosku sg zgodne z prawda.

»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

podpis producenta rolnego



Zatgcznik nr 3

(pieczed firmowa ) e

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE PRZEDSIEBIORCY SPOLECZNEGO

Oswiadczam co nastepuje:

1.

Noukw

19.

10.

11.

12.

13.
14,
15.

Spetniam/y warunki okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie

dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawaniu

Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Tekst jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 243 ze zm.).

Zobowiazuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli

w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy, otrzymam pomoc
publiczna.

Nie toczy sie w stosunku do mnie postepowanie upadfosciowe ani likwidacyjne.

Nie ztozytem oraz nie przewiduje ztozenia wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego ani likwidacyjnego.

Mdj stan ekonomiczny nie uzasadnia do ztozenia wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego ani likwidacyjnego.
Nie posiadam/my w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek

na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych oraz z optacaniem innych danin publicznych.

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na

ubezpieczenie zdrowotne.

Spetniam/y warunki o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831

z 15.12.2023) i pomoc jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.
Whnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie
byty prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie
ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach
prawa obcego. (Oswiadczenie musi zostaé podpisane przez wszystkie osoby reprezentujgce i zarzadzajgce
wystepujace w imieniu Wnioskodawcy).

Nie zmniejszylem wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikdw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnitem wymiar

czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa

spotecznego (dotyczy posiadania statusu krocej niz 6 miesiecy).

W razie pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia stosownej umowy, zobowigzuje sie do zatrudnienia skierowanych

bezrobotnych na utworzonych stanowiskach pracy w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanych poszukujgcych pracy

opiekunéw oséb niepetnosprawnych co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy przez okres 12/18 miesiecy oraz do

utrzymania przez okres 12/18 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja.

Zapoznatam/em sie z zasadami Powiatowego Urzedu Pracy w Os$wiecimiu w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Zobowigzuje sie do ztozenia oferty pracy po pozytywnie rozpatrzonym wniosku.

Dane zawarte we wniosku sg zgodne z prawda.

,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

podpis przedsiebiorcy spotecznego



Zatgcznik nr 4

(pieczed firmowa ) e

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PRZEDSIEBIORCY, W TYM ZtOBKA LUB KLUBU DZIECIECEGO
LUB PODMIOTU SWIADCZACEGO UStUGI REHABILITACYJNE

Oswiadczam co nastepuje:

1.

Noukw

20.

10.

11.

12.

13.
14,
15.

Spetniam/y warunki okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawaniu

Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Tekst jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 243 ze zm.).

Zobowiazuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli

w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy, otrzymam pomoc
publiczna.

Nie toczy sie w stosunku do mnie postepowanie upadfosciowe ani likwidacyjne.

Nie ztozytem oraz nie przewiduje ztozenia wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego ani likwidacyjnego.

Mdj stan ekonomiczny nie uzasadnia do ztozenia wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego ani likwidacyjnego.
Nie posiadam/my w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych oraz z optacaniem innych danin publicznych.

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na
ubezpieczenie zdrowotne.

Spetniam/y warunki o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831

z 15.12.2023) i pomoc jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Whnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie
byty prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie
ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach
prawa obcego. (Oswiadczenie musi zostaé podpisane przez wszystkie osoby reprezentujgce i zarzadzajgce
wystepujace w imieniu Wnioskodawcy).

Nie zmniejszylem wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikdw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnitem wymiar

czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania (dotyczy

wykonywania dziatalnosci gospodarczej krocej niz 6 miesiecy).

W razie pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia stosownej umowy, zobowigzuje sie do zatrudnienia skierowanych

bezrobotnych na utworzonych stanowiskach pracy w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanych poszukujgcych pracy

opiekunéw oséb niepetnosprawnych co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy przez okres 12/18 miesiecy oraz do

utrzymania przez okres 12/18 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja.

Zapoznatam/em sie z zasadami Powiatowego Urzedu Pracy w Os$wiecimiu w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Zobowigzuje sie do ztozenia oferty pracy po pozytywnie rozpatrzonym wniosku.

Dane zawarte we wniosku sg zgodne z prawda.

,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.




(pieczed firmowa)

Oswiadczam co nastepuje:

OSWIADCZENIE

(Petna nazwa wnioskodawcy)

Zatgcznik nr 5

(miejscowosé, data)

w okresie 3 minionych lat przed dniem ztozenia niniejszego wniosku o udzielenie pomocy publicznej nie
otrzymatem/am/ otrzymatem/am* pomoc de minimis, pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis

w rybotéwstwie w nastepujacej wielkosci:

Lp. Organ Podstawa Dzierl/miesigc/r | Nr programu Forma Wartos$¢ pomocy
udzielajacy prawna jej ok udzielenia pomocowego pomocy brutto
pomocy otrzymania pomocy , decyzji lub
umowy
w PLN w EURO
RAZEM:

4 niepotrzebne skresli¢

podpis wnioskodawcy




(pieczed firmowa)

Zatgcznik nr 5a

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE PRODUCENTA ROLNEGO

Oswiadczam co nastepuje:

(Petna nazwa producenta rolnego)

w okresie 3 minionych lat przed dniem ztozenia niniejszego wniosku o udzielenie pomocy publicznej nie
otrzymatem/am/ otrzymatem/am® pomoc de minimis w rolnictwie, pomoc de minimis w rybotéwstwie lub
pomoc de minimis, w nastepujgcej wielkosci:

Wartos¢ pomocy

Organ Podstawa Dzieri/miesiagc/r N7 UL brutto
L. . . . . pomocowego Forma
Lp. udzielajacy prawna jej ok udzielenia ..
. , decyzji lub pomocy
pomocy otrzymania pomocy UMowW
i wPLN | wEURO
RAZEM:

5 niepotrzebne skresli¢

podpis osoby uprawnionej do reprezentowania producenta rolnego







Zatgcznik nr 6

WYPELNIA WNIOSKODAWCA KTORY POSIADA PRAWO DO OBNIZENIA PODATKU OD TOWAROW | UStUG
NALEZNEGO O KWOTE PODATKU NALICZONEGO

(pieczec firmowa) (miejscowosé, data)

KALKULACJA WYDATKOW NA WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY | ZRODtA ICH FINANSOWANIA — SZCZEGOtOWA
SPECYFIKACJA WYDATKOW DOTYCZACYCH WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY, W SZCZEGOLNOSCI NA ZAKUP SRODKOW TRWALYCH,
URZADZEN, MASZYN W TYM SRODKOW NIEZBEDNYCH DO ZAPEWNIENIA ZGODNOSCI STANOWISKA PRACY Z PRZEPISAMI BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
ORAZ WYMAGANIAMI ERGONOMII STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

(sporzadzona oddzielnie dla kazdego stanowiska pracy, w zaokragleniu do petnych ztotéwek)

Przedmiot zakupu (nazw i o Zrédta finan.sowania wypo§aionych Uzasadnienie wskazanych wydatkéw dotyczacych
) LR IRy ) lub doposazonych stanowisk pracy wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Nazwa stanowiska L maszyn i urzadzen, Liczba wydatku - - w ramach wnioskowanei kwot
pracy P~ | narzedzi, oprogramowania | sztuk | NETTOw | Srodkiwtasne | S$rodki Funduszu _ — v
. * (do czego beda stuzyty osobie zatrudnionej na
itp.) PLN w PLN Pracy w PLN ) t ick doktad .
NETTO NETTO wyposazonym stanowisku pracy- doktadny opis)
RAZEM

*Przyznanie punktu za wktad srodkéw wtasnych w tworzone stanowisko pracy, mozliwe bedzie jezeli przedmiot zakupu bedzie wspoétfinansowany
rowniez ze sSrodkow Funduszu Pracy.

podpis wnioskodawcy



Zatgcznik nr 7

WYPELNIA WNIOSKODAWCA KTORY NIE POSIADA PRAWA DO OBNIZENIA PODATKU OD TOWAROW | UStUG
NALEZNEGO O KWOTE PODATKU NALICZONEGO

(pieczec firmowa) (miejscowosé, data)

KALKULACJA WYDATKOW NA WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY | ZRODtA ICH FINANSOWANIA — SZCZEGOtOWA
SPECYFIKACJA WYDATKOW DOTYCZACYCH WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY, W SZCZEGOLNOSCI NA ZAKUP SRODKOW TRWALYCH,
URZADZEN, MASZYN W TYM SRODKOW NIEZBEDNYCH DO ZAPEWNIENIA ZGODNOSCI STANOWISKA PRACY Z PRZEPISAMI BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
ORAZ WYMAGANIAMI ERGONOMII STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

(sporzadzona oddzielnie dla kazdego stanowiska pracy, w zaokragleniu do petnych ztotéwek)

S ettes malk W Zrodta finan.sowania wypo§azonych Uzasadnienie wskazanych wydatkéw dotyczacych
rzedmiot zakupu (nazwy artosc lub doposazonych stanowisk pracy wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Nazwa stanowiska L maszyn i urzadzen, Liczba wydatku - - h wniosk i kwot
pracy P | narzedzi, oprogramowania | sztuk | BRUTTOw | Srodki wiasne | Srodki Funduszu P EIIEL B SRR Ledy
itp.) PLN w PLN* Pracy w PLN (do czego bedg stuzyty osobie zatrudnionej na
- BRUTTO BRUTTO wyposazonym stanowisku pracy- doktadny opis)
RAZEM

*Przyznanie punktu za wktad srodkéw wtasnych w tworzone stanowisko pracy, mozliwe bedzie jezeli przedmiot zakupu bedzie wspoétfinansowany
rowniez ze sSrodkow Funduszu Pracy.

podpis wnioskodawcy



Zatacznik nr 8

(piecze¢ firmowa)
(miejscowos¢, data)

KLAUZULA INFORMACYJNA

(dla przedsiebiorcow, innych podmiotéw korzystajgcych z pomocy okreslonej w ustawie, oséb fizycznych

powierzajacych lub zamierzajacych powierzy¢ wykonywanie pracy, ptatnikow sktadek z ktérymi sg lub beda zawarte

umowy cywilnoprawne w zakresie realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia - Dz.U. z 2025r. poz. 620).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

a)

b)

c)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu (PUP) — Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu, ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim (tel. 33 842 49 07,33 842 57 71,
33 844 41 45; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl)

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu jest Pan Ireneusz Drabik (e-mail:
iod@pup.oswiecim.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu: Realizacja zadan ustawowych natozonych na PUP przez Ustawe
z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia na podstawie art. 6 ust 1 pkt ,b”; ,,c” i ,,e” Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt. b - ,przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie
osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy”, art. 6 ust. 1 pkt. ¢ — ,przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze”, art. 6 ust. 1 pkt e — , przetwarzanie jest niezbedne
do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi”) oraz ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (do dnia 31
maja 2025r. oraz w przypadkach okre$lonym przez przepisy przejsciowe dane osobowe w w/w zakresie przetwarzane
byty (sg) na podstawie uchylonej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
-t.j. Dz.U. 2 2025r., poz. 214 ze zm.).

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane:

podmiotom upowaznionym na podstawie przepisdéw prawa, w tym organom panstwowym (m.in. sgdom, policji,
prokuraturze, komornikom), publicznym stuzbom zatrudnienia, ministrowi wtasciwemu ds. pracy lub innym
podmiotom, realizujgcym zadania na podstawie ustawy lub odrebnych przepiséw (np. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych) albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbednym do prawidtowe;j
realizacji tych zadan.

podmiotom, ktére na podstawie odrebnie zawartych uméw lub zlecen wspdtpracuja z PUP, w tym instytucjom
szkoleniowym, dostawcom  ustug zaopatrujgcych PUP w  rozwigzania techniczne, organizacyjne
i informatyczne, umozliwiajagce realizacje zadan oraz zarzadzanie, w szczegdélnosci dotyczy to podmiotdow
wykonujacych ustugi z zakresu konsultacji, obstugi prawnej, obstugi i serwisu sprzetu, w tym teleinformatycznego,
dostawy oprogramowania.

w przypadku zamdwien, umow, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na potrzeby projektow realizowanych
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 - Pani/Pana dane osobowe moga zostac
przekazane (udostepnione) rowniez na podstawie art. 89 tzw. ustawy wdrozeniowej (Dz.U. 2022r. poz. 1079 ze zm.)
innym podmiotom biorgcym udziat w procesie realizacji programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027
w szczegblnosci innym administratorom tj.:. Zarzadowi Wojewddztwa Matopolskiego stanowigcemu Instytucje
Zarzadzajgcg FEM 2021-2027 z siedzibg w Krakowie przy ul. Basztowej 22, 31-156 Krakdw (Adres do korespondencji:
ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakéw), Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie, stanowigcy instytucje Posredniczacg
FEM 2021-2027 z siedzibg plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw, Ministrowi wtasciwy ds. rozwoju regionalnego z siedzibg
w Warszawie przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do parnstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania, jednak nie
krécej niz przez czas okreslony przepisami prawa, w tym dla celéw archiwalnych przez okres podyktowany ustawa
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt
obowigzujagcy w PUP w Oswiecimiu. Zgodnie z art. 50 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia dane osobowe przetwarzane na podstawie w/w ustawy sg przetwarzane przez okres 10 lat, liczac od
konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono udzielanie pomocy z wyjgtkiem danych o ktérych mowa w art. 50



b)

10.

11.

ust. 5 ustawy, ktdre sg przetwarzanie przez okres 50 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
udzielanie pomocy. Jezeli w okresie, o ktérym mowa wyzej, zostanie wytoczone powddztwo lub zostanie wszczete
postepowanie, okres przetwarzania, o ktdrym mowa wyzej, przedtuza sie do czasu prawomocnego zakorczenia tego
postepowania. (Zgodnie z uchylong w dniu 01.06.2025r. ustawq z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy okres przetwarzania danych zgromadzonych w prowadzonym przez PUP rejestrze wynosit
50 lat, liczac od konica roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono udzielanie pomocy).
W przypadku zamdwien,, umdw, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na potrzeby projektéw realizowanych
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 dane osobowe bedg przechowywane do
momentu zakonczenia realizacji projektu i jego rozliczenia oraz do momentu zamkniecia i rozliczenia programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 oraz zakonczenia okresu trwatosci dla projektu i okresu
archiwizacyjnego w zaleznosci od tego, ktdra z tych dat nastgpi pdznie;j.
Z zastrzezeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (jeZeli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:
w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego
przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator danych (t.j.:
prawa polskiego), lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej administratorowi danych.
W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celéw
badan naukowych lub historycznych lub do celdw statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego (t.j.: prawa polskiego), jak rowniez, jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.
Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktére jest niezbedne do
wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dane adresowe:

Urzad Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

fax. 22 53103 01

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz umownym i jednocze$nie jest
niezbedne do wykonania/zawarcia umowy oraz podjecia dziatari na zadanie Pana/Pani, przed zawarciem umowy. Jest
Pan/Pani zobowigzana do ich podania a konsekwencje niepodania danych osobowych szczegétowo reguluje ustawa
z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w szczegdlnosci brak podania danych osobowych moze
spowodowac brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku, zawarcia lub realizacji umowy.

data, podpis wnioskodawcy



Zatacznik nr 9

(piecze¢ firmowa)
(miejscowo$é, data)

KLAUZULA INFORMACYJNA
(dla oséb reprezentujacych, dziatajagcych w imieniu lub na rzecz* przedsiebiorcow, oséb fizycznych i innych
podmiotow w szczegdlnosci oséb prawnych, jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej,
jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie realizacji zadan okreslonych w ustawach).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

d)

e)

f)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu (PUP) — Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu, ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim (tel. 33 842 49 07,33 84257 71,
33 844 41 45; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl)

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu jest Pan Ireneusz Drabik (e-mail:
iod@pup.oswiecim.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu: Realizacja zadan ustawowych natozonych na PUP przez ustawe
z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - Dz.U. z 2025r. poz. 620 oraz ustawe z dnia 20 marca
2025r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.
z 2025r. poz. 621): na podstawie art. 6 ust 1 pkt ,c” i ,e” Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt. ¢ — , przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze”, art. 6 ust. 1 pkt e — ,przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wifadzy publicznej powierzonej
administratorowi”), ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, Ustawy z dnia 20 marca
2025r. o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
w szczegblnosci na podstawie Kodeksu cywilnego, Kodeksu spotek handlowych, przepiséw regulujacych zasady
dziatania administracji publicznej (do dnia 31 maja 2025r. oraz w przypadkach okreslonym przez przepisy przejsciowe
dane osobowe w w/w zakresie przetwarzane byty (sg) na podstawie uchylonej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - t.j. Dz.U. z 2025r., poz. 214 ze zm.).

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane:

podmiotom upowaznionym na podstawie przepisdéw prawa, w tym organom panstwowym (m.in. sgdom, policji,
prokuraturze, komornikom), publicznym stuzbom zatrudnienia, ministrowi wtasciwemu ds. pracy lub innym
podmiotom, realizujagcym zadania na podstawie ustawy lub odrebnych przepiséw (np. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych) albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbednym do prawidtowej
realizacji tych zadan.

podmiotom, ktdore na podstawie odrebnie zawartych umow lub zlecen wspdtpracujg z PUP, w tym instytucjom
szkoleniowym, dostawcom ustug zaopatrujgcych PUP w  rozwigzania techniczne, organizacyjne
i informatyczne, umozliwiajagce realizacje zadan oraz zarzadzanie, w szczegdélnosci dotyczy to podmiotéow
wykonujacych ustugi z zakresu konsultacji, obstugi prawnej, obstugi i serwisu sprzetu, w tym teleinformatycznego,
dostawy oprogramowania.

W przypadku zamoéwien, umdw, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na potrzeby projektow realizowanych
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 - Pani/Pana dane osobowe moga zostac
przekazane (udostepnione) rowniez na podstawie art. 89 tzw. ustawy wdrozeniowej (Dz.U. 2022r. poz. 1079 ze zm.)
innym podmiotom biorgcym udziat w procesie realizacji programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027
w szczegblnosci innym administratorom tj.:. Zarzadowi Wojewddztwa Matopolskiego stanowigcemu Instytucje
Zarzadzajgcg FEM 2021-2027 z siedzibg w Krakowie przy ul. Basztowej 22, 31-156 Krakéw (Adres do korespondencji:
ul. Ractawicka 56, 30-017 Krakéw), Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie, stanowigcy instytucje Posredniczacg
FEM 2021-2027 z siedzibg plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow, Ministrowi wtasciwy ds. rozwoju regionalnego z siedzibg
w Warszawie przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do parnstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania, jednak nie
krécej niz przez czas okreslony przepisami prawa, w tym dla celéw archiwalnych przez okres podyktowany ustawa
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt
obowigzujagcy w PUP w Oswiecimiu. Zgodnie z art. 50 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia dane osobowe przetwarzane na podstawie w/w ustawy sg przetwarzane przez okres 10 lat, liczac od



konca roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono udzielanie pomocy z wyjatkiem danych o ktérych mowa w art. 50
ust. 5 ustawy, ktdre sg przetwarzanie przez okres 50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
udzielanie pomocy. Jezeli w okresie, o ktérym mowa wyzej, zostanie wytoczone powddztwo lub zostanie wszczete
postepowanie, okres przetwarzania, o ktdrym mowa wyzej, przedtuza sie do czasu prawomocnego zakonczenia tego
postepowania.

Zgodnie z art. 77 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej po uptywie 10 lat od dnia wydania postanowienia lub decyzji ostatecznej
w sprawie wydania zezwolenia na prace, uchylenia zezwolenia na prace lub pozostawienia wniosku w sprawie
zezwolenia na prace bez rozpoznania organy prowadzace rejestry, usuwajg z nich dane osobowe cudzoziemca, dane
podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi oraz dane pracodawcy uzytkownika lub podmiotu, do ktdrego
cudzoziemiec zostat delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

(Zgodnie z uchylona w dniu 01.06.2025r. ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy okres przetwarzania danych zgromadzonych w prowadzonym przez PUP rejestrze wynosit 50 lat, liczgc od korica
roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono udzielanie pomocy).

W przypadku zamodwien,, umdw, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na potrzeby projektéw realizowanych
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 dane osobowe bedg przechowywane do
momentu zakonczenia realizacji projektu i jego rozliczenia oraz do momentu zamkniecia i rozliczenia programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 oraz zakonczenia okresu trwatosci dla projektu i okresu
archiwizacyjnego w zaleznosci od tego, ktdra z tych dat nastgpi pdzniej.

7. Z zastrzezeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (jeZeli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Zprawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:

c) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego
przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator danych (t.j.:
prawa polskiego), lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej administratorowi danych.

d) W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celow
badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa panistwa
cztonkowskiego (t.j.: prawa polskiego), jak réwniez, jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

9. Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktére jest niezbedne do
wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi.

10.Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dane adresowe:

Urzad Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

fax. 22 53103 01

11.Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jednoczesnie jest niezbedne do
wykonania/zawarcia umowy z podmiotem ktéry Pan/Pani reprezentuje, (dziata w imieniu lub na rzecz). Jest Pan/Pani
zobowigzana do ich podania a konsekwencje niepodania danych osobowych szczegétowo reguluje ustawa z dnia 20
marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz inne szczegétowe przepisy np. Kodeks
cywilny, Kodeks spétek handlowych, przepisy regulujgce zasady dziatania administracji publicznej w szczegdlnosci brak
podania danych osobowych moze spowodowac brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku, zawarcia lub realizacji umowy.

*W szczegolnosci cztonkéw organéw zarzadzajacych, petnomocnikow w tym prokurentéw, oséb reprezentujacych
jednostki sektora finanséw publicznych na podstawie petnomocnictw — upowaznien lub przepiséw prawa.

data, podpis wnioskodawcy



