.............................. POWIATOWY URZAD PRACY
(PESEL lub nr akt PUP)
W OSWIECIMIU

WNIOSEK
o przyznanie i wyptate dodatku aktywizacyjnego

Po zapoznaniu sie z pouczeniem zamieszczonym na odwrocie niniejszego wniosku, zwracam
sie o przyznanie mi dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia z wtasnej inicjatywy :

- zatrudnienia lub innej pracy zarobkowejod dnia .............. ... ... ...
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/nazwa pracodawcy/

- rozpoczecia dziatalnosci gospodarczejoddnia.................... ... ...,
(zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis)

/nazwa przedsiebiorcy/

Oswiadczam, Ze nie otrzymatem s$rodkéw publicznych na rozpoczecie w/w dziatalnosci
gospodarczej.

Dodatek aktywizacyjny:

- prosze przesyta¢ na rachunek ptatniczy o numerze:

(podpis pracownika PUP) (data i podpis wnioskodawcy)



POUCZENIE

Zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - zwanej dalej
,ustawg”, bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli
z wiasnej inicjatywy:

1) podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowsg,
2) rozpoczat dziatalnos$¢ gospodarczg, zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy:

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe] u pracodawecy, ktéry byt jego ostatnim pracodawcg, lub dla
ktérego ostatnio wykonywat inng prace zarobkowa przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

b) pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;
2) przebywania na urlopie bezptatnym;
3) nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

4) podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej lub innych srodkéw publicznych;

5) podjecia pracy w spétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania srodkdw na zatozenie lub przystgpienie do
spotdzielni socjalnej, o ktdrych mowa w art. 161;

6) zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu podjecia
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50 % zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1, przez
potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Podstawa przyznania dodatku aktywizacyjnego jest ztoienie wniosku wraz z dokumentem
potwierdzajgcym podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

Warunkiem comiesiecznej wyptaty dodatku aktywizacyjnego jest ztozenie lub przestanie na adres
Urzedu w terminie do 5-tego dnia roboczego kaidego miesigca dokumentu (np. zaswiadczenia)
potwierdzajacego:

— okres zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej (wystawionego przez pracodawce).
Zaswiadczenie winno zawiera¢ informacje o fakcie przebywania lub nieprzebywania na urlopie
bezptatnym oraz o nieobecnosciach nieusprawiedliwionych (z podaniem doktadnego terminu urlopu
bezptatnego oraz nieobecnosci nieusprawiedliwionej).

- zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

W razie nieztozenia w terminie w/w dokumentdow, zgodnie z art. 231 ust. 1 pkt 2 ustawy, wyptata
dodatku aktywizacyjnego zostanie wstrzymana.

Osoba uprawniona do dodatku aktywizacyjnego zobowigzana jest niezwtocznie powiadomi¢ Urzad
W razie wczesniejszego ustania zatrudnienia lub zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej albo
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej — niz wynikato to z dokumentacji stanowiacej
podstawe przyznania dodatku aktywizacyjnego.

Zgodnie z art. 246 ust. 1 ustawy osoba, ktdra pobrata nienalezne Swiadczenie pieniezne, jest obowigzana do
zwrotu w_terminie 30 dni od dnia doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie
pobranego $wiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego
Swiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych oraz sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne.
Za nienaleznie pobrane swiadczenie pieniezne uwaza sie miedzy innymi: $wiadczenie pieniezne wyptacone
mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy to
Swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach (art. 246 ust. 2 pkt 1); oraz $wiadczenie pieniezne
wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajgcy to
Swiadczenie (art. 246 ust. 2 pkt 2).




