ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OFERTA o OTWARTA o ZAMKNIETA*

(*oferta otwarta — zawiera dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy krajowego, oferta zamknigta — nie zawiera danych pracodawcy krajowego)

o krajowa oferta pracy

o oferta pracy dla obywateli EOG

O * zaznaczy¢ wihasciwe

1. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy / Imi¢ i nazwisko w przypadku osoby fizycznej

3. Nazwisko i imi¢ oraz stanowisko osoby wskazanej przez

pracodawce do kontaktu

2. Adres pracodawcy

4. Pracodawca jest agencja
zatrudnienia zglaszajaca oferte
pracy tymczasowej

TAK/NIE
Numer wpisu do rejestru

5. Forma prawna prowadzonej
dzialalnoSci
1) osoba fizyczna prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza
2) spotka .....ccoovviiiiiiiinnne
R 151110 (O

6. Preferowana forma kontaktéw z pracodawca:

O KONtaKt 0SODISTY..c.vevververierierienieienienieseenienieee e
O tel/fax...
O €-MALLL covieiee e
O Strona iNtEIMEtOWA ......ccvevveerveeeereieirereeeeereeseeesseennes

7. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

8. Nazwa zawodu

9. Kod zawodu wedlug
Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci

10. Nazwa stanowiska

13. Ogolny zakres obowigzkow:

14. Miejsce wykonywania
pracy

15. Okres zatrudnienia 16. Rodzaj umowy 17. Informacja o systemie czasu
(dotyczy umow na czas pracy*
okre.s'lony oraz umow 1) umowa o prace 1) tzw. podstawowy system czasu
cywilnoprawnych) O na okres probny pracy
O na czas okreslony , .
. . 2) system rOwnowaznego czasu pracy
O na czas nieokreslony
................................... Ona Zastqpstw() 3) System prZeryWanegO czasu pracy
O na czas wykonywania 4) system zadaniowego czasu pracy
18. Informacja o rozkladzie |okreSlonej pracy 5) system skroconego tygodnia pracy
czasu pracy- zmianowosé  |3) umowa zlecenie 6) system tzw. weekendowego czasu
4) umowa o dzieto pracy
0 jedna zmiana SYIMNCL o 7) system pracy z przedtuzeniem do
i i 43 godz./tydz. (a jednego dnia do
o dwie zrr}1any 19. Oferta pracy s godz ) ydz. (a] g
O trzy zmiany tymczasowej . ’
o ruch ciagly (W rozumieniu art. 19g Pmlljt;}‘w]lf;‘;;w;a;am 129, art. 135-140,
ustawy) TAK/NIE art. 1451 odeksu pracy

20. Rodzaj pracy: 0 NIESUBSYDIOWANA lub 0 SUBSYDIOWANA: O po stazu 0 w ramach doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy O po szkoleniu indywidualnym Ow ramach refundacji sktadki ZUS O w ramach $rodkéw PFRON [ prace
interwencyjne O roboty publiczne Ozwrot kosztéw podmiotowi prowadzacemu dom pomocy spolecznej lub jednostce organizacyjnej
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej poniesionych na zatrudnienie bezrobotnego lub poszukujacego pracy,
Odofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego 50+ i poszukujacego pracy 60+




21. Wysokos$¢ proponowanego |22. System wynagradzania |23. Wymiar czasu pracy (liczba godz. w okresie rozliczeniowym)
wynagrodzenia (brutto) (miesigczny, akordowy,

prowizyjny, czasowy itp.)

25. Data roZpoczecia Pracy ..........covevuieiiiiiiiiiiiiiiiiieene

III. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéow do pracy

26. Wymagania dotyczace kandydata:
e  Poziom wyksztalcenia —

©  UIMEJQINOSCE = ettt ettt et ettt ettt h e e bbbt e bt e bt bt e bt e bt eb e e st ea bbb eb e e st ea b e bt ebe e e ebteb e ebeea e e bt e bt eb e a b ea b et e et en b et et et en b et enten
©  UPTAWIHCTIIA = oottt ettt ettt et ettt et e ettt ettt a et e e st e b e b et s b e e b e b et e sb e b e b et e sb e b e b et e ebe e b e eh e e besh e bt et e ebenb e te et cebesbenae

®  DOSWIAACZENIC ZAWOUOWE — ..ovntintintitt it ettt et ese et e et e et et e e st e e te e et e e teeeteeabeesbessseseesseessasseaseesseesseeseessesssenseesseaseenseesseessen seves

e  Znajomosc jezykow obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci -

e Informacja o liczbie 0s6b zarejestrowanych spelniajacych oczeklwanla pracodawcy (w szczegolnos01 gdy wigcej 0s0b
zarejestrowanych spelnia wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy, niz jest miejsc pracy zgtoszonych w ofercie)

TAK/NIE
27. Pracodawca jest szczegolnie zainteresowany zatrudnieniem kandydata z panstw EOG TAK/NIE*
Q21 LS5 ST )

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej prosz¢ uzupetni¢ dane zamieszczone ponizej:

28. Informacje uzupelniajace w przypadku oferty pracy dla obywateli EOG w zakresie:
e  Wymagania w zakresie znajolosci jez. polskiego z okresleniem poziomu ZNajomOSCI. .. ......vueuenineninineniiiiiiiiiiiienaaans
e  Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci z panstwa EOG maja przekaza¢ dokumenty aplikacyjne......................o..e.

e  Mozliwo$¢ zapewnienia zakwaterowania lub wyzywienia wraz z informacjg kto ponosi koszty.............coooceiiiiiiiiiiiiian,
e Mozliwo$¢ 1 warunki sfinansowania/dofinansowania kosztow podrézy lub przeprowadzki............cooooeiiiiiiiiiiiiin
e  Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcy Krajowego..........ooevuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnens
e Wskazanie panstw EOG, w ktorych oferta ma by¢ dodatkowo upowszechniona..............oovviviiiiiiiiiiiiiiiineeeeeaeen,
e Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter WyKONYWaNE) PIraCy.........oueuenirerinitenintateneeateneeeteeneaneeneanenns

IV. Dane dotyczace postepowania z oferta

29. Okres aktualno$ci oferty 30. Czestotliwos$¢ kontaktéw z pracodawca lub pracownikiem

O e O wskazanym do kontaktow

31.Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku jest wiodacy w zakresie realizacji oferty: TAK/NIE*
32. Wybieram dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy TAK/NIE*

Oswiadczam, ze oferta jest/nie jest* w tym samym czasie zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie
kraju.

Czy oferta pracy ma zosta¢ upowszechniona w sposob umozliwiajace identyfikacje pracodawcy TAK/NIE*
Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/nie zostalem* prawomocnie ukarany za
wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem

dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy albo jestem/nie jestem* objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia
przepisoOw prawa pracy (art. 83 ust. 12 ustawy ).

Wnhioskuje o organizacje gieldy pracy lub pomoc w doborze kandydatow TAK/NIE*

data podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej




V. Adnotacje urzedu pracy
32. Data przyjecia oferty 33. Numer oferty 34. Imi¢ i nazwisko pracownika przyjmujacego oferte

35. Inne adnotacje PUP 36. W przypadku braku oséb zarejestrowanych spehiajacych
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, wymagania okreslone w ofercie zaproponowano pracodawcy:
................................................................................. O zmiang wymagan samodzielnie lub we wspotpracy z doradca
................................................................................. zawodowym

0 przekazanie oferty do realizacji do innego urzedu pracy

0 przeszkolenie 0sob zarejestrowanych w celu dostosowania

kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw do pracy

38. Przyczyny wycofania oferty :
O zrealizowana
................................................................................. 5 uplyw okresu waznosei

39. Osobal/y zatrudniona/e na oferte¢: O utrata aktualnosci oferty przed uptywem tego okresu

................................................................................... O inne

(data i podpis osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ oferty)

Pola zaznaczone kolorem szarym s polami nieobowigzkowymi.
*niewtasciwe skresli¢

Informacja dla pracodawcy

e  Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wlasciwy ze wzgledu na
siedzib¢ pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP, stosownie do art. 83 ust. 5
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z p6zn. zm.).

e  Pracodawca poza wybraniem PUP wiodacego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy,
w szczeg6lnosci, jezeli miejscem wykonania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewodztwo lub teren calego kraju.

e  Pracodawca, zglaszajac oferte pracy do ePracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej
informacji umozliwiajacych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo.
W przypadku, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, oferta moze by¢ udostgpniona w pelnym zakresie bezrobotnym lub
poszukujacym pracy, ktorzy spelniaja wymagania okre§lone w tej ofercie.

e W ePracy nie moga byé zamieszczane oferty pracy oraz ogloszenia o pracg, ktdre naruszajg zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy.

e  PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365
dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za
przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa
pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

e  PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust.
1 pkt 11 10, w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego ofert¢ pracy moze pozyskac:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci
z tytutlu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

2) od organdéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zaleglo$ciach podatkowych pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach pracodawcy
z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

e W przypadku stwierdzenia zaleglosci, o ktérych mowa powyzej, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa one wystarczajace do
odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

e  Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pdzn. zm.).



KLAUZULA INFORMACYJNA *
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
/dla Pracodawcow/

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych zwane RODO)- (Dz. Urz. UE. L z 2016 1., Nr 119, s. 1) informuje si¢, Ze:

Administrator:

1. Administratorem danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku
z siedziba: 23-204 Krasnik, Al. Niepodleglosci 20, tel/fax.: 81 826 18 23,
e-mail: sekretariat@pup.krasnik.pl,
Inspektor Ochrony Danych:

2. W sprawach =z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé si¢
z Inspektorem Ochrony Danych- adres poczty elektronicznej e-mail: abi@powiatkrasnicki.pl
Cel i podstawy przetwarzania:
3. Dane osobowe bgda przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze-
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w zwiazku z ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z p6zn. zm.),
Odbiorcy danych osobowych:

4. Dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisow prawa oraz opinii publicznej (wykazy pracodawcoéw z ktéorymi zawarto umowy
o aktywizacje zawodowa bezrobotnych), dane pracodawcow, ktérzy otrzymali pomoc publiczng sa
zamieszczane w bazie SHRIMP.
Okres przechowywania danych osobowych:

5. Dane osobowe beda przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa, przez okres niezbedny do
realizacji ww. celu przetwarzania, lecz nie krocej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji.
Prawa osob, ktorych dane dotyczqg:
6. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od Administratora dost¢pu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze w przypadkach przewidzianych prawem- prawo do ich
usunigcia oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania / Rozdziat III RODO- Prawa osoby, ktorej

dane dotyczq /.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ niezgodnie z przepisami
obowiazujacego prawa.

Informacja o wymogu podania danych osobowych:

8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow obowigzujacego prawa (,,wymog
ustawowy”) jest obligatoryjne (w przypadku niepodania danych, ktére wymagaja przepisy prawa nie
bedzie mozliwe udzielenie pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia), natomiast w pozostalym zakresie dobrowolne.

Ponadto informuje, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych nie podlega Pani/Pan decyzjom,
ktore opierajg sie wylgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22

RODO.

Oswiadczam, Ze zapoznalam/-tem si¢ 7 powyiszym:

(data, podpis Pracodawcy lub osoby upowaznionej)

* KLAUZULA INFORMACYJNA wynikajaca z art. 13 ust. 1 i 2 RODO nie ma zastosowania do os6b prawnych


mailto:abi@powiatkrasnicki.pl

