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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Warunki i tryb przyznawania bezrobotnemu bonu na zasiedlenie okreslaja:

1. Ustawa 1z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620

z pdzn. zm.);

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U z 2025 r. poz. 913);
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z pdin. zm.);
Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 poz. 236 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 2024 poz. 1061 z pézn. zm.);
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2025 r. poz. 468);
7. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107

AN

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L Nr 295,
str. 2831);
8. Niniejsze zasady.

§2

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:

1. Bezrobotny — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 lub pkt 2 lit. a—l, n oraz p, lub osobe,
o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3, 5 lub 6 Ustawy, niezatrudniong i niewykonujacg innej pracy zarobkowej,
nieuczacy sie w szkole, z wyjatkiem osoby uczacej sie w szkole dla dorostych, branzowej szkole Il stopnia w
formie stacjonarnej lub zaocznej, w szkole policealnej w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub przystepujgcej
do egzamindw eksternistycznych z zakresu programu nauczania szkoty dla dorostych lub branzowej szkoty
Il stopnia, lub ksztatcacej sie na studiach niestacjonarnych, lub uczacej sie w szkole artystycznej realizujgcej
wytacznie ksztatcenie artystyczne, niemajgcg statego zrédta dochodu, zdolng i gotowg do podjecia
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo
innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co
najmniej w pofowie tego wymiaru czasu pracy.

2. Bon na zasiedlenie — oznacza to forme pomocy udzielong w postaci wsparcia finansowego (dalej zwane
takze ,$rodkami”) w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyiszej jednak niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace, w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowe] lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub tgczny
najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania
przekracza 3 godziny dziennie.

3. Dziatalno$¢ gospodarcza - oznacza to zorganizowang dziatalno$¢ zarobkowga, wykonywang we wifasnym
imieniu i w sposéb ciggty.


http://www.krasnik.praca.gov.pl/

10.

11.
12.

Inna praca zarobkowa - oznacza to wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o Swiadczenie
ustug, do ktoérej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach,
o ktorej mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U.
z 2025 r. poz. 197 z p6in.zm.), lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spoétdzielni
kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

Minimalne wynagrodzenie za prace — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw
przystugujacg za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.z 2024 r. poz. 1773).

Przecietne wynagrodzenie za prace - oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogfoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz.
1631i1674).

PUP/Urzad — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku.

Starosta — oznacza to Staroste Krasnickiego, z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Krasniku.

Ustawa - oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Umowa — oznacza to umowe cywilnoprawng o przyznanie bonu na zasiedlenie zawartg w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci na podstawie pozytywnie rozpatrzonego wniosku.

Whiosek — oznacza to wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie.

Zatrudnienie - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub
umowy o prace naktadcza.

ROZDZIAL Il
ZASADY SKtADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§3

Starosta na wniosek bezrobotnego moze na podstawie umowy przyznac¢ bon na zasiedlenie w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 % przecietnego wynagrodzenia za prace, w zwigzku
z zamiarem podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub taczny najkrotszy czas dotarcia
do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.
Whiosek, ktdry jest podstawg do oceny i podjecia decyzji w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie, mozna
ztozy¢:

1) osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Krasniku (pokdj nr 7),

2) za posrednictwem operatora pocztowego na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Krasniku,

Al. Niepodlegtosci 20, 23-204 Krasnik,
3) za posrednictwem portalu ustug elektronicznych PSZ - praca.gov.pl — formularz PSZ-WBZAS
4) za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej ePUAP
PUPKrasnik/SkrytkaESP,

5) naadres do e-doreczen AE:PL-10504-54778-GFAUS-27.
Whioski ztozone elektronicznie, powinny by¢ podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu, z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.



Wzér wniosku sktadanego w formie papierowej na formularzu okreslonym przez PUP wraz z zatgcznikami
dostepny jest do pobrania na stronie https://krasnik.praca.gov.pl

Whioski o przyznanie bonu na zasiedlenie beda rozpatrywane w trybie ciggtym wedtug kolejnosci wptywu
do wyczerpania Srodkéw finansowych.

W przypadku ztozenia wniosku niekompletnego Urzad wzywa Whnioskodawce do uzupetnienia brakéw
formalnych wniosku. Nieuzupetnienie wniosku w terminie wyznaczonym przez Urzad bedzie skutkowato
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

W przypadku ubiegania sie o przyznanie bonu na zasiedlenie w okresie zawieszenia lub w zwigzku
z zamiarem podjecia dziatalnosci gospodarczej Wnioskodawca dotgcza do wniosku ,,Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis” - Zatacznik nr 3 oraz oswiadczenie
o otrzymanej/nieotrzymanej pomocy de minimis —Zatacznik nr 4.

6. Whniosek, ktéry jest poprawny pod wzgledem formalnym podlega ocenie merytoryczne;j.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ztozenie wniosku nie oznacza przyznania bonu na zasiedlenie.

Przy rozpatrywaniu wnioskow uwzglednia sie:

— dotychczasowe miejsce zamieszkania bezrobotnego - Starosta moze zazgda¢ od bezrobotnego
dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku,
np. umowa najmu mieszkania, rachunki za media lub o$wiadczenie wtasciciela mieszkania;

— dotychczasowe korzystanie z tej formy pomocy i wywigzanie sie z wcze$niejszych umow
(brak mozliwosci korzystania z tej formy pomocy przez osobe, ktdra z niej korzystata i ubiegajac sie
ponownie o przyznanie bonu na zasiedlenie zamierza podjg¢ zatrudnienie/inng prace zarobkowa
u tego samego pracodawcy/zleceniodawcy i w tej samej miejscowosci jak réwniez przez osobe
zamierzajgca podjaé zatrudnienie/inng prace zarobkowa u tego samego pracodawcy/zleceniodawcy,
u ktorego byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg w okresie 180 dni przypadajacych
bezposrednio przed rejestracja jako bezrobotna);

— zataczong do wniosku deklaracje pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy
zarobkowej osobie bezrobotnej - Zatacznik Nr 1 lub deklaracje osoby bezrobotnej o zamiarze
rozpoczecia dziatalnoSci gospodarczej - Zatgcznik Nr 2.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobie, ktdra podejmuje zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub
dziatalnos¢ gospodarcza na terenie Polski.
Bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany Wnioskodawcy, ktéry jednoczesnie ubiega sie w Urzedzie
o srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z zamiarem rozpoczecia nierejestrowanej
dziatalnosci gospodarcze;j.
Bon na zasiedlenie moze zostaé¢ przyznany Whnioskodawcy, ktéry zawiesit dotychczasowa dziatalnos¢
gospodarczg, a nastepnie zamierza jg wznowi¢ po uzyskaniu bonu na zasiedlenie w miejscowosci innej niz
poprzednio oraz oddalonej co najmniej 80 km. Warunkiem uzyskania bonu w tym przypadku jest
uzasadnienie przez bezrobotnego zmiany miejsca zamieszkania oraz wskazane przyczyn, dla ktérych nie
mogt kontynuowac dziatalnosci gospodarczej w dotychczasowej lokalizacji.

Bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z zamiarem $wiadczenia pracy wylacznie

w formie zdalnej.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej w systemie

hybrydowym pod warunkiem, spetnienia przestanek wskazanych w § 3 ust. 1.

Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;



6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30 roku zycia;
7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.
16. Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawne;j
moze korzystac na zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy.
17.0soba niepetnosprawna zarejestrowana w Urzedzie jako poszukujgca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotni z formy pomocy, jaka jest bon na
zasiedlenie.
18.W terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku bezrobotnego, PUP informuje pisemnie o sposobie
jego rozpatrzenia.
19. Przyznanie bonu nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej w dniu jej zawarcia.
20. Podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej moze nastgpi¢ dopiero po
otrzymaniu bonu na zasiedlenie na podstawie umowy zawartej ze Starostg.

ROZDZIAL III
ZASADY REALIZACJI BONU NA ZASIEDLENIE

§4

1. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na pokrycie

kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w § 3 ust. 1.
2. Bon na zasiedlenie przyznawany jest na podstawie umowy.
3. Umowa zawiera:

1) wysoko$¢ pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie;
2) terminisposéb wyptaty pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie;

3) zobowigzania Wnioskodawcy w zakresie rodzaju dokumentéw jakie nalezy dostarczy¢ do Urzedu
w zwigzku z realizacjg umowy oraz termindw ich dostarczenia;

4) zobowigzanie Wnioskodawcy do ztozenia oswiadczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3;
5) warunki zwrotu pomocy przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie.

4. Srodki przyznawane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujacej podjecie dziatalnosci
gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

5. Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy, przez okres co najmniej 180 dni by¢ zatrudniony,
wykonywaé inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza, o ktérych mowa w § 3 ust. 1;

2) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktdrych
mowa w pkt 1 osiggaé wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie;

3) nie pdiniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy ztozy¢:
— os$wiadczenie o spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1

— os$wiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkow, o ktérych mowa w pkt 1 2;

4) Bezrobotny ma obowigzek zawiadomienia Urzedu o okolicznosciach powodujgcych utrate statusu
bezrobotnego w terminie 7 dni od daty ich wystgpienia przedstawiajgc stosowne dokumenty (np.
umowe o prace, umowe cywilnoprawng np. zlecenie, wpis z CEIDG).

5) w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej po uprzednim zatrudnieniu, w terminie 7 dni od daty
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej wskazanej we wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej do przekazania do Urzedu dokumentu potwierdzajacego te okolicznos¢
(wpis z CEIDG) oraz formularz informacji przy ubieganiu sie o minimis stanowigcy Zatgcznik nr 3 do
whniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie oraz o$wiadczenie o otrzymanej/nieotrzymanej pomocy de



6.

7.

10.

11.

12.

minimis stanowigce Zafgcznik nr 4 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie, na potrzeby

wystawienia zaswiadczenia o pomocy de minimis.
Dokumentacje potwierdzajgca spetnienie warunkéw do rozliczenia bonu stanowi¢ moga:

— kserokopia umowy o prace/umowy cywilnoprawnej,

— zaswiadczenie od pracodawcy o osigganym wynagrodzeniu,

— potwierdzenia wptywu wynagrodzenia na konto (wyciag rachunku z bankowego),

— dokumenty potwierdzajgce wysokos¢ przychodu z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

(podatkowa ksiega przychoddéw i rozchoddw),
— deklaracje ZUS DRA,
— inne dokumenty pozwalajace stwierdzi¢ spetnienie warunkéw okreslone w umowie w zakresie
bonu na zasiedlenie, zawartej z PUP.
Dopuszcza sie mozliwos¢ podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u kilku
pracodawcéw lub w ramach kilku umow celem spetnienia warunku, o ktéorym mowa w § 3 ust. 1 orazw § 4
ust. 5 pkt 1 i 2. Zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej moze by¢ takie potgczone
z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej, przy zachowaniu warunkéw okreslonych w § 3 ust. 1 oraz
w§4ust.5pkt1i?2.
Dokumenty, oswiadczenia i informacje mogg by¢ przekazywane przez Bezrobotnego:
1) osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Krasniku (pokéj nr 7),
2) za posrednictwem operatora pocztowego na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Krasniku,
Al. Niepodlegtosci 20, 23-204 Krasnik,
3) za posrednictwem portalu ustug elektronicznych PSZ - praca.gov.pl — formularz PSZ-PU,
4) za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej ePUAP PUPKrasnik/
SkrytkaESP,

5) na adres do e-doreczen AE:PL-10504-54778-GFAUS-27.
W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego, ktdry otrzymat bon na zasiedlenie obowigzku, o ktérym
mowa w ust. 5 pkt 3 PUP wzywa do ztozenia oswiadczen lub dokumentéw, wyznaczajac w tym celu termin
nie krotszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
Do okresu 180 dni zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, wlicza sie okres, w ktorym bezrobotny po
otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na
podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248, z pézn. zm.).
Oswiadczenia o spetfnieniu warunkéw, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 sg sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenia jest obowigzany do
zawarcia w nich klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Oswiadczenia, stanowig zatacznik nr 1 do umowy i zawierajg w szczegdélnosci:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarczej;

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiebiorcy;

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

4) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres wykonywanej
dziatalnosci gospodarczej;

5) informacje o spetnieniu warunku - z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, osiggane byto wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

6) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Na wniosek bezrobotnego Starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240 dni od dnia
zawarcia umowy z PUP, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony przed uptywem



30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP. Wnhnioski ztozone po terminie

Starosta pozostawia bez rozpoznania.

13.Do okresu 180 dni zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej

w okresie 240 dni od dnia zawarcia umowy z PUP nie zalicza sie:

1)

2)

3)

okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy,
u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg w okresie 180 dni
przypadajgcych bezposrednio przed rejestracja jako bezrobotny;

okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba bedzie osiggata
wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktdrg osoba w ciggu ostatnich 12 miesiecy
otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

14.W 180 dniach zatrudnienia nie uwzglednia sie okreséw urlopéw bezptatnych, okreséw nieobecnosci

nieusprawiedliwionych, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, a w przypadku

dziatalnosci gospodarczej — okreséw zawieszenia prowadzenia dziatalnosci.

15. Osoba zaktadajgca dziatalnosé gospodarczg moze skorzystac¢ z ,ulgi na start”, pod warunkiem, ze bedzie

osiggac¢ miesieczny przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia.

§5

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad przeprowadzi postepowanie

wyjasniajgce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dokumentéw od Whnioskodawcy na potwierdzenie prawdziwosci

twierdzen i oswiadczen Wnioskodawcy oraz celem ustalenia faktéw zwigzanych z zawarciem, wykonaniem

i wygasnieciem umowy. W szczegdlnosci Urzad moze zgda¢ dokumentéw dot. ustalenia faktow

w przedmiocie danych zawartych we wniosku na okolicznos¢ spetnienia warunkédw otrzymania srodkéw

publicznych.

3. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie Starosty:

1)

2)

w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktoregokolwiek z warunkow okreslonego w § 3
ust. 1, § 4 ust. 5 pkt 1-3 lub ust. 9.

proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.

4. Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w ust. powyzej, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie

kréotszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami maja zastosowanie przepisy aktdéw normatywnych

wskazane na poczatku niniejszych Zasad.

§6

Bon na zasiedlenie jest formg pomocy realizowang w miare posiadania przez Powiatowy Urzad Pracy

w Krasniku srodkéw na ten cel.

§7

Ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Starosta.

§8

Niniejsze zasady obowigzujg od 16.07.2025 r.

Zatgcznik Nr 1 - Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie



