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ZASADY ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W KRASNIKU

Zgodnie z art. 2 pkt 27 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z p6zn. zm.):

prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze Starosta i ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Podstawa prawna:
- art. 135 oraz 138-139 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia
20.03.2025 r. (Dz. U. 2 2025 r. poz. 620 z pdzn. zm.),
oraz w_przypadku, gdy wnioskodawca podlega przepisom o pomocy publicznej:

1. Ustawa z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468),

2. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz.Urz.UE. L Nr 295, str. 2831),

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE.L Nr 352, str. 9 z pdzn. zm.),

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.Urz. UE.L Nr 190, str. 45 z pdzn.

zm.).
UWAGA!
Pomoc udzielana pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach prac interwencyjnych
o ktéorych mowa w art. 135 ustawy o rynku pracy i stuzbach =zatrudnienia

z dnia 20.03.2025 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pdin. zm.) jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

1. Prace interwencyjne realizowane  s3 na podstawie  ztozonego przez
pracodawce/przedsiebiorce wniosku.
Whiosek podlega ocenie formalnej i merytoryczne;.
Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o organizacje prac interwencyjnych
informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i wyrazeniu zgody lub jej braku na
zorganizowanie prac interwencyjnych.


http://www.krasnik.praca.gov.pl/

4. W przypadku wniosku niekompletnego starosta wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy
termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

5. Whniosek o organizacje prac interwencyjnych moze ztozy¢ podmiot:

1) jezeli osoby reprezentujgce podmiot ubiegajagcy sie o organizacje prac
interwencyjnych lub osoby nim zarzadzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byly
prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznani lub os$wiadczen,
przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéow lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo
przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), przestepstwo skarbowe
na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U.
z 2024 r. poz. 628, z pdin. zm.?®) lub za odpowiedni czyn zabroniony okre$lony
w przepisach prawa obcego;

2) ktéry na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Paninstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

¢) optacaniem innych danin publicznych.

6. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1 dotgcza sie oswiadczenie potwierdzajgce
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5. Oswiadczenie, skfada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Skfadajgcy oswiadczenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

7. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 5, skfadajg osoby reprezentujgce podmiot
ubiegajgcy sie o organizowanie prac interwencyjnych lub osoby nim zarzadzajace.

8. Pracodawca organizujgcy prace interwencyjne bedacy beneficijentem pomocy
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468), do wniosku, o zorganizowanie
prac interwencyjnych dotacza:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio
w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), art. 3 ust. 2
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
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stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, Dz. Urz. UE
L 51 z 22.02.2019, str. 1, Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 55 oraz Dz. Urz. UE
L 2023/2391 z 05.10.2023) albo art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury, (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, Dz. Urz. UE
L 414 2 09.12.2020, str. 15, Dz. Urz. UE L 326 z 21.12.2022, str. 8 oraz Dz. Urz. UE
L 2023/2391 z 05.10.2023) albo oswiadczenie o wielkosSci tej pomocy otrzymane;j
w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
2) informacje, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.
Ztozenie niezgodnego z prawdg oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 6, powoduje
obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty.
W przypadku ztozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub oswiadczen
w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468)
Pracodawca zwraca otrzymang refundacje czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catos$ci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej
kwoty udostepnionych srodkéw, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.
Pozytywnie rozpatrzony wniosek stanowi podstawe do zawarcia umowy o prace
interwencyjne.
Prace interwencyjne nie sg organizowane u pracodawcy, ktéry w okresie 365 dni przed
dniem ztozenia wniosku zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisOw prawa pracy lub jest objety postepowaniem dotyczgcym
naruszenia przepiséw prawa pracy.
Starosta nie moze skierowac bezrobotnego do prac interwencyjnych i robét publicznych,
jezeli w okresie ostatnich 90 dni, bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac lub
robét u danego pracodawcy.
Whioskodawca, ktéry byt organizatorem stazu podczas realizacji ktérego doszto
do przerwania stazu przez:
- Staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbywania,
- organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny,
nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez Staroste
lub przerwania stazu przez Organizatora stazu.
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Bezrobotny moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych do przedsiebiorcy

niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw.

Mikroprzedsiebiorca, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.

— Prawo przedsiebiorcéw, w celu zatrudnienia osoby pozostajacej z nim w stosunku

matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub stosunku przysposobienia, opieki lub

kurateli moze ubiegac sie o prace interwencyjne.

Pierwszenistwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajagcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dfugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby

niepetnosprawnej moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy.

Starosta, kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego wiek,

stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach

prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesiecy

skierowanych bezrobotnych, czes$é¢ kosztéow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody

oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci

uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za

prace za kazdg osobe bezrobotng, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego

rozliczanego miesigca.

Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez

okres refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe

okresu przystugiwania refundacji po zakoniczeniu okresu tej refundaciji.

Niewywigzanie sie z warunku, o ktérym mowa w ust. 21 lub naruszenie innych istotnych

warunkéw umowy wigze sie ze zwrotem uzyskanej pomocy wraz z odsetkami

ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej

refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,

rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo wygasniecia stosunku pracy skierowanego

bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu,

o ktorym mowa w ust. 21, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy

odpowiedniego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko

pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi



naliczconymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.

25. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez PUP na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym
uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

26. Prace interwencyjne sg realizowane w miare posiadania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Krasniku srodkéw na ten cel.

Niniejsze Zasady obowigzujg od dnia 25.06.2025r.

Zatgcznik Nr 1 - Whniosek o organizacje prac interwencyjnych



