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ZASADY ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH  
W  POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY  

W KRAŚNIKU 
 

 
Zgodnie z art. 2 pkt 27 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o  rynku pracy i służbach 
zatrudnienia  (Dz. U.  z 2025 r. poz. 620 z późn. zm.): 
prace interwencyjne – oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które 
nastąpiło w wyniku umowy zawartej ze Starostą i ma na celu wsparcie bezrobotnych. 
 
Podstawa prawna:  

- art. 135 oraz 138-139 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia z dnia                           
20.03.2025 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z późn. zm.),  

oraz w  przypadku, gdy wnioskodawca podlega przepisom o pomocy publicznej: 
 

1. Ustawa z dnia 30.04.2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 
publicznej  (Dz. U.  z 2025 r. poz. 468), 

2. Rozporządzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie 
stosowania art. 107  i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy                      
de minimis  (Dz.Urz.UE. L Nr 295, str. 2831), 

3. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy              
de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE.L Nr 352, str. 9 z późn. zm.), 

4. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie 
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy                
de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz.Urz. UE.L Nr 190, str. 45 z późn. 
zm.). 
 

UWAGA! 
Pomoc udzielana pracodawcom i przedsiębiorcom w ramach prac interwencyjnych                              
o których mowa w art. 135 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia                                            
z dnia 20.03.2025 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z późn. zm.) jest udzielana zgodnie                              
z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 
 
 
1. Prace interwencyjne realizowane są na podstawie złożonego przez 

pracodawcę/przedsiębiorcę wniosku. 

2. Wniosek podlega ocenie formalnej i merytorycznej. 

3. Starosta w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku o organizację prac interwencyjnych 

informuje wnioskodawcę o rozpatrzeniu wniosku i wyrażeniu zgody lub jej braku na 

zorganizowanie prac interwencyjnych. 

http://www.krasnik.praca.gov.pl/


 

4. W przypadku wniosku niekompletnego starosta wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy 

termin na jego uzupełnienie. Wniosek nieuzupełniony w terminie pozostawia się bez 

rozpoznania. 

5. Wniosek o organizację prac interwencyjnych może złożyć podmiot: 

1) jeżeli osoby reprezentujące podmiot ubiegający się o organizację prac 

interwencyjnych lub osoby nim zarządzające w okresie ostatnich 2 lat nie były 

prawomocnie skazane za przestępstwo składania fałszywych zeznań lub oświadczeń, 

przestępstwo przeciwko wiarygodności dokumentów lub przeciwko obrotowi 

gospodarczemu i interesom majątkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestępstwo 

przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, na podstawie ustawy z dnia 

6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), przestępstwo skarbowe 

na podstawie ustawy z dnia 10 września 1999 r. – Kodeks karny skarbowy (Dz. U.                     

z 2024 r. poz. 628, z późn. zm.15) lub za odpowiedni czyn zabroniony określony                    

w przepisach prawa obcego;  

2) który na dzień złożenia wniosku nie zalega z: 

a) wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom, z opłacaniem należnych składek na 

ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz 

Emerytur Pomostowych oraz z wpłatami na Państwowy Fundusz Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych,  

b) opłacaniem należnych składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na 

ubezpieczenie zdrowotne, 

c) opłacaniem innych danin publicznych. 

6. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1  dołącza się oświadczenie potwierdzające 

okoliczności, o których mowa w ust. 5. Oświadczenie, składa się pod rygorem 

odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. Składający oświadczenie 

jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.”. Klauzula ta zastępuje 

pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. 

7. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 5, składają osoby reprezentujące podmiot 

ubiegający się o organizowanie prac interwencyjnych lub osoby nim zarządzające. 

8. Pracodawca organizujący prace interwencyjne będący beneficjentem pomocy                          

w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach 

dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468), do wniosku, o zorganizowanie 

prac interwencyjnych dołącza: 

1) wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis                          

w rolnictwie lub rybołówstwie otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio                

w art. 3 ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.                

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej 

do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), art. 3 ust. 2 

rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie 



 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy 

de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, Dz. Urz. UE      

L 51 z 22.02.2019, str. 1, Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 55 oraz Dz. Urz. UE           

L 2023/2391 z 05.10.2023) albo art. 3 ust. 2 rozporządzenia Komisji (UE)                       

nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze 

rybołówstwa i akwakultury, (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, Dz. Urz. UE                 

L 414 z 09.12.2020, str. 15, Dz. Urz. UE L 326 z 21.12.2022, str. 8 oraz Dz. Urz. UE        

L 2023/2391 z 05.10.2023) albo oświadczenie o wielkości tej pomocy otrzymanej 

w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie; 

2) informacje, o których mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 

30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej. 

9. Złożenie niezgodnego z prawdą oświadczenia, o którym mowa w ust. 6, powoduje 

obowiązek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi                       

od całości uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni 

od dnia doręczenia wezwania starosty. 

10. W przypadku złożenia niezgodnych z prawdą informacji, zaświadczeń lub oświadczeń                

w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.                                 

o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) 

Pracodawca zwraca otrzymaną refundację części kosztów poniesionych na 

wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne wraz z odsetkami 

ustawowymi naliczonymi od całości kwoty udzielonej pomocy od dnia wypłaty pierwszej 

kwoty udostępnionych środków, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu. 

11. Pozytywnie rozpatrzony wniosek stanowi podstawę do zawarcia umowy o prace 

interwencyjne. 

12. Prace interwencyjne nie są organizowane u pracodawcy, który w okresie 365 dni przed 

dniem złożenia wniosku został ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za 

naruszenie przepisów prawa pracy lub jest objęty postępowaniem dotyczącym 

naruszenia przepisów prawa pracy. 

13. Starosta nie może skierować bezrobotnego do prac interwencyjnych i robót publicznych, 

jeżeli w okresie ostatnich 90 dni, bezrobotny był zatrudniony w ramach tych prac lub 

robót u danego pracodawcy. 

14. Wnioskodawca, który był organizatorem stażu podczas realizacji którego doszło                      

do przerwania stażu przez: 

- Starostę z powodu nierealizowania przez organizatora programu stażu lub 

niedotrzymywania warunków jego odbywania, 

- organizatora stażu bez uzasadnionej przyczyny, 

nie może korzystać z form pomocy, z wyłączeniem pośrednictwa pracy i poradnictwa 

zawodowego, przez okres 12 miesięcy od dnia przerwania realizacji stażu przez Starostę 

lub przerwania stażu przez Organizatora stażu.         



 

15. Bezrobotny może być skierowany do prac interwencyjnych do przedsiębiorcy 

niezatrudniającego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawców. 

16. Mikroprzedsiębiorca, o którym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. 

– Prawo przedsiębiorców, w celu zatrudnienia osoby pozostającej z nim w stosunku 

małżeństwa, pokrewieństwa lub powinowactwa lub stosunku przysposobienia, opieki lub 

kurateli może ubiegać się o prace interwencyjne. 

17. Pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formach pomocy przysługuje: 

1) bezrobotnym posiadającym Kartę Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy 

z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny;  

2) bezrobotnym powyżej 50. roku życia; 

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych; 

4) bezrobotnym niepełnosprawnym; 

5) długotrwale bezrobotnym; 

6) bezrobotnym i poszukującym pracy, będącym osobami do 30. roku życia;  

7) bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko. 

18. Poszukujący pracy niezatrudniony i niewykonujący innej pracy zarobkowej opiekun osoby 

niepełnosprawnej może korzystać na zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy. 

19. Starosta, kierując bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwagę jego wiek, 

stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy. 

20. Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach 

prac interwencyjnych w pełnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesięcy 

skierowanych bezrobotnych, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 

oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości 

uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za 

pracę za każdą osobę bezrobotną, obowiązującej  w ostatnim dniu zatrudnienia każdego 

rozliczanego miesiąca.                                                                                                                                                

21. Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez 

okres refundacji wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne oraz przez połowę 

okresu przysługiwania refundacji po zakończeniu okresu tej refundacji. 

22. Niewywiązanie się z warunku, o którym mowa w ust. 21 lub naruszenie innych istotnych 

warunków umowy wiąże się ze zwrotem uzyskanej pomocy wraz z odsetkami 

ustawowymi naliczonymi od całości uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej 

refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. 

23. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, 

rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia                 

26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy albo wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego 

bezrobotnego w trakcie okresu objętego refundacją albo przed upływem okresu,                          

o którym mowa w ust. 21, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy 

odpowiedniego bezrobotnego. 

24. W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko 

pracy, pracodawca zwraca uzyskaną pomoc w całości wraz z odsetkami ustawowymi 



 

naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia 

doręczenia wezwania starosty.  

25. W przypadku braku możliwości skierowania bezrobotnego przez PUP na zwolnione 

stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w którym 

uprzednio skierowany bezrobotny pozostawał w zatrudnieniu. 

26. Prace interwencyjne są realizowane w miarę posiadania przez Powiatowy Urząd Pracy              

w Kraśniku środków na ten cel. 

 

Niniejsze Zasady obowiązują od dnia 25.06.2025 r. 

 

 

 Załącznik Nr 1 -  Wniosek o organizację prac interwencyjnych 

 
 

 


