POWIATOWY URZĄD PRACY W KRAŚNIKU

 Al. Niepodległości 20, 23-204 Kraśnik


tel. 81 826-18-23, fax. 81 826-18-23


www.krasnik.praca.gov.pl, e-mail:sekretariat@pup.krasnik.pl
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Załącznik nr 1 do wniosku
….......................................... 

(pieczęć firmy) 

DEKLARACJA PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA /POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ OSOBIE BEZROBOTNEJ 
W ZWIĄZKU Z WNIOSKIEM O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

1. Pełna nazwa pracodawcy ….............................................................................................
2. Adres…………………………………………………………………………………………………………………………… telefon ………………………………………………., e – mail ……......................................................
REGON …....................................................,NIP …............................................................ 

PKD …........................................
3. Osoba reprezentująca pracodawę...................................................................................
4. Rodzaj prowadzonej działalności …..................................................................................
Przedstawiając powyższą informację oświadczam, że zamierzam zatrudnić/powierzyć  wykonywanie innej pracy zarobkowej* Panu /Pani*:

................................................................................................, PESEL……………………………………….
(imię i nazwisko) 

na stanowisku .............................................................................................................................

w .................................................................................................................................................



(nazwa zakładu pracy i adres miejsca wykonywania pracy) 


od dnia ……………………………………………………… na okres …………………………………….........................
za wynagrodzeniem  miesięcznym/godzinowym* w wysokości ……........................... zł
Potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość informacji zawartych w oświadczeniu.
…..................................................... 


……………………......................................... (miejscowość, data)




(podpis pracodawcy, pieczęć imienna) 

* Niepotrzebne skreślić

KLAUZULA 

INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
dla Pracodawców /Przedsiębiorców
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych zwane RODO)- (Dz. Urz. UE L z 2016 r., Nr 119, s. 1 z późn. zm.) informuje się,  że:    
Administrator:                                                                                                                                      
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urząd Pracy w Kraśniku                                     z siedzibą: 23-204 Kraśnik, Al. Niepodległości 20, tel/fax.: 81 826 18 23,                                                                 e-mail: sekretariat@pup.krasnik.pl 

Inspektor Ochrony Danych:                                                                                                       
2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogą Państwo kontaktować się  z Inspektorem Ochrony Danych- adres poczty elektronicznej e-mail:  abi@powiatkrasnicki.pl 
Cel i podstawy przetwarzania:                                                                                                  
3. Pani/ Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w związku z ustawą z dnia 20 marca 2025 r.                     o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 z późn.zm.); 
Odbiorcy danych osobowych:

4. Pani/ Pana dane osobowe mogą zostać przekazane podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa.

Okres przechowywania danych osobowych:

5. Pani/ Pana dane będą przechowywane w czasie określonym przepisami prawa, przez okres niezbędny 
do realizacji ww. celu przetwarzania, lecz nie krócej niż okres wskazany w przepisach o archiwizacji.

Prawa osób, których dane dotyczą:

6. Przysługuje Pani/Panu prawo do żądania od Administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a także w przypadkach przewidzianych prawem- prawo do ich usunięcia oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania  / Rozdział III RODO- Prawa osoby, której dane dotyczą /.
7. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana odbywa się niezgodnie z przepisami obowiązującego prawa.

Informacja o wymogu podania danych osobowych:

8. Podanie Pani/ Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów obowiązującego prawa („wymóg ustawowy”) jest obligatoryjne, a w pozostałym zakresie dobrowolne.                                   
Ponadto informuję, iż w związku z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych nie podlega Pani/Pan decyzjom, które opierają się wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu,                     o czym stanowi art. 22 RODO.


