POWIATOWY URZĄD PRACY W KRAŚNIKU

 Al. Niepodległości 20, 23-204 Kraśnik


tel. 81 826-18-23, fax. 81 826-18-23


www.krasnik.praca.gov.pl, e-mail:sekretariat@pup.krasnik.pl
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Załącznik nr 1 
do Zasad przyznawania bonu na zasiedlenie 

przez Powiatowy Urząd Pracy w Kraśniku
Kraśnik, dnia .....................

               Dyrektor

                          Powiatowego Urzędu Pracy w Kraśniku

                          Aleja Niepodległości 20

                          23-204 Kraśnik

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE 

na zasadach określonych w art. 208  ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy            i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z późn. zm.)

I. DANE WNIOSKODAWCY

1. Imię i nazwisko......................................................................................................................
2. Data urodzenia ………………………………………………………………………………………………………………..
3. PESEL ............................................Seria i nr dowodu osobistego……………………………………...
4. Adres dotychczasowego zamieszkania ................................................................................
5. Adres korespondencyjny.......................................................................................................
6. Telefon kontaktowy .............................................................................................................
7. Adres e – mail.......................................................................................................................

8. Miejscowość, w której zamieszkam po otrzymaniu bonu na zasiedlenie  w związku                   z podjęciem zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej* (tylko teren Polski):............................................................................................
9. Odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej wynosi: ................. km, lub  łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania wynosi ………….godziny dziennie. 

10. Przewidywane miesięczne wynagrodzenie lub przychód (brutto ):.............................zł/m-c

11.Przewidywane koszty zamieszkania jakie zostaną poniesione przez wnioskodawcę związane z podjęciem zatrudnienia /wykonywania innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej* (proszę wymienić rodzaj kosztów oraz kwotę w zł)

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

II. WNIOSKUJĘ O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE W KWOCIE ………………………………. zł                         w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej*
III. UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE (np. podejmowane działania na lokalnym rynku, bariery utrudniające podjęcie pracy na lokalnym rynku, specyfika lokalnego rynku pracy/ działania dotychczas podjęte na rzecz uruchomienia działalności gospodarczej)
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
IV. NAZWA I NUMER RACHUNKU BANKOWEGO, NA KTÓRY NALEŻY PRZEKAZAĆ ŚRODKI  W RAMACH BONU NA ZASIEDLENIE: ………………………………………………………………………………………………………………………………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


V. ZAŁĄCZNIKI WYMAGANE DO WNIOSKU

· deklaracja pracodawcy o zamiarze zatrudnienia /powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej - Załącznik Nr 1*.
· deklaracja osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczęcia działalności gospodarczej
- Załącznik Nr 2*.
· Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis - Załącznik Nr 3 (w przypadku zamiaru rozpoczęcia działalności gospodarczej lub ubiegania się                    o przyznanie bonu na zasiedlenie w okresie zawieszenia działalności gospodarczej)*.
· Oświadczenie o otrzymanej /nieotrzymanej pomocy de minimis - Załącznik Nr 4                        (w przypadku zamiaru rozpoczęcia działalności gospodarczej lub ubiegania się                           o przyznanie bonu na zasiedlenie w okresie zawieszenia działalności gospodarczej)*.
Oświadczenia:
1. Stwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość informacji zawartych                       w niniejszym wniosku.
2. Zapoznałem/am się, rozumiem i akceptuję zasady przyznawania bonu na zasiedlenie 
przez Powiatowy Urząd Pracy w Kraśniku.
Kraśnik, dnia.........................................                   
...............................................................

                                                                                                                                      (czytelny podpis Wnioskodawcy)

VI. ADNOTACJE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W KRAŚNIKU                                                                                                                                                                          
1. Opinia doradcy ds. zatrudnienia: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Wobec powyższego wniosek opiniuję pozytywnie / negatywnie*.

           …………………………….……………………………………

(data i podpis doradcy ds. zatrudnienia)

2. Wniosek poprawny/niepoprawny* pod względem formalnym i merytorycznym.          

Kraśnik, dnia …………………….     

                                                                                                                            ……………………………………………………………................
                        



                                              (data i podpis pracownika merytorycznego)

*właściwe zaznaczyć
3. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Kraśniku

· pozytywna* – wartość przyznanego bonu wynosi: ………………………zł
· negatywna*- z uwagi na: ……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
        Kraśnik, dnia …………………


                           ……………………………………………………………………………..
                                                                                                                                                                (podpis i pieczątka)

VII. POTWIERDZENIE ODBIORU BONU NA ZASIEDLENIE:

W dniu ………………………………Panu/Pani……………………………………………………………………………………
wydano bon na zasiedlenie o numerze ewidencyjnym …………………………………………………………..                                                  

 …………………………………………………………….
                                                                                                      (data, podpis pracownika PUP wydającego bon)

Potwierdzam odbiór bonu na zasiedlenie:

………………………………………………………………………………
(data, czytelny podpis Wnioskodawcy)
*niewłaściwe skreślić
Informacje i warunki  przyznawania bonu na zasiedlenie

1. Na podstawie art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, dalej jako ustawa,  Starosta na wniosek Bezrobotnego może na podstawie zawartej umowy przyznać bon na zasiedlenie w wysokości określonej  w umowie, nie wyższej jednak niż 200 % przeciętnego wynagrodzenia za pracę,  w związku z zamiarem podjęcia przez Bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania  do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku                  z zamiarem podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości                 i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.
2. Starosta może zażądać od Bezrobotnego dokumentów potwierdzających dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku.

3. Środki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie Bezrobotny przeznacza na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, o których mowa w ust. 1.
4. Bon na zasiedlenie może zostać przyznany osobie, która podejmuje zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą na terenie Polski.

5. Bon na zasiedlenie nie może zostać przyznany w związku z zamiarem rozpoczęcia nierejestrowanej działalności gospodarczej.
6. W przypadku podjęcia działalności gospodarczej przez Wnioskodawcę bon na zasiedlenie jest pomocą de minimis na podstawie Rozporządzenia Komisji (UE)2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu  o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L Nr 295, str. 2831).
7. Bezrobotny, któremu został przyznany bon na zasiedlenie, jest obowiązany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy ze Starostą, przez okres co najmniej 180 dni być zatrudniony, wykonywać inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą;

2) z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, osiągać wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie;

3) nie później niż w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy      ze Starostą złożyć oświadczenie o spełnieniu warunków, o których mowa w pkt 1, oraz oświadczenie lub dokumenty potwierdzające spełnienie warunków, o których mowa w ppkt 1               i 2.
Uwaga!

1. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej nie zalicza się:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u którego osoba była zatrudniona lub wykonywała inną pracę zarobkową w okresie 180 dni przypadających bezpośrednio przed rejestracją jako Bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytułu, którego osoba będzie osiągała wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania działalności gospodarczej, na którą osoba w ciągu ostatnich 12 miesięcy otrzymała z Funduszu Pracy dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej.
2. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie Starosty:

1) w całości – w przypadku niewywiązania się osoby z któregokolwiek z warunków, o których mowa w art. 208 ust. 1, 4 lub 5 ustawy; 
2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej – w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej jest krótszy niż 180 dni.

3. Podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej może nastąpić dopiero po otrzymaniu bonu na zasiedlenie na podstawie umowy zawartej ze Starostą.
4. Starosta może zażądać od bezrobotnego dokumentów potwierdzających dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku. 
5. Forma pomocy jest realizowana w miarę posiadania przez Powiatowy Urząd Pracy w Kraśniku środków na ten cel.
Zapoznałem/am się z powyższą treścią: ….............................................................

(czytelny podpis Wnioskodawcy)
KLAUZULA INFORMACYJNA                                                                                                       DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych                          i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych zwane RODO) - (Dz. Urz. UE. L z 2016 r. Nr 119, s. 1 ze. zm.)  informuje się,  że:
Administrator:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Powiatowy Urząd Pracy w Kraśniku
z siedzibą: 23-204 Kraśnik, Al. Niepodległości 20, tel/fax.: 81 826 18 23

e-mail: sekretariat@pup.krasnik.pl

Inspektor Ochrony Danych:
2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogą Państwo kontaktować się 

z Inspektorem Ochrony Danych- adres poczty elektronicznej 

e-mail: abi@powiatkrasnicki.pl
Cel i podstawy przetwarzania: 
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w szczególności                         w związku: z ustawą z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U.                  z 2025 r., poz. 620 z późn. zm.); 
Odbiorcy danych osobowych:
4. Pani/Pana dane osobowe mogą zostać przekazane podmiotom uprawnionym 
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa

Okres przechowywania danych osobowych:
5. Pani/Pana dane będą przechowywane w czasie określonym przepisami prawa, przez okres niezbędny do realizacji ww. celu przetwarzania, lecz nie krócej niż okres wskazany                           w przepisach  o archiwizacji

Prawa osób, których dane dotyczą:
6. Przysługuje Pani/Panu prawo do żądania od Administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a także w przypadkach przewidzianych prawem- prawo do ich usunięcia oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania  / Rozdział III RODO- Prawa osoby, której dane dotyczą /
7. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana odbywa się niezgodnie z przepisami obowiązującego prawa

Informacja o wymogu podania danych osobowych:
8. Podanie Pani/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów obowiązującego prawa („wymóg ustawowy”) jest obligatoryjne, a w pozostałym zakresie dobrowolne.

Ponadto informuję, iż w związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pani/Pan decyzjom, które opierają się wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,                   w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 RODO.
Oświadczam, że zapoznałam/-łem się z powyższym:
                     

……………………………………………………………..                                                


(data, czytelny podpis Wnioskodawcy)       
2

