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POWIATOWY URZAD PRACY W KRASNIKU

«- Al Niepodleglosci 20, 23-204 Krasnik
oY tel. 81 826-18-23, fax. 81 826-18-23

s

www.krasnik.praca.gov.pl, e-mail:sekretariat@pup.krasnik.pl KRASNICKI

(piecze¢ Pracodawcy) (miejscowosé, data)

WNIOSEK
O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH
(wersja 1-2025 — dot. Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

Podstawa prawna:
- art. 135 oraz 138-139 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20.03.2025 .
(Dz. U.z2025r., poz. 620 z pdzn. zm.),

oraz w_przypadku, gdy wnioskodawca podlega przepisom o pomocy publicznej:

1) Ustawa z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. 22025 ., poz. 468),

2) Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE. L Nr 295, str. 2831),

3) Rozporzadzenie Komisji (UE) 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE. L Nr 352, str. 9, z pdzn. zm.),

4) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE. L Nr 190, str. 45, z pézn. zm.),

. Dane dotyczace pracodawcy:
Nazwa PracodawCy/PrzedSiChiOrCY: ..o iieeiiceeieeteee et ettt et r et se s ee et et beas et seeaereaeene

AAIES SIEAZIDY: .ttt et ste st e e et e e e e s e ata e e e e eataeeaeeattaeeesannraeeaeastaeeeeanreaeaananns
Miejsce prowadzenia dziatalNoSCi: ......eee i e
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7. Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, pesel, telefon pracodawcy lub osoby reprezentujgcej
podmiot ubiegajgcy sie o organizacje prac interwencyjnych lub osoby nim zarzadzajgce
(upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentow rejestrowych podmiotu).......cccceveeeeeeeeecieieinrinnne


http://www.krasnik.praca.gov.pl/

REGON: ..ottt s NP e s

PKD: oo, , PESEL: (w przypadku 0soby fizycznej) ....c.cccoeveveveeveceieineceeeeeee e,
9. Data rozpoczecia dziatalnosSci BOSPOUArCZE]: .....eeevuiiicriiieciieecie ettt et
10, NAZWE DANKUZ oottt ettt a e s bt et b et a et e st e b e et e s it et e s bt e sbeeaeesbeeas

NUMeEr rachUnNKU DANKOWEEO: ....ccocuviiieiciiiie ettt et e e e tte e e e e raae e e e e aaea e e e e asaaee e s nnaeee s
11. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie WypadkowWe: .........ccocccviiieiiiiieec e
12. Ogétem wysokosé sktadek na ubezpieczenia wypadkowe (emerytalna, rentowa, wypadkowa): ......
13. Rodzaj prowadzone] dziatalnosci (Dranza): .......ccceeeceeeiccee et
14. Forma organizacyjno — prawna prowadzonej dziatalNosCi: .......cceevveeiiieeeciie e
15. FOrma 0podatkOWaNnia: .....coceiieeeceee et et e e et e e et e s eta e e s bae e bae e sbaeeearae e nraeanes

16. Liczba pracownikéw zatrudnionych u wnioskodawcy w dniu ztozenia wniosku w przeliczeniu

Il. Dane dotyczace organizacji planowanych prac interwencyjnych:
/dla kazdego stanowiska nalezy oddzielnie wypetnié cze$é Il wniosku/

1. Liczba osdb bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych: ..........
2. Proponowany okres zatrudnienia:

w ramach prac interwencyjnych: od ......ccccccvvvineenene. (o [o TR , b veeee.m-cy
po okresie prac interwencyjnych: od .......cccccuvverenenenne. dO o , b v m-cy
3. NAZWa SEANOWISKA PraCy: cici ettt sttt e vt e s stesteste e e e ses s et sesessersaneasesteaeestenennen

4. Rodzaj wykonywanych prac w okresie obowigzywania umowy o organizacje prac interwencyjnych:

A/ Kod zawodu zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy zamieszczonej

na stronie urzedu pracy: krasnik.praca.gov.pl

5. Niezbedne lub pozgdane kwalifikacje, umiejetnosci i inne wymogi wobec osoby bezrobotnej:
A/ POZIOM WYKSZEAICENIA: ooveiiveiciiiiciee ettt ettt e e e s teesabeebe e etae e beesteeeabeeteeeareenbaesanes
B/ KWAIITIKGCIE: «ovvrevveritenitie ettt et ettt ettt bbb ettt aas sba s abe st eas sbabes et seseasseabesebesetea senbeserenntenesrans
C/ UMIEJEENOSCI: vevviireereectieteeetee ettt et e e eteeete e ebeeteeetbeesbeesteeebeesbaeeaseestaeessaeatessaseenbaeenseenseseasesaseesssssensees

D/ UPFAWNIENIA: 1eeiteeiteeereesteeeteeeireestteesreeseeeseesteeeeseessseesseessessaseesssessseebeensssesseesteessseessaesssseseessssesessseens


https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/3046874/Klasyfikacja%20zawod%C3%B3w%20i%20specjalno%C5%9Bci%20na%20potrzeby%20rynku%20pracy%202014%20z%20p%C3%B3%C5%BAn.%20zm.%20%28Dz.U.%20poz.%202285%29%20-%20wg%20stanu%20na%20dzie%C5%84%201%20stycznia%202022r.doc/16a9a107-d722-4b81-948f-c3270296bd28
http://www.pup.krasnik.pl/

E/ dOSWIAUCZENIE ZAWOUOWE: «...eeeeeeiieieeee ettt ettt e e s e e e eeae e et reeesessesasaasareaeeeeeesssssssrsrseereeesessssnnnnns
F/ znajomos¢ jezykdw obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci: ....cccuvveeveeeccieeccieicciee e
6. Rodzaj umowy o prace (wfasciwe zaznaczy¢ ,X"):

O Na czas okreslony
O Na czas nieokreslony

7. Miejsce wykonywania prac interwencyjnych (adres):

8. Zmianowos¢:

jedna zmiana
dwie zmiany
trzy zmiany
ruch ciggly

oOooao

9. Praca w petnym wymiarze czasu pracy w godzinach:

| zmiana od godz. ......cccceuvveeenneee. do godz. ...ccovvvvieeiiieens
Il zmiana od godz. ........cccuvveeenneee. do godz. ...ccovvvvieeiiieens
Il zmiana od godz. .........ccveevennnee. dogodz. ...ccovvvvvvieiinnn.
10.Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego (brutto): .....................

11.Wnioskowana wysokos¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych ..........cccviiiiiiii i zt/m-c

12.Termin wyptaty wynagrodzen (wtasciwe zaznaczy¢ ,X”)

O do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezacy
O do 10 dnia miesigca za miesigc poprzedni

(data podpis i piecze¢ Wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentowania Wnioskodawcy)



Ill. Oswiadczenie Wnioskodawcy:

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia
i oSwiadczam/y, ze:

1. Nie bytem w okresie ostatnich 2 lat prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych prace zarobkowg, na podstawie
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r., poz. 383), przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U.
z 2024 r. poz. 628 z pdzn. zm.*) lub za odpowiedni czyn zabroniony okre$lony w przepisach
prawa obcego.

2. Nie zalegam na dzien ztozenia wniosku z:

a) wyptacaniem wynagrodzenn pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wpfatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych;

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne;

c) optacaniem innych danin publicznych.

(data podpis 0s6b reprezentujgcych podmiot ubiegajacy sie o organizacje prac
interwencyjnych lub oséb nim zarzadzajacych)

oraz potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwos¢ nw. oswiadczen:

1. Dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

2. Skierowani bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajace z przepiséw prawa pracy,
z tytutu ubezpieczen spotecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych przystugujacych
zatrudnionym pracownikom.

3. Prowadze / nie prowadze* dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepiséw prawa
wspolnotowego®.

4. Jestem/ nie jestem* w stanie likwidacji ani upadtosci.

5. Spetniam warunki okre$lone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2381 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE. L, Nr 295 str. 2831).

*niepotrzebne skresli¢

'Dzialalno$é gospodarcza — zgodnie z ustawg o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej nalezy przez to rozumieé
dziatalno$¢ gospodarcza, do ktorej maja zastosowanie reguly konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VII rozdziatu
1 Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska.

Za dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa wspolnotowego uznaje si¢ oferowanie dobr i ustug na rynku. W prawie wspdlnotowym
pojecie przedsigbiorcy odnosi si¢ do wszystkich podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza bez wzglgdu na forme¢ prawna i sposob
finansowania. Niezaleznie od faktu, czy przepisy krajowe przyznaja danemu podmiotowi status przedsigbiorcy oraz bez wzgledu na fakt, czy
jest to podmiot nastawiony na zysk, czy dzialajacy na zasadzie non profit.



6.

10.

11.

12.

Jestem/nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczagcych pomocy publicznej (tekst
jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 468).

Prowadze / nie prowadze* dziatalno$¢ w zakresie podstawowej produkcji produktéw rolnych
(zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE. L 352, str. 9 z pdin.zm.), (w przypadku prowadzenia dziatalnosci w powyZzszym
zakresie naleZy zatqgczy¢ informacje, czy zapewniona jest rozdzielnos¢ rachunkowa
z pozostatym rodzajem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i w jaki sposob).

Prowadze / nie prowadze* dziatalno$¢ w zakresie produkcji, przetwdrstwa, wprowadzania
do obrotu produktéw rybotéwstwa i akwakultury (zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE)
Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE. L Nr 190, str. 45 z pdin. zm.), (w przypadku prowadzenia
dziatalnosci w powyiszym zakresie nalezy zatqczy¢ informacje, czy zapewniona jest
rozdzielnos¢ rachunkowa z pozostatym rodzajem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
i w jaki sposdb).

Jestem $wiadomy obowigzku zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
w przypadku naruszenia warunkdow umowy.

W ciggu ostatnich 12 miesiecy przerwatem /nie przerwatem* realizacje stazu bez
uzasadnionej przyczyny lub nastgpito /nie nastgpito przerwanie stazu przez staroste
z powodu nierealizowania przeze mnie programu stazu lub niedotrzymywania warunkow
jego odbywania.

Wywigzatem sie/ nie wywigzatem sie* z form pomocy, z ktérych korzystatem w okresie
ostatnich 24 miesiecy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krasniku.

Zapoznatem/ nie zapoznatem sie*, rozumiem i akceptuje ,Zasady organizacji prac
interwencyjnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krasniku”, zamieszczone na stronie
internetowej tut. Urzedu: https://krasnik.praca.gov.pl w zaktadce ,,Dokumenty do pobrania”.

Ponadto zobowiazuje sie do:

1.
2.

niezwtocznego powiadomienia o ewentualnosci przekroczenia granic dopuszczalnej pomocy,
ztozenia w dniu podpisania umowy o prace interwencyjne oswiadczenia dotyczgcego
uzyskanej w czasie pomiedzy dniem ztozenia niniejszego wniosku a zawarciem umowy
w sprawie prac interwencyjnych pomocy de minimis i/lub pomocy de minimis w sektorze
rolnym i/lub pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,

niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Krasniku jezeli w okresie
od dnia ztozenia wniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych do dnia podpisania umowy
0 prace interwencyjne zmianie ulegnie stan faktyczny wskazany we wniosku lub
w zatgcznikach do wniosku.

(data podpis i piecze¢ Wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentowania Wnioskodawcy)


https://krasnik.praca.gov.pl/

IV. Zatagczniki do wniosku o organizacje prac interwencyjnych (punkty 4 i 5 dotycza beneficjenta
pomocy publicznej):

1.
2.

Uwaga:

Umowa spotki w przypadku gdy wnioskodawcg jest spétka cywilna.

Petnomocnictwo oséb dziatajgcych w imieniu pracodawcy, jezeli nie wynika to bezposrednio
z dokumentéw (np. KRS).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (dotyczy
beneficjentéow pomocy) — wzér dostepny na stronie internetowej tut. Urzedu:
https://krasnik.praca.gov.pl w zaktadce ,,Dokumenty do pobrania”.

W przypadku, gdy wnioskodawca otrzymat pomoc de minimis i/lub pomoc
w rolnictwie i/lub pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury i/lub pomoc
de minimis z tytutu wykonywania ustug swiadczonych w ogdlnym interesie gospodarczym
whioskodawca przedktada oswiadczenie wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do wniosku
0 organizacje prac interwencyjnych o wysokosci otrzymanej pomocy badz jej nieotrzymaniu.
W przypadku, gdy wnioskodawca jest spdétkg osobowq nalezy wykazac¢ réwniez otrzymang
pomoc de minimis i/lub pomoc de minimis w rolnictwie i/lub pomoc de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury i/lub pomoc de minimis z tytutu wykonywania ustug
Swiadczonych w ogdlnym interesie gospodarczym przez wszystkich wspdlnikow.
Oswiadczenie podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie w zwigzku z weryfikacjg wystgpienia
okolicznosci i podstaw do zakazu udostepniania funduszy, srodkdw finansowych lub zasobéw
gospodarczych oraz udzielenia wsparcia w zwigzku z agresjg Rosji wobec Ukrainy wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 2 do wniosku o organizacje prac interwencyjnych.

Oferta pracy - druk znajduje sie na stronie: krasnik.praca.gov.pl w zakfadce: dokumenty

do pobrania - (wypetni¢ dla kazdego stanowiska oddzielnie).

Kserokopie przektadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos$é z oryginatem przez

osobe upowazniong do reprezentowania Whnioskodawcy. Whnioski bez kompletu dokumentéow nie

beda rozpatrywane.

Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie, udzielajgc odpowiedzi na kazdy punkt wniosku oraz
dotaczy¢ wszystkie wymagane dokumenty. W przypadku wniosku niekompletnego bedzie
wyznaczony 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wszelkie braki czy poprawki nalezy
uzupetni¢ lub nanies¢ poprzez skreslenie, zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany.
Whiosek nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje zorganizowania prac interwencyjnych u wnioskodawcy.
Ztozony wniosek wraz z zatgczonymi dokumentami nie podlega zwrotowi.

Zatrudnienie osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych nastepuje po podpisaniu
umowy 0 organizacje prac interwencyjnych, po uprzednim wydaniu skierowania do pracy
osobie bezrobotne wraz z przedstawieniem praw i obowigzkéw.

Skierowanie osoby bezrobotnej nastepuje na podstawie oferty pracy — druk dostepny na
stronie krasnik.praca.gov.pl, dostarczonej najpdzniej w dniu podpisania umowy o prace

interwencyjne.

Whiosek nie moze by¢ modyfikowany.


http://www.pup.krasnik.pl/
http://www.pup.krasnik.pl/

WYJASNIENIE:

Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktdry zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesiecy skierowanych
bezrobotnych, czes¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdg osobe
bezrobotng, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.
Bezrobotny moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych do przedsiebiorcy niezatrudniajgcego
pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw.
Starosta, kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego wiek, stan
zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.
Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu
przystugiwania refundacji po zakoriczeniu okresu tej refundacji.
Starosta nie moze skierowac bezrobotnego do prac interwencyjnych i robét publicznych, jezeli
w okresie ostatnich 90 dni, bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac lub robét u danego
pracodawcy.
Whnioskodawca, ktory byt organizatorem stazu podczas realizacji ktérego doszto do przerwania
stazu przez:

— Staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub

niedotrzymywania warunkéw jego odbywania

— Organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny,
nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wylgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez Staroste lub
przerwania stazu przez Organizatora stazu.
Mikroprzedsiebiorca, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw, w celu zatrudnienia osoby pozostajgcej z nim w stosunku matzenstwa,
pokrewienstwa lub powinowactwa lub stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli moze
ubiegac sie o prace interwencyjne.



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
(dla Wnioskodawcow)
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych zwane RODO) - (Dz. Urz. UE. L z 2016 r., Nr 119, s. 1
z pozn. zm.) informuje sie, ze:
Administrator:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku

z siedzibg: 23-204 Krasnik, Al. Niepodlegtosci 20, tel/fax.: 81 826 18 23,

e-mail: sekretariat@pup.krasnik.pl.

Inspektor Ochrony Danych:

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych - adres poczty elektronicznej e-mail: abi@powiatkrasnicki.pl

Cel i podstawy przetwarzania:

3. Pani/ Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego
cigzagcego na Administratorze- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w zwigzku z ustawa
z dnia 20 marca 2005 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620 z pdzn.
zm.).

Odbiorcy danych osobowych:

4. Pani/ Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom uprawnionym do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.
Okres przechowywania danych osobowych:

5. Pani/ Pana dane beda przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa, przez okres
niezbedny do realizacji ww. celu przetwarzania, lecz nie krécej niz okres wskazany
w przepisach o archiwizacji.

Prawa osob, ktérych dane dotyczg:

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takie w przypadkach
przewidzianych prawem- prawo do ich usuniecia oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania / Rozdziat Ill RODO- Prawa osoby, ktérej dane dotyczqg /.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych
Pani/Pana odbywa sie niezgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

Informacja o wymogu podania danych osobowych:

8. Podanie Pani/ Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepiséw obowigzujgcego
prawa (,wymog ustawowy”) jest obligatoryjne, a w pozostatym zakresie dobrowolne.

Ponadto informuje, iz w zwiqzku z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych nie podlega
Pani/Pan decyzjom, ktére opierajg sie wyfgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 RODO.

Oswiadczam, ze zapoznatam/-tem sie z powyzszym:

(data podpis i piecze¢ Wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentowania Wnioskodawcy)


mailto:sekretariat@pup.krasnik.pl
mailto:abi@powiatkrasnicki.pl

Zalacznik nr 1
do wniosku o organizacje prac interwencyjnych

OSWIADCZENIE
OSWIADCZAM, ZE W OKRESIE TRZECH POPRZEDZAJACYCH LAT — TRZECH PEENYCH LAT:

[ nie otrzymatem(am) pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie

O otrzymatem(am) pomoc de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
W WYSOKOSCI weeveevenrerinrinreeeneens W PLN e, w EURO

(w przypadku wniosku sktadanego przez spétke cywilng nalezy réwniez uwzglednié uzyskang pomoc
de minimis w odniesieniu do kazdego ze wspdlnikow tej spotki)

Potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ informacji zawartych w oswiadczeniu.

(data podpis i piecze¢ Wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentowania Wnioskodawcy)



Zatacznik nr 2
do wniosku o organizacje prac interwencyjnych

Oswiadczam, ze jestem / nie jestem* powigzany z podmiotami, wobec ktdérych zastosowano zakaz
udostepnienia funduszy, srodkéw finansowych lub zasobdw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia,
w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraing, wpisanymi na liste podmiotéw objetych
sankcjami prowadzong w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji na stronie internetowej:
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Data (podpis i piecze¢ podmiotu)

Oswiadczam, e informacje podane powyiej s3 aktualne i zgodne z prawda oraz zostaty
przedstawione z petng swiadomoscia konsekwencji wynikajgcych ze sktadania fatszywych
oswiadczen.

Data (podpis i piecze¢ podmiotu)

Pouczenie:
Powigzania pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami polegajg na tym ze:

a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszos¢ praw gtosu;

b) jeden przedsiebiorca ma prawo powotac¢ lub odwotaé wiekszos$¢ cztonkéw organu zarzgdzajgcego
lub nadzorujgcego innego przedsiebiorcy;

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na innego przedsiebiorce zgodnie
z umowa zawartg z tym przedsiebiorcg lub jego dokumentami zatozycielskimi;

d) jeden przedsiebiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem innego przedsiebiorcy lub jego
cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami tego
przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wiekszos¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy;

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez jednego
innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow;

* niepotrzebne skresli¢
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https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Zatacznik nr 3
do wniosku o organizacje prac interwencyjnych

Adnotacja doradcy ds. zatrudnienia:

1)

2)

Whiosek poprawny pod wzgledem formalnym

TAK NIE

Dotychczasowa wspodtpraca Pracodawcy z urzedem dotyczgca efektywnosci
zatrudnieniowej w okresie ostatnich dwéch lat

TAK NIE
Zweryfikowano z lista oséb i podmiotédw zamieszczonych na stronie internetowej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, pod
adresem://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami, na

podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspierania agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego.

(data i podpis doradcy ds. zatrudnienia)

Decyzja Dyrektora PUP KRASNIK

Wyrazam zgode na zawarcie umowy o prace interwencyjne dla ........... 0s6éb bezrobotnych

w okresie od dnia ........cceveeiiiiiiinnnnn. .

Nie wyrazam zgody na zawarcie UmMOWY Z POWOAU .......cciieeueiiieenniinieennssesnenssssssenssssssssssssnsssssssnsssssses
Data .....ccccceeereecnnnnnnes Podpis Dyrektora PUP ........cccccevrvennnnneene.
W dniu oo, pisemnie poinformowano Wnioskodawce ........cccccceeeeecieeeeecciieeecennee,

0 sposobie

rozpatrzenia  wniosku o organizacje prac interwencyjnych.

(data i podpis doradcy ds. zatrudnienia)

*niepotrzebne skresli¢
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