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URZAD PRACY




                                                                                                                                                        


INFORMACJA  NA TEMAT  DZIAŁALNOŚCI

POWIATOWEGO  URZĘDU PRACY  W  GORZOWIE WLKP. (PUP)

ZA OKRES I-XII 2024 R.
I. STAN BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2024 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorzowie Wielkopolskim zarejestrowanych było 2 168 osób bezrobotnych, w tym 1 280 osób zamieszkałych w Gorzowie Wielkopolskim i 888 osób zamieszkałych w powiecie gorzowskim (ziemskim). W porównaniu do grudnia 2023 r. (1 980 osób) sytuacja na rynku pracy uległa zmianie - nastąpił wzrost liczby bezrobotnych o 188 osób. Poniższa tabela przedstawia stan bezrobocia w poszczególnych miesiącach.
Tabela 1. Stan bezrobocia I - XII 2024 r. z uwzględnieniem poszczególnych miesięcy

	        Miesiąc
	Powiat grodzki

Liczba osób / stopa bezrobocia
	Powiat ziemski

Liczba osób / stopa bezrobocia
	PUP Razem

Liczba osób / stopa bezrobocia kraj / województwo

	Styczeń
	1 331 / 2,5%
	911 / 3,7%
	2 242 / 5,4%  / 4,7%

	Luty
	1 375 / 2,6%
	939 / 3,9%
	2 314 / 5,4%  / 4,8%

	Marzec
	1 328 / 2,5%
	903 / 3,7%
	2 231 / 5,3%  / 4,6%

	Kwiecień
	1 273 / 2,4%
	859 / 3,5%
	2 132 / 5,1%  / 4,5%

	Maj
	1 275 / 2,4%
	843 / 3,5%
	2 118 / 5,0%  / 4,4%

	Czerwiec
	1 247 / 2,4%
	862 / 3,6%
	2 109 / 4,9%  / 4,3%

	Lipiec
	1 252 / 2,4%
	870 / 3,6%
	2 122 / 5,0%  / 4,3%

	Sierpień
	1 196 / 2,3%
	854 / 3,5%
	2 050/  5,0%  / 4,4%

	Wrzesień
	1 206 / 2,3%
	852 / 3,5%
	2 058 / 5,0%  / 4,3%

	Październik
	1 209 / 2,3%
	823 / 3,4%
	2 032 / 4,9% / 4,3%

	Listopad
	1 248 / 2,4%
	869 / 3,5%
	2 117 / 5,0% / 4,4%

	Grudzień
	1 280 / 2,4%
	888 / 3,6%
	2 168 / 5,1% / 4,5%


Łącznie w okresie od stycznia do grudnia 2024 r. zarejestrowano (napływ)  6 377 osób bezrobotnych, a wyrejestrowano (odpływ) 6 285 osób bezrobotnych, w tym z tytułu podjęcia pracy - 2 967 osób bezrobotnych.  Poniższa tabela przedstawia stan bezrobocia na koniec grudnia 2024 r. z uwzględnieniem wybranych  kategorii bezrobotnych. 

Tabela 2. Stan bezrobocia i kategorie bezrobotnych (stan na 31.12.2024 r.) 

	Wyszczególnienie
	Bezrobotni
	Bezrobotni                                                                                                                                                                                                                      z prawem do zasiłku
	Bezrobotni                                                                                                                                                                                                          bez kwalifikacji zawodowych
	Bezrobotni                                                                                                                                                                                                   do 30 roku życia
	Długotrwale bezrobotni
	Bezrobotni                                                                                                                                                                                                   powyżej                                           50 roku życia

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem
	Kobiety

	GORZÓW WIELKOPOLKI
	1 280
	690
	275
	162
	342
	195
	237
	132
	307
	187
	374
	158

	GMINA  BOGDANIEC
	84
	49
	20
	15
	28
	19
	20
	14
	21
	12
	24
	7

	GMINA DESZCZNO
	126
	69
	27
	18
	29
	15
	27
	17
	31
	15
	33
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GMINA KŁODAWA
	92
	48
	19
	11
	25
	20
	28
	14
	16
	12
	20
	7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GMINA LUBISZYN
	103
	57
	13
	10
	40
	22
	20
	12
	45
	30
	30
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GMINA SANTOK
	102
	55
	27
	13
	38
	22
	28
	18
	20
	17
	25
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MIASTO KOSTRZYN
	125
	73
	21
	12
	31
	18
	39
	26
	31
	19
	26
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MIASTO WITNICA
	147
	68
	14
	9
	110
	56
	78
	51
	105
	56
	75
	20

	GMINA WITNICA
	109
	62
	16
	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	PUP RAZEM:
	2 168
	1 171
	432
	258
	643
	367
	477
	284
	576
	348
	607
	235


II. ZWOLNIENIA PRACOWNIKÓW ZGŁOSZONE PRZEZ PRACODAWCÓW -   GRUPOWE / MONITOROWANE 
W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie Wlkp. odnotowano dwa zwolnienia grupowe pracowników, tj.: 
Tabela 3. Zgłoszenia zwolnień pracowników w 2024 r. 
	Lp.
	Nazwa pracodawcy
	Data zgłoszenia
	Liczba osób do zwolnienia
	Termin zwolnienia

	1.
	Bama Poland Sp. z o.o.  Gorzów Wlkp.
	29.08.2024

likwidacja firmy
	137
	do 31.12.2024 – zwolnili 85 osób,
pozostałe – 2025 r.

	2.
	ACORD Sp. z o.o. Ściechówek
	29.11.2024

likwidacja firmy
	60
	do 31.03.2025 r.


III. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W 2024 R.
            Art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.) określa zadania realizowane przez powiatowe urzędy pracy. W 2024 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie  Wlkp. realizował następujące zadania:
1) pozyskiwanie i gospodarowanie środkami finansowymi na realizację zadań z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

2) udzielanie informacji o możliwościach i zakresie pomocy określonej w ustawie;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu pracy przez pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
4) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników przez pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
5) realizacja zadań związanych z KFS, w szczególności udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy;  
6) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujących pracy;

7) inicjowanie, organizowanie i finansowanie usług i instrumentów rynku pracy;

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleń;
9) opracowywanie badań, analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organów zatrudnienia; 
10) inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub złagodzenie problemów związanych z planowanymi zwolnieniami grup pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy;

11) współdziałanie z powiatową radą rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania środków Funduszu Pracy;
12) współpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o usługach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorosłych, stażach, organizacji robót publicznych oraz prac społecznie użytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisów o zatrudnieniu socjalnym;
13) współpraca z wojewódzkimi urzędami pracy w zakresie świadczenia podstawowych usług rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

14) przyznawanie i wypłacanie zasiłków oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia;
15) wydawanie decyzji o:

a)
uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotną oraz utracie statusu bezrobotnego,

b)
przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypłaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasiłku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy świadczeń niewynikających z zawartych umów,

c)
obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, stypendium, innych nienależnie pobranych świadczeń lub kosztów szkolenia i przygotowania zawodowego dorosłych finansowanych z Funduszu Pracy,

d)
odroczeniu terminu spłaty, rozłożeniu na raty lub umorzeniu części albo całości nienależnie pobranego świadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, należności z tytułu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo środków, o których mowa w art. 46, oraz innych świadczeń finansowanych z Funduszu Pracy, o których mowa w art. 76 ust. 7a;
16) realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, oraz państw, z którymi Rzeczpospolita Polska zawarła dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym, w zakresie świadczeń dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji,             o których mowa art. 8a;
17) realizowanie zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu pracowników między państwami, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczególności przez:

a) realizowanie działań sieci EURES we współpracy z ministrem właściwym do spraw pracy, samorządami województw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji działań sieci EURES;
b) realizowanie zadań związanych z międzynarodowym przepływem pracowników, wynikających z odrębnych przepisów, umów międzynarodowych i innych porozumień zawartych z partnerami zagranicznymi;

18) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w związku z postępowaniem       o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca lub postępowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.     o cudzoziemcach;
19) realizowanie zadań związanych z podejmowaniem przez cudzoziemców pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
20) organizowanie i finansowanie szkoleń pracowników powiatowego urzędu pracy;

21) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planów działania;

22) realizowanie projektów w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziałania bezrobociu, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikających z programów operacyjnych współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy;
23) inicjowanie i realizowanie badań i analiz wykorzystywanych w działaniach prowadzonych przez urzędy pracy;

24) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujących pracy i cudzoziemcach zamierzających wykonywać lub wykonujących pracę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
25) inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu dotarcie z informacją o możliwościach skorzystania z form aktywizacji, o których mowa w ww. ustawie, do osób niezarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujące pracy.
IV. AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH W 2024 R.

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. realizował następujące usługi rynku pracy dla osób bezrobotnych:
1. pośrednictwo pracy / EURES
2. poradnictwo zawodowe (indywidualne, grupowe)
3. organizacja szkoleń, tj.:

· szkolenia na wniosek indywidualny 
· szkolenia grupowe
· opłaty (nostryfikacja dyplomu)

· kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Realizował następujące instrumenty rynku pracy:

· staże

· prace interwencyjne 

· roboty publiczne

· refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska dla skierowanego bezrobotnego 

· refundacja kosztów wynagrodzenia dla DPS / WRiPZ
· środki na podjęcie działalności gospodarczej 

· prace społecznie użyteczne

· bony na zasiedlenie

· wypłata świadczeń integracyjnych dla Centrów Integracji Społecznej (CIS)
· opieka nad dzieckiem

· zwrot kosztów dojazdu
· finansowanie badań lekarskich
· wypłata dodatków aktywizacyjnych.
V. POŚREDNICTWO PRACY

W ramach usługi pośrednictwa pracy doradcy klienta, m.in. pośrednicy pracy, przedstawiali dostępne oferty pracy oraz inne formy pomocy określone ustawą, m.in. prace subsydiowane, w tym: prace interwencyjne, roboty publiczne, staże, refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, prace społecznie użyteczne, a także szkolenia zawodowe, pomoc w poszukiwaniu pracy oraz współpracowali z pracodawcami.

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. do urzędu pracy wpłynęły oferty pracy na 6 098 miejsc pracy, w tym na 459 miejsc pracy subsydiowanej. W stosunku do grudnia 
2023 r. (6 150 ofert) odnotowano spadek liczby miejsc pracy o 52 (0,85 %). 

Tabela 4. Miejsca pracy zgłoszone w okresie styczeń – grudzień 2024 r.

	Wyszczególnienie
	Miejsca pracy niesubsydiowane
	Miejsca pracy subsydiowanej


	PUP RAZEM

	Styczeń 
	613
	34
	647

	Luty 
	589
	62
	651

	Marzec 
	604
	54
	658

	Kwiecień
	644
	43
	687

	Maj
	413
	36
	449

	Czerwiec
	707
	34
	741

	Lipiec
	522
	48
	570

	Sierpień
	224
	25
	249

	Wrzesień
	440
	48
	488

	Październik
	255
	34
	289

	Listopad
	332
	26
	358

	Grudzień
	296
	15
	311

	Razem
	5 639
	459
	6 098


Dla 5 264 bezrobotnych opracowano indywidualne plany działania. Usługę pośrednictwa pracy świadczono 23 033 razy oraz wydano 4 249 skierowań do pracy, w tym do prac subsydiowanych – 533 (m.in.: prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, prace społecznie użyteczne, staż). 
Dodatkowo osoby do 30 roku życia zostały objęte oceną kompetencji cyfrowych – 1 057 osób i 64 osoby skierowano na zajęcia w ramach poradnictwa zawodowego podnoszące ich kompetencje cyfrowe.
W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. zatrudnienie podjęło 2 967 osób. 
VI.   GIEŁDY PRACY, TARGI PRACY I  INNE WYDARZENIA PUP
Zorganizowano 82 giełdy pracy na 3 050 miejsc pracy na stanowiska pracy, m.in.: 

· pracownik produkcji, 

· pracownik magazynowy,

· operator maszyn,

· pracownik fizyczny,

· kierowca taxi
W rozmowach rekrutacyjnych uczestniczyło 1 212 osób. Pracodawcy zakwalifikowali do zatrudnienia 220 kandydatów.
W okresie 2-6 grudnia 2024 roku zorganizowano Dni Pracodawców 2024, w ramach których:
1) Świadczono mobilne usług rynku pracy. 
Opis wydarzenia: zorganizowano bezpośrednie codzienne wizyty u pracodawców / podmiotów zainteresowanych usługą oraz świadczono usługę pośrednictwa pracy obejmującą:

· pomoc w doborze kandydatów do pracy spośród osób bezrobotnych i poszukujących pracy, dla osób zarejestrowanych i niezarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotny lub poszukujący pracy, w tym obywateli państw EOG, pracodawców krajowych oraz pracodawców z państw członkowskich Unii Europejskiej, państw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienależących do Unii Europejskiej i innych państw jeżeli na podstawie umów zawartych przez te państwa ze Wspólnotą Europejską i jej państwami członkowskimi obywatele tych państw mogą korzystać ze swobody przepływu osób;
· pomoc we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników przez udzielanie informacji na temat możliwości podwyższania kwalifikacji zawodowych w ramach KFS, aby zapobiegać utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. 

2) Zorganizowano giełdy pracy w dn. 3.12.2024 i 5.12.2024 r. dla pięciu pracodawców.
Opis wydarzenia: Pomoc pracodawcy w rekrutowaniu pracowników i przeprowadzeniu rekrutacji. Upowszechnienie ofert pracy z wykorzystaniem strony internetowej. 

3) Zorganizowano seminaria dla pracodawców / przedsiębiorców 02.12.2024 i 04.12.2024 r.
Opis wydarzenia: 

· Informacja na temat realizowanych usług i instrumentów rynku pracy przez PUP w Gorzowie Wlkp., w tym PFRON.
· Zasady zatrudniania cudzoziemców.

· Zasady ubiegania się o środki publiczne na organizację staży, prac interwencyjnych, refundacji kosztów utworzenia stanowiska pracy, itp.

· Zasady wydatkowania środków Unii Europejskiej na aktywizację bezrobotnych.

· Pomoc pracodawcy w wypełnieniu wniosków o zorganizowanie instrumentów rynku pracy.
· Krajowy Fundusz Szkoleniowy na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców.
W wydarzeniach uczestniczyło 17 pracodawców oraz 63 osoby poszukujące pracy. Nawiązano współpracę z trzema pracodawcami po raz pierwszy. 

yło się dziś w gorzowskiej siedzibie z o.o. 

VII.  PORADNICTWO ZAWODOWE

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzędu Pracy w Gorzowie Wlkp. wspomagali osoby bezrobotne i poszukujące pracy, w tym niepełnosprawne, w rozwiązywaniu specyficznych problemów zawodowych, poprzez świadczenie usługi poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych i grupowych. 
W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. wsparciem objęto 1 580 osób, w tym       78 osób niezarejestrowanych (m.in. uczniów Zespołu Szkół Specjalnych nr 14 i Zespołu Szkół Ekonomicznych w Gorzowie Wlkp.). Osoby korzystały z następujących form poradnictwa zawodowego:
Tabela 5. Poradnictwo zawodowe świadczone w 2024 r.
	Poradnictwo zawodowe / Formy
	Liczba / osoby objęte usługą

	Porady indywidualne
	1 665 porad / 1 300 osób

	Badania testowe
	218 osób / 246 testów

	Porady zawodowe grupowe
	16 grup / 137 osób

	Informacje zawodowe grupowe
	6 grup / 107 osób

	Szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy (trzytygodniowe)
	3 grupy / 36 osób


Tabela 6. Tematyka zajęć realizowanych w ramach poradnictwa grupowego i informacji zawodowej w okresie I-XII 2024 r.
	Lp. 
	Temat 
	Cel zajęć 

	1
	Dokumenty aplikacyjne
(1 grupa)
	Opracowanie dokumentów aplikacyjnych z wykorzystaniem komputera,  określenie potencjału zawodowego. Zajęcia skierowane do osób długotrwale bezrobotnych i osób młodych, które dopiero wchodzą na rynek pracy, mających trudności w przygotowaniu dokumentów i poszukiwaniu pracy.

	2
	Godzenie ról rodzinnych    i zawodowych 

( 2 grupy)
	Aktywizacja zawodowa, poznanie lokalnego rynku pracy, poznanie alternatywnych form pracy dla młodych rodziców. Uzyskanie informacji na temat przepisów  Kodeksu pracy oraz regulacji dotyczących zatrudniania rodziców wychowujących dzieci.

	3
	Autoprezentacja – przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej (2 grupy)
	Nabycie umiejętności przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Zajęcia skierowane do osób długotrwale bezrobotnych, osób do 30 r.ż., mających obawę przed rozmową kwalifikacyjną z pracodawcą, zamieszkałych na wsi, osób powyżej 50 r.ż.

	4
	Poruszanie się po rynku pracy   (1 grupa)
	Poznanie lokalnego rynku pracy, aktywizacja zawodowa, podniesienie samooceny oraz wiary we własne siły.

	5
	Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej (2 grupy)
	Nabycie umiejętności rozpoznawania swoich cech charakteru, nabycie umiejętności samooceny, podniesienie wiary w siebie i w swoje możliwości,  nabycie umiejętności wypowiadania się na temat swoich kwalifikacji i kompetencji. Zajęcia skierowane do osób długotrwale bezrobotnych, osób do 30 r.ż., zamieszkałych na wsi, osób powyżej 50 r.ż., mających obawy przed rozmową kwalifikacyjną z pracodawcą.

	6
	Podniesienie kompetencji cyfrowych (6 grup)
	Podniesienie poziomu umiejętności cyfrowych - zajęcia skierowane do osób zarejestrowane w PUP, mających deficyty w zakresie umiejętności cyfrowych.

	7
	Przyjazny komputer        (2 grupy)
	Podniesienie wiedzy z zakresu podstawowej obsługi komputera. Zajęcia skierowane do osób bezrobotnych nie posiadających podstawowej wiedzy    w zakresie obsługi komputera.

	8
	Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy (trzytygodniowe) – 3 grupy
	Zdobycie:
· wiedzy i umiejętności potrzebnych w procesie aktywnego poszukiwania pracy,
· umiejętności pomocnych w rozmowie kwalifikacyjnej,
· umiejętności poprawnego pisania życiorysów oraz listów motywacyjnych,

· umiejętności określenia swoich możliwości zawodowych,
· wiedzy na temat różnych form zatrudnienia, prowadzenia działalności gospodarczej i innych form wsparcia ze strony urzędu.


VIII. ZATRUDNIANIE  CUDZOZIEMCÓW

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. realizował zadania dotyczące zatrudniania cudzoziemców, tj. wydawał na wniosek pracodawcy zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemców oraz rejestrował oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom będącym obywatelami Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii i Ukrainy. 
W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku przyjęto 121 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową i wydano 121 zezwoleń na pracę sezonową. W stosunku do 2023 r. nastąpił wzrost załatwianych spraw o 66 % (tj. 48 spraw).
Na wniosek pracodawcy przyjęto 4 695 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom w celu zarejestrowania w ewidencji oświadczeń. W stosunku do 2023 r. nastąpił wzrost liczby załatwianych spraw o 153 (9,3 %). 

W 2024 r. urząd pracy wydał 249 informacji starosty o braku możliwości zapewnienia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego pracę (na 4 280 miejsc pracy), które są niezbędne przy ubieganiu się u wojewody o wydanie zezwolenia na pracę dla cudzoziemca. 
Ponadto pracodawcy powiadomili urząd pracy o zatrudnieniu 13 234 obywateli Ukrainy, w ramach tzw. specustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym w Ukrainie. W stosunku do 2023 r. nastąpił wzrost o 2 390 osób (22%).

IX. WYDATKI  FUNDUSZU PRACY  
W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. wydatki Funduszu Pracy wyniosły ogółem 27 932 950,80 zł, w tym:
1. Środki w ramach tzw. Algorytmu -  aktywizacja osób bezrobotnych : 

      wydatkowano 7 059 750,79 zł,  

2. Program aktywizacji osób zamieszkujących na terenach wiejskich:

       wydatkowano 216 764,22 zł,   

3. Projekt pod nazwą „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu gorzowskiego (I)” z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Priorytetu 6 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli – rynek pracy, Działanie 6.1Aktywizacja osób pozostających bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027: 

       wydatkowano 2 260 920,27 zł,

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy: wydatkowano 1 483 508,65 zł, 

5. Wydatki fakultatywne: wydatkowano 589 425,63 zł,  

6. Środki przekazane na obligatoryjne świadczenia (zasiłki, dodatki  aktywizacyjne, świadczenia  integracyjne):  wydatkowano 16 322 581,24 zł. 

X.  SZKOLENIA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY       
W 2024 roku na realizację zadania wydatkowano kwotę 1 331 538,83 zł (łącznie             z badaniami lekarskimi) na finansowanie kosztów organizacji szkoleń dla 238 osób bezrobotnych, w tym;

· 175 osób skierowanych w 2024 r. na niżej wymienione szkolenia:

· szkolenia indywidualne – 45 osób (na wniosek bezrobotnego, z gwarancją zatrudnienia),

· szkolenia grupowe – 94 osoby,
· szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy – 36 osób. 
· 50 osób skierowanych na szkolenia w 2023 roku, które kontynuowały w 2024 r.
· 11 osób - skierowanych na badania lekarskie w związku z ubieganiem się o szkolenie, które uzyskały negatywny wynik badań.

· 2 osoby – otrzymały stypendium na kontynuacją szkolenia w związku z podjęciem zatrudnienia w trakcie szkolenia.

Poniższa tabela przedstawia tematykę realizowanych szkoleń dla osób skierowanych na szkolenia w 2024 r.
Tabela 7. Tematyka realizowanych szkoleń w 2024 r.
	Tematyka realizowanych szkoleń

Nazwa / kurs
	Liczba osób skierowanych

	prawo jazdy kat. C, C+E z przewozem rzeczy
	35

	prawo jazdy kat. C z przewozem rzeczy
	1

	prawo jazdy kat. C+E z przewozem rzeczy
	3

	prawo jazdy kat. C, C+E
	3

	prawo jazdy kat. D z przewozem osób
	17

	przewóz osób
	1

	motorniczy tramwaju
	10

	operator koparkoładowarki
	3

	operator suwnic, wciągników i wciągarek oraz podestów ruchomych
	5

	magazynier z obsługą wózków jezdniowych
	10

	obsługa wózków jezdniowych
	13

	spawanie metodą MAG i MIG z rysunkiem technicznym dla spawaczy
	5

	Professional PDR – usuwanie wgnieceń bez lakierowania
	1

	tester oprogramowania w języku Python 
	1

	wulkanizator opon samochodowych i motocyklowych
	1

	specjalista ds. sprzedaży i obsługi klienta
	15

	opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym
	5

	florysta
	5

	księgowość z elementami kadr i płac
	5

	szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy
	36

	Suma
	175


Ponadto, jednemu cudzoziemcowi posiadającemu status bezrobotnego, sfinansowano w kwocie 4 685 zł opłatę dotyczącą nostryfikacji dokumentów ukończenia studiów za granicą oraz potwierdzenia ukończenia studiów. 
W 2024 r. nie finansowano studiów podyplomowych oraz pożyczek szkoleniowych.

XI. KRAJOWY   FUNDUSZ  SZKOLENIOWY (KFS)

Głównym celem funduszu jest wsparcie kształcenia ustawicznego podejmowanego przez pracownika lub pracodawcę. Skierowany jest do pracodawców, wspomagający przekwalifikowanie lub aktualizację wiedzy i umiejętności osób pracujących. Ma na celu zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. 

Pracodawca mógł otrzymać środki na sfinansowanie: 

· 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, lub

· 100% kosztów kształcenia ustawicznego - jeżeli należy do grupy mikroprzedsiębiorców,  nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2024 r. na realizację zadania Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. dysponował kwotą 1 485 924,01 zł i ogłosił jedenaście naborów wniosków o przyznanie środków, w ramach których otrzymał 413 wniosków pracodawców o przyznanie środków KFS. Środki przyznawane były pracodawcom, z uwzględnieniem następujących priorytetów: 
1. Priorytety Ministra właściwego ds. pracy  - do wydatkowania limitu podstawowego KFS:
1) Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy.
2) Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych.
3) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych.
4) Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych.
5) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej. 
6) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia. 
7) Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców.
8) Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach.
2. Priorytety Rady Rynku Pracy  - do wydatkowania tzw. rezerwy KFS:
A. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRiPS. 

B. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.

C. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które udokumentowały wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługiwało prawo do emerytury pomostowej.
D. Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
W 2024 r. przyznano środki KFS na 233 wnioski pracodawców dla 1 111 osób (pracowników/pracodawców) na kwotę 1 483 508,65 zł, z przeznaczeniem na:  
1) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,
2) egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,
3) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu,

4) promocja KFS – zadanie realizowane przez PUP (25 000 zł).

W ramach funduszu finansowane były następujące kursy i studia podyplomowe, m.in.:

1) kurs z zakresu strzyżenia męskiego poziom I,
2) kurs long master - szkolenie ze strzyżeń (fryzjerskie),
3) kurs Basic Satin&Ombre Brows,
4) kurs - kompetencje cyfrowe,
5) kompleksowy kurs nowoczesnych metod nauczania,
6) kurs prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacją wstępną przyspieszoną do kat. C1, C, C1+E, C+E,
7) kurs prawo jazdy kat. D po C oraz kwalifikacji wstępnej przyspieszonej uzupełniającej D, D1, D+E, D1+E,
8) kurs - świadectwo energetyczne,
9) kurs z zakresu obsługi urządzeń energetycznych i instalacji,
10)  kurs - uprawnienia elektryczne G1 – eksploatacja,
11)  kurs z zakresu eksploatacji urządzeń, instalacji i sieci wytwarzających, przesyłających,zużywających ciepło - G2,
12)  kurs Curriculum Endodontyczne,
13)  kurs z zakresu obsługi wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia z wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz wózków z osobą obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem,
14)  kurs konserwatora dźwignic,
15)  kurs obsługi podestów ruchomych przejezdnych,
16)  kurs obsługi suwnic, wciągników i wciągarek ogólnego przeznaczenia, 
17)  kurs obsługa żurawi stacjonarnych,
18)  kurs ładowarki jednonaczyniowej do 20 ton masy eksploatacyjnej klasy trzeciej,
19)  kurs operator koparko - ładowarki,
20)  kurs  ADR (przewóz materiałow niebezpiecznych),
21) kurs spedycji i transportu dla początkujących,
22)  kurs obsługi frezarki do nawierzchni dróg samojezdnych wszystkie klasa I,
23)  kurs operatora walca drogowego,
24)  kurs z zakresu kadr i płac dla średniozaawansowanych 2024,
25)  kurs z zakresu podatków na przełomie 2024/2025,
26)  kurs z zakresu kadr i płac w Symfonia ERP - obsługa programu dla średnio zaawansowanych,
27)  kurs księgowość, kadry i finanse w dobie cyberprzestepstwa,
28)  kurs akademia podatku Vat, Pit i Cit 2024,
29)  kurs z zakresu finansów dla menadżerów czyli co menedżer wiedzieć powinien,
30)  kurs z zakresu krajowych i międzynarodowych aspektów podatkowych - od podatku u źródła po zrównoważony rozwój,
31)  kurs rachunkowości dla średniozaawansowanych,
32)  kurs księgowość ośrodka pomocy apołecznej - aktualności 2024,
33)  kurs dla kandydatów na głównego księgowego,
34)  kurs fakturowania w sektorze publicznym ze szczególnym uwzględnieniem KSeF            i rodzajów sankcji za błędy na fakturach sprzedażowych i kosztowych,
35)  kurs on-line przygotowujący do egzaminu pisemnego na doradcę podatkowego,
36)  kurs zarządzania środkami trwałymi oraz wartością niematerialną i prawną                      w przedsiębiorstwie,
37)  kurs Akcja Bilans 2024 w spółkach JST praktyczne ujęcie rachunkowo-podatkowe,
38)  kurs z zakresu VAT od A do Z z elementami Excel,
39)  kurs z zakresu innowacyjnego strzyżenia damskiego,
40)  kurs Certified Ethical Hacker v12,
41)  kurs msExcel,
42)  kurs - profesjonalne szkolenie kucharskie - kuchnia bankietowa, fingerfood                   oraz plating i dekoracja potraw,
43)  kurs kulinarny - przygotowanie steków BBQ, pasty i makarony, kuchnia wegańska           i wegetariańska,
44)  kurs z przygotowania dań wegańskich i wegetariańskich,
45)  kurs diagnostyki układów Common Rail / EDC 7,
46)  kurs diagnostyki, eksploatacji, serwisu urządzeń i układów hydraulicznych,
47)  kurs - napędy i sterowanie hydrauliczne w maszynach i urządzeniach,
48)  kurs - projektowanie napędów i sterowań hydraulicznych,
49)  kurs -  bezlakierowe usuwanie wgnieceń - PDR Smart Puller systemem APP i Ntools,
50)  kurs - edukacja i terapia osób z autyzmem,
51)  kurs - "BLS- podstawowe zabiegi resuscytacyjne",
52)  kurs z zakresu ustawy o pomocy społecznej w praktyce i orzecznictwie - nowelizacja przepisów, 
53)  kurs z zakresu ustawy o pomocy społecznej 20 lat funkcjonowania - aktualności 2024,
54)  kurs - medycyna estetyczna - botox stopień podstawowy,
55)  kurs - certyfikat Autocad poziom I i II,
56)  kurs Active Directory Services with WS 2019\2022,
57)  kurs montera sufitów napinanych marki SafiMarsel,
58)  kurs z zakresu elementów integracji sensorycznej w codziennej pracy pedagoga               z wykorzystaniem Sensorycznego Kącika,
59)  kurs london CUT,
60)  kurs sternika motorowodnego,
61)  kurs wspierające i bezpieczne przedszkole, nowoczesne metody pracy z dziećmi              ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
62)  kurs potwierdzający przygotowanie teoretyczne i praktyczne w zakresie wyszkolenia strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz znajomości przepisów prawa związanych z wykonywaniem ochrony osób i mienia,
63)  kurs z nowoczesnych technik strzyżenia męskich fryzur długich / półdługich,
64)  kurs dla dyrektora, kierownika hotelu i głównego księgowego - zarządzanie finansami      i zapobieganie sytuacjom kryzysowym,
65)  kurs z zakresu metody Ruchu Rozwijającego Weroniki Sherborne,
66)  kurs zarządzania ryzykiem i strategie antykryzysowe dla kadry zarządzającej                   w dynamicznie zmieniajacych sięwarunkach gospodarczych
67)  kurs akademia kadr 2024 - kompendium prawa pracy od podstaw (dokumentacja pracownicza, urlopy, czas pracy)
68)  kurs AZ-104 Microsoft Azure Administrator,
69)  kurs microsoft Power BI Plus,
70)  kurs certified Ethical Hacker,
71)  kurs z zakresu terapii ręki i zaburzeń motoryki małej I i II stopnia diagnoza - terapia - masaż,
72)  kurs z zakresu koncepcji Snoezelen i możliwości jej zastosowania,
73)  kurs z zakresu systemów zarządzania jakością,
74)  kurs rozwinięcia kompetencji spawalniczych w zakresie połączeń FW/BW. Dostosowanie wiedzy i umiejętności pracowników do dynamicznie zmieniającego się rynku,
75)  kurs zarządzania usługą Active Directory w środowisku Microsoft Windows Server 2019/2022,
76)  kurs blue Team - Mid Level - praca w zespole Blue Team Security,
77)  kurs ceberbezpieczeństwo sieci - Lan Security Analyst,
78)  kurs rachunkowość i podatkowe zamknięcie 2024 roku w spółkach z udziałem JST,
79)  kurs blue Team - Adwanced Level - zarządzanie rozwiązaniem SIEM,
80)  kurs z zakresu narzędzi oraz metody pracy terapeutycznej z uczestnikami ŚDS,
81)  kurs grafiki komputerowej w programie Canva,
82)  kurs obsługi maszyny do rozkładania mieszanek mineralno asfaltowych,
83)  kurs RODO,
84)  kurs specjalisty ds. gospodarki odpadami i ochrony środowiska,
85)  kurs blacharski - wdrożenie nowych procesów i technologii z użyciem nowoczesnych narzędzi, Seam Shooter, Seam Edger oraz bender rolkowy,
86)  kurs z zakresów stawów skroniowo-żuchwowych - diagnostyka i terapia,
87)  kurs  z zakresu blizn i inne stany pourazowe,
88)  kurs laseroterapii, 
89)  kurs masażu, 
90)  kurs podologiczny,
91)  kurs ITIL®4 Foundation,
92)  kurs anatomia palpacyjna,
93)  kurs z zakresu nowoczesnych technik edukacyjnych i opiekuńczych w żłobku, integracja metod Montessori, rozwoju sensorycznego i radzenia sobie z trudnymi zachowaniami dzieci przy użyciu technologii cyfrowych,
94) kurs indywidualizacji nauczania i organizacji przestrzeni klasowej w duchu Montessori,
95) kurs - przedszkolne laboratorium kreatywności: wykorzystanie narzędzi cyfrowych do personalizacji nauczania i interaktywnych projektów edukacyjnych,
96)  kurs cross-selling i up-selling - strategie zwiększania wartości sprzedaży                           z wykorzystaniem platform e-commerce,
97)  studia podyplomowe - doradztwo zawodowe,
98)  studia podyplomowe - pracownicy ds. rachunkowości i księgowości, 
99) studia podyplomowe - edukacja osób z niepełnosprawnością intelektualną (oligofrenopedagogika), autyzmem oraz zespołem aspergera,
100) studia podyplomowe - logopedia,
101) studia podyplomowe - koordynator dostępności,
102) studia podyplomowe - zamówienia publiczne,
103) studia podyplomowe - administracja publiczna,
104) studia podyplomowe - edukacja i terapia osób ze spektrum autyzmu,
105) studia podyplomowe - zamówienia publiczne,
106) studia podyplomowe -  geoinformacja,
107) studia podyplomowe -  edukacja i terapia z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,
108) studia podyplomowe - specjalista HR.
XII. PROGRAMY / PROJEKTY  RYNKU PRACY,  WYPŁATA  ŚWIADCZEŃ  INTEGRACYJNYCH  DLA  CIS  ORAZ  ŚRODKI  PFRON  
Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2024 r. wspierał swoimi działaniami lokalnych pracodawców i zachęcał do tworzenia miejsc pracy poprzez organizację m.in. staży, prac interwencyjnych, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. Jednocześnie pomocą byli objęci klienci urzędu w zakresie zdobywania kwalifikacji zawodowych poszukiwanych przez pracodawców, a także osoby zamierzające rozpocząć własną działalność gospodarczą lub otrzymać bon na zasiedlenie. 

PROGRAMY / PROJEKTY  RYNKU PRACY

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. na realizację zadań związanych                z aktywizacją zawodową bezrobotnych oraz tworzeniem nowych miejsc pracy w okresie od stycznia do grudnia 2024 r. wydatkował środki z Funduszu Pracy w kwocie łącznej 9 537 435,28 zł obejmującej 884 stanowiska / osoby :

1.   Środki Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji  
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej z tzw. „Algorytmu”
W ramach środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej z tzw. Algorytmu       w 2024 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. wydatkował kwotę  7 059 750,79 zł. Środki przeznaczone były  na realizację instrumentów rynku pracy określonych w ustawie      o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W 2024 r. zawarto oraz kontynuowano     z roku 2023 r. umowy obejmujące 599 stanowisk / osób, w tym:
· szkolenia – 837 193,95 zł /  135 osób, 
· prace interwencyjne – 595 269,66 zł / 97 stanowisk, 

· staże – 876 165,97  zł / 100 stanowisk,  

· roboty publiczne – 677 674,50 zł / 43 stanowiska,

· środki na podjęcie działalności gospodarczej – 2 593 024,39 zł / 129 osób,

· refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 1 268 405,52 zł/ 55 stanowisk,
· prace społecznie użyteczne – 16 652,16 zł / 10 stanowisk,
· zwrot kosztów opieki nad dzieckiem w związku z podjęciem przez bezrobotnego  aktywizacji – 13 160,25 zł / 8 osób, 
· zwrot  z tytułu badań lekarskich związanych z poradnictwem zawodowym – 502,30 zł/ 5 osób,
· bon na zasiedlenie -  63 000,00 zł / 7 osób,
· opłaty (nostryfikacja dyplomu) – 4 685,00 zł / 1 osoba,
· refundacja kosztów wynagrodzenia dla DPS / WRiPZ – 114 017,09 zł / 9 stanowisk.
2. Projekt pod nazwą „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu gorzowskiego (I)” z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus
             Projekt pod nazwą „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z powiatu gorzowskiego (I)” z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus realizowany w latach 2023-2025 w ramach Priorytetu 6 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli – rynek pracy, Działanie 6.1Aktywizacja osób pozostających bez pracy zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027. 

 Celem projektu jest podniesienie zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych poprzez zastosowanie odpowiedniego dla każdego uczestnika wsparcia w postaci: szkoleń, staży, prac interwencyjnych, refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, bonów na zasiedlenie. 

W okresie od stycznia do grudnia 2024r. uczestnikami projektu, zgodnie z jego założeniami, były osoby bezrobotne spełniające jeden z następujących warunków:

- wiek 18-29 lat tj. osoba nie ukończyła 30 roku życia,
- wiek powyżej 50 roku życia tj. osoba ukończyła 50 rok życia,
- osoba długotrwale bezrobotna, 
- osoba niepełnosprawna, 
- osoba o niskich kwalifikacjach i kompetencjach,
- kobieta.
Skierowanie na daną formę wsparcia było poprzedzone pogłębioną analizą umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych poprzez opracowanie / aktualizację Indywidualnego Planu Działania (tzw. IPD) oraz zbadaniem kompetencji cyfrowych kandydata, w przypadku osób w wieku do 30 roku życia. W 2024 r. wydatkowano na realizację ww. projektu kwotę 2 260 920,27 zł obejmującą 271 stanowisk / osób, w tym:
· szkolenia – 494 344,88 zł / 103 osoby, 

· prace interwencyjne – 286 332,64 zł / 33 stanowiska,

· staże – 1 029 958,61 zł / 112 stanowisk,  

· środki na podjęcie działalności gospodarczej – 211 688,15 zł / 11 osób, 

· refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 229 595,99 zł / 

       11 stanowisk,

· bon na zasiedlenie – 9 000,00 zł / 1 osoba. 

3.    Program aktywizacji osób zamieszkujących na terenach wiejskich 
Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2024 r. realizował program   dla osób zamieszkałych na terenach wiejskich ze środków  rezerwy Funduszu Pracy, na ten cel wydatkowano kwotę 216 764,22 zł obejmującą 14 stanowisk / osób. 

Zgodnie z założeniami ww. programu zaktywizowano bezrobotnych w ramach:

· robót publicznych – 70 462,98 zł / 7 stanowisk,

· jednorazowych środków na  podjęcie działalności gospodarczej -  72 501,24 zł / 4 osoby, 

· refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 73 800,00 zł / 

      3 stanowiska.
ŚWIADCZENIA INTEGRACYJNE WYPŁACANE DLA CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ (CIS)
W celu aktywizacji osób z tzw. wykluczenia społecznego w 2024 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. realizował współpracę w zakresie refundacji świadczeń integracyjnych dla Centrum Integracji Społecznej (CIS) w ramach niżej wymienionych porozumień, na 320 stanowisk: 

· CIS przy SPSS ”KRĄG” w Gorzowie Wlkp. - 100 stanowisk w tym: Gorzów Wlkp. - 80,       Santok - 20, 

· Międzygminny CIS przy LSRR „Rozwój” w Gorzowie Wlkp. - 60 stanowisk w tym: Gorzów Wlkp. - 40, Kostrzyn nad Odrą - 20, 

· CIS przy Stowarzyszeniu „WSPARCIE” w Witnicy - 80 stanowisk,

· CIS przy Stowarzyszeniu Pomocy Bliźniemu im. Brata Krystyna w Gorzowie Wlkp. - 70 stanowisk, 

· CIS przy SPSS „KRĄG” w Różankach - 10 stanowisk.

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. dokonywał średniomiesięcznie refundacji świadczeń integracyjnych obejmujących ok. 249 osób,  na ten cel wydatkowano kwotę łączną 6 584 603,30 zł.
ŚRODKI PAŃSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH  (PFRON)
W 2024 r. Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. dysponował środkami Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) na realizację aktywizacji zawodowej w kwocie łącznej 375 000,00 zł, w tym powiat grodzki –
165 000,00 zł  oraz  powiat ziemski – 210 000,00 zł,  obejmującej 9 stanowisk / osób.

1) Środki PFRON na powiat grodzki w kwocie 165 000,00 zł rozdysponowano                    w następujący sposób: 
· środki na podjęcie działalności gospodarczej 30 000,00 zł  - zawarto 1 umowę z osobą bezrobotną; 
· refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy 135 000,00 zł  - zawarto 3 umowy 

     z pracodawcami na zorganizowanie 3 stanowisk pracy.

2) Środki PFRON na powiat ziemski w kwocie 210 000,00 zł rozdysponowano                    w następujący sposób: 
· środki na podjęcie działalności gospodarczej 30 000,00 zł  - zawarto 1 umowę z osobą bezrobotną; 
· refundacje kosztów wyposażenia stanowiska pracy 180 000,00 zł  - zawarto 4 umowy 

z pracodawcami na zorganizowanie 4 stanowisk pracy.
XIII. POROZUMIENIA / UMOWY O WSPÓŁPRACY

1) Porozumienie z 04.01.2024 r. dot. współpracy przy podejmowaniu działań wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy zawarte z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Bogdańcu.

2) Porozumienie z 08.01.2024 r. dot. współpracy przy podejmowaniu działań wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy zawarte z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Lubiszynie.

3) Porozumienie z 08.01.2024 r. dot. współpracy przy podejmowaniu działań wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy zawarte z Powiatowym Centrum pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp.

4) Porozumienie z 08.01.2024 r. dot. współpracy przy podejmowaniu działań wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy zawarte z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Deszcznie.

5) Porozumienie z 08.01.2024 r. dot. współpracy przy podejmowaniu działań wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy zawarte z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Kostrzynie nad Odrą.

6) Porozumienie z 08.01.2024 r. dot. współpracy przy podejmowaniu działań wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy zawarte z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Kłodawie.

7) Porozumienie z 08.01.2024 r. dot. współpracy przy podejmowaniu działań wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy zawarte z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Santoku.

8) Porozumienie z 12.01.2024 r. dot. współpracy przy podejmowaniu działań wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy zawarte z Gorzowskim Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wlkp.
9) Porozumienie z 15.01.2024 r. dot. współpracy przy podejmowaniu działań wzmacniających aktywność osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy zawarte z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Witnicy.

10) Porozumienie z 11.06.2024 r. w zakresie współpracy przy podejmowaniu działań z zakresu aktywizacji zawodowej i promocji zatrudnienia na rzecz osób bezrobotnych i poszukujących pracy, w szczególności osób w wieku do 30 roku życia zawarte z Centrum Edukacji i Pracy OHP w Gorzowie Wlkp.
XIV. STRATEGIE I INNE DOKUMENTY POLITYKI PAŃSTWA
          Działania, które realizował Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. w 2024 r.  wpisywały w następujące dokumenty:
1) Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030, 
2) Krajowy Program Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu. Aktualizacja 2021–2027, polityka publiczna z perspektywą do roku 2030, 

3) Strategia Rozwoju Kapitału Społecznego (współdziałanie, kultura, kreatywność) 2030,
4) Krajowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na lata 2024-2026,

5) Lubuski Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2024,
6) Strategia Rozwoju Miasta Gorzowa Wielkopolskiego 2030,
7) Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Gorzowa Wielkopolskiego na lata 2023-2030,
8) Strategia Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Gorzowskiego na lata 2021-2027.
Gorzów Wlkp., dn. 21.02.2025 r.                                                                                   Izabela Jankowska
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