Kryteria i preferencje przyznawania bonu na zasiedlenie przez Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach w 2025 roku 
I. Kryteria podstawowe
Zgodnie z art. 208 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (zwanej dalej ustawą), o bon na zasiedlenie może ubiegać się osoba, która spełnia, między innymi następujące warunki:
1. Jest osobą bezrobotną zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gorlicach.
2. Złoży wniosek o przyznanie bonu w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej poza dotychczasowym miejscem zamieszkania.
3. Spełniony jest warunek dotyczący odległości od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, to jest odległość ta wynosi co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.
4. Zobowiąże się do pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej przez okres co najmniej 180 dni w ciągu 240 dni od dnia zawarcia umowy.
5. Zobowiąże się osiągać z tytułu o którym mowa w ust. 4 wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie.
II. Kryteria dodatkowe
Z uwagi na fakt, iż przyznanie bonu na zasiedlenie jest działaniem fakultatywnym ("starosta może przyznać bon") i w celu racjonalnego gospodarowania środkami publicznymi oraz realizacji lokalnej polityki rynku pracy, wprowadza się następujące kryteria dodatkowe i preferencje:
1. Bon na zasiedlenie jest świadczeniem o charakterze uznaniowym, przyznawanym w ramach rocznego limitu środków finansowych, jakimi dysponuje urząd. Zarówno dostępność, jak i wysokość wsparcia w indywidualnych sprawach są uzależnione od posiadanych środków oraz od zakładanej w planie finansowym racjonalnej liczby osób do objęcia aktywizacją. Na podstawie tych uwarunkowań, w indywidualnych sprawach może zostać przyznane wsparcie w kwocie do 8 000 zł.
2. Udzielenie wsparcia powinno być poprzedzone uprawdopodobnieniem przez wnioskodawcę zamiaru podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. Uprawdopodobnienie to powinno nastąpić w sposób dowodowy, poprzez przedstawienie dokumentów takich jak m.in. list intencyjny od pracodawcy, przedwstępna umowa o pracę, umowa zlecenia, wpis do CEIDG z datą przyszłą lub biznesplan planowanej działalności.
3. W toku rozpatrywania wniosku, wnioskodawca może zostać wezwany do przedstawienia dokumentów potwierdzających dotychczasowe miejsce zamieszkania. Katalog wymaganych dokumentów będzie dostosowany do indywidualnej sytuacji, 
a jako przykłady mogą służyć m.in. umowa najmu lokalu, oświadczenie właściciela nieruchomości lub inne dokumenty wskazujące, że centrum interesów życiowych wnioskodawcy znajduje się na terenie powiatu gorlickiego.
4. Bon na zasiedlenie będzie przyznawany wyłącznie osobom, które w związku z jego otrzymaniem przesiedlą się i podejmą zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 
5. Wsparciem w formie bonu na zasiedlenie nie będą objęte osoby podejmujące zatrudnienie w zawodzie lekarza. Powyższe ograniczenie wynika z realizowanej przez Powiat Gorlicki polityki, mającej na celu przyciąganie kadr do pracy w Szpitalu Specjalistycznym im. Henryka Klimontowicza w Gorlicach przy wykorzystaniu innych, dedykowanych temu celowi instrumentów wsparcia.
6.    W przypadku, gdy liczba wniosków spełniających kryteria obligatoryjne i dodatkowe przekroczy dostępne środki finansowe, pierwszeństwo w otrzymaniu bonu na zasiedlenie będą miały osoby należące do grup osób wymienionych w art. 69 ustawy. Zastrzega się możliwość przyznania pierwszeństwa w uzyskaniu bonu określonym kategoriom osób, w zależności od realizowanych programów, projektów oraz dostępnego limitu środków. 
7.    Wnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie rozpatrywane są z zachowaniem należytej staranności i bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego i prawidłowo wypełnionego wniosku. W przypadku konieczności uzupełnienia wniosku, termin na jego rozpatrzenie liczy się od dnia złożenia ostatniego wymaganego dokumentu.
8.    Nie ustanawia się dodatkowych warunków otrzymania wsparcia w postaci wymogu przedstawienia zabezpieczenia finansowego (np. poręczenia, weksla, gwarancji bankowej itp.), jako że Ustawa nie przewiduje takiej formy dla bonu na zasiedlenie.
9.    W szczególnie uzasadnionych przypadkach, uwzględniając m.in. sytuację bezrobotnego, urząd może podjąć decyzję o odstąpieniu od postanowień zawartych w niniejszym dokumencie o ile nie będzie to niezgodne z obowiązującymi przepisami prawa.


III. Postanowienia końcowe
1.    Urząd zastrzega sobie prawo do bieżącej modyfikacji powyższych kryteriów 
i preferencji, w tym ustalania nowych. Zmiany te mogą wynikać w szczególności z:
· dostępności i alokacji środków finansowych,
· specyfiki danego źródła finansowania bonów (np. rezerwa Fundusz Pracy, projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus - EFS+), w tym z konieczności dostosowania działań do wymogów projektowych, osiągnięcia określonych wskaźników lub priorytetowego wsparcia konkretnych grup docelowych (np. osób powyżej 50. roku życia, osób długotrwale bezrobotnych),
· aktualnej sytuacji i potrzeb lokalnego rynku pracy,
· liczby i rodzaju składanych wniosków o przyznanie bonu.
2.    Urząd może odmówić przyznania bonu, jeśli uzna to za zasadne w świetle zalecanych priorytetów i limitów.
3.    Przedmiotowe kryteria i preferencje zostały pozytywnie zaopiniowane przez Powiatową Radę Rynku Pracy.
4.    Niniejsze „Kryteria i preferencje…” obowiązują od dnia  01 lipca 2025 roku.



Gorlice, dnia  01 lipca 2025 r. 
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