KRYTERIA | PREFERENCJE ORGANIZACJI MIEJSC STAZY W 2025 ROKU PRZEZ

POWIATOWY URZAD PRACY W GORLICACH

1. Podstawa i cel stazy

Organizacja stazy opiera sie na Ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620), zwanej dalej Ustawg, oraz przepisach
wykonawczych.

Staz to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci poprzez wykonywanie zadan
W miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

2. Gléwne kryteria organizacji stazy przez PUP w Gorlicach

PUP w Gorlicach organizuje staze dla oséb bezrobotnych w oparciu o art. 114 Ustawy.
Zadaniem PUP jest maksymalizacja efektéw aktywizacyjnych oséb bezrobotnych przy
optymalnym i racjonalnym wykorzystaniu dostepnych srodkéw Funduszu Pracy. W
zwigzku z tym, PUP bedzie koncentrowat sie na organizacji stazy, ktére dajg stazystom
realng szanse na zwiekszenie ich mozliwosci zatrudnienia po ukohczeniu stazu.

o Preferowane ramy organizacji stazu:

@)

Whnioski o organizacje stazu powinny by¢ rozpatrywane na okres nieprzekraczajgcy
5 miesiecy.

Jednym z kluczowych warunkéw przyznania stazu powinna by¢ deklaracja zatrudnienia
osoby bezrobotnej po ukonczeniu stazu ze strony organizatora stazu.

Po zakonczeniu stazu wymagane bedzie zatrudnienie uczestnika na podstawie umowy
0 prace na okres co najmniej 90 dni. Wymiar etatu musi by¢ proporcjonalny do wymiaru
godzinowego stazu — w przypadku stazu w maksymalnym wymiarze godzin wymagany jest
peten etat, natomiast dla stazu realizowanego w wymiarze o potowe mniejszym, wymagane
jest zatrudnienie na co najmniej potowe etatu.

Organizatorzy stazu: Staz moze by¢ organizowany przez podmioty wskazane w art. 114
ust. 2 Ustawy. Organizator nie moze by¢ w stanie likwidacji lub upadtosci. Organizacja
stazu nie powinna byc¢ przyczyng zwolnien pracownikow obecnie zatrudnionych

u organizatora.

o Czas i organizacja pracy stazysty:

o Czas pracy stazysty oraz zasady jego realizacji (w tym dla oséb

Z niepetnosprawnosciami) sg zgodne z Ustawa.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na prace w systemie pracy zmianowej o ile charakter
pracy w danym zawodzie tego wymaga, natomiast co do zasady nie powinna by¢
wspierana organizacji stazy w porze nocnej lub w niedziele i $wieta.

Urzad preferuje organizacje stazy w formie stacjonarnej, zapewniajgcej bezposrednie
nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci

w srodowisku pracy. Mozliwos¢ organizacji stazu w formie zdalnej bedzie rozpatrywana
indywidualnie. Wnioski dotyczace stazu zdalnego bedg wymagaty od organizatora
miedzy innymi przedstawienia szczegotowego uzasadnienia takiej potrzeby oraz opisu
metod zapewnienia efektywnej realizacji programu stazu i sprawowania nalezytego
nadzoru nad stazysta.

o Pozostate warunki: Obowigzujg ustawowe zasady dotyczgce m.in. limitu stazystow
u organizatora oraz obowigzkow organizatora, zgodnie z Ustawa.



3. Preferencje przy wyborze organizatoréw

Poza preferencjg dla stazu z gwarancjg zatrudnienia, urzad bedzie brat w szczegodlnosci
pod uwage:

o Dotychczasowg rzetelnosc¢ i efektywnos$¢ wspotpracy organizatora z urzedem, w tym

wywigzywanie sie z wczesniejszych deklaracji zatrudnienia.

o Jakosé oferowanego programu stazu.

o Unikanie kierowania na staz oséb blisko spokrewnionych z organizatorem.

Wymaog deklaracji zatrudnienia po zakonczeniu stazu moze nie dotyczy¢ stazy
organizowanych w jednostkach administracji rzgdowej, organizacjach pozarzgdowych,
jednostkach tworzgcych powiatowg administracje zespolong, sadach.

W przypadku jednostek samorzadu terytorialnego (niewymienionych wyzej), staze moga
byé organizowane pod warunkiem zadeklarowania przez organizatora zatrudnienia osoby
bezrobotnej po ukonhczeniu stazu na okres co najmniej 90 dni, w wymiarze czasu pracy
wynoszgcym co najmniej potowe wymiaru godzinowego realizowanego stazu.

4. Postanowienia koncowe

o

@)

Urzad zastrzega sobie prawo do biezgcej modyfikaciji powyzszych kryteriow
i preferencji, w tym ustalania nowych. Zmiany te moga wynika¢ w szczegélnosci z:

dostepnosci i alokacji srodkéw finansowych,

specyfiki danego zrédta finansowania stazy (np. rezerwa Fundusz Pracy, projekty
wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus - EFS+), w tym

z koniecznosci dostosowania dziatan do wymogow projektowych, osiggniecia okreslonych
wskaznikéw lub priorytetowego wsparcia konkretnych grup docelowych (np. oséb powyzej
50. roku zycia, os6b diugotrwale bezrobotnych, oséb z terenéw wiejskich),

aktualnej sytuacji i potrzeb lokalnego rynku pracy,

liczby i rodzaju sktadanych wnioskéw o organizacje stazu.

Urzad moze odmowic organizacji stazu, jesli uzna to za zasadne w Swietle zalecanych
priorytetow i limitow.

Przedmiotowe kryteria i preferencje zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowag
Rade Rynku Pracy.

o Niniejsze ,Kryteria i preferencje...” obowigzujg od dnia 27 czerwca 2025 roku.



