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WSTEP

Niniejszy dokument jest sprawozdaniem z rocznej dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Gorlicach, w tym realizacji programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku

pracy dla Powiatu Gorlickiego w roku 2024.

W okresie sprawozdawczym Urzad realizowat zadania Powiatu Gorlickiego w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, okreslone
ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz inne
zadania w zakresie rynku pracy, w tym w zakresie wsparcia 0séb niepetnosprawnych,
okreslonego w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.



1. BEZROBOCIE W POWIECIE GORLICKIM

Na koniec 2024 roku Urzad ewidencjonowat 2 230 bezrobotnych, co stanowito wzrost
0 74 osoby w stosunku do liczby bezrobotnych odnotowanej na koniec 2023 roku. Stopa
bezrobocia na koniec grudnia 2024 roku wyniosta w powiecie gorlickim 6,3%. W Matopolsce

stopa bezrobocia wyniosta 4,2%, a w catym kraju 5,1%.

Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w powiecie gorlickim w latach 2014-2024:
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Na koniec grudnia 2024 roku powiat gorlicki zajat 15 (z 22) miejsce pod wzgledem najnizszej

stopy bezrobocia w Matopolsce.

Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w Matopolsce wg stanu na 31.12.2024 r.
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Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie byty m.in.: kobiety — stanowity 59,6%,
osoby ponizej 30 roku zycia - 31,7%, osoby powyzej 50 roku zycia — 22,9%, mieszkancy wsi
— 65,3%, osoby dtugotrwale bezrobotne spetniajgce kryteria definicji ustawy — 47,3%, osoby
bez doswiadczenia zawodowego spetniajgce kryteria ustawy — 22,0%, niepetnosprawni —
10,2%.

Liczni bezrobotni posiadali wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe / branzowe lub
zasadnicze zawodowe / branzowe (odpowiednio 32,8% i 31,7% ogotu). Wyksztatcenie Srednie
ogolnoksztatcgce miato 7,8% oséb, wyzsze - 14,4%, a gimnazjalne / podstawowe lub nizsze -
13,3%.




2. FORMALNA OBSLUGA KLIENTA

Waznym zadaniem Urzedu jest nadawanie statusu osobom bezrobotnym oraz osobom

poszukujgcym pracy, przyznawanie praw do swiadczen, zgtaszanie ich do ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych.

2.1. REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH

W okresie dwunastu miesiecy 2024 roku do rejestru Urzedu naptyneto fgcznie 3 826 oséb,
ktére uzyskaty status osoby bezrobotnej. Udziat kobiet w tej grupie uksztaltowat sie na

poziomie 51,5% (1 970 kobiet), a oséb ktére zarejestrowaly sie po raz pierwszy 22,7%
(869 o0sdb).

W ciggu catego 2024 roku z ewidencji Urzedu wytgczono ogdétem 3 752 osoby, w tym
1 953 kobiety.

Gtownym powodem wytgczen bezrobotnych z rejestru byto podjecie pracy, ktore
w omawianym okresie stanowito 53,3% wszystkich wytgczen (1 998 oséb). Bezrobotni tracili
réwniez status ze wzgledu na niepotwierdzenie gotowosci do pracy, co dotyczyto 16,7%
wytgczen (628 osbb) oraz dobrowolng rezygnacje ze statusu bezrobotnego - 11,5% wytagczeh
(431 osodb). Odptyw z ewidencji osdb bezrobotnych zwigzany byt takze z rozpoczeciem stazu,

szkolenia i prac spotecznie uzytecznych. tacznie te formy podjeto 360 osdb, co stanowi 9,6%
wytgczen.

Naptyw i odptyw bezrobotnych w 2023 i 2024 roku:
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W 2024 roku najwiecej bezrobotnych naptyneto do ewidencji Urzedu w styczniu, natomiast

najwiekszy odptyw osob bezrobotnych odnotowano we wrzeéniu i pazdzierniku.

2.2. REJESTRACJA OSOB POSZUKUJACYCH PRACY

W 2024 roku zarejestrowano 71 poszukujgcych pracy, tj. o 12 mniej niz w 2023 roku.
Z rejestru wytgczono 77 poszukujgcych pracy, tj. o 7 wiecej niz w 2023 roku. Status osoby

poszukujgcej pracy na koniec 2024 roku posiadato 41 osdb, tj. 0 6 mniej niz w przed rokiem.

2.3. SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

W okresie sprawozdawczym Urzad wydat 8 539 decyzji administracyjnych w sprawach
dotyczacych statusu i Swiadczen dla bezrobotnych. Strony odwotaty sie od 28 decyzji, z tego
10 odwotan rozpoznano w miejscu - przez organ wydajgcy decyzje. Wojewoda Matopolski
utrzymat w mocy 13 decyzji, uchylit 5 decyzji w tym 2 sprawy przekazat do ponownego
rozpatrzenia.

Urzad wydat 2 195 zaswiadczeh w zakresie statusu i pobieranych Swiadczen przez
bezrobotnych, w tym 640 z wykorzystaniem Samorzgdowej Elektronicznej Platformy
Informacyjnej (SEPI).

Przy pomocy programu ,PLATNIK” umozliwiajgcego ptatnikom sktadek tworzenie, weryfikacje
i wysytanie do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dokumentéw ubezpieczeniowych, Urzad
wygenerowat: 3 686 zgtoszen ZZA (zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnego
bez prawa do swiadczen), 1 366 zgtoszen ZUA (zgtoszenie do ubezpieczen bezrobotnego z
prawem do wyptaty Swiadczen), 1201 zgtoszen ZCNA (zgtoszenia do ubezpieczenia
zdrowotnego czionkéw rodzin bezrobotnego), 5110 zgtoszen ZWUA (wyrejestrowania z

ubezpieczen).

Urzad sporzadzit i przekazat 1 091 deklaracji PIT-11 dla osob pobierajgcych Swiadczenie
pieniezne w roku 2024 oraz 1 589 rocznych imiennych raportéw na temat sktadek spotecznych

i zdrowotnych przekazanych przez Urzad do ZUS.

Urzad udzielit 664 pisemne odpowiedzi na wniosek o udostepnienie danych osobowych takich
instytucji jak m.in. Policja, Sad, ZUS, KRUS, PIP, komornik.



Wydatki Funduszu Pracy z tytulu wyptat swiadczen obligatoryjnych oraz $wiadczen
zwigzanych ze skierowaniem bezrobotnych do odbycia stazu lub szkolenia (stan na
dzien 31.12.2024 r.):

Rodzaj $wiadczenia év\'ﬁ:jf:‘eﬁ Kwoty brutto [21]
Razem wydatki nielimitowane 4 069 6 791 985
Zasitki dla bezrobotnych wraz z pochodnymi 3568 6 412 249
Dodatki aktywizacyjne 444 249 837
Swiadczenia integracyjne 57 129 899
Razem wydatki limitowane 2189 4 249 693
Stypendia stazowe 2112 4186 072
Stypendia szkoleniowe 77 63 621
Razem wydatki 6 258 11 041 678

W roku 2024 kwota wyptaconych swiadczeh z tytutu zasitkéw dla bezrobotnych byta
0 815 463 zt wyzsza od kwoty wyptaconych zasitkéw w 2023 roku. Zwiekszenie wydatkow
o kwote 64 171 zt odnotowano rowniez w wyptatach dodatkéw aktywizacyjnych oraz o kwote
51 041 zt w wyptatach swiadczen integracyjnych.

W roku 2024 roku zwiekszyly sie rowniez wydatki na wyptate stypendiow stazowych -

o kwote 1 027 509 zt oraz stypendiow szkoleniowych - o kwote 1 213 zt.

2.4. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W okresie sprawozdawczym pracodawcy z terenu powiatu gorlickiego nie zgtaszali zwolnien
grupowych. W drugiej potowie 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach wptynety
zawiadomienia od dwdch przedsigbiorcow z branzy produkcyjnej oraz transportowej
0 zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych. Pracodawcy poinformowali o zamiarze
zwolnienia tacznie 38 pracownikow z terenu powiatu gorlickiego.

W 2024 roku do rejestru bezrobotnych naptyneto 159 os6b zwolnionych z przyczyn zaktadu
pracy (. o 21 osob wiecej niz w 2023 roku), co stanowito 4,2% ogétu rejestracji (3,6%
w roku poprzednim). Pracodawcy nie mieli obowigzku informowania urzedu o zamiarze

zwolnienia tych osob, poniewaz nie byly to zwolnienia grupowe.
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3. AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH

3.1. OPRACOWANIE | REALIZACJA INDYWIDUALNYCH
PLANOW DZIALANIA

Doradcy klienta indywidualnego udzielajgc pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia,
przygotowywali dla bezrobotnych lub poszukujgcych pracy indywidualny plan dziatania (IPD).
Pomoc udzielana w ramach IPD byta dostosowywana do potrzeb i mozliwosci kazdego
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, sytuacji na lokalnym rynku pracy, uwzgledniata
dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad oraz takze dziatania do samodzielnej
realizacji przez klienta. W 2024 roku doradcy klienta przygotowali 4 086 indywidualnych
planéw dziatania. Doradcy klienta zrealizowali wramach IPD 28 571 kontaktéw

z bezrobotnymi lub poszukujgcymi pracy.

3.2. POSREDNICTWO PRACY

Doradcy klienta swiadczgc ustuge posrednictwa pracy informowali osoby bezrobotne lub
poszukujgce pracy o sytuacji na lokalnym rynku pracy, dostepnych formach pomocy oraz
kierowali ich na wolne miejsca pracy lub aktywizacji zawodowej zgtoszone do Urzedu.
W okresie sprawozdawczym doradcy klienta wydali 3 500 pisemnych skierowan do
pracodawcow z ktorych 891 (tj. 25,5%) skutkowato podjeciem zatrudnienia lub aktywizaciji

zawodowej w miejscu pracy.

Wydane w 2024 roku skierowania do pracodawcy wedtug rodzaju oferty:

na miejsca aktywizacji
zawodowej; 34,2%

na oferty pracy
niesubsydiowanej; 45,4%

na oferty pracy
subsydiowanej; 20,4%



Czynniki utrudniajgce aktywizacje zawodowg oso6b bezrobotnych obejmowaty m.in. brak
motywacji do podjecia pracy, zbyt wysokie oczekiwania finansowe w stosunku do najczesciej
oferowanej ptacy minimalnej oraz ograniczong gotowos$¢ kandydatow do podejmowania
réznych rodzajow pracy. Dodatkowo trudnosci zwigzane z sytuacjami zyciowymi i rodzinnymi
oraz ograniczona mobilnos¢ sprawiatly, ze wiele oséb nie byto w stanie dostosowac¢ sie do
wymagan rynku pracy. Czes¢ bezrobotnych rejestrowata sie przede wszystkim po to, aby
uzyskac¢ ubezpieczenie zdrowotne. Czesto otrzymanie skierowania prowadzito do rezygnaciji
z oferty pracy (odmowa dotyczyta 6,6% kandydatow) lub braku ponownego zgtoszenia sie w
celu jego rozliczenia (6,9% kandydatéw nie rozliczyto skierowania). Z drugiej strony,
pracodawcy czesto odrzucali kandydatéw mimo formalnego spetniania wymogow ofert
(odrzucili 60,9% skierowanych osoéb). Gtéwne przyczyny tych decyzji to niewystarczajgce

doswiadczenie zawodowe, niewtasciwe nastawienie do pracy lub inne trudnosci.

3.3. ZAGRANICZNE OFERTY PRACY

Urzad realizowat zadania w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES wspierajgc
mobilnos¢ i podejmowanie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym. W 2024 r. Urzad
zarejestrowat 250 zagranicznych ofert pracy EURES na 1120 wakatéw. W stosunku do roku
2023 nastgpit spadek o 136 ofert i 1374 wakaty.

Wakaty sieci EURES ewidencjonowane przez Urzad w roku 2024 wedlug najczesciej
poszukiwanych pracownikéw (minimum 30 wakatéw):

Zawéd Liczba Udziat
wakatow w ogoétem [%]

Pracownik produkcyjny - przetwoérstwo tososi 150 13,4%
Robotnik pomocniczy w ogrodnictwie 130 11,6%
i sadownictwie
Opiekun medyczny w os$rodku opieki 50 4,5%
Elektryk 48 4,3%
Technik serwisowy na lgdzie 40 3,6%
Pracownik w gastronomii — sprzedawca 40 3,6%
Kierowca autobusu wycieczkowego 35 3,1%
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Wakaty sieci EURES ewidencjonowane przez Urzad w roku 2024 wedtug kraju miejsca
pracy:

Norwegia [ 31%
Holandia [N 16%

Niemcy I 15%

Irlandia NG 13%

Estonia NN 7%

Szwecja I 6%

Finlandia I 5%

Dania [N 4%

Inne kraje [ 3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE

W roku 2024 doradcy klienta przeprowadzili 3 278 ustug doradczych z osobami bezrobotnymi
i poszukujgcymi pracy. Formy realizacji ustug poradnictwa zawodowego byly realizowane

w sposob dostosowany do indywidualnych potrzeb i oczekiwan klientow.

Liczba uczestnikéw poradnictwa zawodowego w 2024 roku:

et s Liczba Liczba udzielonych
Wyszczegolnienie s
uczestnikow ustug
indywidualna porada zawodowa 559 1 384 rozmowy
poradnictwo YW P doradcze
indywidualne | indywidualna informacja 2 407 2 663 udzielone
zawodowa informacje
. grupowa porada zawodowa 149 25 porad grupowych
poradnictwo
grupowe grupowa informacja zawodowa 241 31 grupowych

informacji zawodowych

Indywidualne poradnictwo zawodowe miato na celu zachecenie klienta do aktywnego
poszukiwania pracy, do rozwazenia swoich mozliwosci zawodowych, identyfikacji mocnych
stron oraz obszaréw rozwoju, a takze do podjecia swiadomej decyzji dotyczgcej kariery
zawodowej. Doradca zawodowy wspierat klienta w analizie jego kompetencji, preferenciji

i celow zawodowych, pomagajgc znalez¢ odpowiednie $ciezki kariery, edukacji czy rozwoju
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umiejetnosci. Celem byto réwniez zwiekszenie motywacji i pewnosci siebie w kontekscie
podejmowania decyzji zawodowych oraz radzenia sobie z wyzwaniami na rynku pracy.
Gtownag metoda pracy z klientem byta rozmowa doradcza. Aby oceni¢ potencjat zawodowy
0s6b korzystajgcych z ustugi poradnictwa zawodowego, doradcy wykorzystywali m.in. testy do
badania zainteresowan zawodowych, kompetenc;ji, umiejetnosci lub uzdolnien. W 2024 roku

doradcy zawodowi przeprowadzili 106 standaryzowanych testow.

Badania testowe w 2024 roku:

Wyszczegdlnienie Liczba oséb
Badania Narzedzie do Badania Kompetencji (NBK) 44
testowe Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ) 62

W ramach ustugi poradnictwa zawodowego, klienci otrzymywali indywidualne informacje

zawodowe, ktore dotyczyty m.in.:

o metod poszukiwania pracy w kraju i za granica,

e rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci,

e stron internetowych, na ktérych znajdujg sie informacje przydatne w rozwigzywaniu
problemdéw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy,

e zasad tworzenia dokumentow aplikacyjnych,

o projektow wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy.

Ponadto, doradcy zawodowi organizowali grupowe spotkania informacyjne, ktére miaty na celu
zapoznanie uczestnikbw z sytuacjg na lokalnym rynku pracy, zapotrzebowaniem na
pracownikéw oraz formami wsparcia. Warsztaty grupowe skupiaty sie na przygotowaniu
uczestnikow do samodzielnego i aktywnego poszukiwania pracy poprzez odkrywanie
i wzmacnianie potencjatu zawodowego, zapoznanie z metodami poszukiwania pracy oraz

przygotowanie do rozmoéw kwalifikacyjnych z pracodawcami.

W celu dotarcia z informacjg o ustugach i instrumentach realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Gorlicach do wiekszego grona odbiorcow, podejmowano dziatania promocyjne:
1. Organizowano cykliczne wydarzenia pn. , Tydzien z doradcg zawodowym”.

2. Zorganizowano spotkanie informacyjne dla pedagogow i wychowawcow, podczas ktérego

przedstawiono sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz omoéwiono formy aktywizacji
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bezrobotnych absolwentéw oraz dokonano wymiany informac;ji istotnych przy planowaniu
kariery zawodowej absolwentow szkét ponadpodstawowych w powiecie gorlickim.

3. Przeprowadzono spotkanie informacyjne dla uczniéw klas siédmych i 6smych Zespotu
Szkot w Usciu Gorlickim, ktérego celem byto przedstawienie informacji dotyczgcych
kompetencji przysztosci.

4. Przeprowadzono spotkanie informacyjne dla uczniow klas trzecich Zespotu Szkdét Centrum
Ksztalcenia Rolniczego w Hanczowej. Celem spotkania byto przedstawienie uczniom
sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz oméwienie form aktywizacji bezrobotnych
absolwentow.

5. Zorganizowano i przeprowadzono spotkanie dla uczestnikbéw Warsztatow Terapii
Zajeciowej z Gorlic, ktérego celem bylo przekazanie uczestnikom informacji
nt. sytuacji na lokalnym rynku pracy w zakresie szans i mozliwosci zatrudnienia oséb
Z niepetnosprawnosciami z uwzglednieniem schorzenh szczegdlnych.

6. Zorganizowano i przeprowadzono grupowe spotkania informacyjne dla o0s6b
zainteresowanych naborem do stuzb mundurowych (przy wspoétudziale przedstawicieli
Wojskowego Centrum Rekrutacji w Nowym Saczu oraz Komendy Powiatowej Policji
w Gorlicach).

7. Zorganizowano i przeprowadzono spotkania informacyjne dla osob zainteresowanych
zatozeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej (przy wspotudziale przedstawicieli Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych w Gorlicach oraz Urzedu Skarbowego w Gorlicach).

8. Promowano ustuge poradnictwa zawodowego na XIX Targach Edukacji, Pracy
i Praktyk Zawodowych organizowanych przez OHP w Gorlicach.

Wszelkie informacje o podejmowanych przez Urzad inicjatywach promowano

w mediach spotecznosciowych tj. na stronie internetowej Urzedu oraz profilu

spotecznosciowym Facebook.

3.5. SZKOLENIA BEZROBOTNYCH

W 2024 roku Urzad objgt szkoleniami 32 osoby, w tym 20 oséb skierowano na szkolenia

indywidualne oraz 12 oséb skierowano na szkolenia grupowe.

Szkolenia indywidualne, ktére zostaty zorganizowane dla os6b bezrobotnych to:

e Kurs na prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng / wstepng przyspieszong
w zakresie przewozu rzeczy — 8 0sob,

e Kurs na prawo jazdy kat. D z B wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong w zakresie

przewozu oséb — 3 osoby,
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Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem
woézkow z wysiegnikiem oraz wozkéw z osobg obstugujgcg podnoszong wraz z tadunkiem
— 2 0soby,

Kurs stylizacji paznokci metodg zelowg, hybrydowg + zdobienia — 2 osoby,

Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton kl. 11l — 1 osoby,

Kurs groomerski — 1 osoba,

Barber — fryzjer meski — 1 osoba,

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG-135 — 1 osoba,

Obstuga klienta w branzy beauty, marketing i social media — 1 osoba

Szkolenia grupowe zostaly zorganizowane w tematyce:

Wodzki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem
wozkdw z wysiegnikiem oraz wozkow z osobg obstugujgca podnoszong wraz z tadunkiem

— szkoleniem objeto 12 oséb bezrobotnych w dwdch edycjach szkoleniowych po 6 oséb

w kazdej (szkolenie wspoffinansowano z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus).

3.6.

MONITORING POWIATOWEGO PROGRAM DZIALAN

NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W POWIECIE GORLICKIM NA LATA 2021 - 2027

W 2024 roku Urzad kontynuowat realizacje programu na rzecz osob niepetnosprawnych

w zakresie celu strategicznego: PDNON 2. Aktywizacja zawodowa 0séb niepetnosprawnych

zarejestrowanych w Urzedzie Pracy, cel operacyjny: PDNON 2.1. Zwigkszenie szans os6b

niepetnosprawnych na rynku pracy.

Rezultaty dziatan w ramach programu w 2024 roku:

Dziatanie

Miernik realizacji dziatan

Rezultaty

PDNON 2.1.1.

Biezgce monitorowanie
lokalnego rynku pracy pod
katem zapotrzebowania na
prace oséb

niepetnosprawnych

PDNON 2.1.1.1.
Liczba opracowanych

diagnoz, analiz

Urzad na biezgco monitorowat sytuacje na
lokalnym rynku pracy w zakresie
zapotrzebowania na prace oséb
niepetnosprawnych przeprowadzajgc ankiety

z pracodawcami na podstawie kwestionariusza
wywiadu.

Urzad monitorowat informacje dotyczacg liczby

podmiotéw gospodarczych na terenie powiatu
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gorlickiego zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne oraz zgtoszonych miejsc pracy

(4 informacje kwartalne).

PDNON 2.1.2

Opracowanie

PDNON 2.1.2.1.

Liczba opracowanych

Urzad rozpowszechniat wtasne materiaty

promujgce wsparcie dla os6b

i rozpowszechnianie materiatow niepetnosprawnych, w szczegélnosci w ramach
materiatéw informacyjnych Srodkéw PFRON (ogtoszenia na stronie
w zakresie rehabilitacji internetowej oraz w siedzibie Urzedu) oraz
zawodowej os6b w ramach Europejskiego Funduszu
niepetnosprawnych Spotecznego Plus (kazde ogtoszenie
o realizowanych formach wsparcia) - gdzie byta
to jedna z gtéwnych grup zaplanowanych do
objecia wsparciem, informujgc w nich
o dziataniach i formach wsparcia realizowanych
przez Urzad.
PDNON 2.1.3 PDNON 2.1.3.1. W szkoleniach zawodowych organizowanych
Organizacja szkolen dla Liczba oséb przez Urzad uczestniczyty 2 osoby.

0s0b niepetnosprawnych

niepetnosprawnych, ktére
uczestniczyly

w szkoleniach

PDNON 2.1.4.

Realizacja ustugi
posrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego
dla oséb

niepetnosprawnych

PDNON 2.1.4.1.
Liczba oséb
niepetnosprawnych

skierowanych do pracy

Wydano osobom niepetnosprawnym 254
skierowania na zgtoszone przez pracodawcow
wolne miejsca pracy lub miejsca aktywizacji

zawodowej.

PDNON 2.1.4.2.
Liczba os6b
niepetnosprawnych
objetych ustugag

poradnictwa zawodowego

Ustugg poradnictwa zawodowego objeto

273 osoby niepetnosprawne — w tym 59 oséb
skorzystato z indywidualnej porady zawodowej
(7 skorzystato z badan testowych), 16 osdb
uczestniczyto w warsztatach grupowych,

11 osbéb w spotkaniach informacyjnych
grupowych, a 187 oséb otrzymato indywidualng

informacje zawodowa.

PDNON 2.1.4.3.

Liczba oséb
niepetnosprawnych, ktére
podjety prace w wyniku
ustugi posrednictwa pracy
i poradnictwa

zawodowego

W okresie sprawozdawczym skutecznie
skierowano do pracodawcy 58 oséb,

w tym 17 osdb rozpoczeto staz.

W okresie sprawozdawczym w wyniku ustugi
poradnictwa zawodowego 26 os6b podjeto
prace, 13 oséb rozpoczeto staz oraz 1 osoba

rozpoczeta wtasng dziatalnosé gospodarczg.
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PDNON 2.1.5.
Wspieranie oséb
niepetnosprawnych
w podejmowaniu

zatrudnienia

i samozatrudnienia poprzez

realizacje subsydiowanych

form pomocy

PDNON 2.1.5.1.

Liczba oséb
niepetnosprawnych
objetych subsydiowanymi

formami pomocy

Urzad objat subsydiowanymi formami pomocy
44 osoby niepetnosprawne, w tym: 12 podijeto
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
17 rozpoczeto staz, 10 podjeto prace na
wyposazonych stanowiskach pracy, 2 osoby
podjety prace w ramach robét publicznych,

1 osoba podjeta prace w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia, 1 osoba rozpoczetfa dziatalno$¢
gospodarczg, 1 osoba podjefa prace po

przyznaniu bonu na zasiedleni.

PDNON 2.1.6
Zapewnienie bezptatnego
doradztwa dla oséb
niepetnosprawnych

w zakresie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej

lub rolniczej

PDNON 2.1.6.1.

Liczba oso6b
niepetnosprawnych
objetych doradztwem

w zakresie podejmowania
dziatalno$ci gospodarczej

lub rolniczej

Doradztwem w zakresie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej objeto 1 osobe

niepetnosprawna.

PDNON 2.1.7.
Wspdétpraca z wtasciwym
terenowo inspektorem
pracy w zakresie oceny

i kontroli miejsc pracy dla

0s6b niepetnosprawnych

PDNON 2.1.7.1. Liczba
wnioskow w zakresie
oceny utworzonych
stanowisk pracy dla os6b

niepetnosprawnych

Urzad w analizowanym okresie nie kierowat do
Panstwowej Inspekcji Pracy wnioskéw o ocene

stanowisk pracy dla osoby niepetnosprawne;j.
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4. WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI

Posrednicy pracy podejmujgc kontakty z pracodawcami promowali formy pomocy oferowane
przez Urzad oraz prowadzili wywiady monitorujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy.

W 2024 roku wielu pracodawcow skupito sie na utrzymaniu aktualnego stanu zatrudnienia
zamiast poszukiwania nowych pracownikéw. Gtéwnymi powodami tego podejscia byty
rosngce koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym wzrost cen energii i surowcow,
ktéry znaczgco wptyngt na budzety firm. Ponadto, trudna sytuacja na rynku pracy,
charakteryzujgca sie duzg konkurencja o wykwalifikowanych pracownikéw, zmusita
pracodawcow do wiekszej koncentracji na utrzymaniu istniejgcego zespotu. Firmy staraty sie
réwniez zoptymalizowa¢ wydatki, co sprawito, ze pozyskiwanie nowych pracownikdéw, czesto
wigzgce sie z dodatkowymi kosztami rekrutacji i szkolenia, stato sie mniej priorytetowe.
Dodatkowo, pracodawcy byli zainteresowani mozliwoscig wykorzystania dostepnych form
subsydiowanych przyznawanych przez PUP, co pozwolito im na wsparcie zatrudnienia
I zmniejszenie kosztow pracy.

Na podstawie rozméw prowadzonych z pracodawcami z terenu powiatu gorlickiego, mozna
zauwazy¢, ze jednym z istotnych czynnikdw utrudniajgcych znalezienie odpowiednich
pracownikdw byta niska motywacja do pracy u czesci kandydatow. Wielu pracodawcéow
zwracato uwage, ze osoby aplikujgce na oferowane stanowiska czesto nie wykazywaty
odpowiedniego zaangazowania, ani checi do dtugoterminowej wspétpracy. Czesto brakowato
im takze inicjatywy i odpowiedzialnosci, co sprawiato, ze proces rekrutacyjny stawat sie

jeszcze bardziej czasochtonny.

W 2024 roku Urzad pozyskat 1 382 wolne miejsca pracy oraz miejsca aktywizacji zawodowej
wspotpracujgc w tym zakresie z 517 pracodawcami. Odnotowano tym samym wzrost liczby
ofert pracy i aktywizacji zawodowej 0 286 miegjsc, tj. 0 26,1% w poréwnaniu do 2023 roku.
W 2024 roku do Urzedu byto zgtoszonych 766 miejsc pracy niesubsydiowanej oraz 616 miejsc
pracy subsydiowanej - w tym 353 staze i 2 prace spotecznie uzyteczne. Urzad realizowat m.in.
19 ofert pracy przeznaczonych wylgcznie dla o0séb niepetnosprawnych (1,4% ogotu
zgtoszonych miejsc pracy lub aktywizacji). Zapotrzebowanie na pracownikdw najczesciej byto
zgtaszane z branz:

- Handel hurtowy i detaliczny: naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle

— 288 miejsc pracy i aktywizacji, w tym 191 subsydiowanych,
- Przetworstwo przemystowe — 229 miejsc pracy i aktywizacji, w tym 94 subsydiowane,
- Edukacja — 141 miejsc pracy i aktywizacji, w tym 40 subsydiowanych;

- Budownictwo — 123 miejsca pracy i aktywizacji, w tym 36 subsydiowanych,
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- Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca — 112 miejsc
pracy i aktywizacji, w tym 3 subsydiowane;

- Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 87 miejsc pracy i aktywizacji, w tym
42 subsydiowane,

- Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne —
79 miejsc pracy i aktywizacji, w tym 58 subsydiowanych,

- Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 79 miejsc pracy i aktywizacji, w tym
35 subsydiowanych.

Pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikéw w nastepujacych zawodach:

Cukiernik; 19  Kierowca samochodu

Pomocniczy robotnik | ciezarowego; 19

budowlany; 20

Robotnik gospodarczy;
25
Sprzedawca; 169

Magazynier; 36

Asystent do spraw
ksiegowosci; 43

Pracownik biurowy; 53

Szwaczka maszynowa;
105

Kucharz; 66

Technik prac
biurowych; 86

Zrealizowano 887 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych w 2024 roku.
Wskaznik wykorzystania zgtoszonych ofert pracy wyniost 64,2% (w poprzednim roku 70,7%).
Jednym z gtéwnych utrudnien w realizacji ofert pracy w 2024 roku byto to, ze pracodawcy
zmuszeni byli do stosowania réznych metod rekrutacji, aby dotrze¢ do odpowiednio
zmotywowanych pracownikéw. Wiele firm korzystato z portali internetowych oraz mediow
spotecznosciowych, aby przyciggngé¢ kandydatow, w tym takze tych, ktorzy juz byli zatrudnieni
w innych firmach. W zwigzku z tym rekrutacja stawata sie bardziej skomplikowana, gdyz
wymagata nie tylko dotarcia do osdb poszukujgcych pracy, ale takze przekonania tych, ktérzy
juz mieli stabilne zatrudnienie, do zmiany pracodawcy. Dodatkowo, napotykano trudnosci
w znalezieniu odpowiednich kandydatéw ws$rdd oséb bezrobotnych. W wielu przypadkach

brakowato osob, ktére spetniatyby wymagania stawiane przez pracodawcow, zwitaszcza
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w przypadku stanowisk wymagajacych specjalistycznych kwalifikacji lub doswiadczenia
zawodowego. To sprawiato, ze proces rekrutacji byt dlugotrwaly i nie zawsze konczyt sie
sukcesem, co utrudniato firmom szybkie i skuteczne zaspokajanie ich potrzeb kadrowych.

W 2024 roku pracodawcy mieli trudnosci ze znalezieniem odpowiednich kandydatéw na
specjalistyczne stanowiska, takie jak m.in. psycholog, nauczyciel psycholog, fizjoterapeuta,
pielegniarka, kierowca samochodu ciezarowego, kierowca ciggnika siodtowego, mechanik
maszyn i urzadzen przemystowych, spawacz, slusarz, ciesla szalunkowy, technik geodeta,
monter instalacji i urzgdzen sanitarnych, operator koparki, operator maszyn drogowych.
Problemy z rekrutacjg wynikaly przede wszystkim z braku kandydatow spetniajgcych
wymagania okre$lone przez pracodawcéw (np. brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych,

brak doswiadczenia zawodowego czy brak uprawnien niezbednych do wykonywania pracy).

5. POZYSKIWANIE | GOSPODAROWANIE SRODKAMI
FINANSOWYMI NA REALIZACJE AKTYWNYCH FORM
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

5.1. POZYSKANE SRODKI

W 2024 roku Urzad dysponowat $rodkami Funduszu Pracy w fgcznej wysokosci

9 936 383,75 zt, w tym:

e 9 346 283,75 zt na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

e 590 100,00 zt dodatkowo pozyskane srodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra wiasciwego
do spraw pracy na finansowanie programu na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej z przeznaczeniem na finansowanie dwéch
programow:

— program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi w kwocie
337 947,00 zi,

— program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia w kwocie 252 153,00 zt.

Podziat srodkow ze wzgledu na zrodio finansowania byt nastepujgcy:
¢ limit algorytmiczny: 6 975 049,76 zi, z tej kwoty wyodrebniono srodki na realizacje dwdch
Matopolskich Programéw Regionalnych, w tym:

= 270 000,00 zt na realizacje Matopolskiego Programu Regionalnego ,Firma +17,
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= 170 000,00 zt na realizacje Matopolskiego Programu Regionalnego ,,Regeneracja -
wsparcie matopolskiej turystyki i przemystéw czasu wolnego”,
o Srodki na realizacje projektéw wspotfinansowanych z EFS Plus w ramach Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027: 2 371 233,99 zi,
¢ dodatkowo pozyskane srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dwéch programéw

aktywizacji zawodowej bezrobotnych: 590 100,00 zi.

5.2. REALIZACJA PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI
ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
| AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Na dzien 31 grudnia 2024 roku wydatki poniesione na aktywizacje zawodowg o0sob
bezrobotnych wyniosty 9 821 061,02 zi, co stanowito 98,8% ogotu zaplanowanych na ten cel
srodkéw. Na realizacje programow zaangazowano kwote 9 842 575,03 zt, co stanowito 99,1%

wielkosci planowanych. W analizowanym okresie zaktywizowano 733 osoby bezrobotne.

W ramach realizacji aktywnych programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej Urzad zawart 521 uméw z pracodawcami

oraz 101 umow z osobami bezrobotnymi.

Wykonanie planu finansowego Funduszu Pracy w 2024 roku (stan na dzien 31.12.2024 r.):

Limit ustalony 4 . .
. 4 . Srodki zaangazowane
w planie Srodki wyptacone
. . w umowach
Zadanie finansowym
% %

kwoty [zi] 0s. kwoty [zi] limitu kwoty [zi] limitu | ©S°
Staze 4197 915,20 | 293| 4 186 071,89 | 99,7 4186 071,89 | 99,7 | 326
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 1821376,20| 62| 1821368,01 | 100,0| 1821368,01 | 100,0 62
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia / doposazenia 1723 240,79 54| 1691 240,79 | 98,1 1691 240,79 | 981 74*
stanowiska pracy
Prace interwencyjne 1314 516,55 | 127| 1273 679,50 | 96,9 1295193,51 | 98,5 | 152
Bon na zasiedlenie 325 333,33 41| 301333,33 | 92,6 301 333,33 | 92,6 39
Szkolenia 209 926,63 30| 207 473,31 | 98,8 207 473,31 | 98,8 32
Dofinansowanie wynagrodzenh 116 044,30 9 115 665,49 | 99,7 115665,49 | 99,7 9
Zwrot kosztow zatrudnienia
w domu opieki spotecznej lub
jednostce organizacyjnej 96 375,70 2 94 413,54 | 98,0 94 413,54 | 98,0 3
wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej
Roboty publiczne 99 395,60 6 98 686,56 | 99,3 98 686,56 | 99,3 6
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Zwrot kosztow przejazdu dla
0s6b bezrobotnych, ktére na
podstawie skierowania pup
podjety zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg

15 000,00

17

13 965,52

93,1

13 965,52

93,1

24

Finansowanie czesci
wynagrodzenia pracownikow
przedsiebiorstwa spotecznego
art. 21 ustawy o Ekonomii
Spotecznej

13 239,65

13 239,08

100,0

13 239,08

100,0

Prace spotecznie uzyteczne

3 924,80

3 924,00

100,0

3 924,00

100,0

Badania lekarskie majgce na
celu stwierdzenie zdolnosci
bezrobotnego do zatrudnienia

95,00

0,00

0,0

0,00

0,0

RAZEM - aktywizacja
zawodowa

9 936 383,75

647

9821 061,02

98,8

9 842 575,03

99,1

733

*w tym 20 0s6b zatrudnionych w ramach wymian oraz 1 osoba, w ramach umowy, ktérg rozwigzano

przed wyptatq srodkdw

5.3. REALIZACJA PROJEKTOW | PROGRAMOW

5.3.1. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS

Od 1 stycznia 2024 roku Urzad realizowat projekt pozakonkursowy w perspektywie finansowej
2021 — 2027 w ramach Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski, ktéry
jest wspéifinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Ponadto,

kontynuowana byta realizacja podobnego projektu, ktéry rozpoczat sie w 2023 roku.

PROJEKT , Aktywizacja oséb pozostajacych bez pracy w powiecie gorlickim (ll)”
realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021 — 2027, Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji iwigczenia

spotecznego, Dziatanie FEMP.06.01 Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzedow
pracy.

Okres realizacji projektu: 01.01.2024 r. — 30.06.2025 r.
Budzet projektu: 2 317 496,38 zt (w tym na 2024 rok: 2 067 490,38 zi)

Grupa docelowa: W ramach projektu zatozono, ze wsparciem zostanie objetych 160 oso6b

bezrobotnych, w tym w szczegdlnosci:
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osoby miode (w wieku 18-29 lat), szczegdlnie nalezace do grupy NEET -
77 osoOb;

osoby dtugotrwale bezrobotne, tj. pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych — 74 osoby;

osoby w wieku 50 lat i wiecej - 38 oséb;

osoby z niepetnosprawnosciami - 26 oséb;

kobiety;

migranci (w tym z Ukrainy) — 2 kobiety.

Od poczatku realizacji projektu zrekrutowano 160 o0sOb spetniajgcych warunki wziecia

w nim udziatu, w tym:

o wszystkie osoby skorzystaly z ustugi posrednictwa pracy oraz poradnictwa
zawodowego,

e 75 0s06b skierowano do odbycia stazu,

e 28 0s06b skierowano do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

¢ 15 osobom przyznano jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e 15 o0s6b skierowano na miejsca pracy utworzone w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

¢ 15 0s6b otrzymato bon na zasiedlenie,

e 13 0s06b skierowano na szkolenie, w tym 12 osob na szkolenie grupowe,

e 2 osoby skierowano do zatrudnienia w ramach dofinansowania za bezrobotnego, ktory

ukonczyt 50 rok zycia.

Do dnia 31 grudnia 2024 roku na realizacje projektu ,Aktywizacja osob pozostajgcych bez

pracy w powiecie gorlickim (II)” wydatkowano tgcznie kwote w wysokosci 2 057 455,29 zt, co

stanowito 99,5% budzetu projektu przeznaczonego na rok 2024.

Do dnia 30 czerwca 2024 roku na realizacje projektu ,Aktywizacja oséb pozostajgcych bez

pracy w powiecie gorlickim (1)” wydatkowano tgcznie kwote w wysokosci 296 828,08 zt, co

stanowito 97,7% budzetu projektu przeznaczonego na rok 2024.

5.3.2. MALOPOLSKIE PROGRAMY REGIONALNE

W 2024 roku Urzad kontynuowat realizacje dwoch Matopolskich Programéw Regionalnych na

podstawie porozumienia zawartego z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie.
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Matopolski Program Regionalny ,,Firma+1”
W ramach tego programu pomoc w zatrudnieniu pracownika mogli otrzymaé¢ mikro i mali
przedsiebiorcy oraz osoby samozatrudnione. W ramach programu finansowane byty staze,

prace interwencyjne oraz koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Grupa docelowa: osoby bezrobotne (30 oséb)

Okres realizacji programu: 01.01.2023 r. — 31.12.2024 r.

Budzet programu na lata 2023 - 2024: 540 000 zt (w tym na 2024 r. - 270 000 z)

W 2024 roku wsparciem w ramach programu objeto tgcznie 15 oséb bezrobotnych.

Sposrod osbéb zrekrutowanych do programu:

¢ 10 oso6b rozpoczeto staz,

e 3 osoby podjety zatrudnienie na stanowisku pracy utworzonych w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e 2 osoby zostaty skierowane do podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

Wsrdd firm, z ktérymi podpisano umowe na realizacje form wsparcia byto:
— 13 mikro przedsiebiorstw,

— 1 mate przedsiebiorstwo.

Matopolski Program Regionalny ,Regeneracja — wsparcie matopolskiej turystyki
i przemystow czasu wolnego”

W ramach tego programu pomoc w zatrudnieniu skierowana byta do oséb bezrobotnych, ktére
mogty i chcialy pracowa¢ w branzy turystycznej oraz szeroko pojetych przemystach czasu
wolnego. Program byt odpowiedzig na potrzeby branz, ktére musiaty odbudowaé swoje kadry
po okresie ograniczonej dziatalnosci w zwigzku z pandemig COVID-19. W ramach programu
finansowane byty staze, prace interwencyjne oraz koszty wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy.

Grupa docelowa: osoby bezrobotne (20 oséb)

Okres realizacji programu: 01.01.2023 r. — 31.12.2024 r.

Budzet programu na lata 2023 - 2024: 340 000 zt (w tym na 2024 r. - 170 000 z)

W 2024 roku wsparciem w ramach programu objeto tgcznie 10 oséb bezrobotnych.

Sposrod oséb zrekrutowanych do programu:
e 6 0sOb rozpoczeto staz,
e 2 osoby zostaty skierowane do podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,
e 2 osoby podjety zatrudnienie na stanowisku pracy utworzonym w ramach refundaciji

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Wszystkie 9 firm, z ktérymi podpisano umowe na realizacje form wsparcia w programie
w 2024 roku dziatato w branzy gastronomiczne;.
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6. REALIZACJA ZADAN NA RZECZ 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH ZE $SRODKOW PFRON

Poza zadaniami finansowanymi ze s$rodkéw Funduszu Pracy, Urzad realizuje zadania
w zakresie rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych (bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy), Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON).

finansowane ze S$rodkéow Panstwowego Funduszu
W 2024 roku Urzad dysponowat srodkami Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych w wysokosci 98 692,00 zt.

Plan i wykonanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych
finansowanej z PFRON w 2024 roku (stan na dzien 31.12.2024 r.):

Limit ustalony na Srodki Srodki zaangazowane
2024 rok wypftacone [zi] w umowach [zi]
Zadanie
kwoty [z] | os.| kwoty[zl |, 7 | kwoty[zfl | 2 | os
’ limitu limitu '
Zwrot kosztéw zatrudnienia
pracownika pomagajgcego 8379200 | 3 80832,62 | 96,5 83791,05| 100,0] 3*
pracownikom niepetnosprawnym
Finansowanie wydatkéw na
instrumenty lub ustugi rynku pracy
okreslone w ustawie o promogiji
W odniesieniu do 0sob 14900,00 | 1 | 1481646 | 99.4| 1490000 | 100,0| 1
niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujgce
pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu
RAZEM 98 692,00 | 4 95649,08 | 96,9 98691,05| 100,00 4

** 3 osoby pomagajgce 11 niepetnosprawnym pracownikom
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7. POZYSKIWANIE | GOSPODAROWANIE SRODKAMI
FINANSOWYMI NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW

Ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw finansowane jest ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Na ten cel Urzad dysponowat w 2024 roku kwotg 623 172,60 zi,
w tym: 546 000 zt — srodki LIMITU i 77 172,60 zt — Srodki REZERWY. Do dnia 31 grudnia
2024 roku Urzad przeprowadzit 5 naboréw wnioskow o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, w tym 2 nabory w ramach LIMITU i 3 nabory w ramach srodkéw
REZERWY.

Pracodawcy wnioskowali o sfinansowanie dziatan w zakresie priorytetow Ministra wiasciwego
do spraw pracy (LIMIT) zwigzanych ze wsparciem ksztatcenia ustawicznego:
— w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi
pracy;
— w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
— 0sOb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych;
— w zakresie kompetencji cyfrowych;
— 0s6b po 45 roku zycia;
— w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym

w przedsiebiorstwach.

Sposréd  priorytetow ustalonych przez Rade Rynku Pracy na 2024 rok (REZERWA)
pracodawcy wnioskowali o sfinansowanie dziatan na wsparcie ksztatcenia ustawicznego:

— 0sO0b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

— w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych

w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

W ramach przeprowadzonych naboréw do Urzedu wplyneto 85 wnioskéw na tgczng kwote
1 448 066,46 zt, z czego 41 wnioskdw rozpatrzono pozytywnie w catosci lub w czesci.
Pozostate wnioski: pozostawiono bez rozpatrzenia, rozpatrzono negatywnie (w tym: z powodu
wyczerpania limitu srodkéw) lub pracodawcy sami rezygnowali z czesci przyznanego
dofinansowania. Dwodch  wnioskodawcow  zrezygnowato z  catosci  przyznanego
dofinansowania.

Do 31 grudnia 2024 roku Urzad zawart 39 uméw z 34 lokalnymi pracodawcami (w tym

2 pracodawcéw zerwato zawarte umowy). W ksztatceniu ustawicznym wzieto udziat 211 osdb,
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w tym: 15 pracodawcéw i 196 pracownikéw. Pracodawcy ubiegajgcy sie o srodki KFS
najczesciej wskazywali na potrzebe ksztatcenia ustawicznego w nastepujgcych obszarach
zawodowych: gastronomia, opieka spoteczna, wykorzystywanie komputerow, ksiegowosg,
techniczne - spawacz, transport i logistyka - wozek jezdniowy.

Do 31 grudnia 2024 roku Urzgd zaangazowat w umowach na dziatania w ramach KFS
584 989,40 zt, tj. 93,9% puli przyznanych srodkow.

8. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Pracodawcy uzupetniajg braki kadrowe w firmach zatrudniajgc cudzoziemcow, na podstawie
uzyskanego zezwolenia, ztozonego oswiadczenia lub powiadomienia o powierzeniu pracy
zgodnie z przepisami regulujgcymi pobyt cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

W 2024 roku Urzad wpisat do ewidencji 99 oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom,
tj. o 31 wiecej niz w 2023 roku. Prace powierzano obywatelom Ukrainy (39), Biatorusi (37),
Gruzji (21) oraz Motdawii (2). We wpisanych o$wiadczeniach pracodawcy najczesciej wskazali
zamiar zatrudnienia na stanowiskach: betoniarz-zbrojarz (25), zbrojarz (18), cie$la szalunkowy
(12), kierowca ciggnika siodtowego (9).

Za posrednictwem portalu praca.gov.pl do Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach w 2024
roku wptyneto 159 powiadomien o powierzeniu obywatelom Ukrainy wykonywania pracy (o 37
mniej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego). Pracodawcy powiadomili Urzad o
powierzeniu pracy najczesciej w zawodach: ciesla szalunkowy (24), robotnik budowlany (24),

pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne (19), sprzedawca (11).
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9. EFEKTYWNOSC DZIALAN URZEDU W ZAKRESIE
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH

Minister wiasciwy do spraw pracy dokonat oceny skutecznosci dziatan poszczegdélnych
urzedodw na podstawie $redniej wartosci wskaznika efektywnosci  kosztowej

i zatrudnieniowej osiggnietych w roku 2023.

Wskazniki osiggniete przez Urzad w poréwnaniu do sredniej krajowej:

Wartos$é wskaznika BBl e

Nazwa wskaznika W powiecie
gorlickim kraj

wojewodztwo
matopolskie

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa
podstawowych form 86,03% 82,56% 80,89%
aktywizacji zawodowej*

Efektywnosc¢ kosztowa
podstawowych form 15 531,92 zt 17 882,59 zt 17 225,67 zt

aktywizacji zawodowej™

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych
w 2023 roku w powiecie gorlickim byta wyzsza od $redniej efektywnosci osiggnietej w kraju
i wojewoOdztwie. Efektywnos¢ kosztowa podstawowych form aktywizacji zawodowej
w powiecie gorlickim w analizowanym okresie byta wyzsza od sSredniej osiggnietej w kraju

i wojewodztwie.

* Efektywnos¢ zatrudnieniowa (wskaznik ponownego zatrudnienia) — zostata ustalona (obliczona) jako stosunek
liczby oséb bezrobotnych, ktére w danym roku byty zatrudnione przez co najmniej 30 dni w okresie 3 miesiecy, od
dnia zakonczenia udziatu w okreslonej formie aktywizacji, do liczby osob, ktére, w danym roku zakonczyty udziat
w danej formie aktywizaciji.

“Efektywnos$¢ kosztowa (koszt ponownego zatrudnienia) - zostata ustalona (obliczona) w wyniku podzielenia
kwoty poniesionych wydatkéw (kasowo) na dang forme aktywizacji w danym roku, przez liczbe oséb bezrobotnych,
ktére w danym roku byly zatrudnione przez co najmniej 30 dni w okresie 3 miesiecy, od dnia zakoriczenia udziatu

w okres$lonej formie aktywizacji.

27



10. SRODKI NA FUNKCJONOWANIE URZEDU

10.1. BUDZET POWIATU

W 2024 roku Urzad dysponowat kwotg 5 042 283 zt przeznaczong na finansowanie jednostki.
W wiekszosci srodki te przeznaczone zostaty na wydatki funduszu osobowego, tj. wyptate
wynagrodzen wraz z pochodnymi, nagréd jubileuszowych oraz dodatkowego wynagrodzenia

rocznego.

Poziom i struktura wydatkéw budzetowych w 2024 roku (stan na dzien 31.12.2024):

Paragraf Nazwa paragrafu Plan Wydatkl
kwota [z1] % limitu
Razem Powiatowy Urzad Pracy (rozdziat 85333) 5042 283 4989 102 98,9
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 3602 943 3559 313 98,8
4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 237 060 237 057 100,0
4110 | Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 634 916 632 500 99,6
4120 | Skfadki na Fundusz Pracy 74704 73042 97,8
4710 | Wptaty pracodawcy na PPK 14 900 14 849 99,7
Razem wydatki osobowe 4564523 | 4516 761 99,0
4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 25800 24 824 96,2
4260 | Zakup energii 143 805 141 680 98,5
4270 | Zakup ustug remontowych 7 753 7617 98,2
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 1584 1584 100,0
4300 | Zakup ustug pozostatych 167 046 166 717 99,8

Optaty z tytutu zakupu ustug

4360 . . 732 731 99,9
telekomunikacyjnych

4410 Podréze krajowe 1000 737 73,7

4430 | ROzne opfaty i sktadki 2081 2080 100,0

4440 | Odpisy na ZFSS 112 494 112 494 100,0

4520 Optaty na rzecz quzetu jednostek 7776 7776 100,0
samorzadu terytorialnego

4700 Szkolenla_ pracowmkovy nie bedacych 4689 4146 88.4
cztonkami korpusu stuzby cywilnej

Razem wydatki biezgce 474 760 470 386 99,1
3020 | Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 3000 1955 65,2

Wydatki budzetowe realizowane byly na podstawie planu finansowego i wprowadzonych do
niego zmian, uprzednio zatwierdzonych Uchwatg Zarzadu Powiatu Gorlickiego oraz

zarzgdzeniem Dyrektora Urzedu.
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10.2. WYDATKI FAKULTATYWNE

W 2024 roku Urzad dysponowat kwotg 632 207 zt przeznaczong na finansowanie

zadan fakultatywnych Funduszu Pracy.

Poziom i struktura wydatkéw fakultatywnych FP (stan na dzien 31.12.2024 r.):

Plan Wydatki - Poziom
Zadanie wykonanie | realizacji
[ [21] (%]
Rozwdj i eksploatacja systemu informatycznego 272 700 223 062 81,8

Koszty obstugi rachunkéw bankowych, korespondencji,
wykonania drukoéw, ogtoszen prasowych, rozméw 133 507 105 573 79,1
telefonicznych, zakupu materiatéw biurowych

Koszty zarzgdzania realizowanymi projektami

wspoifinansowanymi ze srodkow EFS 71000 70917 99.9
Koszty refundacji dodatkéw do wynagrodzen 55 000 50591 92,0
Koszty szkolenia kadr realizujgcych zadania objete ustawg 45 000 24 365 54,1

Opracowanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych
oraz wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa pracy 20 000 19 865 99,3
i poradnictwa zawodowego

Opracowanie, wydawanie, rozpowszechnianie informacji
0 ustugach organéw zatrudnienia dla bezrobotnych 20 000 19 965 99,8
i poszukujgcych pracy

Koszty szkolenia oraz przejazdy cztonkéw powiatowej rady

10 000 3000 30,0

rynku pracy
Koszty zwigzane z organizacjg partnerstwa lokalnego 3500 3500 100,0
Koszty postepowania sgdowego i egzekucyjnego 1500 0 0,0
RAZEM 632 207 520 838 82,4

W 2024 roku zrealizowano wydatki na poziomie 82,4% limitu Srodkéw przeznaczonych na
zadania fakultatywne. Gtéwnym wydatkiem byty wydatki zwigzane z rozwojem i eksploatacjg
systemow informatycznych (zakupem sprzetu komputerowego i oprogramowania), wydatki
administracyjne, w tym optaty pocztowe oraz wydatki zwigzane z realizowanym projektem
w ramach EFS+, refundacji dodatkdéw do wynagrodzeh pracownikdéw kluczowych i szkolen
kadr.
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11. KONTROLE

Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach byta w 2024 roku przedmiotem jednej
kontroli organu zewnetrznego - Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Gorlickiego. Kontrola
w zakresie realizacji zadan statutowych przez Urzad za | pétrocze 2024 roku miata miejsce

w dniu 19.09.2024 r. W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Urzad kontrolowat pracodawcow, przedsiebiorcow oraz instytucje szkolgce w celu ustalenie
prawidtowosci realizowania form wsparcia oraz wywigzywania sie kontrahentéw z umow
zawartych z Urzedem. Zaplanowane przez Urzad na 2024 rok kontrole zostaty zrealizowane
w petni i zgodnie z przyjetym planem. Pracownicy Urzedu przeprowadzili 194 kontrole (w tym
45 Kkontroli w przedmiocie stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub
doposazenia) w formie bezposredniej wizyty w miejscu organizowanej formy wsparcia lub
w trybie zdalnym.

W wyniku przeprowadzonych kontroli stwierdzono uchybienia i sformutowano zalecenia
pokontrolne. Pojawiajgce sie nieprawidtowosci to:

e brak przeszkolenia oséb odbywajgcych staz lub zatrudnionych w ramach wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w zakresie przepisdw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa,

e brak prowadzenia list obecnosci w miejscu odbywania stazu, powiadomienia o zmianie
opiekuna stazysty, godzin lub miejsca odbywania stazu lub nieprawidtowego udzielania
dni wolnych,

e nieterminowe sktadanie do Urzedu wnioskéw o refundacje poniesionych przez
pracodawcow koszow zatrudnienia pracownikow,

e brak zamieszczenia w miejscu realizacji stazu plakatu promujgcego projekt,

e przerwa w ubezpieczaniu urzgdzen i srodkow trwatych stanowigcych wyposazenie

stanowiska pracy o wartosci jednostkowej powyzej 10.000 zt w okresie trwania umowy.
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PODSUMOWANIE

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorlicach wedtug
stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku wyniosta 2 230 o0so6b, co stanowito wzrost o 74 osoby
w stosunku do liczby bezrobotnych odnotowanych na koniec roku 2023. W 2024 roku
zarejestrowano 3 826 bezrobotnych, natomiast wyrejestrowano 3 752 osoby.

Na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2024 roku Urzad wydatkowat
kwote 9821 061,02 zt, w ramach ktorej zaktywizowano 733 osoby bezrobotne. Urzad
realizowat ponadto wsparcie z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych, na
ktére wydatkowat kwote 95 649,08 zt z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych oraz wsparcie z zakresu ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcéw, na ktoére zaangazowat kwote 584 989,40 zt z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. W programach z zakresu rehabilitacji zawodowej uczestniczyto 4 osoby,

natomiast w ksztatceniu ustawicznym udziat wzieto 211 osob.

W 2024 roku Urzad dysponowat 1 382 wolnymi miejscami pracy oraz miejscami aktywizaciji

zawodowej, skutecznie kierujgc na wolne stanowiska 891 osdb.

Doradcy klienta zrealizowali 28 571 kontaktow z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy,
w ramach ktérych przygotowanych zostato 4 086 Indywidualnych Planéw Dziatania, 559 oso6b
objeto indywidualng poradg zawodowa, 2 407 os6b otrzymato indywidualng informacje

zawodowg oraz wydano 3 500 skierowan do pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.
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