
Dokumenty wymagane do rejestracji w powiatowym urzędzie pracy 

Rejestracja bezrobotnych albo poszukujących pracy następuje na wniosek. Osoba 

ubiegająca się o zarejestrowanie jako bezrobotny lub poszukujący pracy w trybie rejestracji 

elektronicznej poprzez praca.gov.pl do wniosku o rejestrację dołącza odwzorowanie cyfrowe 

dokumentów, np. skany. 

1) świadectwa ukończenia szkoły, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzające 

kwalifikacje lub zaświadczenia o ukończeniu szkolenia, np. suplementy do dyplomów, 

prawo jazdy, kursy zawodowe, licencje, uprawnienia zawodowe, dokumenty 

potwierdzające znajomość języków obcych, itp. 

2) świadectwa pracy z całego okresu zatrudnienia oraz inne dokumenty niezbędne do 

ustalenia ewentualnych uprawnień przysługujących na podstawie przepisów ustawy*, 

3) dokumenty stwierdzające przeciwwskazania do wykonywania określonych prac  

w przypadku ich posiadania. 

4) dokumenty stwierdzające rodzaj i stopień niepełnosprawności, jeżeli takie posiada. 

5) Kartę Dużej Rodziny, jeśli taką posiada. 

Ponadto, jeśli: 

✓ jesteś wolontariuszem i wykonujesz świadczenia odpowiadające świadczeniu pracy na 

zasadach określonych w ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

przedstawiasz zawarte porozumienie z korzystającym. 

✓ odbywasz praktykę absolwencką na zasadach określonych w ustawie o praktykach 

absolwenckich przedstawiasz zawartą umowę o praktykę absolwencką. 

✓ pełnisz bez wynagrodzenia funkcję członka statutowych władz organizacji 

pozarządowej, o której mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie przedstawiasz oświadczenie organizacji, w której 

władzach zasiadasz, potwierdzające pełnioną funkcję i niepobieranie wynagrodzenia  

z tytułu jej pełnienia. 

✓ jesteś właścicielem, posiadaczem samoistnym lub zależnym nieruchomości rolnej 

oraz dzierżawcą aktualny nakaz płatniczy, lub zaświadczenie o powierzchni 

nieruchomości rolnej wyrażonej w ha przeliczeniowych, umowę dzierżawy, 

zaświadczenie lub decyzję KRUS o podleganiu/niepodleganiu ubezpieczeniu 

zdrowotnemu. 

✓ jesteś współmałżonkiem rolnika w gospodarstwie rolnym zaświadczenie lub decyzję 

KRUS o podleganiu/niepodleganiu ubezpieczeniu zdrowotnemu. 

✓ jesteś osobą samotnie wychowującą dziecko małoletnie, tj. do 18 r.ż. akt/akty 

urodzenia dziecka/dzieci lub dowód osobisty (jeśli posiadają); wyrok o rozwodzie; wyrok 



lub postanowienie Sądu lub zaświadczenie z ZK, jeżeli Twój małżonek został 

pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa karę pozbawienia wolności. 

✓ jesteś osobą samotnie wychowującą dziecko niepełnosprawne do 24 r.ż. 

kontynuujące naukę, które legitymuje się orzeczeniem o umiarkowanym albo 

znacznym stopniu niepełnosprawności dokumenty wymienione jak przy dziecku 

małoletnim oraz orzeczenie o stopniu niepełnosprawności i zaświadczenie ze szkoły  

o kontynuowaniu przez dziecko nauki lub aktualną legitymację szkolną. 

W przypadku cudzoziemców chcących się zarejestrować w powiatowym urzędzie pracy 

osoby te przedstawiają dokument wskazujący tytuł pobytowy uprawniający do pobytu na 

terytorium Rzeczpospolitej Polskiej – decyzję wojewody. 

*Dodatkowe dokumenty niezbędne do ustalenia ewentualnych uprawnień przysługujących na 

podstawie przepisów ustawy: 

✓ w przypadku prowadzenia pozarolniczej działalności gospodarczej lub współpracy 

zaświadczenie z ZUS o: 

▪ okresie opłacania składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy wraz  

z informacją o podstawie wymiaru tych składek, 

▪ finansowaniu składek za ubezpieczonego ze środków, o których mowa w art. 16 ust. 

4a ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych (tzw. wakacje składkowe) wraz  

z informacją o podstawie wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz 

Pracy, 

✓ zaświadczenie z ZUS o okresie pobierania po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej 

pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej działalności lub 

współpracy zasiłku chorobowego, macierzyńskiego, zasiłku w wysokości zasiłku 

macierzyńskiego lub świadczenia rehabilitacyjnego wraz z informacją o podstawie 

wymiaru tych zasiłków/świadczenia, 

✓ zaświadczenie od pracodawcy o osiąganym wynagrodzeniu brutto w rozbiciu na 

poszczególne miesiące wraz z informacją o odprowadzeniu składek na Fundusz Pracy  

w przypadku zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy, 

✓ zaświadczenie o okresie świadczenia usług oraz podstawie wymiaru składek na 

ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy w rozbiciu na poszczególne miesiące  

w przypadku świadczenia usług na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, 

umowy o dzieło lub umowy o świadczenie usług, lub współpracy przy wykonywaniu tych 

umów, 

✓ zaświadczenie o osiąganym dochodzie w rozbiciu na poszczególne miesiące  

w przypadku wykonywania umowy o pracę nakładczą, 



✓ decyzja o przyznaniu i utracie lub wstrzymaniu świadczenia, albo zaświadczenie z ZUS  

o okresie pobierania renty z tytułu niezdolności do pracy, renty inwalidzkiej, renty 

szkoleniowej, 

✓ decyzja o przyznaniu i utracie lub wstrzymaniu świadczenia, albo zaświadczenie z OPS  

o okresie pobierania świadczenia pielęgnacyjnego, specjalnego zasiłku opiekuńczego 

lub zasiłku dla opiekuna, 

✓ zaświadczenie z ZUS dot. okresu świadczenia usługi na podstawie umowy 

uaktywniającej (NIANIA), 

✓ zaświadczenie z ZUS dot. okresu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, o których 

mowa w art. 6a ust.1 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych, 

✓ zaświadczenie z ZUS dot. okresu podlegania obowiązkowo ubezpieczeniom 

emerytalnemu i rentowym, zgodnie z art. 6c ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. 

o systemie ubezpieczeń społecznych (tj. zgłoszenie do ubezpieczeń przy świadczeniu 

wspierającym), 

✓ zaświadczenie o okresie i podstawie wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne  

i Fundusz Pracy w rozbiciu na poszczególne miesiące w przypadku wykonywania pracy 

w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolności, 

✓ zaświadczenie o okresie i podstawie wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne  

i Fundusz Pracy w rozbiciu na poszczególne miesiące w przypadku wykonywania pracy 

w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług 

rolniczych, będąc członkiem tej spółdzielni, 

✓ dokument potwierdzający okres i rodzaj pełnienia służby w przypadku odbywania służby 

wojskowej albo książeczkę wojskową (min. służba wojskowa, przeszkolenie wojskowe, 

służba przygotowawcza, ćwiczenia wojskowe, itd.), 

✓ wypowiedzenie umowy o pracę lub porozumienie o rozwiązaniu umowy o pracę, 

✓ certyfikaty, zaświadczenia potwierdzające kwalifikacje, zaświadczenie o odbytym 

szkoleniu lub stażu, zaświadczenie o zakończeniu udziału w projekcie i wyrejestrowaniu 

z ubezpieczeń społecznych w przypadku osób, które uczestniczyły w projekcie 

realizowanym przez inną Instytucję niż PUP Gorlice, 

✓ inne. 


