Załącznik nr 9.2 do wniosku I.2026r.
Oświadczenie poręczyciela poręczającego weksel z poręczeniem wekslowym (aval)
Część I
1. Imię i nazwisko	
2. Adres zamieszkania	
3. Adres do doręczeń w sytuacji gdy jest inny niż adres zamieszkania
	
4. Adres doręczeń elektronicznych e-doręczenia w przypadku gdy jest posiadany	
5. Rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość
	
6. Nr PESEL (jeżeli został nadany) w przypadku braku datę i miejsce urodzenia	
7. Stan cywilny (właściwe zaznaczyć): 
· kawaler/panna
· żonaty/mężatka
· rozwiedziony/rozwódka
· wdowiec/wdowa 
· w separacji
(w przypadku osób rozwiedzionych, wdowców, pozostających w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądowym niniejsze należy udokumentować).
8. Stosunki majątkowe małżonków (właściwe zaznaczyć): 
· wspólność ustawowa,
· rozdzielność majątkowa (należy udokumentować)
· nie dotyczy
W przypadku poręczycieli pozostających w związku małżeńskim i we wspólnocie majątkowej do poręczenia wymagana jest zgoda współmałżonka poręczyciela (wyrażona pisemnie w obecności pracownika PUP).
Część II
Charakterystyka stosunków poręczyciela wobec Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego, PFRON oświadczam, iż:
1. poręczałem(am)/nie poręczałem(am) (właściwe zaznaczyć) pomoc z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego lub PFRON:
· na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej,
· na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy,
· na pożyczkę udzieloną innej osobie,
· na pożyczkę udzieloną innej osobie będącej dłużnikiem Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego lub PFRON,
Jeśli tak, należy podać imię i nazwisko, nazwę firmy, której poręczano
	
2. jestem/nie jestem (właściwe zaznaczyć) współmałżonkiem osoby poręczającej pomoc z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego lub PFRON (pozostającym z nią we wspólnocie majątkowej):
· na podjęcie działalności gospodarczej,
· na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy, 
· na pożyczkę udzieloną  innej osobie,
Jeśli tak, należy podać imię i nazwisko, nazwę firmy, której poręczano
	
3. jestem/nie jestem (właściwe zaznaczyć) dłużnikiem Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego lub PFRON,
Jeśli tak, należy podać z jakiego tytułu	
Zgodnie z art. 297 § 1 kodeksu karnego kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzącej podobną działalność gospodarczą na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujących środkami publicznymi – kredytu, pożyczki pieniężnej, poręczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowiązania wynikającego z poręczenia lub z gwarancji lub podobnego świadczenia pieniężnego na określony cel gospodarczy, instrumentu płatniczego lub zamówienia publicznego, przedkłada podrobiony, przerobiony, poświadczający nieprawdę albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne oświadczenie dotyczące okoliczności o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu płatniczego lub zamówienia, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5.
Potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość informacji zawartych w oświadczeniu:
Data:	
Podpis Poręczającego (czytelny)	
Oświadczenie jest ważne 30 dni od daty jego złożenia w PUP.
Dane wskazane w oświadczeniu mogą podlegać weryfikacji.
Przetwarzanie danych osobowych klauzula informacyjna 
1. Administrator Danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Dzierżoniowie (dane kontaktowe: Powiatowy Urząd Pracy w Dzierżoniowie, 58-200 Dzierżoniów, Rynek 27)
1. Inspektor Ochrony Danych
Pytania dotyczące celu, sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz przysługujących Pani/Panu uprawnień można kierować do Inspektora Ochrony Danych: inspektor@dzierzoniow.praca.gov.pl
1. Cele przetwarzania danych
Dane osobowe przetwarzane są w celu realizacji zadań zgodnie z ustawą z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.
1. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych
Podstawę prawną przetwarzania danych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b) i c) lub art. 9 ust. 2 lit. g) RODO. W niektórych przypadkach podstawą przetwarzania danych osobowych jest zgoda tj. art. 6 ust. 1 a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO. 
Zgoda taka może dotyczyć np. przetwarzania danych osobowych nie uregulowanych przepisami prawa
1. Odbiorcy danych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być:
1. organy władzy publicznej i podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie oraz celach wynikających z przepisów prawa powszechnie obowiązującego,
1. inne podmioty, które przetwarzają dane osobowe na polecenie administratora (na podstawie umów powierzenia).
1. Okres przechowywania
Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji celów a następnie przetwarzane będą również w celach archiwalnych
1. Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych
Przysługują Pani/Panu następujące prawa związane 
z przetwarzaniem danych osobowych:
1. prawo dostępu do swoich danych osobowych,
2. prawo do żądania sprostowania danych osobowych,
3. prawo żądania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych oraz prawo sprzeciwu i przenoszenia danych
1. Informacja o konieczności podania danych
Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe, 
w przypadku, gdy przesłankę przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta między stronami umowa
1. Informacja oprofilowaniu /udostępnianiu do państwa trzeciego
	Pani/Pana dane nie będą profilowane w rozumieniu "RODO”, nie będą również przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej.
1. Prawo wniesienia skargi
W przypadku nieprawidłowości przy przetwarzaniu Twoich danych osobowych, ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
