Klauzula informacyjna

o przetwarzaniu danych dla osoby, ktérej dane dotycza i sg przetwarzane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku w zwigzku
z udostepnieniem informacji publicznej

Zgodnie z art 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej Rozporzadzeniem) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
z siedzibg w Biatymstoku przy ul. Pogodnej 63/1, zwany dalej PUP. Z Administratorem
mozna sie skontaktowal poprzez e-mail: bibi@praca.gov.pl oraz pod numerem
tel. 85 747 38 56 lub pisemnie na adres siedziby.

2. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku zostat powotany Inspektor Ochrony Danych,
z ktérym mozna sie skontaktowac poprzez e-mail: bibi@praca.gov.pl oraz pod numerem
tel. 85 747 38 24 lub pisemnie na adres siedziby.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i e
Rozporzgdzenia w zwigzku z realizacjg obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze
oraz realizacjg zadan w interesie publicznym lub w ramach sprawowanej wtadzy publicznej
wynikajgcych z ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej
(t. j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 902) zwigzanych z udostepnieniem informaciji publicznej, {j.:

1) prowadzenia ewidencji wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej wptywajgcych
do PUP,

2) prowadzenia postepowania o udostepnienie informacji publicznej w Urzedzie
(zainicjowanego ztozonym przez Panig/Pana wnioskiem) oraz ewidencjonowania jego
przebiegu.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe
mogaq by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzujgcych przepisow
prawa oraz innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw na podstawie umow powierzenia
przetwarzania danych osobowych, w tym:
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1) podmiotowi dostarczajgcemu ustuge informatyczng w zakresie oprogramowania
wykorzystywanego do obstugi klientow PUP,
2) podmiotom Swiadczgcym ustugi w zakresie dostarczania korespondenciji.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw

przetwarzania wskazanych w pkt 3 oraz dodatkowo przez okres archiwizacji zgodnie z:

1) Rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 pazdziernika
2015 roku w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania
materiatdow archiwalnych do archiwow panstwowych i brakowania dokumentacji
niearchiwalnej (Dz. U. 2019, poz. 246),

2) Instrukcjg Kancelaryjng PUP,

3) Instrukcjg Archiwum zaktadowego PUP.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu:
1) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzgdzenia;
2) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzgdzenia;
3) prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;
4) prawo do sprzeciwu, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia;
5) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzgdzenia.
Realizacja przedmiotowych praw odbywa sie na zasadach i z uwzglednieniem ograniczen
opisanych w art. 15-21 Rozporzadzenia.

7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy Rozporzadzenia, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Pani/Pana dane osobowe nie sg i nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 Rozporzadzenia.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne
do zatatwienia Pani/Pana sprawy.



