...................................................... Olsztyn,dnia ...........cocevvveeeeennnn.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie
Al. Pitsudskiego 64 b
10-450 Olsztyn

WNIOSEK
o przyznanie z Funduszu Pracy dodatku aktywizacyjnego

Zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r., poz. 620), wnosze o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia zatrudnienia/
innej pracy zarobkowej/ dziatalnosci gospodarczej*.

Posiadam prawo do zasitku dla bezrobotnych iw dniu ...

O podjatem(tam) z wiasnej inicjatywy zatrudnienie/ inng prace zarobkowg u pracodawcy, ktéry nie byt moim

ostatnim pracodawcg, lub dla ktérego ostatnio nie wykonywatem innej pracy zarobkowej przed

zarejestrowaniem Jako DEzrobOtNY™ ... ... ... i
(nazwa zakfadu pracy)

O rozpoczatem(am) z wiasnej inicjatywy dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci
POMOCY A8 MUIMIIMIS ....e.iu e ettt ettt ettt et et e e e
(nazwa i numer NIP dziatalnosci gospodarczej)

Prosze o przekazywane dodatku aktywizacyjnego na nr rachunku platniczego:

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Niniejszym oswiadczam, ze zobowigzuje sie powiadomi¢ Urzgd w ciggu 7 dni o wszelkich zmianach
majgcych wptyw na wyptate dodatku aktywizacyjnego, a w szczegdlnoéci o:

ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej,

przerwie w swiadczeniu pracy

zawieszeniu/zaprzestaniu/zakonczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,
zmianie pracodawcy,

nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

o przebywaniu na urlopie bezptatnym udzielonym przez pracodawce.

"m0 Qo0 DT

Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnosci za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

OIS ZEY N, e e
Czytelny podpis wnioskodawcy

Zataczniki do wniosku:

1. Dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej:
o kopia umowy o prace poswiadczona za zgodno$é z oryginatem lub zaswiadczenie od pracodawcy/zleceniodawcy,
O INNY DOKUMENT. ...ttt e et ettt et et et et et e et e eneans
2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis oraz o$wiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis
oraz innej pomocy publicznej — dotyczy osdb rozpoczynajgcych prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.



Pouczenie:

1. Bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny jezeli podjat
zatrudnienia, inng prace zarobkowg lub rozpoczat dziatalno$¢ gospodarczg (art. 233 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia)

2. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1,
przez potowe okresu, w jakim przystugiwaltby bezrobotnemu zasitek (art. 233 ust. 2 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia).

3. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu podjecia
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

4. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, ktéry z wilasnej inicjatywy rozpoczat
dziatalnosé gospodarczg zgodnie z warunkami dopuszczalnosci de minimis.

5. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku (art. 233 ust.5):
1) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy
a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktéry byt jego ostatnim pracodawca,
lub dla ktérego ostatnio wykonywat inng prace zarobkowg przed zarejestrowaniem jako
bezrobotny,
b) pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,
2) przebywania na urlopie bezptatnym,
3) nieobecnosci nieusprawiedliwione;j,
4) podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej lub innych $srodkéw publicznych,
5) podjecia pracy w spoéitdzielni socjalnej w wyniku otrzymania srodkéw na zatozenie Iub
przystapienie do spétdzielni socjalnej, o ktérych mowa w art. 161 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
6) zgtoszonego do CEIDG zawieszenia prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

6. W sytuacji zakonczenia, zaistnienia przerwy w zatrudnieniu lub w wykonywaniu pracy zarobkowej,
zawieszenia/zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, osoba uprawniona do dodatku
aktywizacyjnego powinna niezwtocznie o tym fakcie poinformowa¢ PUP, gdyz dodatek aktywizacyjny
przystuguje za okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i wszelkie swiadczenia pieniezne wyptacone za okres po ustaniu zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej albo po zakorczeniu lub w trakcie zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej bedg stanowi¢ nienaleznie pobrane $wiadczenia i bedg podlega¢ zwrotowi zgodnie
z art. 246 ust. 1i 2 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

7. W sytuacji przebywania na urlopie bezptatnym Iub w razie wystgpienia nieobecnosci
nieusprawiedliwionej (w przypadku zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej) osoba uprawniona do
dodatku aktywizacyjnego powinna niezwtocznie o tym fakcie poinformowa¢ PUP, gdyz dodatek
aktywizacyjny za ten okres nie przystuguje. Roéwniez w sytuacji wystgpienia usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nalezy poinformowa¢ PUP o fakcie i przyczynie
nieobecnosci. Wszelkie $wiadczenia pieniezne wyptacone za okres przebywania na urlopie bezptatnym,
nieobecnosci nieusprawiedliwionej bedg stanowi¢ nienaleznie pobrane swiadczenia i bedg podlegac
zwrotowi zgodnie z art.246 ust. 1 i 2 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Otrzymalem(am) 1 egzemplarz pouczenia stanowigcego zalacznik do niniejszego wniosku o
przyznanie prawa do dodatku aktywizacyjnego, z ktérym sie zapoznatem(am) i zobowiazuje sie do
jego przestrzegania.

data i podpis wnioskodawcy
* niepotrzebne skresli¢
0 zaznaczy¢ wiasciwe x



