Kryteria rozpatrywania wnioskow

0 przyznanie bonu na zasiedlenie

Podstawa prawna realizowanych dziatah: ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U z 2025 r. poz. 620)

Kwote bonu przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania.
= Bon otrzymuje osoba:
1/ ktéra podejmuje zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub planuje prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania/pobytu, poza miejscem statego
lub czasowego zameldowania. Na potwierdzenie powyzszego Urzad bedzie wymagat
dokumentu potwierdzajgcego miejsce dotychczasowego zamieszkania (umowa najmu,
dokumenty potwierdzajgce ponoszone optaty itp.).
2/ ktéra planuje podjecie dziatalnosci/ zatrudnienie bez wsparcia srodkami Funduszu Pracy na
terenie kraju, jezeli:
a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie,
b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny
zamieszka z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub fgczny najkrétszy czas dotarcia do
tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny
dziennie.
Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktérej osoba ta przebywa z
zamiarem statego pobytu.
» Preferowane bedg osoby bezrobotne:
- ktére nie otrzymaty bonu na zasiedlenie w ostatnich 3 latach,
- ktére w ostatnim roku nie korzystaty z aktywnych form pomocy finansowanych ze srodkéw
Funduszu Pracy,
- sg w grupie bezrobotnych art. 69 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.
= W przypadku zabezpieczenia w formie poreczenia osoby fizycznej, osoba poreczajgca musi
wykazaé przychdd nie nizszy niz 5.100 zt brutto.

Whioski 0 organizacje form pomocy rozpatrywane beda do wyczerpania srodkéw.

Przyznawane kwoty na realizacje form pomocy mogg by¢ poprzedzone negocjacjg z osobg
uprawniong, a ich wysokos¢ moze by¢ uzalezniona od limitu srodkéw posiadanych przez
Urzad na ten cel.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac sytuacje bezrobotnego Iub
pracodawcy Dyrektor MUP w Olsztynie moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od postanowien

zawartych w kryteriach o ile nie bedzie to niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Kryteria zatwierdzone przez Miejskg Rade Rynku Pracy w dniu 09.06.2025 r.



