Harmonogram naboréw wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkursowym
dla Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020 na 2020 rok*

Os 6. Regionalny rynek pracy
Dziatanie 6.1 Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych
oraz poszukujgcych pracy i
jednoczesnie nie posiadajgcych
zatrudnienia realizowana przez
powiatowe urzedy pracy

Brak naboréw — projekty realizowane wytgcznie w trybie pozakonkursowym

Os 6. Regionalny rynek pracy
Dziatanie 6.2 Aktywizacja
zawodowa 0sOb pozostajgcych
bez pracy niezarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy

listopad
2020

| Typ — Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane
do 0sb6b pozostajgcych bez pracy
niezarejestrowanych w Powiatowych Urzedach
Pracy.

I. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne, ktére
zadecydujg o wyborze dalszych adekwatnych
form wsparcia):

a) identyfikacja potrzeb osob pozostajgcych bez
zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw
Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia
zawodowego w regionie,

b) kompleksowe i indywidualne posrednictwo
pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej
osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i
kwalifikacji zawodowych.

Il. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do
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" Harmonogram moze ulec zmianie.

* Ostateczna kwota konkursu bedzie uzalezniona od kursu euro, aktualnego na miesiac poprzedzajacy ogtoszenie konkursu.
** Orientacyjne typy projektéw. IZ moze ograniczy¢ lub rozszerzy¢ zakres wsparcia.



http://www.wup.zgora.pl/
http://www.wup.zgora.pl/

0s06b, u ktorych zidentyfikowano potrzebe

uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i

kompetenciji:

a) nauka aktywnego poszukiwania pracy (zajecia
aktywizacyjne, warsztaty z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, konsultacje
indywidualne),

b) nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie
kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych
potrzeb osoby, ktorej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia i
kursy.

lI. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce
zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

a) nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia
zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu,
m.in. poprzez staze i praktyki zawodowe,

b) wsparcie zatrudnienia u przedsiebiorcy lub
innego pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia.

IV. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce
wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej:

a) wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla
0s6b, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in.
poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie
zatrudnienia w innym sektorze,

b) wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb, u
ktérych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy
lub wstepnego zagospodarowania w howym




miejscu zamieszkania, m.in. poprzez

finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie

Srodkow na zasiedlenie.

V. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do

0séb z niepetnosprawnosciami:

a) niwelowanie barier jakie napotykajg osoby z
niepetnosprawnosciami w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in. doposazenie
stanowiska pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.




