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Wprowadzenie

Rok 2020 przejdzie do historii wojewddztwa pomorskiego jako okres turbulencji
w wymiarze spolecznym i gospodarczym. Uplynal on w aurze swoistego kryzysu,
w warunkach koniecznosci naglego adaptowania si¢ do nowych i skomplikowanych
zmian ekonomicznych, spolecznych i prawnych, wywolanych przyczynami nie
o charakterze gospodarczym, lecz kryzysem w obszarze zdrowia spoleczenstwa. Aby
ustabilizowaé regionalng gospodatke i pomorski rynek pracy, zachowaé istniejace
miejsca pracy w firmach, wspierano podmioty gospodarcze oraz pomorskich
pracownikéw w tym trudnym okresie. Srodki finansowe przekazane na t¢ pomoc
pozwolily w pewnym stopniu zniwelowaé¢ wplyw wprowadzonych obostrzen
spolecznych oraz ograniczen w funkcjonowaniu gospodarczym Pomorza.

Pod wzgledem liczby istniejacych podmiotéw gospodarczych w  wojewddztwie
pomorskim koniec 2020 r. rysowal si¢ obiecujaco w poréwnaniu z koficem 2019 r. —
prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej potwierdzito 272,6 tys. podmiotéw gospodarki
narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON i byl to wynik lepszy o blisko 6 tys.
podmiotéw w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Jesli chodzi o caly 2020 r.
zarejestrowano w regionie prawie 18 tys. nowych podmiotéw i byt to z kolei wynik
o ponad 2 tys. podmiotéw gorszy niz w analogicznym okresie roku 2019. Spadajaca
dynamika wzrostu rejestrowanych podmiotéw mogla mieé zwiazek z niestabilng
sytuacja spoleczno-gospodarcza w regionie, ktéra doznala swoistego wstrzasu
w wyniku ogloszenia pandemii koronawirusa.

W 2020 roku, w poréwnaniu z 2019 r., zaobserwowano znaczacy tj. 18,6% spadek
liczby ofert pracy, ktérymi dysponowaly urzedy pracy w naszym regionie. Ponadto
doszlo do wzrostu liczby oséb  bezrobotnych pozostajacych w  rejestrach,
co spowodowalo przelamanie kilkuletniego trendu spadkowego w tym zakresie.
W poréwnaniu z okresem czerwiec-listopad 2019 r., kiedy w Pomorskiem utrzymywal
si¢ rekordowo niski poziom wskaZnika bezrobocia (4,4%), koniec 2020 1. przyniésl
wzrost stopy bezrobocia do poziomu 5,9%, na ktéry wplyw mial m.in. wzrost liczby
0s0b bezrobotnych o 34,4% w poréwnaniu z koficem 2019 r. Warto jednak podkresli¢,
ze cho¢ pandemia mocno ostabila popyt na prace, bezrobocie w regionie utrzymato si¢
na relatywnie niskim poziomie.

Dane statystyczne potwierdzily, ze w 2020 r. pomorski rynek pracy byl w gorszej
kondycji anizeli w roku poprzednim. Nalezy jednoczesnie zauwazyé, ze pomimo
trudnego gospodarczo okresu sytuacja w regionie nalezy do jednej z lepszych w kraju,

choéby pod wzgledem aktywnosci zawodowej mieszkancow —w IT kw. 2020 r. wskaznik
na poziomie 57,9% uplasowal region na 2. miejscu w kraju (po wojewodztwie
mazowieckim). W IV kw. 2020 r. aktywnos¢ zawodowa wzrosta do poziomu 58,8%
i Pomorskie utrzymato swoja pozycje w rankingu regionow.

Wiele obszaréw funkcjonowania gospodarki i mieszkaicow regionu wymagalo
podejmowania dzialan stabilizujacych z zakresu interwencji ekonomicznej. Wedlug
stanu na koniec 2020 r. powiatowe urzedy pracy w ramach tarczy antykryzysowej
rozpatrzyly blisko 180 tys. wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego dla
przedsigbiorcow/pracodawcéw  regionu. Pomoca finansowa objeto 161,5 tys.
podmiotéw, a wsparcie przeznaczono na ochrong 78,2 tys. istniejacych miejsc pracy
w pomorskich firmach/otrganizacjach. Laczna kwota zatwierdzona do wyplaty przez
urzedy pracy wojewodztwa pomorskiego wyniosta ponad 1 mld zt. Ponadto, w 2020 r.
w ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczeni Pracowniczych udzielono
przedsi¢biorcom wsparcia finansowego na kwote 554,2 mln zt — z pomocy skorzystato
3 329 podmiotéw, a wyplacone $wiadczenia przyczynily sic do ochrony 134,4 tys.
miejsc pracy w pomorskich firmach.

Pomorski rynek pracy w coraz wigkszym stopniu ksztattuje sytuacja demograficzna.
Ta, z roku na rok jest trudniejsza, cho¢ wciaz lepsza niz w pozostatych regionach kraju.
Wedlug prognoz dla wojewddztwa, udzial os6b w wieku poprodukcyjnym w ogélnej
liczbie ludnosci bedzie systematycznie rést — do 2050 r. ma osiagna¢ warto$¢ 33,7%.
Ponadto od 2023 r. przyjdzie nam mierzy¢ si¢ z ubytkiem naturalnym (ujemnym
przyrostem naturalnym), a wigc sytuacja nowa — do tej pory Pomorskie przodowalo
w nielicznej grupie wojewddztw o dodatnim przyroscie.

W zwiazku z trudna i utrzymujaca si¢ nadal sytuacja nalezy mie¢ na uwadze, ze poki
bedziemy zmagac si¢ w kraju z destabilizujacym wplywem stanu epidemicznego, poty
przed Pomorskiem stoi nadal szereg trudnych wyzwan o charakterze spoleczno-
gospodarczym.



Pomorzanie nadal zakladaja nowe firmy, chociaz mniej niz przed rokiem

Trudnosci zwiazane z kryzysem pandemicznym wplynely negatywnie na koniunkture
gospodarcza w wojewodztwie pomorskim. Jednak mimo, iz nastroje przedsigbiorcow,
ktére sa odzwierciedleniem niepewnej sytuaciji spolecznej i ekonomicznej, zmieniaja si¢
nieustannie, to w regionie nadal zwigksza si¢ liczba dziatajacych firm.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2020 r. wojewddztwo pomorskie zajmowalo 6 miejsce
w kraju, zaréwno pod wzgledem ogdlnej liczby podmiotéw gospodarki narodowej
zarejestrowanych  w REGON,  ktére potwierdzily prowadzenie —dzialalnosci
gospodarczej, jak i liczby podmiotéw nowo zarejestrowanych w okresie I-XII 2020 r.
Jesli chodzi o podmioty nowo zarejestrowane, to w 2020 r. w Pomorskiem odnotowano
ich blisko 18 tys. , tj. 0 ponad 10% mniej niz rok wczesniej, kiedy byto ich 20 tys.

Pomimo spadku liczby podmiotéw nowo zarejestrowanych w regionie, zwigkszyla si¢
liczba wszystkich firm wpisanych do REGON, ktore potwierdzily prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej. Wedltug stanu na 31 grudnia 2020 r. w Pomorskiem bylo ich
272,6 tys., czyli o ponad 6 tys. wigcej niz rok wezesniej, gdy ich liczba wynosita 266,7 tys.

Rys. 1. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej wg rejesttu REGON, ktore
potwierdzily prowadzenie dziatalnos$ci wedtug stanu na 31 grudnia
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Zrédto: Dane GUS.

Najliczniejsza grupe stanowily osoby fizyczne prowadzace dzialalnosé¢ gospodarcza,
ktérych udzial w ogdlnej liczbie zarejestrowanych podmiotéw wyniost 73,3%.
Ich liczba wzrosta w poréwnaniu do 2019 roku o blisko 9 tys., tj. 4%.

Podmioty o liczbie pracujacych do 9 oséb stanowily 96,5% ogdlnej liczby podmiotéw
wpisanych do rejestru REGON z potwierdzonym prowadzeniem dzialalnosci. Udziat
podmiotéw o liczbie pracujacych od 10 do 49 oséb wyniost 2,8%, za$ podmioty
zatrudniajace powyzej 50 0sob stanowily 0,7%. W poréwnaniu z 2019 r. wzrost liczby
zarejestrowanych podmiotéw wystapit jedynie w tych o liczbie pracujacych do 9 oséb
(0 2,4%), za$ w pozostalych grupach odnotowano spadek.

Rys. 2. Podmioty gospodarki narodowej wedtug rejestru REGON, ktore
potwierdzily prowadzenie dziatalno$ci wg wielkos$ci stan na 31 grudnia 2020 r. (%)
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Pandemia spowodowala, ze sytuacja na rynku pracy ulegata dynamicznym zmianom. Przemiany jakie zachodzily
w przedsigbiorstwach w 2020 r. obrazuja oceny koniunktury gospodarczej, przygotowywane kazdego miesiaca przez GUS.
Wskazuja one, ze najwicksze spadki ogélnego klimatu koniunktury w przedsigbiorstwach odnotowano w kwietniu i maju

przetworstwo przemystowe

2020 r., co bylo Scisle zwigzane z wprowadzeniem pierwszego lockdownu 1 jego konsekwencjami dla firm. 20,0
Jednak nastroje przedsi¢biorcéw wahaly si¢ w calym roku, co wynikalo ze zmiennej sytuacji epidemicznej w kraju 0,0
powodujacej zmiany obowiazujacych obostrzen. Usrednione oceny koniunktury gospodarczej w roku 2020 r. pokazuja, -20,0
ze w kazdym sektorze byly one gorsze niz rok wezesniej. Najlepiej z pandemia radzily sobie firmy w branzy informacja
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Rys. 3. Wskaznik ogélnego klimatu koniunktury wedtug sektorow
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Wyniki badania przeprowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku (w pazdzierniku i listopadzie 2020 r.)
wsréd pomorskich pracodawcow (na probie ponad 1 tys. firm) i pracownikéw (na prébie 500 os6b)

Rys. 4. Zmiany wprowadzone w firmie w wyniku pandemii
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ZMIANA ZATRUDNIENIA OD POCZATKU PANDEMII
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Z badania wynika, ze zmiany w zakresie funkcjonowania firmy wprowadzito
trzech na pigciu przedsigbiorcow.

Przedstawiciele ~badanych  podmiotéw  gospodarczych — wskazywali — glownie
na obnizenie wydatkéw na szkolenia oraz na wstrzymanie podwyzek i premii (po 41%).
Obnizenia wynagrodzen, ktére wystapily u 10% firm, czesciej dotyczyly duzych
podmiotéw (24%) niz malych (11%) czy S$rednich firm (8%). CzeSciej réwniez
obnizenie wynagrodzen miato miejsce w firmach zwiazanych z handlem i uslugami
rynkowymi (odpowiednio 13% i 14%).

Réwniez podobna liczba (60%) pracownikéw pomorskich firm bioracych udziat
w badaniu wskazata, Zze odczuta wplyw pandemii na warunki wykonywanej
przez nich pracy. Na nicotrzymywanie dodatkowych $wiadczen wskazato 29%
badanych. Z kolei co trzecia osoba zatrudniona w pomorskich przedsigbiorstwach
wspomniala o obnizeniu wynagrodzenia (34%), co czwarta natomiast o obnizeniu wymiaru
czasu pracy (25%).

Budzet na szkolenia obnizano gléwnie w firmach dzialajacych w sektorze prywatnym
(16%), a takze matych firmach (21%). Male firmy czesciej tez wstrzymywaly podwyzki
i premie (33%) oraz obnizaly wynagrodzenia (40%).

Pod wzgledem redukcji zatrudnienia pandemia dotkneta 21% badanych firm.
Istotnie czg¢$ciej zwolnien musialy dokonywa¢ mafte firmy — co czwarty badany
w tej grupie zadeklarowal, Ze liczba pracujacych os6b w jego przedsiebiorstwie zmalata
od marca 2020 r. Podobnie sytuacja wyglada wsréd srednich firm. Podmioty
tej wielkosci jednak czesciej niz pozostale méwily o planowanym wzroscie zatrudnienia
w ciagu najblizszych 3 miesigcy. Wskazuje to na cheé¢ odbudowy biznesu
po pandemicznym kryzysie.



Pomorscy pracodawcy pomimo pandemii tworza nowe miejsca pracy

W ostatnich sze$ciu latach w Pomorskiem, za posrednictwem powiatowych urzeddw
pracy, pracodawcy zaoferowali mieszkaicom regionu blisko 589 tys. miejsc pracy.
W tym okresie najnizsza wartos¢ zanotowano w 2015 r. — 87,1 tys. ofert pracy,
a najwyzsza liczbe wakatéw zgloszono do rejestrow w 2017 1. — 120,3 tys. Od momentu
zanotowania rekordowej wartosci w 2017 r. obserwuje si¢ spadkowy trend z rosnaca
dynamika spadku liczby ofert pracy w poréwnaniu rok do roku.

W 2020 r. liczba wolnych miejsc pracy w rejestrach urzedow pracy wojewddztwa
pomorskiego osiagneta poziom 78,4 tys. (Srednio 6,5 tys. ofert pracy miesigcznie).
W poréwnaniu z 2019 r., gdy ich liczba wyniosta 96,3 tys. (Srednio 8 tys. ofert pracy
miesigcznie), odnotowano spadek o 18,6%.

Rys. 5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone
do urzedow pracy w latach 2015-2020 (w tys.)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badart statystyeznych rynku pracy MRPIPS-01.

Niewatpliwie w 2020 r. spadek wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j
zwigzany byl z ogloszeniem stanu pandemii koronawirusa. Potwierdzaja to dane za
kwiecienn 1 maj 2020 r., kiedy laczna liczba zgloszonych ofert pracy byla o blisko
polowe mniejsza niz w tym samym okresie roku poprzedniego.

Niestabilne warunki gospodarcze, wywolane panujaca sytuacja epidemiczna,
negatywnie wplynely w regionie na liczbe oferowanych miejsc pracy, ale w poréwnaniu
z danymi dla calego kraju dynamika spadku liczby ofert pracy w ujeciu rocznym
(18,6%) nie odbiegala istotnie od dynamiki spadku zanotowanego w kraju (17,2%).

Rys. 6. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgloszone do urzedow
pracy w poszczego6lnych miesigcach w latach 2019-2020 (w tys.)
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Zridto: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystyeznych rynku pracy MRPIPS-01.

W 2020 r. (podobnie jak rok wczesniej) najwicksza liczba wakatéw dysponowaly:
miasto Gdansk — 19,5 tys. (w 2019 r. — 20,1 tys.), powiat tczewski — 7,5 tys. (w 2019 r.
— 10,8 tys.), miasto Gdynia — 6,0 tys. (w 2019 r. — 9,6 tys.) i powiat wejherowski — 5,7
tys. (w 2019 1. — 6,0 tys.). Najmniej ofert pracy zgloszonych przez pracodawcow bylto
w powiecie sztumskim — 0,6 tys. (w 2019 r. — 0,8 tys.) i w miescie Sopot — 0,7 tys.
(w2019 r. — 1,1 tys.).



Rys. 7. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone do urzedéw pracy wedtug powiatow w 2020 r.
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Zridto: Opracowanie wlasne na podstawie badart statystyeznych rynku pracy MRPiPS-01.

W 2020 r. urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego dysponowaly najwicksza liczba ofert pracy dla pracownikéw wykonujacych prace proste (4 256 ofert), przetworcéw ryb (2 960),
pakowaczy recznych (2 642), robotnikéw budowlanych (2 442) i robotnikéw magazynowych (2 220), pomocy kuchennych (1 679), czy tez sprzedawcow (1 598). Jednoczesnie
w niektorych z powyzszych zawodow zarejestrowano znaczna liczbe bezrobotnych. Dotyczylo to sprzedawcy (7 468 bezrobotnych), robotnika gospodarczego (1 126) czy tez robotnika
budowlanego (1 073). Sa to zawody, ktére charakteryzuja si¢ duza fluktuacja przede wszystkim z uwagi na warunki pracy i nieatrakcyjne wynagrodzenie.



Luka kompetencyjna utrzymuje si¢ w kilku branzach

Sytuacja pandemiczna wywolana wirusem SARS-CoV-2 poczynila spore zawirowania w dotychczasowych uwarunkowaniach rynku pracy, przyczyniajac si¢ do spadku liczby ofert
pracy oraz wzrostu poziomu bezrobocia. Niemniej jednak w regionie nadal obserwujemy luki: zatrudnieniowa oraz kompetencyjna, ktére uwypuklaja braki odpowiednich
pracownikéw w niektérych branzach.

Potwierdzeniem tej tezy sa najnowsze wyniki badania Barometr Zawodow. Zjawisko deficytu odpowiednich pracownikéw najmocniej daje si¢ dostrzec w pieciu kluczowych branzach:
budowlanej, medyczno-opickuficzej, gastronomiczno-turystycznej, edukacyjnej oraz transportowo-spedycyjne;.

Zawody deficytowe z branzy budowlanej to m.in.:

Pracownicy robét wykonczeniowych Robotnicy budowlani Murarze i tynkarze Monterzy instalacji budowlanych
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Wsrod przyczyn deficytu poszukujacych pracy w zawodach budowlanych wskazywany jest brak os6b posiadajacych:
e doswiadczenie,
. kwali ﬁkacje, duza nadwyzka poszukujacych pracy
*  umiejetnodci, nadwyzka poszukujacych pracy
*  aktualne uprawnienia. réwnowaga popytu i podazy

Nieche¢ kandydatéow do p.od].(;c1a zatrudnienia w/ynlka z: deficyt poszukujacych pracy
*  wynagrodzenia nieadekwatne do zadan, A 4
*  pracy w trudnych i zmiennych warunkach atmosferyczaych, duzy deficyt poszukujacych pracy
*  cigzkiej, fizycznej oraz wielogodzinnej pracy, brak danych

*  pracy w delegacji.

Kandydaci skuszeni wyzszymi zarobkami, cz¢sto podejmujg decyzje o wyjezdzie do pracy za granice, zas regionalni pracodawcy, cheac uniknaé braku kadry w firmach, czgsto
korzystaja z mozliwosci zatrudniania cudzoziemcow.



Zawody deficytowe z branzy medyczno-opiekunczej:

Pielegniarki i potozne Lekarze Fizjoterapeuci i masazys$ci Ratownicy medyczni
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Przyczyny deficytu pielegniarek i potoznych:
*  niewielkie zainteresowanie podejmowaniem studiéw pielegniarskich szczegdlnie przez osoby mlode,
. 5 i ia wyz ksztalcenia i aktual e
wymog pos%ad.ama WyZszego Wyksztalcenia ia stua nych uprawnien, duza nadwy?ka poszukujacych pracy
*  wyjazdy doswiadczonej kadry do pracy za granice, _ .
*  cfekt pandemii i charakter pracy — cigzka i bardzo odpowiedzialna. nadwyzka poszukujacych pracy

réwnowaga popytu i podazy

Przyczyny deficytu lekarzy:

*  mala liczba 0s6b podejmujacych studia medyczne i ograniczone specjalizacje na studiach medycznych, deficyt poszukujacych pracy
*  wyjazdy kadry lekarskiej za granice, duzy deficyt poszukujacych pracy
*  praca w prywatnych sieciach lekarskich i prywatnych gabinetach, brak danych

e cfekt pandemii.
Kandydatow zniech¢ca wynagrodzenie nieadekwatne do ponoszonej odpowiedzialnoéci i wielogodzinnych dyzuréw.

Przyczyny deficytu fizjoterapeutéw i masazystow to brak osob posiadajacych:
*  kwalifikacje, umiejetnosci,
*  predyspozycje,
*  uprawnienia.
Ponadto nieche¢ kandydatéw budzi niskie wynagrodzenie, a spora cz¢$¢ 0sob zaklada wlasna dziatalno$¢ gospodarcza badZ podejmuje zatrudnienie na kontrakcie.
Zbyt mata liczba kandydatow na ratownikow medycznych wynika z braku oséb posiadajacych:
* odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia,
*  predyspozycje fizyczne i psychiczne do wykonywania tego zawodu, gdyz praca jest bardzo odpowiedzialna, niebezpieczna, stresujaca, a osoby, ktére ja wykonuja sa mocno
narazone na zagrozenia.

Wynagrodzenie jest zalezne od stawki kontraktowej, a ponadto ratownikéw medycznych czesto dotyka brak poszanowania zawodu przez spoteczefistwo.
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Zawody deficytowe z branzy gastronomiczno-turystycznej:

Kucharze Szefowie kuchni

o e

Ewat e

Przyczyna deficytu kucharzy jest:

e brak wykwalifikowanych oséb,
e  brak 0s6b posiadajacych doswiadczenie zawodowe.

Nieche¢¢ kandydatéw budzi niskie wynagrodzenie oraz charakter pracy, tj. zmianowo$¢, sezonowo$¢ oraz dlugie godziny pracy.

b

Kelnerzy i barmani

) ekt

RN

vy

Sprzataczki i pokojowe

exrrn

Deficyt szeféw kuchni wynika gtéwnie z braku os6b posiadajacych specjalistyczne umiejetnosci, kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe.

Od kandydatéw wymaga si¢:
*  samodzielnosci oraz dyspozycyjnosci,
*  odpornosci na stres w zwiazku z praca pod presja czasu.

Praca jest bardzo czesto wielogodzinna i zmianowa, odbywa si¢ w porze nocnej oraz w weekendy.

Mato atrakcyjne wynagrodzenie, jest najczestsza przyczyna licznych wyjazdéw do pracy poza granice kraju.

Od kelneréw i barman6éw wymaga si¢ gféwnie:
e  kompetencji jezykowych,
e dyspozycyjnosci.

duza nadwyzka poszukujacych pracy
nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy

duzy deficyt poszukujacych pracy
brak danych

Knadadatéw zniecheca niskie wynagrodzenie, sezonowos¢ i trudne warunki pracy. Pracodawcy uzupelniajq brak pracownikéw zatrudniajac cudzoziemcdw.

Deficyt sprzataczek i pokojowych wynika gtéwnie z braku chetnych do podjecia zatrudnienia, ze wzgledu na to, Ze praca jest ci¢zka, fizyczna, zmianowa, wielogodzinna,
niskoplatna, a zdecydowanie najczestsza przyczyna niecheci kandydatéw do podjecia pracy w zawodzie jest jego niski prestiz. Pracodawcy bardzo czesto zatrudniaja na podstawie

uméw cywilno-prawnych, ponadto w tym zawodzie mocno rozbudowana jest szara strefa.
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Zawody deficytowe z branzy edukacyjne;j

Nauczyciele przedmiotéow zawodowych Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

puck pucdl
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sterogorazk  [OZRWSK

ahojpicki

caucnowski victzyrisk

Deficyt nauczycieli przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu zwigzany jest z:
e  brakiem naplywu mtodej kadry, chetnej do podjecia zatudnienia w szkole,
e  brakiem oséb posiadajacych doswiadczenie zawodowe, uprawnienia pedagogiczne i kwalifikacje,
e zatrudnieniem na cz¢$¢ etatu,
e  utratg rangi nauczyciela.
Ponadto deficyt poszukujacych pracy moze si¢ poglebiaé, ze wzgledu na to, ze aktualnie pracujaca kadra pedagogiczna

jest w wicku okoloemerytalnym.

Deficyt nauczycieli jezykow obcych i lektorow spowodowany jest:
*  brakiem os6b posiadajacych potwierdzone kwalifikacje do wykonywania zawodu,
*  brakiem os6b posiadajacych uprawnienia pedagogiczne oraz predyspozycje do nauczania,
*  brakiem oséb, ktére znaja mniej popularne jezyki obce,

*  licznymi przejsciami kadry nauczycielskiej z sektora publicznego do prywatnego, w tym zwlaszcza do duzych, migdzynarodowych firm dzialajacych gléwnie w sektorze ustug

wspolnych,

e  stosunkowo niskimi wynagrodzeniami oraz zatrudnieniem na czesci etatu, uniemozliwiajacymi poczucie stabilizacji finansowe;j.
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Nauczyciele jezykéw obceych i lektorzy
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duza nadwyzka poszukujacych pracy
nadwyzka poszukujacych pracy
réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy

duzy deficyt poszukujacych pracy
brak danych



Zawody deficytowe z branzy transportowo-spedycyjnej to m.in.:
Kierowcy samochodéw cigzarowych Kierowcy autobuséw Magazynierzy

i ciagnikow siodfowych
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393H 1zbars
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duza nadwyzka poszukujacych pracy

nadwyzka poszukujacych pracy

réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy
Przyczyny deficytu poszukujacych pracy w zawodzie kierowca samochodu ci¢zarowego i ciggnika siodtowego to: duzy deficyt poszukujacych pracy

*  mala liczba kandydatéw do pracy posiadajacych odpowiednie uprawnienia, kwalifikacje i doswiadczenie, brak danych
*  wymog duzej dyspozycyjnosci, gdyz praca wiaze si¢ z wyjazdami w delegacje.

Ponadto praca jest bardzo odpowiedzialna, niebezpieczna i odbywa si¢ pod presja czasu.
Natomiast gtéwna przyczyna deficytu kierowcow autobusow jest brak oséb posiadajacych doswiadczenie zawodowe oraz aktualne uprawnienia.
Od kandydatéw wymaga si¢ odpowiedzialnosci, predyspozycji psychofizycznych, odpornosci na stres, ze wzgledu na trudne warunki pracy i prace pod presja czasu.

Do braku magazynier6w przyczynita si¢ niewystarczajaca liczba oséb posiadajacych uprawnienia na wozki widtowe i do§wiadczenie, a takze znajomos¢ obstugi komputera
i specjalistycznych programéw magazynowych. Ponadto praca charakteryzuje si¢ zmianowoscia, odbywa si¢ w trudnych warunkach oraz wiaze si¢ z odpowiedzialno$cia materialna.
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Trojmiejski rynek pracy charakteryzuje si¢ niezaspokojonym zapotrzebowaniem na zawody z branzy IT oraz
finansowo-ksiggowe

Projektanci i administratorzy baz danych i programisci Analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych
. puck
wejherowski V- ek
\gborski s
adynia Gdynia
Stupsk s . Shupsk e .
Gdahsk Gdansk
kartuski kartuski
Pe— P—
gdanski gdanski
bytowski bytowski
malborski malborski
koscierski koscierski
starogardzki  tozewski sztumski storogardzki  1e2ewski sztumskl
chojnicki chojnicki
cziuchowski kwidzyfiski czluchowski kwidzyfiski

duza nadwyzka poszukujacych pracy
nadwyzka poszukujacych pracy

Przyczyna deficytu poszukujacych pracy jest brak oséb posiadajacych: réwnowaga popytu i podazy

e doswiadczenie, deficyt poszukujacych pracy

e znajomosc jezykdw obcych, duzy deficyt poszukujacych pracy
e specjalistyczna wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie nowych technologii. brak danych

Zawody informatyczne z uwagi na postgpujacy rozwoj technologiczny oraz systematyczny wzrost popytu na nowe aplikacje, wymagaja ciaglego doksztalcania i poznawania nowych
rozwigzan. Znaczacy wplyw na zapotrzebowanie w tej grupie zawodéw ma pandemia COVID-19, ktéra wymusila przeniesienie nauki, pracy, a takze czesci codziennego zycia

,,do sieci”, powodujac spory wzrost dotychczasowej liczby uzytkownikéw.
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Pracownicy ds. finansowo — ksiggowych ze znajomoscia jezykow obcych Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
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Przyczyna deficytu pracownikow ds. finansowo — ksiegowych ze znajomoscia jezykéw obeych jest brak oséb posiadajacych réownoczesnie kompetencje jezykowe (od kandydatow

wymaga si¢ coraz czedciej znajomosci mniej popularnych jezykéw obceych) oraz posiadajacych wiedze z zakresu ksiggowosci.

Najczestszymi przyczynami deficytu pracownikéw ds. rachunkowosci 1 ksiggowosci jest brak oséb posiadajacych:

e doswiadczenie,
e kwalifikacje,
e znajomos¢ aktualnych przepisow ksiegowych i umiejetnosci obstugi specjalistycznych programéw komputerowych.

Od kandydatéw wymaga si¢ ciaglego doksztalcania, natomiast praca jest bardzo odpowiedzialna i przy tym niskoplatna.

Zrddto: barometrzawodow.pl
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Wyniki badania przeprowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku (w pazdzierniku i listopadzie 2020 r.)
wsrod pomorskich pracodawcow (na probie ponad 1 tys. firm) i pracownikow (na prébie 500 os6b)

Zapotrzebowanie na pracownikéw i ich kompetencje i kwalifikacje na podstawie wynikéw badan ankietowych

Wyniki badani ankietowych przeprowadzonych przez WUP w Gdansku wéréd pomorskich pracodawcéw i pracownikow wskazujq, ze wzrost zapotrzebowania w firmie
na konkretne stanowiska pracy, zawody lub specjalnosci deklarowat co piaty przedsigbiorca. Dotyczyt on przede wszystkim duzych firm (46%).

Rozpatrujac branze, deficyty w kadrach obserwuje si¢ przede wszystkim wéréd pracodawcéw z branzy budowlanej (44%). Na kolejnych miejscach pojawily si¢: zawody z branzy
przemystowej, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzeri, pracownicy branzy medycznej, ustug osobistych i sprzedawcy, z branzy transportowej, inspektorzy/specjalisci/inzynierowie,
pracownicy IT.

Rys. 8. Wzrost zapotrzebowania w firmie na konkretne stanowiska pracy, zawody lub specjalnosci

GRUPA ZAWODOW

branza przemystowa i rzemiesinicza

operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen

zawody ustug osobistych i sprzedawcy

branza fransportowa

79% L e
inspektorzy /specjalisci/inzynierowie
IT
= Tak Nie Nie wiem / frudno powiedzie¢ zawody zwigzane z instalacjg elekiryczng

Wigkszos$¢ przedsigbiorcow biorgcych udziat w badaniu wskazato, Ze nie obserwuje brakéw w kompetencjach swoich pracownikéw. Jesli wskazywano jakie$ luki
w umiejetnodciach to w duzej mierze byly one zwiazane z sytuacja pandemiczna i dotyczyly miedzy innymi:

- braku elastyczno$ci i umiejgtnosci dostosowania si¢ do zmian — 13% pracodawcoéw zauwazylto brak tej kompetencji u wigszkosci pracownikéw, a 19% pracodawcéw u czesci
pracownikow,

- nieumiejetnos$ci radzenia sobie ze stresem i izolacja — niedostateczne umiejetnosci w tym zakresie wéréd wszystkich pracownikéw zglosito 6% pracodawcow, a u czesci
pracownikow 16% firm,

- braku samodzielnej organizacji czasu pracy — u wszystkich pracownikéw brak tej kompetencji wskazalo blisko 4% firm, a 14% przedsi¢biorcéw zadeklarowalo jej brak u czesci
pracownikow.

Niezaleznie od obecnej sytuaciji epidemicznej, 27% pracodawcéw wskazalo na problem ze znajomoscia jezykéw obcych u wickszosci lub czesci pracownikow.
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Pracodawcy wcigz planuja zwolnienia grupowe

W 2020 r. w wojewodztwie pomorskim dokonane przez pracodawcéw zwolnienia
grupowe objely niewiele ponad tysiac 0so6b. Jest to wzrost o 1/3 w poréwnaniu do
2019 r. Istotnie wzrosla (o ponad 170%) liczba 0s6b zaplanowanych przez pracodawcow
do zwolniefi grupowych (z 0,7 tys. os6b w 2019 r. do poziomu 1,8 tys. w 2020 r.).
Niepelna realizacja zapowiedzianej wczesniej redukeji zatrudnienia moze wynikac
z dlugodci procedur czy ze zmiany sytuacji w firmie (np. zdobycie nowych kontraktéw
izlecen).

Rys. 9. Planowane zgloszenia zwolnien i zwolnienia grupowe w latach 2015-2020
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Zrédo: Opracowanie wlasne na podstawie badasi statystycznych rynku pracy MRPIT-01.

Najwickszych zwolniei grupowych dokonali pracodawcy prowadzacy dziatalnosé
handlowsa (32,0% ogétu zwolnionych), w tym przede wszystkim specjalizujacy si¢
w sprzedazy detalicznej obuwia lub odziezy oraz dzialajacy w przetworstwie
przemystowym (22,3%).

Przewiduje sig, ze pracodawcy beda kontynuowaé zwolnienia grupowe, aby w sytuacji
spowolnienia gospodarczego optymalizowaé koszty funkcjonowania zaktadéw pracy.
Skala kolejnych zwolnient grupowych prawdopodobnie pozostanie na podobnym
poziomie jak w roku 2020.
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Wzrost liczby oséb objetych zwolnieniami grupowymi przelozyl si¢ na wzrost liczby
0sOb, ktore rejestrowaly si¢ w powiatowych urzedach pracy 1 ktére przed
zarejestrowaniem utracily prace z przyczyn dotyczacych zakladu pracy. W 2020 r. takich
0s0b zarejestrowalo si¢ 3,7 tys., a w 2019 r. — 2,6 tys. (wzrost o 41,1%). Najwigkszy
odsetek tej grupy bezrobotnych, podobnie jak w roku poprzednim, stanowili pracownicy
zakladow pracy prowadzacych dziatalno$¢ w przetwoérstwie przemystowym — 26,6% oraz
w handlu — 22,2%.

Rys. 10. Udziat 0s6b bezrobotnych, ktore przed zarejestrowaniem utracily prace
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badasi statystycznych rynku pracy MRPiT-01.

W 2020 r. w ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczei Pracowniczych
(FGSP) zalegle wynagrodzenia i inne $wiadczenia, wyplacane pracownikom
w przypadku zaistnienia niewyplacalnosci pracodawcy, objety 0,3 tys. oséb, ktérym
wyplacono lacznie 3,6 mln zt. Realizacja wyplaconych §wiadczed byla jednak o 1/3
mniejsza i obejmowala o blisko 40% mniej pracownikéw niz w 2019 r.



Poziom aktywnosci zawodowej mieszkancéw Pomorza podlegat wahaniom

W okresie ostatnich lat aktywno$¢ zawodowa mieszkaficow naszego regionu systematycznie
wzrastata — od 2015 r. do 2019 r. wspdlezynnik aktywnosci zawodowej! mieszkadcow
zwigkszyl si¢ o 1,2 pkt. proc. i osiagnal jeden z najwyzszych pozioméw w kraju —
58,8% (3 miejsce po wojewodztwach mazowieckim i wielkopolskim).

Jednak poczatek pandemii spowodowal odwrécenie tego trendu i spadek
aktywnosci zawodowej mieszkancéow Pomorza. Jeszcze w I kwartale 2020 r.
wspolezynnik ten byl nizszy niz w I kw. 2019 r. zaledwie o 0,1 pkt. proc. i wynosil
58,6%, ale juz w 11 kwartale 2020 r. zmniejszyt si¢ do poziomu 57,9% (w II kw. 2019 r.
wynosit 59,0%). 111 kwartat 2020 r. przyniést poprawe sytuacji w tym obszarze, ktora
znalazla swoje odzwierciedlenie, w co prawda niewielkim, ale jednak wzroscie wartosci
wskaznika — do 58,2% (III kw. 2019 r. 58,7%). Pod koniec roku (IV kwartal) osiagnat
on poziom sprzed kryzysu pandemicznego.

Rys. 11. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej w LILIIL i IV kwartale 2019 1 2020 r. (w %)
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Zrddto: Opracowania wlasne na podstawie danych BDL GUS.

Zmiany poziomu aktywnosci zawodowej w zwigzku z pandemia mialy miejsce w calym
kraju, jednak w wojewddztwie pomorskim sytuacja w tym obszarze byla jedna z lepszych.
W II kwartale 2020 r. pod wzgledem wielkosci tego wskaznika nasze wojewodztwo zajeto
2. miejsce wsrdéd pozostalych wojewddztw  (po  wojewddztwie mazowieckim)
iw IV kwartale utrzymato t¢ pozycje.

1 Wspolezynnik aktywnosci zawodowej okresla udziat aktywnych zawodowo wéréd ludnosci w wicku 15 lat
i wiccej zgodnie z metodyka BAEL. Do aktywnych zawodowo zalicza si¢ zaréwno osoby pracujace, jak
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Rys. 12. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej wedtug wojewodztw w IL1 IV kwartale 2020 r.
II kwartal 2020 r.
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Zrddlo: Opracowania wlasne na podstawie danych BDL GUS.

i osoby bezrobotne (w tym zarejestrowane w urzedach pracy) poszukujace pracy i zainteresowane jej
podjeciem.



Zjawisko spadku aktywnosci zawodowej bylo wynikiem zmiejszenia sig¢ liczby oséb
pracujacych, ktére po utracie lub rezygnacii z zatrudnienia w wickszym zakresie zasilily
grupe os6b biernych zawodowo niz grupe oséb bezrobotnych. Liczba pracujacych
w ludnosci ogétem (w wieku 15 lat i wigcej) w wojewddztwie pomorskim, ktéra przez
ostatnie lata zwigkszala si¢, w IV kwartale 2019 r. wynosita 1 039 tys. oséb (pi¢é lat
wezesniej, tj. w 2014 r., pracujacych bylo 944 tys.).

W 2020 roku liczba oséb pracujacych ulegala wahaniom. W I kwartale zaobserwowano
jej spadek o 7 tys. oséb, tj. 0,7%, w 1I kwartale dalszy spadek, tym razem wickszy,
bo o 21 tys. oséb, tj. 2,1%, natomiast w I1I kwartale nastapito odbicie i wzrost liczby
pracujacych o 13 tys. 0sob, tj. 1,3%. IV kwartal przynidst dalszy wzrost o 5 tys. osob,
tj. 0,5% 1 liczba pracujacych osiagneta poziom 1 029 tys. oséb, tj. o 10 tys. mniej niz
w tym samym okresie roku 2019.

Rys. 13. Liczba pracujacych w poszczegolnych kwartatach 2019 i 2020 r. (w tys.)
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Zrddto: Opracowania wlasne na podstawie danych BDL

W IV kwartale 2020 r. na 1 000 os6b pracujacych przypadaly 762 osoby bezrobotne
i bierne zawodowo, w stosunku do IV kwartalu 2019 r. bylo ich wigcej o 25 oséb.
Najwyzsza wartos¢ tego wskaznika, tj. 790 os6b odnotowano w II kwartale 2020 r.

Rys. 14. Liczba os6b niepracujacych przypadajaca na 1 000 os6b pracujacych
w IV kw. 2019 r. i I, II, II, IV kw. 2020 r.
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Zrddto: Opracowania wlasne na podstawie danych BDL
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Bezrobocie wzrosto, ale nie do takiego poziomu jak przewidywano

Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy stanowia potencjalne
zasoby pracy. Wéréd nich pracodawcy moga poszukiwaé pracownikow, aby zaspokoié
niedobory kadrowe w swoich przedsigbiorstwach.

Od konica 2014 1. az do kornica 2019 r. obserwowalismy systematyczny spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych — w tym okresie zmniejszyla si¢ ona o blisko 60%
(z 96,8 tys. do 41,8 tys.). Jednak wraz z poczatkiem 2020 r. gospodarke regionu
dotknely zdarzenia o charakterze kryzysowym, wywolane wystapieniem pandemii
koronawirusa, czego rezultatem bylo zasilenie rejestru bezrobotnych przede wszystkim
przez osoby poprzednio pracujace.

Rys. 15. Liczba bezrobotnych (stan na 31 grudnia)
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Zrddto: Opracowanie wlasne na podstawie badari statystyeznych rynks pracy MRPiPS-01.

W koncu 2020 r. doszto do przetamania trwajacego kilka lat trendu spadku liczby
0s6b bezrobotnych w ujeciu rok do roku. Jeszcze w okresach poréwnawczych
2016/201512017/2016 spadek liczby oséb bezrobotnych notowat dynamike na poziomie
dwucyfrowym, ale w kolejnych oktresach tj. 2018/2017 i 2019/2018 dynamika spadku
zaczela wyhamowywad. W ostatnim okresie, tj. w 2020 r. obraz regionalnego rynku pracy
diametralnie zostal odmieniony — w grudniu 2020 r. zanotowano 34,4% wzrost liczby os6b
bezrobotnych w relacji do grudnia 2019 r.
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Lata 2016/2015 | 2017/2016 | 2018/2017 | 2019/2018 | 2020/2019

Zmiana

S17,4% - 22,6% ~7.2% -9,3% + 34,4%

W konicu grudnia 2020 r. prawo do =zasitku posiadato 9,5 tys.,, t. 16,8%
zarejestrowanych bezrobotnych. Przed rokiem takich oséb bylo o 7,6 tys., tj. blisko
2 tys. (25,2%) mnie;j.

Rys. 16. Udziat bezrobotnych z prawem do zasitku w 2019 i 2020 r.
(stan na koniec miesigca)
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W konsekwencji  wzrostu liczby 0s6b  bezrobotnych stopa bezrobocia

rejestrowanego w regionie w konicu 2020 r. wyniosta 5,9% co oznacza wzrost
o 1,4 pkt proc. w relacji do grudnia 2019 r.

Pod wzgledem wielko$ci stopy bezrobocia wojewo6dztwo pomorskie z wynikiem
5,9% uplasowato si¢ na 6. miejscu w kraju, po wojewédztwach: wielkopolskim
(3,7%), Slaskim (4,9%), mazowieckim (5,2%), malopolskim (5,3%) i dolnoslaskim
(5,6%). Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w konicu 2020 r. wyniosta 6,2%.




Rys. 17. Stopa bezrobocia w kraju (stan na 31 grudnia 2020 r.)

3,7% .
Stopa bezrobocia:
wielkopolskie 5 [ |do 5,0%
[715,1% = 8,0%
[918,1% i wiecej

Zridto: Opr. je wlasne na podstawie danych GUS.

Bezrobocie w Pomorskiem jest przestrzennie zréznicowane — powiaty
usytuowane we wschodniej i zachodniej czesci wojewodztwa charakteryzuja si¢ wyzsza
stopa bezrobocia niz te w czesci centralne;.
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Rys. 18. Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa pomorskiego
(stan na 31 grudnia 2020 r.)
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Zridio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

W koncu 2020 r. najnizszy poziom stopy bezrobocia wystapil w Trojmiescie (Sopot
— 24%, Gdynia — 3,4% i Gdansk — 3,5%). W czterech powiatach wojewddztwa
pomorskiego wskaznik stopy bezrobocia przekroczyl poziom 10% (eborski 10,5%,
cztuchowski 11,5%, malborski 11,8% i nowodworski 14,9%), w szesciu natomiast stopa
bezrobocia utrzymata si¢ ponizej poziomu krajowego (6,2%) — poza Tréjmiastem byly
to powiaty: kartuski (4,0%), gdanski (5,4%) oraz Stupsk (5,5%0).



Rys. 19. Zmiana stopy bezrobocia w powiatach grudzien 2020 r./grudzien 2019 r. [pkt. proc.]
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Zrddto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W poréwnaniu z grudniem 2019 r. stopa bezrobocia wzrosla we wszystkich powiatach wojewodztwa pomorskiego — w najwigkszym stopniu w powiecie slupskim (o 3,0 pkt. proc.)
i nowodworskim (o 2,8 pkt. proc.), a w najmniejszym stopniu w powiecie bytowskim (o 0,3 pkt. proc.).
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Naplyw do bezrobocia wigkszy niz odpltyw

Zmieniajaca si¢ sytuacja gospodarcza przyniosla istotne zmiany na rynku pracy.
Odwrdcil sig, trwajacy od kilku lat, malejacy trend bezrobocia i jego poziom w 2020 r.
w Pomorskiem zaczal rosnaé.

Przyczyna wzrostu bezrobocia w 2020 r. w wojewddztwie nie jest jednak zwickszona
liczba rejestracji 0s6b bezrobotnych, bowiem ich liczba, w stosunku do poprzedniego
roku, nawet zmniejszyla sic o 6,2 tys. osob, tj. 7,4% (w 2020 r. w urzedach pracy
w naszym wojewodztwie zarejestrowalo si¢ 77,6 tys. oséb bezrobotnych).

Obserwowany wzrost liczby os6b bezrobotnych pozostajacych w rejestrze urzedéw
pracy byl natomiast spowodowany znaczaco nizszym ich odptywem (w 2020 r. rejestry
opuscito 63,2 tys. oséb, o 24,9 tys., tj. 28,2% mniej niz w 2019 r.).

Za zmniejszonym odplywem stata przede wszystkim zmniejszona liczba wylaczen
z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, na ktéra mialo wplyw zawieszenie
obowiazku bezposredniego stawiennictwa bezrobotnych w powiatowych urzedach
pracy w okresie obowiazywania restrykeji zwiazanych z pandemia. Mniejszy odplyw
z rejestru bezrobotnych spowodowany byl takze niemal calkowitym zawieszeniem
realizacji aktywnych programéw rynku pracy, czy tez ograniczeniem $wiadczenia ustug
posrednictwa pracy.

Rys. 20. Zarejestrowani i wylaczeni z rejestru bezrobotni w latach 2019 — 2020
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Rys. 21. Przyczyny wyltaczen z ewidencji bezrobotnych w latach 2019 — 2020
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Zridlo: Opracowanie wlasne na podstawie badar statystyezuych rynku pracy MRPIPS-01.

Wraz z opisanymi powyzej zmianami w liczbie wylaczenn wg przyczyn w 2020 r.
zmienita si¢ réwniez ich struktura. Znacznie zwigkszyl si¢ odsetek podjeé pracy
(o 12,8 pkt. proc.), w niewielkim stopniu wzrdst udzial oséb, ktére opuscily rejestry
bezrobotnych w 2020 r. z powodu przejscia na emeryture lub rente (o 0,7 pkt. proc.)
oraz odbywania szkolenia, czy stazu (o 0,2 pkt. proc.). Natomiast istotnie spad! udziat
niepotwierdzent gotowosci do pracy lub dobrowolnej zrezygnacji ze statusu
bezrobotnego (o 15,1 pkt. proc.).



Struktura bezrobocia — zmniejsza si¢ odsetek os6b po 50 roku zycia i kobiet

Najwickszy odsetek wéréd oséb bezrobotnych stanowia kobiety. W 2020 1. stanowily one blisko 60% ogdlu zarejestrowanych bezrobotnych, a ich udzial w stosunku do 2019 r.
zmniejszyl si¢ o 3,6 pkt. proc. (z 62,8% w 2019 1. do 59,2% w 2020 r.). Zmniejszy! si¢ réwniez odsetek kobiet, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka o 3,4 pkt. proc.
Jednak sytuacja ta nickoniecznie jest optymistyczna, bowiem spadek ten moze wynika¢ z podejmowania przez kobiety decyzji o nierejestrowaniu si¢ w urzedach pracy, pomimo
pozostawania osoba bezrobotna.

Druga pod wzgledem liczebnosci kategoria beneficjentéw powiatowych urzedéw pracy sa osoby diugotrwale bezrobotne, bowiem ich odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych w 2020 r.
wynosit 42,1%. W stosunku do roku ubieglego ich odsetek zmniejszyt si¢ jedynie nieznacznie o 0,2 pkt. proc.. GIéwnym problemem tej grupy bezrobotnych sa niskie kwalifikacje —
blisko 55% tych oséb posiada wyksztalcenie co najwyzej zawodowe, blisko 11% nie posiada doswiadczenia zawodowego, a kolejne 21% posiada doswiadczenie krotsze niz 1 rok.

Jesli chodzi o wiek os6b bezrobotnych to na uwage zastuguje fakt, ze w 2020 r. w stosunku do 2019 r. zmniejszyl si¢ odsetek oséb bezrobotnych po 50 roku zycia o 2,1 pkt. proc.
ijednoczesnie zmniejszy! sig, chociaz w mniejszym stopniu, odsetek 0s6b bezrobotnych w wieku do 25 lat — 0 0,3 pkt..

Rys. 22. Wybrane kategorie bezrobotnych w latach 2019 r. i 2020 r. (stan na 31 grudnia)
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Zriédlo: Opracowanie wiasne na podstawie badari statystyeznych rynku pracy MRPIPS-01
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Rezerwy kadrowe w regionie — bierni zawodowo

Potencjalne zasoby pracy to w duzej czesci takze osoby bierne zawodowo?. W ostatnich
latach w Pomorskiem pomimo spadku liczby oséb biernych zawodowo, poziom
biernosci byl wysoki — w 2019 r. liczba biernych zawodowo wynosita 743 tys. osob
(dane $rednioroczne). Osoby te stanowily ponad 40% ludnosci w wieku 15 lat i wigcej,
co oznacza, ze wigcej niz 4 na 10 mieszkancéw regionu pozostawalo w biernosci
zawodowej.

W II kwartale 2020 1. (w stosunku do tego samego kwartatu roku 2019) liczba biernych
zawodowo mieszkaicéw Pomorza wzrosta o 24 tys., tj. 0 3,3% i wyniosta 762 tys. oséb.
Kolejne kwartaly 2020 r. przyniosly spadek liczby oséb biernych zawodowo, ktéry
spowodowal, ze liczba ich osiagneta wielko$¢ 757 tys. w III kwartale i 747 tys. w IV
kwartale.

Rys. 23. Liczba biernych zawodowo w wieku 15 lat i wigcej w poszczegdlnych
kwartatach 2019 i 2020 r. (w tys.)
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Zrédto: Opracowania whasne na podstawie danych BDL GUS.

2 Zgodnie z metodyka BAEL osoby bierne zawodowo, tzn. pozostajace poza sila robocza, sa to wszystkie
osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére nie zostaly zaklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne, czyli nie

Rys. 24. Zmiana biernych zawodowo w wieku 15 lat i wigcej w poszczegolnych
kwartatach 2020 r. (w porownaniu do tych samych kwartaléw roku 2019)
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Zrddto: Opracowania wlasne na podstawie danych BDL GUS.

Zaobserwowany w II kwartale 2020 r. wzrost biernosci dotyczyt w duzej mierze liczby
biernych kobiet — wzrost o 30 tys., tj. 6,5% (w stosunku do II kwartatu 2019 r.), a ich odsetek
wirdd osob biernych zawodowo wzrést do wartosci 64,4% (w 1T kwartale 2019 r. 62,5%).
Liczba biernych zawodowo mezczyzn w tym okresie zmniejszyta si¢ o 6 tys., tj. 2,2%.

Rys. 25. Liczba biernych zawodowo w podziale na plte¢ w poszczegolnych
kwartatach 2019 i 2020 1. (w tys.)
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Zrédlo: Opracowania wlasne na podstawie danych BDL, GUS.

pracowaly i nie poszukiwaly pracy, nie pracowaly i poszukiwaly pracy, ale nie byly gotowe do jej podjecia,
nie pracowaly i nie poszukiwaly pracy, poniewaz mialy prace zatatwiona i oczekiwaly na jej rozpoczecie.
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Znaczacy wzrost osob biernych zawodowo odnotowany zostal réwniez w grupie oséb
w wieku 15-24 lata oraz 25-34 lata. Ich liczba w IT kw: 2020 1., w stosunku do tego samego
okresu 2019 r., wzrosla odpowiednio o 12 tys. 0séb, tj. 8,8% i 0 11 tys. 0séb, tj. 29,7%.

Zmiany, jakie obserwowane byly w II kwartale 2020 r. nie byly juz tak mocno widoczne
w koficéwcee roku. Liczba oséb mlodych biernych zawodowo w IV kwartale 2020 r.,
w stosunku do IV kwartatu 2019 r., byta juz tylko nieznacznie wyzsza: 4 tys. (2,8%0) w grupie
0s6b 15-24 lata i 2 tys. (4,9%) w grupie oséb 25-34 lata.

Wzrost biernych zawodowo w tych grupach wiekowych byl czesciowo wynikiem spadku
liczby pracujacych oséb mlodych (w IV kw. 2020 r., w stosunku do tego samego okresu
2019 1., spadek ten wynosit odpowiednio: 15 tys. (20,5%) w grupie 15-24 lata i 15 tys. (5,8%)
w wieku 25-34 lata).

Osoby mlode sa szczegdlnie narazone na utrate zatrudnienia z powodu obecnego
kryzysu, bowiem duzy ich odsetek pracuje w oparciu o umowy cywilno-prawne lub
umowy o prac¢ na czas okreslony oraz jednocze$nie w branzach, ktore szczegolnie
ucierpialy na skutek pandemii COVID-19, tj. m.in. ustugi, hotelarstwo i gastronomia,
eventowa i turystyczna. Branze te najprawdopodobniej beda borykaly si¢ z problemami
jeszcze przez dlugi czas. Jedli osoby mlode, ktére utracily prace w wyniku kryzysu
pandemicznego nie znajda dos¢ szybko ponownie zatrudnienia, to zmniejsza si¢ znaczaco
ich szanse na podjecie pracy w przyszltosci.

Trudnos¢ w aktywizacji zawodowej os6b biernych stanowi ich struktura pod wzgledem
wyksztalcenia. Wérod biernych zawodowo przewazaja osoby posiadajace wyksztalcenie
gimnazjalne i nizsze oraz zasadnicze zawodowe. W IV kwartale 2020 1. stanowily one

odpowiednio 30,2% i 25,9%.

25

Rys. 26.
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Zrédlo: Opracowania wlasne na podstawie danych BDL, GUS.



Rys. 27. Bierni zawodowo wedtug przyczyn w ITi IV kw. 2019 r. i 2020 r.
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Zrédto: Opracowania wlasne na podstawie danych BDL, GUS.

W 2020 roku zmienila si¢ nieco struktura biernych zawodowo Pomorzan ze wzgledu na przyczyne pozostawania w biernosci. Porownujac dane z 1111V kwartatu 2020 r. z danymi
w analogicznym okresie roku 2019 obserwuje si¢ przede wszystkim wzrost odsetka 0séb biernych zawodowo z powodu przejscia na emeryture oraz podjecia nauki i uzupelniania kwalifikacji.
Zmniejszenie odsetka nastapito natomiast w przypadku oséb pozostajacych w biernosci ze wzgledu na chorobe i niepetnosprawnosé.
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Praca cudzoziemcéw najczesciej wspierata trojmiejska gospodarke

Pomimo niewielkiego spadku popularnosci zatrudniania cudzoziemcow w 2019 roku
inieco bardziej zauwazanego w 2020 r., nadal, podobnie jak w poprzednich latach,
poziom zapotrzebowania na pracownikéw zza wschodniej granicy jest wysoki.

Przyczyna nieco mniejszego zainteresowania pracodawcéw zatrudnianiem cudzoziemcow
w 2020 roku bez watpienia jest pandemia koronawirusa, wprowadzone obostrzenia,
zamknigcie granic, a co za tym idzie odcigcie od pracownikéw zza granicy.

Pandemia zmniejszyta liczbe powierzen pracy na podstawie o§wiadczen

W 2020 r. powiatowe urzedy pracy wpisaly do ewidencji 126,0 tys. (w tym 46,4 tys.
dotyczyto kobiet) oswiadczen pracodawcéw o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej, Gruzji i Ukrainy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
prace. W stosunku do 2019 roku jest to spadek o 2,8 tys., tj. okoto 2%.

Rys. 28. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wpisane do ewidencji (w tys.)
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Zrddto: Opracowanie wiasne na podstawie danych 3 przegladu sytagi w akresie zatrudniania cndzoZiemciw oraz
Centralnego Systemu Analityezno-Raportowego.

Na podstawie oswiadczen duzo czesciej zatrudniani sq mezczyzni, trend ten byl
kontynuowany réwniez w 2020 r., gdyz o$wiadczenia wystawione dla kobiet stanowily
ponad 1/3 wszystkich o$wiadczen.

Potrzeby pracodawcéw w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw byly rozine
w poszczegodlnych powiatach wojewédztwa pomorskiego
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W 2020 roku, najwigcksze zainteresowanie zatrudnianiem na podstawie os$wiadczen
wykazali pracodawcy tréjmiejscy oraz z powiatéw osciennych (gdanskiego,
wejherowskiego, tczewskiego).

Rys. 29. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w podziale na powiaty w 2020 r.
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Zridto: Opracowanie wiasne na podstawie danych 3 Centralnego Systemu Analityezno-Raportowego.

Najwigcej oswiadczen (64,0 tys.) wpisanych zostalo do ewidencji w Gdanskim
Urzedzie Pracy, stanowily one ponad polowe (50,8%) wszystkich o$wiadczen
zarejestrowanych w 2020 r.

Natomiast najmniejsze potrzeby zatrudniania cudzoziemcéw zglosili pracodawcy
z powiatu malborskiego, gdzie odnotowano zaledwie 240 o$wiadczen.

Pracownicy z Ukrainy sa najliczniej zatrudniani w wojewo6dztwie pomorskim

Biorac pod uwage narodowos¢ zatrudnianych cudzoziemcéw w analizowanym okresie,
pracodawcy najczesciej powierzali prace obywatelom Ukrainy — 83% wszystkich
oswiadczen (105,1 tys.), na drugim miejscu obywatelom Biatorusi i Motdawii — po
6%, nastepnie Gruzji — 3%, Rosji — 2% i Armenii — 0,2%.



Struktura o$wiadczen ze wzgledu na kraj pochodzenia cudzoziemcéw na przestrzeni
lat nie ulegla znaczacym zmianom. W 2019 r. udzial obywateli Ukrainy wsréd
zatrudnianych cudzoziemcéw byl nieco wyzszy 1 wynosit 87%, natomiast nieco nizsze
byly udzialy pozostalych narodowosci.

Rys. 30. Udziat i liczba o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wedtug kraju pochodzenia cudzoziemca w 2020 r.
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Zrddto: Opracowanie wlasne na podstawie danych 3 Centralnego Systemu Analityezno-Raportowego.

Co trzeci cudzoziemiec podejmowal zatrudnienie w przetworstwie przemystfowym

W zdecydowanej wigkszosci oswiadczen, czyli w 80%, pracodawcy powierzali prace
cudzoziemcom w 3 sekcjach Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci, tj.: przetworstwo
przemystowe (ponad 1/3 wszystkich o§wiadczen), dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca, w tym dziatalno$¢ agenciji zatrudnienia,
ktore zajmuja si¢ pozyskiwaniem pracownikéw do pracy (25%) oraz budownictwo
(20%). Pozostale sckcje (m.in. dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi, transport i gospodarka magazynowa) stanowily tacznie 21%.

Ponad potowa cudzoziemcoéw byta zatrudniana jako pracownicy przy pracach prostych
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Analizujac zawody i specjalnosci, w ktérych najczesciej zatrudniani byli obywatele zza
wschodniej granicy, mozna wyréznic dwie gléwne grupy. Ponad polowa
cudzoziemcow (57%) podjeto zatrudnienie jako pracownicy przy pracach prostych,
w przemysle; jako reczni pakowacze i znakowacze oraz robotnicy wykonujacy prace
w budownictwie ogélnym. Natomiast prawie 30% cudzoziemcéw pracowato jako
robotnicy przemystowi irzemie$lnicy, gléwnie jako murarze i pokrewni;
betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni; tynkarze i pokrewni.

Mhniejszym zainteresowaniem cieszyt si¢ zawdd operatora i montera maszyn i urzadzen (7%)
dotyczyl muin. kierowcéw samochodéw  cigzarowych, osobowych i dostawczych czy
operatoréw maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych. Rzadziej powierzano prace
takze w charakterze pracownika ustug i sprzedawcow (3%0), m.in. gospodarzy budynkéw oraz
sprzedawcow sklepowych. Pozostale zawody 1 specjalnosci stanowily tacznie 5%.

Rys. 31. Udziat i liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji w wojewodztwie
pomorskim wedtug wielkich grup zawodéw i specjalnosci w 2020 r.

H Pracownicy przy pracach
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3%; 3727 dinne
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Zridto: Opracowanie wiasne na podstawie danych 3 Centralnego Systemu Analityezno-Raportowego.

Roénie liczba zwolnien na prace sezonowsg

Pomorscy pracodawcy czesto korzystaja réwniez z mozliwosci  zatrudnienia
obcokrajowcow na podstawie zezwolefh na prace sezonowg — gléwnie w okresie
letnim. Zezwolenia na prace sezonowa wydawane sa cudzoziemcom przez powiatowe
urzedy pracy i dotycza pracy tylko w trzech branzach tj. w rolnictwie, ogrodnictwie
i turystyce. Praca ta moze by¢ wykonywana przez okres nie dluzszy niz 9 miesiccy
w roku kalendarzowym.



Rys. 32. Zezwolenia na prace sezonowa wydane w powiatowych urzedach
pracy w 2020 r.
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Wojewodztwo: 2 034 zezwolenia na prace sezonowg

Zrddto: Opracowanie wlasne na podstawie danych 3 Centralnego Systemu Analityezno-Raportowego.

W 2020 roku, najwiccej zezwoleni na prace sezonowa wydano w Gdansku i powiecie
gdanskim oraz w powiecie kartuskim (po 412 zezwolert). Natomiast w powiecie
kwidzyfiskim oraz malborskim nie wydano zadnego zezwolenia. W poréwnaniu
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do roku 2019 najwigkszy przyrost liczby zezwolen odnotowano wlasnie w Gdansku
i powiecie gdanskim.
Spadek liczby zezwolen na prace diugoterminows

Do roku 2019 obserwowali§my systematyczny wzrost liczby zezwolen na prace
dlugoterminowa, wydawanych przez Wojewode¢ Pomorskiego, natomiast juz
w 2020 roku wida¢ wyrazny spadek. W 2020 roku w stosunku do roku wezesniejszego
odnotowano spadek wydanych zezwolei o prawie Ya.

Rys. 33. Liczba zezwolen na prace dla cudzoziemcéw spoza UE wydanych
przez Wojewod¢ Pomorskiego w latach 2015-2020
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Zridto: Sprawozdanie o wydawanych zezwoleniach na prace cudzoziemciw w RP.



Wsparcie pracodawcéw w ochronie miejsc pracy

W 2020 r. w obliczu panujacej sytuacji epidemicznej urzedy pracy wojewddztwa
pomorskiego koncentrowaly swoje dzialania w duzej mierze na udzielaniu wsparcia
przedsigbiorcom/pracodawcom i ochronie istniejacych miejsc pracy w regionie, w
ramach Tarczy antykryzysowej.

Samorzady regionalny i powiatowe oraz dzialajace w ich strukturach urzedy pracy,
wykorzystywaly w tym celu nastepujace instrumenty: dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow; pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci

gospodarczej i dofinansowanie kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Zrédlem wsparcia finansowego byly dwa Fundusze celowe:

> z Funduszu Pracy (FP) pomocy finansowej udzielaly powiatowe urzedy pracy.
W oparciu o potrzeby lokalnych pracodawcéw i przedsigbiorcow systematycznie
wnioskowaly one do Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego o kolejne transze
srodkéw z rezerwy FP. W imieniu Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego, WUP w
Gdansku opiniowal ww. zapotrzebowania i wystepowal do ministra wlasciwego ds.
pracy o stosowne zasilenia budzetéw powiatowych z FP. Wedlug stanu na dzien
31.12.2020 r. urzedy pracy w wojewddztwie pomorskim rozpatrzyly 178,2 tys.
whnioskow o udzielenie wsparcia (ogétem wplyneto 179,7 tys. spraw). Pomoca
finansowg objeto 161,5 tys. podmiotow (pracodawcy, mikroprzedsigbiorcy,
organizacje pozarzadowe itp.). Udzielone wsparcie przyczynilo si¢ do ochrony 78,2
tys. istniejacych miejsc pracy w pomotskich firmach/organizacjach. Laczna kwota
zatwierdzona do wyplaty przez urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego wyniosta
1,045 mld zt.
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> z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeni Pracowniczych (FGSP) dzialania
realizowal WUP w Gdanisku, ktéry zgodnie z Informacja dla ministra wiasciwego ds. pracy
dotyczacq wykorgystania srodkow FGSP na wyplaty swiadezeri 7 dnia 18.01.2021 r., w ciagu
2020 r. udzielil przedsi¢biorcom wsparcia finansowego na kwote 554,2 min zl.
Wedlug stanu na dzien 31.12.2020 r. liczba podmiotéw, ktére skorzystaly ze
wsparcia wyniosta 3 329 (facznie zatwierdzono do wyplaty 4 406 wnioskéw
przedsigbiorcéw), a wyplaconymi $wiadczeniami zostalo objetych facznie 1344
tys. pracownikéw zatrudnionych w pomorskich firmach.

W 2020 r. WUP w Gdansku prowadzil infolini¢ wspierajaca merytorycznie
pracodawcow ubiegajacych si¢ o uzyskanie wsparcia w ramach Tarczy antykryzysowe;j
— udzielono lacznie 10 278 porad telefonicznych oraz 1 409 informacji droga
elektroniczng (email).

Ponadto, do Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
w WUP w Gdanisku mogly zglasza¢ si¢ osoby sprawujace zarzad nad majatkiem
pracodawcy z wykazem zbiorczym 1 uzupelniajacym o wyplate $wiadczen
dla pracownikéw niewyplacalnego pracodawcy lub pracownicy 2z wnioskiem
indywidualnym o wyplate zaleglych i niewyplaconych $wiadczen. Realizujac zadanie
ochrony roszczen w przypadku niewyplacalnosci pracodawcéw w 2020 r. wyplacono
$wiadczenia dla 317 pracownikéw zatrudnionych przez 17 pracodawcoéw regionu
na laczng kwote 3,6 min zt.
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