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Informacja o strukturze wydatkéw oraz gospodarce srodkami
Funduszu Pracy w wojewodztwie pomorskim w 2008 r.

Struktura srodkéw FP na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2008 r. w wojewddztwie
pomorskim

Srodki FP ogétem w wojewédztwie pomorskim

W roku 2008 wysokos$¢ srodkéw FP przeznaczonych na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, zgodnie z decyzjg Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej wynosita 142 556,0 tys. zt. Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 28 wrzes$nia 2004 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot
Srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewoddztwie - 50% tych Srodkow (71 278,0 tys. zt)
zostalo przeznaczone na zadania realizowane przez samorzady powiatowe, 50% tych $rodkéw
(71 278,0 tys. z}) przeznaczone zostatlo na dziatania inicjowane przez samorzad wojewddztwa z tego
16 278,0 tys. zt na realizacje programow regionalnych.

Dodatkowo z rezerwy MPIPS pozyskana zostata kwota dla wojewddztwa w wysokosci 38 606,3 tys. zt.

tacznie na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w wojewddztwie pomorskim przeznaczono z FP 181 160,5 tys. zi.

Srodki FP na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bedace w dyspozycji powiatow

Kwota FP w wysokosci 71 278,0 tys. zt przeznaczona na zadania realizowane przez samorzady powiatowe
podzielona zostata algorytmem zgodnie z Kryteriami podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie przez
samorzady powiatowe wojewddztwa pomorskiego programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan na lata 2008-2013 przyjetymi
Uchwatg nr 212/X11/2007 Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 24 wrzesnia 2007 roku, zmienionej Uchwatg
nr 317/XI1X/2008 Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 25 lutego 2008 r.

1.3.

1.4.

Srodki FP na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bedace w dyspozycji samorzadu wojewodztwa

Kwota FP w wysokosci 71 278,0* tys. zt - przeznaczona na dziatania inicjowane przez samorzad

wojewodztwa - zostata podzielona zgodnie z uchwatami Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego:

e 55000,0* tys. zt — na realizacje Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Priorytet VI -poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie, Dziatanie 6.1.3 - Aktywno$¢ zawodowa w regionie. Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sdb bezrobotnych (uchwata Zarzadu
Wojewddztwa Pomorskiego nr 130/93/08 z dnia 12.02.2008r.).

e 8000,0* tys. zt — na realizacje Regionalnego Programu — ,Przedsiebiorczy Pomorzanin”

(uchwata Zarzadu Wojewoddztwa Pomorskiego nr 288/XVI11/08 z dnia 28.01.2008 r.);

e 3101,5* tys. zt — na realizacje Wojewddzkiego Programu Wspierajacego Rozwoj Gospodarczy
i Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradyc;ji i Zasobow Przyrodniczych Regionu — GRYF
— VII edycja konkursu (uchwata Zarzagdu Wojewodztwa Pomorskiego nr 161/97/08 z dnia 26.02.2008 r.);

e 2515,6*tys. zt — na realizacje Regionalnego Programu — ,Buduj dla Pomorza”

(uchwata Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego nr 163/97/08 z dnia 26.02.2008 r.);

e 1660,9* tys. zt — na realizacje Regionalnego Programu — ,Edukacja dla Pracy”
(uchwata Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego nr 164/97/08 z dnia 26.02.2008 r.);

e 1000,0* tys. zt — na realizacje Regionalnego Programu — ,Kurs na prace”
(uchwata Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego nr 558/125/08 z dnia 17.06.2008 r.);

Dodatkowe srodki FP pozyskane z rezerwy bedacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej

W 2008 r. Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego oraz powiaty wojewddztwa pomorskiego pozyskaty

z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dodatkowe $rodki Funduszu Pracy na realizacje programéw na

rzecz promogcji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 38 606,3*

tys. zt, w tym:

e 9960,0* tys. zt - stanowity srodki przeznaczone na realizacje Krajowego Programu skierowanego dla
0s6b z obszaréw wiejskich i miast do 25 tys. mieszkancoéw;



e 4 365,3* tys. zt - stanowity srodki przeznaczone na realizacje Krajowego Programu dziatah na rzecz
promociji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb w wieku
niemobilnym, 45/50 plus ,

e 24 281,0* tys. zt - stanowity Srodki przeznaczone (na wniosek samorzadéw powiatow) na realizacje
programow lokalnych.

* - planowane wielko$ci $rodkoéw przeznaczone na realizacje programéow
2. Racjonalnos¢ gospodarowania srodkami Funduszu Pracy w wojewodztwie pomorskim

2.1. Wydatki Funduszu Pracy ogétem w 2008 r.

Ogotem wydatki FP w wojewddztwie pomorskim w 2008 r. wynosity 312 968,1 tys. zt z tego:

e 57,3 %tj. 179 452,3 tys. zt — srodki na rzecz finansowania programéw na rzecz promoc;ji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

e 37,0 % tj. 115889,2 tys. zt — zasitki dla bezrobotnych w tym: sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
Swiadczenia za poszukujgcych pracy zagranica, wyptacone cudzoziemcom z UE;

e 56 %tj. 17 626,6 tys. zt — pozostate wydatki (dodatki aktywizacyjne, Swiadczenia integracyjne, koszty
wynagrodzen i sktadek oraz dodatkoéw dla pracownikéw urzeddéw pracy, pozostate wydatki fakultatywne).

W 2008 r. wydatki z FP realizowane przez urzedy pracy wojewédztwa pomorskiego byty o ponad 9 min zt
nizsze w poréwnaniu do roku 2007. W ostatnich latach utrzymuje sie natomiast tendencja struktury
wydatkéw tzn. zwiekszaniu ulegajg wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia (o ponad 19 pkt
proc. w roku 2008 w stosunku do roku 2007), natomiast znacznemu zmniejszeniu ulega (o ponad 26 pkt
proc. w roku 2008 w stosunku do roku 2007) udziat wydatkéw na zasitki dla bezrobotnych.

W omawianym okresie na programy ha rzecz promocji zatrudnienia przeznaczono ponad 181 min z,
tj. o ponad 20 min zt (0 13%) wiecej niz w roku 2007. Poziom wykorzystania tej czesci srodkéw dla
wojewodztwa byt wyzszy w stosunku do roku 2007 (97,4%) i wyniost 99,1% (tj. 179 452,3 tys. zt).

Analize wydatkowania s$rodkéw FP przeprowadzono w aspekcie realizacji udziatu osob bezrobotnych
w programach na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.
W analizie brano pod uwage nastepujace formy - programy aktywizacji zawodowej:
- szkolenia,
- stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne (za okres stazu, przygotowania zawodowego
oraz nauki),
- prace interwencyjne,
- roboty publiczne,
- $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
- refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy,
- prace spotecznie uzyteczne.

W 2008 r. udziat wydatkbw na poszczegdlne programy w wydatkach na rzecz promocji zatrudnienia
bezrobotnych Wynosi’fl: szkolenia — 25533,1 tys. tj. 15%,. staze zawodowe — 39 704,5 tys. zt tj. 23%,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 11 548,6 tys. zt tj. 7%, prace interwencyjne — 17 033,4 tys. zi ;.
10%, roboty publiczne 6 491,1 tys. zt tj. 4%, prace spotecznie uzyteczne - 2 267,4 tys. zt tj. 1%, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 45 524,4 tj. tys. zt 26%, refundacja kosztéw wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy — 27 943,7 tys. zt tj. 16%.

2.2. Uczestnicy programéw na rzecz promocji zatrudnienia (formy aktywizacji) w 2008r.

Realizowane w 2008 r. programy ukonczyto 38 265 0séb bezrobotnych tj. 0 3% wiecej niz w 2007 r.,

kiedy to programy ukonczyto 37 072 osoby. Liczba 0sdb, ktére ukohczyly poszczegdlne programy:

e szkolenia - 12 560 osdb, (w 2007 r. - 12 397 osob),

staze - 6 585 osob, (w 2007 r. - 6 481 0sob),

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - 2 348 os6b, (w 2007 r. - 2 078 0sob),

prace interwencyjne - 4 415 oséb, (w 2007 r. - 5 673 0s6b),

roboty publiczne - 1 519 oséb, (w 2007 r. - 546 oséb),

prace spotecznie uzyteczne - 4 582 osob, (w 2007 r. - 4 147 oséb);

udzielanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dziatalno$¢ podjeto 3 346 osoéb, (w 2007 r. -
2 827 0s0b),

o refundowanie wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy, na stanowiskach zatrudniono 2 910 os6b
(w 2007 r. — 2 923 0s0b).

2.3. Efektywnos¢ zatrudnieniowa realizowanych programoéw w 2008 r.

Przeprowadzona analiza efektywnosci zatrudnieniowej2 realizowanych programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia bezrobotnych - wskazata na wzrost o 1,7 punktu procentowego z 63,2% w 2007 r. do poziomu
64,9% ogdtem dla wojewodztwa pomorskiego. 8 powiatow odnotowaty efektywnosé powyzej - kartuski
70,3%, kwidzynski 69,2%, leborski 65,7%, malborski 74,6%, stupski z Miastem Stupsk 66,4%, starogardzki
67%, sztumski 69,4% oraz wejherowski 66,6%.

! kwota nie obejmuje kosztéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia; badan bezrobotnych oraz wydatkéw na inne formy aktywne
?rzeciwdzia’fania bezrobociu

udziat osob bezrobotnych, ktére uzyskaty zatrudnienie w trzy miesiace po zakonczeniu uczestnictwa w programie do oséb, ktore zakonczyty
uczestnictwo w programie



e Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy byly najbardziej efektywnymi i roéwnoczesnie najdrozszymi formami aktywizacji
bezrobotnych. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla obu form aktywizacji wynosit 100%, podczas
gdy przecietny koszt uczestnictwa (stosunek kwoty do liczby uczestnikow danej formy aktywizaciji)
w 2008 r. w wojewodztwie pomorskim ksztattowat sie odpowiednio na poziomie 13,6 tys. zt oraz 9,6 tys.
zt na jednego uczestnika programu;

e Prace interwencyjne byly nastepng z kolei formg aktywizacji o duzej efektywnosci zatrudnieniowe;j
uzyskujac wskaznik na poziomie 75,8%. W powiatach wskazniki ten osiggaty wysokie wartosci od 100%
na terenie miasta Gdyni i Sopotu do 59,5% w powiecie koscierskim;

e Staze charakteryzowaty sie wskaznikiem efektywnosci - 62,2%. Najwyzszg efektywnos¢ odnotowano
w powiecie nowodworskim — 95%, wejherowskim 74,6%, natomiast najnizsza w powiecie sztumskim —
43,9% oraz cztuchowskim — 46,8%.

e Szkolenia charakteryzowaty sie wysokim wskaznikiem efektywnosci zatrudnieniowej wynoszacym dla
wojewoddztwa 52,3%. Najwyzszg efektywnos¢ odnotowano w powiecie leborskim — 88%, gdanskim wraz
z Miastem Gdansk — 59,7%, natomiast najnizsza w powiecie kwidzynskim 25,1% oraz sztumskim —
31,8%;

e Prace spotecznie uzyteczne, roboty publiczne oraz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
charakteryzowaty sie wskaznikiem efektywnosci zatrudnieniowej w granicach 50% (prace spotecznie
uzyteczne 55%, roboty publiczne 54,9%, przygotowanie zawodowe - 51,2%).

Prace spotecznie uzyteczne - najwyzszg efektywnos¢ odnotowano w powiecie sztumskim - 97,6%,
malborskim - 89,4%, natomiast najnizsza w powiecie nowodworskim - 9,6%, leborskim - 9,8%;

Roboty publiczne - najwyzszg efektywnos¢ odnotowano w powiecie stupskim z Miastem Stupsk 78,6%,
powiecie bytowskim - 68% natomiast najnizszg w powiecie sztumskim - 20% oraz puckim - 33,3%
(roboty publiczne nie realizowaty powiaty: cztuchowski, kartuski, koscierski, tczewski, wejherowski oraz
Miasto Gdynia i Sopot);

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - najwyzszg efektywnos¢ odnotowano w powiecie
koscierskim — 79,8%, w Miescie Gdynia, Sopot — 64,7% natomiast najnizsza w powiecie stupskim
z Miastem Stupsk — 16,7% oraz w powiecie chojnickim - 40,6%;

Najtansza formg aktywizacji osob bezrobotnych byly prace spotecznie uzyteczne3 — $redni koszt
w wojewddztwie dla jednej osoby wyniost 900,5 zt przy jednoczesnie efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie 55%.

Najdrozsza formg aktywizacji stanowito udzielanie jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — $redni koszt dla jednej osoby wynidst 13 605,6 zt przy jednoczesnie efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie 100%.

W poréwnaniu do ubiegtego roku wzrosty wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej dla niemal wszystkich
form aktywizacji poza szkoleniami (w poréwnaniu do roku 2007 - spadek o 6% do poziomu 52,3%). Wzrosty
wskaznikoéw rok do roku objety odpowiednio: prace spotecznie uzyteczne z 41% do 55%, roboty publiczne
z 46% do 54,9%, staze z 57,3% do 62,6%, prace interwencyjne z 72,1% do 75,9%, przygotowanie
zawodowe z 49,2% do 51,3%.

W 2008 roku niemal 38,3 tys. oséb zostato objetych programami na rzecz promocji zatrudnienia
(w 2007 r. — 38,7 tys.). Podobnie jak w latach ubiegtych najwiecej oséb uczestniczyto w szkoleniach (12,6
tys.) i stazach (6,6 tys.), najmniej w robotach publicznych (1,5 tys.).

3. Dodatkowe informacje na temat wydatkowania i efektywnosci srodkéw FP w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) i programoéw regionalnych.

3.1. Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL).

W 2008 r. w ramach PO KL realizowane byto Dziatanie 6.1. - Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie.

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej os6b bezrobotnych

Celem Poddziatania jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.
Poddziatanie realizowane jest poprzez projekty systemowe powiatowych urzedéw pracy.

W ramach projektdw systemowych moga by¢ finansowane instrumenty i ustugi zdefiniowane w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwigzane z realizacjq
nastepujacych form wsparcia: szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia bgadz zmiany kwalifikacji
zawodowych, staze, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, prace interwencyjne, doposazenie lub
wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych, przyznanie
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc prawna, konsultacje i
doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.

3 dokonujac analizy efektywnosci programéw na rzecz zatrudnienia za rok 2008 zauwazono, ze wystepuje duze zréznicowanie wyliczonych
wskaznikéw pomiedzy powiatami. Szczegdlnie wyrazne sg w przypadku prac spotecznie uzytecznych w powiecie malborskim 42,2 zt i sztumskim
34,5 zt a pozostatymi powiatami. Réznice wynika¢ moga z niejednorodnego sposobu rejestracji i wyrejestrowan oséb odbywajacych prace
spotecznie uzyteczne



3.2.

Beneficjenci Ostateczni: osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy w tym
w szczegolnosci osoby znajdujace sie w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. osoby bezrobotne do 25 roku
zycia; bezrobotni dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo kobiety, ktére nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka; bezrobotni powyzej 50 roku zycia; bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia Sredniego; bezrobotni samotnie
wychowujacy, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia; bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjeli zatrudnienia; bezrobotni niepetnosprawni.

Liczba uczestnikéw, ktorzy ukonczyli udziat w projektach w Poddziataniu 6.1.3 w roku 2008 — 5 239 oséb.
Wydatki z FP: 54 998, 0 tys. zt

Programy regionalne

W 2008 r. ze $rodkéw FP bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa pomorskiego oraz przy wsparciu
ze $rodkow rezerwy MPIPS realizowanych byto 5 programéw regionalnych ukierunkowanych na
rozwigzywanie problemoéw wynikajacych ze specyfiki i uwarunkowan regionalnego rynku pracy wojewodztwa
pomorskiego.

tacznie w programach regionalnych inicjowanych przez samorzad wojewodztwa (Gryf,
Przedsiebiorczy Pomorzanin, Buduj dla Pomorza, Edukacja dla Pracy, Kurs na Prace) udziat wzieto 1 591
0s0b bezrobotnych.

Zatrudnienie po zakonczeniu programow uzyskato 2 931 osob.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa programéw wyniosta 57 %.

Program Regionalny ,,Przedsiebiorczy Pomorzanin” - zainicjowany z uwagi na gwattownie rosngce
potrzeby o0séb bezrobotnych zamierzajacych podejmowaé dziatalno$¢ gospodarczg oraz pracodawcow
sektora MSP tworzacych nowe miejsca pracy, wynikajace ze wzrastajacej koniunktury gospodarczej rynku
pracy wojewdédztwa pomorskiego.

Celem Programu jest aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w wojewddztwie pomorskim poprzez
wspieranie samozatrudnienia i tworzenie nowych miejsc pracy w sektorze MSP oraz promocje
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia na rzecz oséb bezrobotnych. Program adresowany jest do oséb
zamierzajgcych podjg¢ samozatrudnienie oraz osob, dla ktorych zostang utworzone z FP nowe miejsca
pracy w sektorze MSP.

Koordynatorem Programu jest Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku. Realizatorami Programu sg powiatowe
urzedy pracy. Realizacje Programu zaplanowano na lata 2007-2009 w oparciu o dwa obszary:
samozatrudnienie osob bezrobotnych i tworzenie nowych miejsc pracy dla osdb bezrobotnych w sektorze
MSP.

Beneficjenci: Osoby bezrobotne zamierzajgce podjgé samozatrudnienie, osoby dla ktérych zostang
utworzone z Funduszu Pracy nowe miejsca pracy w sektorze MSP.

Liczba uczestnikéw Programu: w roku 2008 - 697 oséb

Efektywnos¢ zatrudnieniowa: 96 %

Wydatki z FP: 8 850,1 tys. zt (w tym 142,9 zt - wktad PUP)

Wojewoddzki Program Wspierajacy Rozwoj Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu
o0 Wykorzystanie Tradycji i Zasoboéw Przyrodniczych Regionu - GRYF: zainicjowany z uwagi
na wspieranie tworzenia miejsc pracy w dziedzinie ustug zwigzanych z szeroko pojeta turystyka, majaca
szczegolne znaczenie dla rozwoju gospodarczego wojewoddztwa pomorskiego.

Celem Programu jest wspieranie aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych i tworzenie miejsc pracy
w oparciu o kulturowe, przyrodnicze i geograficzne zasoby regionu, a takze umacnianie idei regionalizmu.
Koordynatorem Programu jest Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, natomiast realizatorami powiatowe
urzedy pracy wojewodztwa pomorskiego wraz z organizacjami pozarzadowymi, innymi organizacjami
i instytucjami rynku pracy oraz pracodawcami.

Program jest realizowany w latach 2003-2008 w oparciu o trzy obszary: 1) tradycje regionalng — dziatania
umozliwiajgce rozwdj ustug zwigzanych ze specyfikg regionalna, 2) turystyke — dziatania powodujace rozwadj
ustug w zakresie obstugi instytucjonalnej turystyki, hotelarstwa i turystyki wiejskiej, 3) ochrone srodowiska —
dziatania umozliwiajgce ochrone przyrodniczych zasobow regionu.

Dziatania w obszarach realizowane byly poprzez: edukacje regionalng ochrone $rodowiska; wspieranie
przedsiebiorczosci; promocje zatrudnienia; aktywizacje zawodowg oséb powyzej 50 roku zycia; wspieranie
przedsiewzie¢ ukierunkowanych na wzmocnienie potencjatu regionalnego.

Beneficjenci: Osoby bezrobotne, a w szczegdlnosci: osoby zamieszkujgce obszary wiejskie i mate
miasteczka; osoby powyzej 50 roku zycia, mtodziez do 25 r. zycia oraz absolwenci szkét wyzszych do 27
roku zycia.

Liczba uczestnikéw Programu: w roku 2008 - 718 os6b

Efektywnos¢ zatrudnieniowa: 43 %

Wydatki z FP: 2 963,1 tys. zt (w tym 233,2 zt - wkiad PUP)

Program Regionalny ,,Buduj dla Pomorza” zainicjowany z uwagi na deficyt kadrowy na rynku pracy
w branzy budowlanej spowodowany licznymi inwestycjami budowlanymi na terenie wojewddztwa
pomorskiego oraz nasilajacym sie zjawiskiem migracji zarobkowe;.

Celem Programu ,Buduj dla Pomorza” byta aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych poprzez szkolenie
i zatrudnienie w zawodach zwigzanych z budownictwem, a takze zmniejszenie deficytu kadrowego
w zawodach budowlanych na regionalnym rynku pracy.



Program adresowany byty do bezrobotnych: mezczyzn i kobiet bez zawodu; mezczyzn i kobiet
zamierzajacych zmieni¢ kwalifikacje zawodowe, w tym w szczegdlnosci oséb dtugotrwale bezrobotnych.
Program byt realizowany w latach 2007-2008 w oparciu o dwa obszary:

1) Budownictwo ogdine;

2) Budownictwo drogowe.

Bezrobotni uczestnicy Programu mieli mozliwos¢ zdobycia kwalifikacjii w zawodach zwigzanych
z budownictwem ogdinym oraz budownictwem drogowym poprzez nabywanie wiedzy w trakcie szkolen
specjalistycznych, doskonalenie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie doswiadczenia na
stanowiskach pracy u pracodawcéw. Z uwagi na rosnacy udziat kobiet wsréd bezrobotnych i deficyty
kadrowe w branzy budowlanej Program skierowano takze do bezrobotnych kobiet.

Role koordynatora Programu ,Buduj dla Pomorza” petnit Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, natomiast
realizatorami i wnioskodawcami byly powiatowe urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego oraz
wspotpracujace z nimi samorzady lokalne, instytucje szkoleniowe i inne organizacje iinstytucje w ramach
partnerstwa lokalnego.

Liczba uczestnikéw Programu: w roku 2008 - 774 os6b

Efektywnos¢ zatrudnieniowa: 44 %

Wydatki z FP: 2 332,4 tys. zt (w tym 100,4 tys. zt - wkiad PUP)

Program Regionalny ,,Edukacja dla Pracy” — zainicjowany z uwagi na potrzebe usuwania barier wejscia
na rynek pracy, z ktérymi boryka sie grupa bezrobotnych, znajdujaca sie w trudnej sytuacji zyciowej
oraz na wspieranie jednostek nie radzgcych sobie z réoznych powodéw na rynku pracy, ktére zagrozone sg
trwatym wykluczeniem z tego rynku.
Celem programu byta aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
w szczegdblnosci z obszaréw wiejskich i matych miast poprzez uzupetnienie i podniesienie poziomu
wyksztatcenia, nabywanie i rozwijanie kwalifikacji zawodowych i praktyczng nauke zawodu.
Program adresowany byt do:
1) bezrobotnej mtodziezy bez kwalifikacji zawodowych, z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym
lub $rednim ogdinym,
2) o0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, powyzej 25 roku zycia, z wyksztatceniem
podstawowym, gimnazjalnym lub $rednim ogdlnym,
3) bezrobotnych oséb niepetnosprawnych bez kwalifikacji zawodowych, z wyksztatceniem podstawowym,
gimnazjalnym lub srednim ogdlnym.
Program byt realizowany w latach 2007-2008 w oparciu o dwa obszary:
1) wprowadzenie na rynek pracy bezrobotnej mtodziezy bez kwalifikacji zawodowych,
2) powrdt na rynek pracy os6b bezrobotnych powyzej 25 roku zycia bez kwalifikacji zawodowych.
Potaczenie nauki ze zdobywaniem doswiadczenia zawodowego w formie stazy i przygotowania zawodowego
w miejscu pracy zwiekszy dostepnos¢ poszukujacych pracy do ksztatcenia i zapewni im $rodki na
finansowanie uzupetnienia lub podjecia dalszej nauki.
Oferowana pomoc zmierzata do przywrécenia uczestnikom samodzielnosci ekonomicznej, poprzez uzyskanie
odpowiedniego wyksztatcenia i zdobycie doswiadczenia zawodowego, a w koncowym efekcie zdobycie pracy.
Role koordynatora Programu petnit Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, natomiast realizatorami
i wnioskodawcami byty powiatowe urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego oraz wspotpracujgce z nimi
samorzady lokalne oraz organizacje pozarzadowe i inne organizacje i instytucje w ramach partnerstwa
lokalnego.
Liczba uczestnikow Programu: w roku 2008 — 495 osob
Efektywnos¢ zatrudnieniowa: 35 %
Wydatki z FP: 1 559,2 tys. zt (w tym 14,1 tys. zt - wkitad PUP)

Program Regionalny ,,Kurs na Prace” — zainicjowany z uwagi na narastanie niedoboru pracownikow
zgtaszanych przez pomorskich pracodawcéw w waznych dla Pomorza branzach gospodarki. Wychodzac
naprzeciw tym potrzebom oraz majac na uwadze lepsze wykorzystanie istniejacych zasobdw pracy oraz
Samorzad Wojewoddztwa Pomorskiego podjat prace nad uruchomieniem w 2008 r. Pilotazowego
Regionalnego Programu ,Kurs na Prace” wspierajacego mobilnos¢ pracowniczg mieszkancow wojewodztwa.
Celem Programu, realizowanego przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku i powiatowe urzedy pracy, byto
tagodzenie deficytu pracownikéw na poszczegdlnych lokalnych rynkach pracy i regionalnym rynku pracy
poprzez wspieranie mobilnosci przestrzennej i zawodowej mieszkancow wojewddztwa pomorskiego.
Proponowany Program zaktadat rowniez wspieranie zatrudnienia osob powracajacych z emigraciji
zarobkowej.
Program adresowany byto do:
e 0s6b bezrobotnych przemieszczajacych sie za pracg w wojewddztwie pomorskim (z obszaréw
o duzym natezeniu bezrobocia do obszaréw, w ktérych pracodawcy zgtaszajg braki kadrowe);
e 0s6b powracajgcych z emigracji zarobkowej za granica, ktére zamierzajg podjac prace w wojewoddztwie
pomorskim;
e pracodawcow zainteresowanych pozyskaniem nowych pracownikéw.
Program zakitadat wsparcie bezrobotnych mieszkancéw wojewddztwa pomorskiego w zakresie: podjecia
zatrudnienia, ksztatcenia, uruchamiania dziatalnosci gospodarczej oraz zakwaterowania na terenie
wojewoddztwa. Kluczowe znaczenie w realizacji Programu bedg miaty powiaty i dziatajgce w ich imieniu
powiatowe urzedy pracy.
Role koordynatora Programu petnit Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku, natomiast realizatorami
i wnioskodawcami byto 11 powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pomorskiego: w Bytowie, Chaojnicach,



Cziluchowie, Gdansku, Gdyni, Koscierzynie, Leborku, Malborku, Nowym Dworze Gdanskim, Stupsku
i Sztumie. W czesci dziatan realizatorem Programu byt rowniez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku.

Liczba uczestnikow Programu: w roku 2008 - 247 os6b

Efektywnos¢ zatrudnieniowa: 60 %

Wydatki z FP: 621,9 tys. z.

Z uwagi nha konieczno$c optymalnego wykorzystania Srodkéw FP, w miesigcu listopadzie i grudniu na wnioski
PUP dokonano w skali wojewddztwa stosownych przesunie¢ $rodkéw pomiedzy realizowanymi programami
regionalnymi.

PODSUMOWANIE

Dziatania powiatowych urzedéw pracy z wojewddztwa pomorskiego zwigzane z realizacjg aktywnych form
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych charakteryzuje wysoka efektywnos¢ zatrudnieniowa - 64,9% (druga
w kraju).

Niemal wszystkie PUP dziatajgce na terenie wojewddztwa pomorskiego uzyskaty wskazniki efektywnosci powyzej
Sredniej krajowej wynoszacej 55,99% z wyjatkiem powiatu tczewskiego (55,7%) i miescity si¢ w przedziale od
55,7% do 74,6%. Swiadczy to o wysokim i wyréwnanym poziomie $wiadczonych przez urzedy pracy form wsparcia
w ramach aktywnej polityki rynku pracy.

Mimo pogorszenia sie sytuacji na pomorskim rynku pracy w IV kwartale 2008 r., co w znacznym stopniu utrudnito
osigganie jeszcze lepszych rezultatow zatrudnieniowych w aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych, PUP
z wojewodztwa pomorskiego odnotowaty wzrost efektywnosci zatrudnieniowej w roku 2008 w stosunku do roku
2007 (z 63,2 % w roku 2007 do 64,9% w roku 2008).

Podstawowe liczby, kwoty i wskazniki dotyczace program 6w na rzecz promoc;ji zatrudnienia
w wojewddztwie pomorskim w roku 2008

efektywnosé | przecigtny koszt | 10zpoczety uczestnictwo wydatkina program
Lp. | Forma aktyw izacji/program | zatrudnieniowa | programuna Wwprogramie
programuw % |jedngosobe wzt
0séb w% wtys.zt w%
1 |szkolenia 52,3% 19749 12 929} 34% 25533,1| 15%
2 |staze 62,2% 6 496,2 6112 16% 39 704,5| 23%
przygotow anie zaw odow e w
3 |miejscu pracy 51,3% 4750,6 2431 6% 11548,6| 7%
4 |prace interw encyjne 75,9% 4548,3 3745| 10% 17 033,4| 10%
5 |roboty publiczne 54,9% 4593,8 1413| 4% 6491,1] 4%
6 |prace spolecznie uzyteczne 55,0% 469,0 4835) 13% 22674 1%
jednorazow e $rodki na
podijecie dziatalno$ci
7 |gospodarczej 100,0% 13 605,6 3346 9% 45 524,4| 26%
w yposazenie i doposazenie
8 |stanowisk pracy 100,0% 9 602,6 2910] 8% 27 943,7| 16%
Ogodtem wojew 6dztwo 64,9% 4667,1 37721 176 046,2*

* kwota nie obejmuje kosztéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia oraz wydatkéw
na inne forny aktywne przeciwdziatania bezrobociu.
Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badan rynku pracy MPiPS-01 zalacznik 6, MPiPS-02.

O wysokiej racjonalnosci gospodarowania srodkami FP przez PUP w woj. pomorskim $swiadczy stosunkowo niski
Sredni koszty ponownego zatrudnienia na osobe tj. 7 090,6 zt (kraj 9 147,54 zt na os.).

Wsréd aktywnych form aktywizacji zawodowej w wojewodztwie pomorskim wyrdzniajg sie szkolenia, ktorych
efektywnos¢ zatrudnieniowa jest najwyzsza w kraju — 52,3% (w 2007 r. powiatowe urzedy pracy wojewddztwa
pomorskiego rowniez osiagnety najwyzszg efektywnosc). Byly one w wojewoddztwie najpopularniejszg forma
aktywizacji. PUP organizowaly szkolenia pod potrzeby pracodawcéw starajgc sie zapewni¢ wysokg jako$é szkolen.
Nalezy sadzi¢, iz wysoka efektywnos¢ byta rezultatem zaréwno organizowania szkolehh zgodnie z potrzebami
lokalnych rynkéw pracy jak i mozliwosciami regionalnego rynku pracy. Biorgc jednak pod uwage duzg liczbe oséb
przeszkolonych (12 560 oséb), mozliwosci pomorskiego rynku pracy oraz poziom zatrudnienia po zakonczeniu
szkolen (6 567 os.) nalezy sadzi¢, iz ,odbiorcami” efektéw szkolen byli rbwniez pracodawcy z tzw. ,szarej strefy”.
Wyjatkowo duzym zainteresowaniem cieszyly sie jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
refundacja wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy. Z uwagi na to, iz zainteresowanie tymi formami wsparcia
coraz bardziej wzrasta, Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego zaangazowat znaczng czes$¢ kwoty srodkéw FP
bedacych w jego dyspozycji na realizacje przez powiaty Programu Regionalnego ,Przedsiebiorczy Pomorzanin”.
Program ten od kilku lat wspiera rozwdj przedsiebiorczosci w wojewddztwie pomorskim.

Wskazniki aktywizacji oséb bezrobotnych osiagnety w wojewddztwie pomorskim poziom powyzej Sredniej krajowej
z wyjatkiem przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Przyczynity sie do tego nie tylko potencjaty lokalnych
rynkow pracy, lecz takze mozliwosci regionalnego rynku pracy, ktéry umozliwit bardziej racjonalne
zagospodarowanie zasobow pracy. Programy stosowane w wojewddztwie pomorskim przez powiatowe urzedy
pracy byly wspierane poprzez programy regionalne finansowane ze s$rodkéw FP bedacych w dyspozycji
samorzadu wojewodztwa oraz programy EFS.



