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WSTEP

Niniejsze opracowanie zawiera informacje na temat wydatkdbw z Funduszu Pracy w 2007 r.
na programy na rzecz promocji zatrudnienia oraz analiz¢ efektywno$ci wykorzystania tych srodkow przez
powiatowe urzgdy pracy. Opracowanie sktada si¢ z czeSci opisowej, stowniczka oraz czesci tabelarycznej
prezentujacej dane statystyczne dla wojewodztwa pomorskiego oraz dla powiatow. Materiatem Zrédtowym
byly dane zawarte w sprawozdaniach: o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy MPiPS-02, o rynku
pracy MPiPS-01 oraz w zalgcznikach do sprawozdania MPiPS-01: poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (Zal. 4) oraz aktywne programy rynku pracy (Zal. 6).

Badanie aktywnych programow rynku pracy jest badaniem rocznym. Z uwagi na przyjeta metodologie,
dane dotyczace roku 2007 przekazane zostaly do wojewddzkich urzgdow pracy i wlasciwych terytorialnie
urzedow statystycznych w kwietniu 2008 r. Sprawozdaniem objete sg osoby bezrobotne i poszukujace pracy
zgodnie z Ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001, z pozn. zm.). Dane zawarte w sprawozdaniu o aktywnych programach rynku pracy obejmujg m.in.
informacje o liczbie osob, ktore w okresie sprawozdawczym rozpoczely udzial w danym programie (formie
aktywizacji) i ktore w okresie sprawozdawczym zakonczyty udziat w programie, uczestniczac we wszystkich
przewidzianych programem zaj¢ciach. Dane sprawozdania obejmuja réwniez informacje o liczbie osob,
ktore w trakcie lub w okresie do 3 miesi¢cy po zakonczeniu udzialu w programie podjety zatrudnienie. Dla
programéw zakonczonych 31 grudnia danego roku, za ktore sporzadzane jest sprawozdanie, okres do 3
miesi¢gcy uptywa 31 marca roku nastgpnego. Uzyskane w ten sposob dane wynikowe, umozliwiajace
obliczenie wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej i ekonomicznej, pozwalaja na ocene¢ realizacji
poszczegblnych programow.

Wydatki poniesione w 2007 r. z Funduszu Pracy dotyczyly przede wszystkim wyptaty zasitkow dla
bezrobotnych oraz programéw na rzecz promocji zatrudnienia (m. in. szkolenia, stypendia i sktadki na
ubezpieczenia spoleczne, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, $rodki na
podjecie dzialalnosci gospodarczej, wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy oraz koszty przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia). W przypadku aktywizacji osob niepetosprawnych zarejestrowanych
w powiatowych urzgdach pracy jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu w takich programach
jak szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz prace interwencyjne, wydatki
ponoszone sg z PFRON. W niniejszej analizie za metodologia Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spoleczne;j

wzieto pod uwagge tylko wydatki z Funduszu Pracy.



Podstawowe wskazniki uzyte do oceny efektywnosci programoéw rynku pracy:
Wskaznik 1 - przecigtny koszt uczestnictwa w programie na 1 osobe - jest to stosunek kwoty
poniesionych wydatkow na dany program do liczby oso6b, ktére rozpoczgly uczestnictwo w programie
(podawany w zt).
Wskaznik 2 — koszt ponownego zatrudnienia, czyli efektywnos¢ ekonomiczna — jest to stosunek kwoty
poniesionych wydatkow na dany program do liczby osob, ktore uzyskaly zatrudnienie w trakcie
lub w okresie do 3 miesigcy po zakonczeniu udziatu w programie (podawany w z1).
Wskaznik 3 — efektywno$¢ zatrudnieniowa — jest to stosunek liczby osob, ktore uzyskaty zatrudnienie w
trakcie lub w okresie do 3 miesi¢cy po zakonczeniu udziatu w programie do liczby osob, ktore zakonczyty

uczestnictwo w tym programie (podawany w %).

W przypadku podje¢ dziatalnosci gospodarczej i refundacji wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy
przyjeto, ze efektywnos$¢ zatrudnieniowa rowna si¢ 100% w stosunku do osob, ktore wylaczono z ewidencji
bezrobotnych z powodu podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz z powodu podjgcia pracy w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego.

Niniejsze opracowanie prezentuje efektywno$¢ nastgpujacych programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia (form aktywizacji): szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, prace
interwencyjne, roboty publiczne i1 prace spolecznie uzyteczne w podziale na powiaty. W opisie
uwzgledniono takze wykorzystanie $rodkéw na podjecia dziatalnosci gospodarczej, wyposazenie i
doposazenie stanowisk pracy oraz wydatki na zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia.

Po raz pierwszy analiza efektywnosci uwzglednia uczestnictwo w programach na rzecz promocji
zatrudnienia wybranych kategorii bezrobotnych: kobiety, zamieszkali na wsi, osoby do 25 roku zycia,
dhugotrwale bezrobotni, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby bez kwalifikacji zawodowych, osoby samotnie

wychowujace co najmniej 1 dziecko do 7 roku zycia oraz niepelnosprawni.



1. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY REALIZOWANE PRZEZ URZEDY PRACY

Wydatki z Funduszu Pracy w 2007 roku realizowane przez urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego
wyniosty 321 742,4 tys. zt 1 byly nizsze o 15 771,6 tys. zl, tj. 0 4,7% od wydatkéw poniesionych w 2006 r.
(w 2006 r. wydatki wyniosty 337 514,0 tys. z}).

Zmniejszenie wydatkéw wynikato przede wszystkim ze spadku wydatkoéw na zasitki dla osob bezrobotnych
ze 195 561,8 tys. zt w 2006 r. do 150 400,4 w roku 2007, tj. 0 45 161,4 tys. zt (0 23,1%). Nizszy poziom
wydatkow na zasitki dla bezrobotnych spowodowany byt przede wszystkim spadkiem liczby bezrobotnych
posiadajacych prawo do zasitku. Wedtug stanu na 31 grudnia 2007 r. prawo do zasitku posiadato 15 677 osob
bezrobotnych, w analogicznym okresie roku 2006 r. - 20 948 0s6b. W roku 2007 liczba 0sob posiadajacych
prawo do zasitku zmniejszyta si¢ 0 5 271 osoby, tj. 0 25,2% (przy ogdlnym spadku liczby bezrobotnych o 31,0%).
Na zmniejszenie wydatkéow ogdtem wplyngl rowniez spadek o 17259 tys. zt (o 10,2%) wydatkow
zawartych w pozycji pozostate wydatki (do ktorych naleza m.in. koszty systemu informatycznego, dodatki
aktywizacyjne, koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania §wiadczen itp.).

Znacznemu zwigkszeniu ulegly natomiast wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia
ze 125 016,9 tys. zt w 2006 r. do 156 132,6 tys. zt w roku 2007 r., tj. 0 31 115,7 tys. zt (0 24,9%).

Wydatki z Funduszu Pracy realizowane przez urzedy pracy
wojewodztwa pomorskiego (w tys. z})

150 400,4 '
Zasitki dla bezrobotnych 195 561,83 '
1
Programy narzecz 156 132,6 l
promocji zatrudnienia 125 016,9 l
15 209,4
Pozostale wydatki 16 9353 002007 r.
’ 02006 r.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS — 02.

Powyzsze zmiany w wydatkach z Funduszu Pracy, realizowanych przez urzgdy pracy w wojewoddztwie
pomorskim w 2007 r., wplynety na strukture udzialu tych wydatkéw w poréwnaniu do roku poprzedniego.
Udzial wydatkow przeznaczonych na programy na rzecz promocji zatrudnienia zwigkszyt si¢ z 37,0%
w 2006 1. do 48,5% w 2007 1., tj. o 11,5 pkt proc. Zmniejszeniu o 11,2 pkt proc. ulegl natomiast udziat
wydatkow na zasitki dla bezrobotnych (z 58,0% w 2006 r. do 46,8% w 2007 r.).

Nieznacznie zmniejszyt si¢ rowniez udzial wydatkow ujetych w pozycji ,pozostate wydatki”
(z 5,0% w 2006 r. do 4,7% w 2007 r.).

2. STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY NA PROGRAMY NA RZECZ
PROMOCII ZATRUDNIENIA

W wojewddztwie pomorskim w 2007 roku 38 692 osoby zostaly objete programami na rzecz promocji
zatrudnienia (w 2006 r. — 33 582). Najwigcej 0sob uczestniczylo w szkoleniach (12 615 osob) i stazach (7 072
osoby), najmniej w robotach publicznych (824 osoby).

Wydatki z Funduszu Pracy realizowane przez urzedy pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia
wyniosly 156 132,6 tys. z}, tj. 0 31 115,7 tys. zt (0 24,9%) wigcej niz w roku poprzednim (w 2006 r. wydatki
na programy na rzecz promocji zatrudnienia wyniosty 125 016,9 tys. z}).



Zwigkszenie wydatkow dotyczyto wigkszosci programow, ale najwigkszy wzrost odnotowano w realizacji
refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy o 11 483,1 tys. zt (0 63,2%). Znaczacy byt
rowniez wzrost wydatkdw na podjecie przez bezrobotnego dziatalnosci gospodarczej o 9 700,4 tys. zt
(o 37,2%) oraz na szkolenia o 74799 tys. zt (o 48,0%). Zmniejszeniu ulegly jedynie wydatki na
prace interwencyjne o 350,0 tys. zt (o 1,7%). Spadt takze ich udzial w wydatkach ogdtem
7z 16,6% r. w 2006 r. do 13,0% w 2007r.

Wydatki z Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia realizowane
przez urzedy pracy wojewodztwa pomorskiego (w tys. zt)
Stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne | 39 541 ’2
[38 340,5
A e (o : 135 760,7
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej |26 0603
S - . |29 639,5
Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy |18 156 .4
Szkolenia |23 074’4
[15 5945
. . | 20 367,1
Prace interwencyjne | 20 717:1
Roboty publiczne 5’73747%5
L 2 248.,9
Prace spotecznie uzyteczne
| 15600 02007 r.
Koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia 336%381’0 02006 r.
Pozostate programy ?266’??

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdan MPiPS — 02.

Wsrod wydatkow poniesionych na programy na rzecz promocji zatrudnienia najwigksza pozycj¢ stanowity
w 2007 1., podobnie jak w roku poprzednim, stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne - 39 541,2 tys. zl.
Udziat ich jednakze w wydatkach ogétem zmniejszyt si¢ z 30,7% w 2006 r. do 25,3% w 2007 r.

Drugim co do wielko$ci wydatkiem byly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 35 760,7 tys. zi,
stanowigce 22,9% udziatu w catkowitych wydatkach (w 2006 r. 20,8%).

Istotng pozycja w wydatkach byty $rodki na refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy -
29 639,5 tys. zt, ktorych udzial w wydatkach wzrést z 14,5% w 2006 r. do 19,0% w 2007 r.

Kwota wydatkowana na szkolenia wyniosta w 2007 r. 23 074,4 tys. zl, a udziat szkolen wzrést z 12,5% do
14,8%. W pozostatych programach zmiany udzialu wydatkow w kosztach ogdtem nie zmienily si¢ w sposob
istotny w poréwnaniu do roku 2006 r.

2006 r.

O Szkolenia
»3%

| Stypendia i sktadki na
1 [ — ubezpieczenia
: spoteczne
O Prace interwencyjne

0O Robotypubliczne

m Srodki na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

O W yposazenie i
doposazenie stanowisk
pracy

B Kosztyprzejazdu,
zakwaterowania i
wyzywienia

O Pozostate aktywne
formy

B Prace spotecznie
uzyteczne

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS — 02.



2.1 SZKOLENIA

W 2007 r. wydatki poniesione na szkolenia w wojewodztwie pomorskim wzrosty w stosunku do roku 2006
074799 tys. zt (tj. 0 48,0%) i wyniosly 23 074,4 tys. zk. Szkolenia stanowily 14,8% ogo6lnych wydatkoéw na
programy na rzecz promocji zatrudnienia (w 2006 r. — 12,5%)

Wydatki z Funduszu Pracy obejmujgce koszty szkolen w 2007 r. dotyczyty przede wszystkim:

o kwot naleznych instytucjom szkoleniowym — 20 631,9 tys. z1 (89,4% ogélu wydatkéw na szkolenia),
» stypendiow za okres szkolenia — 1 206,3 tys. zt (5,2%),

o dodatkow szkoleniowych — 1 160,7 tys. zt (5,0%),

o kosztow studiow podyplomowych — 47,4 tys. zt (0,2%).

W 2007 r. w wojewddztwie pomorskim szkolenia rozpoczgto 12 615 o0sdb, z tego: 12 511 0s6b bezrobotnych
i 104 osoby poszukujgce pracy (w roku 2006 odpowiednio 10 292, 10 157 i 135 oso6b).

Szkolenia ukonczyto 12 397 oséb, z tego: 12 295 0s6b bezrobotnych i 102 osoby poszukujgce pracy (w roku
2006 odpowiednio 10 034, 9 908 i 126 0so6b).

Zatrudnienie w trakcie lub po szkoleniu podjely 6 892 osoby, z tego: 6 867 0so6b bezrobotnych 1 25 0soéb
poszukujgcych pracy (w roku 2006 odpowiednio 5 101, 5 067 i 34 osoby).

Sredni koszt uczestnictwa w szkoleniu na 1 osobe w wojewddztwie wyniost — 1 829,1 zt
(W2006r.-1515,2 7).

Koszt ponownego zatrudnienia po szkoleniu (efektywno$¢ ekonomiczna) — 3 348,0 zt

(w2006 r. —3 057,1 z}).

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa szkolen osiagneta poziom — 55,6%.

(w2006 1. - 50,8%).

Najwigksze wydatki poniesiono na szkolenia, podobnie jak w 2006 r., w powiatach:

gdanskim + m. Gdansk — 4 796,2 tys. zt (przy 2 320 osobach, ktore rozpoczety szkolenia w 2007 r.),
stupskim + m. Stupsk — 3 052,7 tys. zt (1 793 osoby),

bytowskim — 2 367,8 tys. zt (1 705 0sob).

Najmniej na szkolenia wydatkowano, podobnie jak w roku poprzednim, w powiatach:
malborskim — 372,1 tys. zt (przy 350 osobach ktore rozpoczety szkolenia w 2007 r.),

sztumskim — 497,6 tys. zt (180 osob).

Najwyzszy przecigtny koszt szkolenia na 1 osobe poniesiono w powiatach:

sztumskim — 2 764,4 zi,

tczewskim — 2 600,5 zt.

Najnizszy koszt szkolenia na 1 osobe natomiast poniesiono w powiecie malborskim— 1 063,1 zt.

Najwyzszy przecietny koszt uzyskania zatrudnienia po szkoleniu (najstabsza efektywno$¢ ekonomiczna)
odnotowano w powiatach:

sztumskim— 6 379,5 zt,
tczewskim — 6 211,2 z1.

Najnizszy przecigtny koszt uzyskania zatrudnienia po szkoleniu (najlepsza efektywnos$¢ ekonomiczna)
uzyskano w powiecie malborskim — 1 683,7 zt, przy wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej 64,1%.
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Obszar zmiennosci (réznica migdzy maksymalnym a minimalnym wskaznikiem jaki wystapil w powiatach)
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej szkolen w 2007 r. w powiatach wojewodztwa wyniost
40,0 pkt proc. (w 2006 r. 45,1 pkt proc.).

Najwyzszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej szkolen odnotowano w powiecie lgborskim — 80,9%.
Najnizszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej szkolen odnotowano w powiecie tczewskim — 40,9%.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen
w powiatach wojewédztwa pomorskiego (w %)
rok 2007

L] 40-50%
/= 50 -60 %

| 60 i wiecej%

Cztuchow

Wojewodztwo: 55,6%

Do powiatow, ktore uzyskaly najwyzszg efektywnosci zatrudnieniowg szkolen nalezaly powiaty:
lgborski — 80,9% (w 2006 roku - 74,1%),

gdanski + m. Gdansk — 68,7% (51,7%),

malborski — 64,1% (45,9%,

kwidzynski — 62,0% (43,9%).

Wsérod omawianych w niniejszym opracowaniu programéw na rzecz promocji zatrudnienia, szkolenia sg
najliczniejszym programem z uwagi na ilos¢ 0so6b rozpoczynajacych i konczacych program oraz osob, ktore
uzyskaty zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu programu.



W 2007 r. powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa pomorskiego prowadzily szkolenia w wielu obszarach
zawodowych. Najwiecej 0sob ukonczylo szkolenia w zakresie usfug transportowych (w tym kursy prawa jazdy) -
1 726 0sob (w 2006 r. - 1 500 0s6b), w tym 96,2% mezczyzn. W trakcie lub po ukonczeniu szkolenia w zakresie
ustug transportowych 55,2% 0sob podjeto prace.

Drugim obszarem zawodowym pod wzgledem liczby osob przeszkolonych byla informatyka i wykorzystanie
komputerow — 1 031 os6b ukonczylo szkolenie (w 2006 r. - 985 0sdb), w tym 71,7% kobiet. Pracg w trakcie lub
po ukonczeniu szkoleniu podjeto 37,0% o0sob.

Ponadto szkolenia ukonczyto migdzy innymi:

829 0s0b w zakresie architektura i budownictwo; w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia prace podjeto 44,8% osob,
773 osoby w zakresie jezykow obcych; prace podjeto 37,3% osdb,

568 o0sob w zakresie rachunkowosci, ksiggowosci, bankowosci, ubezpieczen, analizy inwestycyjnej;
prace podjeto 63,2% osob,

564 osoby w zakresie sprzedazy, marketingu, public relations, handlu nieruchomosciami; pracg podjeto 50,3% osob,
519 os6b w zakresie prac sekretarskich i biurowych; prace podjeto 44,3% osob,

516 0s6b w zakresie zarzgdzania i administrowania; pracg podjeto 78,5% o0sob.

Wséréd najliczniej reprezentowanych obszaréw szkolen, najbardziej efektywny byt obszar zarzgdzanie i
administrowanie.

2.2 STYPENDIA I SKEADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Wydatki na stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wojewddztwie pomorskim wzrosty w 2007 r.
0 1200,7 tys. zt, tj. 0 3,1% 1 wyniosty 39 541,2 tys. zt (w 2006 r. - 38 340,5,0 tys. z}). Stypendia i sktadki na
ubezpieczenia spoleczne stanowity 25,3% ogoétu wydatkéw przeznaczonych na programy na rzecz promocji
zatrudnienia i podobnie jak w roku poprzednim byly wsrod nich najwigksza pozycja.
W 2007 r. stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne obejmowaty wydatki na:
» stypendia za okres stazu (81,2% ogo6tu wydatkow na stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne),
« stypendia za okres przygotowania zawodowego w miejscu pracy (18,3%),

« stypendia za okres nauki (0,5%).

STAZE

W 2007 r. kwota wydatkow poniesiona na stypendia za okres stazu w pomorskim wzrosta o 10304 tys. zl,
tj. 0 3,3% 1 wyniosta 32 099,8 tys. zt (w 2006 r. — 31 069,4 tys. zl). Staz rozpoczetly 7 072 osoby, z tego: 7 064 osoby
bezrobotne 1 8 0s6b poszukujgcych pracy. Ukonczylo staz 6 481 osdb, z tego 6 474 osoby bezrobotne 1 7 0sob
poszukujgcych pracy. Zatrudnienie w trakcie lub po ukonczeniu stazu podjeto 3 711 0s6b bezrobotnych (w roku 2006
programem objete byly tylko osoby bezrobotne: rozpoczety program - 6 825, zakonczyly - 6 878, prace podjety - 3 906 ).
Przecietny koszt stazu na 1 osobe w wojewddztwie pomorskim wyniost — 4 539,0 zt

(w2006 r. — 4 552,3 71).

Koszt ponownego zatrudnienia po stazu (efektywnos¢ ekonomiczna) — 8 649,9 zt

(W 2006 r. — 7 954,3 71).

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa stazu osiggngta poziom — 57,3%

(w2006 1. — 56,8%).

Najwicksze wydatki na staz poniesiono w powiatach:

gdanskim + m. Gdansk — 3 179,5 tys. zt (przy 802 osobach, ktore rozpoczely staz w 2007 r.).

stupskim + m. Stupsk — 3 148,8 tys. zt (651 osob).

Najmniejsze wydatki na staz poniesiono w powiecie

Gdynia + Sopot — 960,4 tys. zt (przy 262 osobach, ktore rozpoczety staze w 2007 1.),

Najwyzszy przecictny koszt stazu na 1 osobe wystapit w powiatach:

bytowskim — 5 661,9 zt i nowodworskim — 5 636,5 zt.

Najnizszy przecigtny koszt stazu na 1 osobe odnotowano w powiecie chojnickim — 3324,5 zt.



Najwyzszy przecietny koszt uzyskania zatrudnienia po stazu (najstabsza efektywnos$¢ ekonomiczna) —19 540 zi,
przy do$¢ wysokiej wsrdd powiatéw efektywnosci zatrudnieniowej (70,6%), odnotowano w powiecie

nowodworskim.

Najnizszy przecigtny koszt uzyskania zatrudnienia po stazu (najlepsza efektywnos$¢ ekonomiczna), przy
jednoczesnie wysokiej wsrod powiatow efektywnos$ci zatrudnieniowej, osiggnie¢to w powiatach:
Gdynia + Sopot — 4 175,7 zt, efektywnos$¢ zatrudnieniowa najwyzsza w wojewodztwie — 81,3%,
gdanski + m. Gdansk — 4 273,5 zl, efektywno$¢ zatrudnieniowa — 67,5%.

EFEKTYWNOSC EKONOMICZNA STAZU W POWIATACH
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
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Wystapity nieco wicksze niz w roku wczesniejszym réznice migdzy wielko$ciami wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej stazu w powiatach wojewodztwa pomorskiego - obszar zmiennosci wyniost
43,9 pkt proc. (w roku 2006 wynosit 38,1 pkt proc.).

Najwyzszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej stazu odnotowano w powiecie Gdynia + Sopot — 81,3%.

Najnizszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej stazu odnotowano w powiecie puckim — 37,4%.

Efektywnosé¢ zatrudnieniowa stazu
w powiatach wojewddztwa pomorskiego (w %)
rok 2007

Stupsk+m.Stupsk .@ynimm.Sopot

0

1 35-50 %

Dwér Gd.
50-65%

i

| 65 -85 %

id zyn

Wojewodztwo: 57,3%
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PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY

W 2007 r. stypendia za okres przygotowania zawodowego w miejscu pracy w wojewodztwie pomorskim
wzrosty o0 291,5 tys. z1, tj. 0 4,2% 1 wyniosty 7 231,7 tys. zt (w 2006 r. — 6 940,2 tys. zl). Przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy rozpoczeto 2 398 0sob, z tego 2 389 bezrobotnych 1 9 poszukujgcych pracy.
Ukonczyto program 2 078 o0sdb, z tego 2 070 bezrobotnych i 8 poszukujgcych pracy. Prace w trakcie lub po
ukonczeniu programu podjety 1 022 osoby, w tym 2 osoby poszukujgce pracy (w roku 2006 programem
objete byty tylko osoby bezrobotne: rozpoczety program - 1 694, ukonczyty - 2 135, prace podjety - 1 109).
Przecietny koszt przygotowania zawodowego w miejscu pracy na 1 osobe w wojewddztwie wyniost
3015,7 zt (w2006 r. — 4 096,9 zt).

Koszt ponownego zatrudnienia po przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy (efektywnos¢
ekonomiczna) wyniost — 7 076 zt (w 2006 r. — 6 258,1 zt).

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa przygotowania zawodowego w miejscu pracy osiagneta poziom — 49,2%
(w2006 1. — 51,9%).

Najwigksze wydatki na stypendia za okres przygotowania zawodowego w miejscu pracy poniesiono
w powiatach: malborskim — 805,2 tys. zt (przy 266 osobach, ktore rozpoczely udziat w programie w 2007 r.),
sztumskim — 744,1 tys. zt (316 os6b),

tczewskim — 721,1 tys. zt (210 osdb).

Najmniejsze wydatki na stypendia za okres przygotowania zawodowego w miejscu pracy odnotowano
w powiecie puckim - 99,8 tys. zt (17 osdb).

Najwyzszy przecietny koszt przygotowania zawodowego na 1 osobe wystapil w powiecie puckim — 5 870,6 zt.
Najnizszy przecigtny koszt przygotowania zawodowego na 1 osobe w powiecie lgborskim — 1 805,1 zt.

Najwyzszy przecigtny koszt uzyskania zatrudnienia po przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy
(najstabsza efektywnos$¢ ekonomiczna) odnotowano w powiecie stupskim + m.Stupsk — 17 896,4 zl, przy
jednocze$nie najnizszej w wojewodztwie efektywno$ci zatrudnieniowej — 13,3%. Niewiele nizszy koszt
uzyskania zatrudnienia wystapil w powiecie nowodworskim — 17576,9 =z, przy efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie 46,4%.

Najnizszy przecigtny koszt uzyskania zatrudnienia po przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy
(najlepsza efektywnos$¢ ekonomiczna) osiggnicto w powiecie Gdynia + Sopot — 4 394,9 zl, przy jednej
z najwyzszych w wojewddztwie efektywnos$ci zatrudnieniowej — 68,4%.

EFEKTYWNOSC EKONOMICZNA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO W MIEJSCU PRACY
W POWIATACH WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

o
> [{e]
W 2007 ROKU ° 2
20000,0 o 2
- -
15000,0
N ~
zt 10000,0 - N > > 3 Q

5000,0

] 6697,1
]6809,0

e
o
] 4394,9

X O > o A3 o > > D O RS S > > >
LS T TS FSFT TS FT ST ST ETHF &S
[ R N I R R S N R IV R
* O & O ¢ ¢ € P O V& o
¢ ¥ F & = S PSS e
S N € <& SN AR £ O L«
S & & % & & &
() :09 o) < Qe
& N P

Wystapity znaczne réznice miedzy wielkosciami wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej przygotowania
zawodowego w migjscu pracy w powiatach wojewddztwa pomorskiego - obszar zmiennos$ci wyniost
64,7 pkt proc. (w 2006 1. - 56,8 pkt proc.).
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Najwyzszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej przygotowania zawodowego w miejscu pracy
odnotowano, podobnie jak w roku 2006, w powiecie: koscierskim — 78,0%.

Najnizszy wskaznik efektywnoS$ci zatrudnieniowej przygotowania zawodowego w miegjscu pracy wystgpit
w powiecie stupskim + m. Stupsk — 13,3%.

Efektywnosé¢ zatrudnieniowa przygotowania zawodowego w miejscu pracy
w powiatach wojewédztwa pomorskiego (w %)
rok 2007

[ ponizej 50 %
./ 50 -65 %

| 65 -80 %

Czluchow
Wojewodztwo: 49,2%

2.3 PRACE INTERWENCYJNE

Wydatki na sfinansowanie prac interwencyjnych w wojewodztwie pomorskim w 2007 r. spadly
0 350,0 tys. zt, tj. 0 1,7% 1 wyniosty 20 367,1 tys. zt (w 2006 r. - 20 717,1 tys. zl). Prace interwencyjne
stanowily 13,0% og6lnych wydatkdéw na programy na rzecz promocji zatrudnienia (w 2006 r. - 16,6%).

W 2007 r. prace interwencyjne rozpoczgto 5 730 0sob, z tego 5 724 bezrobotnych 1 6 poszukujgcych pracy.
Ukonczyly program 5 673 osoby, z tego 5 629 bezrobotnych i 44 poszukujgcych pracy. Zatrudnienie w
trakcie lub po zakonczeniu uczestnictwa w tych pracach uzyskalty 4 092 osoby, z tego 4 058 bezrobotnych i
34 poszukujgcych pracy (w roku 2006 programem objete byty tylko osoby bezrobotne: rozpoczgto program -
6 376, zakonczylo - 5 898, prace podjeto - 3 941).

Przecietny koszt prac interwencyjnych na 1 osobe w wojewodztwie wyniost — 3 554,5 zt

(w2006 r. — 3 249,2 zt).

Koszt ponownego zatrudnienia po pracach interwencyjnych (efektywnos$¢ ekonomiczna) — 4 977,3 zt
(w2006 1. -5 256,8 z1).

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa prac interwencyjnych osiagneta poziom — 72,1%

(w2006 1. - 66,8%).

Najwicksze wydatki na prace interwencyjne poniesiono, podobnie jak w roku 2006, w powiatach:
bytowskim — 4 117,4 tys. zt (przy 1 074 osobach, ktore rozpoczgty prace interwencyjne w 2007 r.) oraz
stupskim + m. Stupsk — 3 017,9 tys. zt (954 osoby).

Najmniejsze wydatki na prace interwencyjne, podobnie jak w roku 2006, poniesiono w powiecie puckim —
119,5 tys. zt (przy 37 osobach, ktore rozpoczely prace interwencyjne w 2007 r.).

Najwyzszy przecigtny koszt prac interwencyjnych na 1 osobe wystapil w powiatach:

sztumskim — 7 252,1 zk, najnizszy, podobnie jak w 2006 r., w powiecie cztuchowskim — 2 132,3 zt.
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Najwyzszy przecigtny koszt uzyskania zatrudnienia po pracach interwencyjnych (najstabsza efektywnos$¢
ekonomiczna) odnotowano w powiecie sztumskim — 114422 zl, przy najnizszej] w wojewodztwie
efektywnosci zatrudnieniowej — 35,7%.

Najnizszy przecigtny koszt uzyskania zatrudnienia po pracach interwencyjnych (najlepsza efektywnos$é
ekonomiczna) osiagni¢to w powiecie czluchowskim — 2 839,3 zi, efektywnos¢ zatrudnieniowa — 74,4%.
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WOJEWODZTWA POMORSKIEGO g
2 W 2007 ROKU s
12000,0 P
< )
o 2 & T S
“ © © 9 b 9 K~
™ © < ~ 3 © - © © =] ha ~ ~
o N 9 & g € K ¢ 8 I g 8 F -~
nm & & 8§ 2 & 8 ¥ 8§ 8 g v ©
2 3
0,0 D T T T
o N o N > > (o) x > > RS 3 RS - o RS o
4{3“ & Rl 1(‘9‘. (\\6" 4\6" & L 4‘6" o‘d. & o@‘" éé“ & &i" o‘é‘. &é"
& & ¢ & N & O WL g S S
& K ¢ ¢ ) Q 2 KN J & 2 o O 4
RS & IS $O & o © < O & S
A N2 & & &
B &
&)

Wystapily mniejsze niz w roku poprzednim réznice miedzy wielkosciami wskaznika efektywnos$ci
zatrudnieniowej prac interwencyjnych w powiatach wojewddztwa - obszar zmiennosci wyniost
64,3 pkt proc. (w 2006 r. — 81,2 pkt proc.).

Najwyzsza efektywnos$¢ zatrudnieniowg prac interwencyjnych osiagnieto, podobnie jak w 2006 r.,

w Gdyni i Sopocie — 100% .

Najnizszy wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej prac interwencyjnych wystapil, podobnie jak w roku
poprzednim, w powiecie sztumskim — 35,7%.

Efektywnosé¢ zatrudnieniowa prac interwencyjnych
w powiatach wojewédztwa pomorskiego (w %)
rok 2007

1 ponizej70 %
| 70 - 80%

| 80 -100 %

Cztuchow
Wojewodztwo: 72,1%

Prace interwencyjne, wséréd omawianych w tym raporcie programow, charakteryzuja si¢ najwyzsza
efektywnoscia zatrudnieniowa.
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2.4 ROBOTY PUBLICZNE

Wydatki na roboty publiczne w wojewodztwie pomorskim w 2007 r. zwickszyly sie o 568,6 tys. zl,
tj. 0 20,5% 1 wyniosty 3 346,5 tys. zt (w 2006 1. - 2 777,9 tys. zt). Roboty publiczne stanowity 2,1% ogotu
wydatkdéw na programy na rzecz promocji zatrudnienia (2,2% w roku 2006 r.).

W 2007 r. nie wszystkie powiatowe urzedy pracy aktywizowaly bezrobotnych poprzez uczestnictwo

w robotach publicznych. Roboty publiczne rozpoczely 824 osoby z jedynie 6 powiatow (bytowski, gdanski,

lgborski, malborski, starogardzki, sztumski); zakonczylo uczestnictwo w programie 546 osob z tych samych

powiatow. Prace w trakcie lub po zakonczeniu programu podjeto 251 osob z 4 powiatow (bytowski,

malborski, starogardzki i sztumski).

Przecietny koszt robot publicznych na 1 osobe w wojewodztwie pomorskim wyniost —4 061,3 zt

(w2006 1. — 8 875,1 z1).

Koszt ponownego zatrudnienia po robotach publicznych (efektywnos¢ ekonomiczna) — 13 332,7 zt

(w2006 1. — 8 075,3 z1).

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa roboét publicznych osiggneta poziom — 46,0%,

(W 2006 1. - 45,8%).

Wydatki na roboty publiczne poniesiono w powiatach:

e starogardzkim — 983,0 tys. zt (przy 160 osobach, ktore w 2007 r. rozpoczety roboty publiczne i 101,
ktére zakonczyly uczestnictwo w programie),

e bytowskim — 936.,8 tys. zt (259 os6b, 132 osoby),

e malborskim — 711,3 tys. zt (198 os6b, 200 0sob),

o sztumskim — 447,6 tys. zt (108 osob, 108 0sdb),

o Igborskim — 246,8 tys. zt (96 0sdb, 2 osoby),

e gdanskim — 21 tys. zt (3 osoby, 3 osoby).

Najwyzszy koszt ponownego zatrudnienia po robotach publicznych (najgorsza efektywno$¢ ekonomiczna),
odnotowano w powiecie starogardzkim — 22 340,9 zl, przy efektywnos¢ zatrudnieniowej 43,6%.

Najnizszy koszt ponownego zatrudnienia po robotach publicznych (najlepsza efektywno$¢ ekonomiczna) —
7 184,8 zt, przy 49,5% efektywnosci zatrudnieniowej osiggni¢to w powiecie malborskim.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa robdt publicznych dotyczy jedynie 4 powiatow wojewodztwa pomorskiego,
gdyz tylko w 4 powiatach osoby bezrobotne uzyskaly zatrudnienie po zakonczeniu uczestnictwa w robotach
publicznych. Najwyzsza efektywno$¢ zatrudnieniowg odnotowano w powiecie bytowskim — 61,4% (81 osob
zatrudnionych), nastepnie malborskim— 49,5% (99 oso6b), starogardzkim — 43,6% (44 osoby) i najnizsza w
powiecie sztumskim — 25,0% (27 os6b).

2.5 PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Wydatki na prace spolecznie uzyteczne w wojewodztwie pomorskim w 2007 r. zwigkszyly si¢ o 688,9 tys.
7, tj. 0 44,2% 1 wyniosty 2 248,9 tys. zt (w 2006 r. - 1 560,0 tys. zt). Prace spotecznie uzyteczne stanowity
1,4% ogdéhu wydatkéw na programy na rzecz promocji zatrudnienia (1,3% w roku 2006 r.).

W 2007 r. 4 303 osoby bezrobotne rozpoczgly prace spotecznie uzyteczne, 4 147 os6b zakonczyto
uczestnictwo w programie. Prac¢ w trakcie lub po ukonczeniu programu podjety 1 702 osoby. Podobnie jak
w roku poprzednim, bezrobotni z powiatu sztumskiego nie uczestniczyli w pracach spolecznie uzytecznych,
natomiast w powiecie wejherowskim 161 o0s6b rozpoczelo udzial w programie, ale zadna osoba nie
zakonczyta go w 2007 r.

Przecietny koszt prac spolecznie uzytecznych na 1 osobe w wojewodztwie pomorskim wyniost — 522,6 zt
(w2006 r.- 401,0 zt).

Koszt ponownego zatrudnienia po pracach spolecznie uzytecznych (efektywnos$¢ ekonomiczna) —1 321,3 zt
(W 2006r.-1169,4 zt).

Efektywno$¢ zatrudnieniowa po pracach spolecznie uzytecznych osiagneta poziom — 41,0%

(w2006 r. — 39,3%).
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Najwigksze wydatki na prace spolecznie uzyteczne poniesiono w powiecie stupskim + m. Shupsk —
307,5 tys. zt (przy 390 osobach, ktore w 2007 r. rozpoczely prace spotecznie uzyteczne).

Najmniejsze wydatki poniesiono w powiecie kartuskim — 18,6 tys. zt (przy 21 osobach, ktore rozpoczely
prace spolecznie uzyteczne w 2007 t.).

Najwyzszy koszt ponownego zatrudnienia po pracach spotecznie uzytecznych (najstabsza efektywnosé
ekonomiczna) odnotowano w powiecie kartuskim — 18 600 zt, gdyz tylko 1 osoba (na 23, ktore zakonczyty
program) uzyskata zatrudnienie po zakonczeniu prac spotecznie uzytecznych (efektywnos¢ zatrudnieniowa 4,3%).
Najnizszy koszt ponownego zatrudnienia po pracach spolecznie uzytecznych (najlepsza efektywnos$é
ekonomiczna) osiggni¢to w powiecie malborskim — 45,3 zi, przy bardzo wysokiej efektywnosci

zatrudnieniowej (79,5%).
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Wystapity duze roznice miedzy wielkosciami wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej prac spotecznie

uzytecznych w powiatach wojewodztwa - obszar zmienno$ci wyniost 75,2 pkt proc.
Najwyzsza (79,5%) efektywnos$¢ zatrudnieniowa prac spotecznie uzytecznych osiggnieto w powiecie
malborskim. Najnizszy wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej tego programu wystapit w powiecie

kartuskim — 4,3%.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa prac spotecznie uzytecznych
w powiatach wojewédztwa pomorskiego (w %)
rok 2007

1 ponizej 20 %
[ 20-40%

| 40 - 80%

Wojewodztwo: 41,0%

Wsrod omawianych w niniejszym opracowaniu programOw na rzecz promocji zatrudnienia, prace spolecznie
uzyteczne, z uwagi na koszty, sa najtanszym programem, ale jednoczesnie charakteryzujg si¢ najmniejsza

efektywnoscia zatrudnieniowa.
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2.6 SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

W 2007 r. wydatki zwiazane z przyznaniem bezrobotnemu $rodkoéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej
w wojewodztwie pomorskim wzrosty o 9 700,4 tys. zL, tj. 0 37,2% i wyniosty 35 760,7 tys. zt (w 2006 r. -
26 060,3 tys. zt).

W 2007 r. 2 827 o0séb bezrobotnych zostatlo wyltaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia
dzialalnosci gospodarczej (w 2006 r. - 2 262 osoby). Najwiccej osob podjeto dziatalno$¢ gospodarcza
w Gdansku (369 0s6b), najmniej w Sopocie (16) i powiecie sztumskim (34).

Efektywno$¢ ekonomiczna srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (Srednia kwota przypadajaca na
1 dotacje) w 2007 r. wynosita 12 649,7 zt (w 2006 r. - 11 520,9 z1).

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 100,0%.

Najwicksze wydatki na podjecie dziatalnosci gospodarczej poniesiono, podobnie jak w roku 2006, w
powiecie gdanskim + m. Gdansk —4 9274 tys. zt (przy 424 osobach wylaczonych z ewidencji z powodu podjgcia
dziatalno$ci gospodarczej).

Najmniejsze wydatki na podjecie dziatalnosci gospodarczej poniesiono w powiatach:

sztumskim — 420,2 tys. zt (przy 34 osobach wylaczonych z ewidencji z powodu podjecia dziatalnosci
gospodarczej), nowodworskim - 771,6 tys. zt (60 0sdb), malborskim — 860,0 tys. zt (75 0séb).

Najwyzsza efektywnos$¢é ekonomiczna programu (stosunek wydatkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
do liczby o0s6b bezrobotnych wylaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia dziatalnosci
gospodarczej) osiggni¢to w powiecie malborskim — 11 466,7 zt (przy 75 osobach objetych programem).

Najnizsza efektywno$é ekonomiczna programu odnotowano, podobnie jak w roku poprzednim, w powiecie
stupskim + m. Stupsk — 14 575,8 zt (przy 207 osobach objetych programem).

2t EFEKTYWNOSC EKONOMICZNA PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
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Wsrod omawianych programow aktywizacyjnych, $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, z uwagi na
koszty, sa najdrozszym programem, ale jednoczesnie charakteryzuja si¢ 100% efektywnos$cia zatrudnieniows.

2.7 WYPOSAZENIE I DOPOSAZENIE STANOWISK PRACY

Wydatki poniesione na refundacje podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg kosztow wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego w wojewddztwie pomorskim w 2007 r.
wzrosty o 11 483,1 tys. zl, tj. 0 63,3% 1 wyniosty 29 639,5 tys. zk (w 2006 . — 18 156,4 tys. z}).

W 2007 1. 2 923 osoby bezrobotne zostalty wylaczone z ewidencji z powodu podjgcia pracy w ramach
refundacji kosztoéw zatrudnienia bezrobotnego (w 2006 r. 1 930 os6b). Najwigcej osob podjelo prace
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego w powiecie chojnickim (387 o0séb) i kwidzynskim
(351 o0s6b), najmniej w Sopocie (5 0sdb) i powiecie gdanskim (14 osob).

Efektywno$¢ ekonomiczna wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy (Srednia wysoko$¢ refundacji
przypadajaca na 1 nowe miejsce pracy) w 2007 r. wynosita 10 140,1 zt (w 2006 r. — 9 407,5 z1).
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy — 100,0%.

Najwigkszej wydatki na wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy poniesiono w powiatach:

starogardzkim — 3 815,1 tys. zt (przy 289 osobach objetych programem),

stupskim + m. Stupsk — 3 408,1 tys. zt (346 0so6b),

kwidzynskim — 3 062,0 tys. zt (351 osob).
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Najmniej $rodkéw na wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy wydano w miastach:

Gdynia + Sopot — 335,2 tys. zt (przy 31 osobach objetych programem).

Najwyzsza efektywno$¢ ekonomiczng programu (najnizszy $redni koszt refundacji przypadajacej na 1
osobe wylaczong z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego) odnotowano w powiecie koscierskim — 8 180,6 zt (93 osoby objete programem).

Najnizszg efektywnos$¢ ekonomiczng programu (najwyzszy $redni koszt refundacji przypadajacej na 1
osob¢ wylaczong z ewidencji bezrobotnych z powodu podjgcia pracy w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego) odnotowano w powiatach:

cztuchowskim — 15 442,3 zt (123 osoby objete programem),
starogardzki — 13 201,0 zt (289 0s6b objetych programem).
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2.8 ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU, ZAKWATEROWANIA I WYZYWIENIA

W 2007 r. wydatki poniesione w wojewodztwie pomorskim na zwrot kosztow przejazdu,
zakwaterowania 1 wyzywienia bezrobotnego wzrosty o 403.9 tys. zl, tj. 0 24,0% i1 wyniosty 2 088,0 tys. z1
(w 2006 r. wynosity 1684,1 tys. zI). Wydatki te stanowity, tak jak w roku poprzednim, 1,3% ogotu
wydatkow na programy na rzecz promocji zatrudnienia.

W wigkszosci powiatow odnotowano wzrost wydatkow na zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania i
wyzywienia bezrobotnego; najwickszy liczbowy wzrost wydatkow na powyzszy cel wystapit w powiecie
bytowskim o 148,6 tys. zt (0 99,3%). W miastach Gdyni i Sopocie facznie odnotowano prawie 6 - krotne
zwigkszenie wydatkéw w stosunku do 2006 r. (o 5,3 tys. zI). W powiatach sztumskim i chojnickim wydatki
zwickszyly si¢ odpowiednio o 137,1% (0 36,6 tys. zt) 1 109,8% (0 28,1 tys. z}).

Spadek wydatkow natomiast wystgpit w dwoch powiatach: cztuchowskim o 19,9% (o 23,3 tys. zb)
i gdanskim+m.Gdansk tacznie o 6,9% (o 6,8 tys. zt).

Najwicksze wydatki na zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia poniesiono w powiecie
bytowskim — 2982 tys. zt (w 2006 r. wydatkowano 149,6 tys. z1),

i tczewskim - 294.9 tys. zt (232,9 tys. z}).

Najmniejsze kwoty na ten cel wydatkowano w miastach: Gdynia i Sopot - f3cznie 6,4 tys. zt (1,1 tys. zt).

WYDATKI NA ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU, ZAKWATEROWANIA | WYZYWIENIA
W POWIATACH WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
W LATACH 2006 - 2007

\ 02006r. [@2007r.

200 -

tys. zt
g

ﬂ-
2 e e )

66,3 7,7 54,1 50,2

T

17



3. UCZESTNICTWO W PROGRAMACH NA RZECZ PROMOCII ZATRUDNIENIA
WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH

3.1 BEZROBOTNE KOBIETY

W 2007 r. w wojewddztwie pomorskim 22 697 bezrobotnych kobiet rozpoczeto uczestnictwo w programach
na rzecz promocji zatrudnienia, tj. o 20,0% kobiet wigcej niz w roku poprzednim (w 2006 r. - 18 917
bezrobotnych kobiet rozpoczeto udzial w programach). Najwigcej kobiet rozpoczeto udziat w szkoleniach -
5 894 osoby (tj. 26,0% rozpoczynajacych uczestnictwo we wszystkich programach) i stazach - 5 749 0sob
(25,3%), najmniej w robotach publicznych - 442 osoby (2,0%).

Programy ukonczyto 21 179 kobiet, tj. 93,3% rozpoczynajacych uczestnictwo w programach.

Zatrudnienie w trakcie lub po ukonczeniu programow podjeto 12 647 kobiet, tj. 59,7% kobiet, ktore
zakonczyty udzial w programach.

Najwiecej kobiet uzyskato zatrudnienie po ukonczeniu stazy - 2937 osob (tj. 23,2% uzyskujacych
zatrudnienie we wszystkich programach), szkolen - 2 922 osoby (23,1%) i prac interwencyjnych - 2 247 0s6b
(17,8%).

Najwyzsza efektywnoS$cia zatrudnieniowa ws$réd programow, w ktorych uczestniczyly kobiety,
charakteryzowaly si¢ prace interwencyjne 72,6% (w 2006 r. — 67,6%) oraz staze — 56,9% (w 2006 r. —
57,0%). Wsrod powiatow, w jednym jak i w drugim programie, najwyzsza efektywno$¢ zatrudnieniowag
odnotowano w miastach Gdyni +Sopocie (prace interwencyjne - 100,0%, staze — 77,2%).

Najnizsza efektywnos$cia zatrudniemiowa ws$rod programow, w ktorych uczestniczyly kobiety,
charakteryzowaly si¢ roboty publiczne — 45,1% (w 2006 r. — 57,9%). Roboty publiczne organizowane byty
jedynie przez 6 powiatowych urzedéow pracy wojewddztwa (bytowski, gdanski, leborski, malborski,
starogardzki, sztumski). W robotach publicznych organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku
uczestniczyta tylko 1 osoba (mieszkanka powiatu gdanskiego).

Efektywnos¢ zatrudnieniowa programéw na rzecz promocji zatrudnienia dla
bezrobotnych kobiet
w wojewodztwie pomorskim
w latach 2006 - 2007
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miejscu pracy

W 2007 r. 1099 bezrobotnych kobiet zostalo wytaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia
dziatalnosci gospodarczej, stanowito to 38,9% ogotu wytaczen z tego powodu w wojewodztwie pomorskim
(w roku 2006 - 974 kobiety; 43,1%). Najwigcej kobiet podjeto dziatalno§¢ gospodarcza
w miescie Gdansku — 188 kobiet. Najmniej w powiecie sztumskim — 17 kobiet.

W tym samym okresie 1272 bezrobotne kobiety zostaly wylaczone z ewidencji z powodu podjecia pracy
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego, co stanowito 43,5% ogohu wylaczen z tego powodu
w wojewodztwie (w roku poprzednim - 811 kobiet; 42,0%). Najwigcej kobiet w ramach tej refundacji podj¢lo
prace w powiatach starogardzkim i malborskim po 132 kobiety. Jedynie w Sopocie zadna kobieta nie podj¢ta
pracy w ramach tej formy aktywizacji.
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3.2 BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

W 2007 r. w wojewodztwie pomorskim 17 683 osoby bezrobotne zamieszkate na wsi rozpoczely uczestnictwo
w programach na rzecz promocji zatrudnienia, tj. o 19,3% o0sob wigcej niz w roku poprzednim
(w 2006 r. - 14 827 0s6b bezrobotnych — mieszkancoéw terenow wiejskich rozpoczeto udzialt w programach).
Najwigcej 0sob rozpoczeto udziat w szkoleniach - 4 620 0s6b (tj. 26,1% rozpoczynajacych uczestnictwo we
wszystkich programach), najmniej w robotach publicznych - 571 0s6b (3,2%).

Programy ukonczyty 15 963 osoby bezrobotne zamieszkate na wsi, tj. 90,3% rozpoczynajacych uczestnictwo
w programach.

Zatrudnienie w trakcie lub po ukonczeniu programow podjely 10 152 osoby, tj. 63,6% tych, ktorzy ukonczyli
udziat w programach.

Najwigcej 0sob zamieszkalych na wsi uzyskato zatrudnienie po ukonczeniu szkolen - 2 192 osoby (4. 21,6%
0s0b, ktore uzyskaty zatrudnienie we wszystkich programach) i prac interwencyjnych - 2 124 osoby (20,9%).

Najwyzsza efektywnoS$cig zatrudnieniowa wsrod programéw, w ktorych uczestniczyli bezrobotni
mieszkancy wsi, charakteryzowaly si¢ prace interwencyjne 71,8% (w 2006 r. — 63,8%) Wsrod powiatow,
najwyzsza efektywno$¢ zatrudnieniowa prac interwencyjnych odnotowano w powiatach: wejherowskim,
tczewskim i starogardzkim (odpowiednio 88,6%, 84,6% i 80,2%).

Najnizszg efektywnoS$cia zatrudnieniowa wsrod programéw, w ktorych uczestniczyly osoby zamieszkate
na wsi, charakteryzowaly si¢ roboty publiczne — 42,5% (w 2006 r. — 47,4%). Roboty publiczne byty
realizowane tylko w 6 powiatach wojewddztwa pomorskiego (bytowski, gdanski, leborski, malborski,
starogardzki, sztumski).

Efektywnos¢ zatrudnieniowa programoéw na rzecz promocji zatrudnienia dla os6b bezrobotnych
zamieszkatych na wsi
w wojewodztwie pomorskim
w latach 2006 - 2007
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W 2007 r. 1063 bezrobotnych zamieszkalych na wsi zostalo wylaczonych z ewidencji bezrobotnych
z powodu podjecia dziatalnosci gospodarczej, stanowito to 37,6% ogoétu wylaczen z tego powodu
w wojewddztwie pomorskim (w roku poprzednim - 778 osob; 34,4%). Wérdd mieszkancoOw wsi najwigcej
0s6b podjeto dziatalnos¢ gospodarcza w powiecie kartuskim — 173 osoby i koscierskim — 137 os6b. Najmniej
w powiecie malborskim — 15 0séb i sztumskim — 17 0sob.

W tym samym okresie 1312 bezrobotnych mieszkancow terenéw wiejskich zostato wytaczonych z ewidencji
w  ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego, co stanowilo 44,9% ogélu wylaczen
w wojewodztwie (w roku poprzednim - 840 osob; 43,5%). W ramach tej refundacji najwigcej mieszkancow wsi
podjeto prace w powiecie kwidzynskim — 181 oséb; najmniej w powiecie gdanskim - 13 0sob.
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3.3 DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

W 2007 r. w wojewodztwie pomorskim 17 085 osob dlugotrwale bezrobotnych rozpoczelo uczestnictwo
w programach na rzecz promocji zatrudnienia, tj. o 11,5% os6b wiecej niz w 2006 r. (15 327 os6b). Najwigce;j
0sOb rozpoczgto udziat w szkoleniach — 4 574 osoby (tj. 26,8% rozpoczynajacych uczestnictwo we
wszystkich programach), najmniej w stazach - 721 o0sob (4,2%) i w robotach publicznych — 753 osoby
(4,4%).

Programy ukonczyty 15 784 osoby, tj. 92,4% rozpoczynajacych uczestnictwo w programach.

Zatrudnienie w trakcie Iub po ukonczeniu programoéw podjgto 9 208 osob, tj. 58,3% bezrobotnych, ktorzy
ukonczyli udzial w programach.

Najwigcej dtugotrwale bezrobotnych uzyskato zatrudnienie po ukonczeniu prac interwencyjnych — 2 547
0s0b (tj. 27,7% osob dtugotrwale bezrobotnych, ktore uzyskaty zatrudnienie we wszystkich programach).

Najwyzsza efektywnoS$cia zatrudnieniowa wsrod programow, w ktorych uczestniczyli dlugotrwale
bezrobotni, charakteryzowaty sie prace interwencyjne 69,1% (w 2006 r. — 67,5%). Wérod powiatow, 100 %
efektywnos$¢ zatrudnieniowa prac interwencyjnych odnotowano w Gdyni+Sopocie (przy 18 osobach, ktore
uzyskaty zatrudnienie). Na uwage zastuguje powiat bytowski, gdzie efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta
70,0%, przy bardzo duzej, w stosunku do innych powiatdéw, liczbie osob dlugotrwale bezrobotnych, ktore
zostaly zatrudnione po ukonczeniu prac interwencyjnych (594 osoby).

Najnizsza efektywno$cia zatrudnieniowg wsrod programéw, w ktérych uczestniczyli dlugotrwale
bezrobotni, charakteryzowaly si¢ prace spofecznie uzyteczne — 43,2%, roboty publiczne — 44,8%
oraz szkolenia — 45,2% (w 2006 r. odpowiednio — 40,4%, 48,3% oraz 47,1%).

Efektywnos¢ zatrudnieniowa programéw na rzecz promoc;ji zatrudnienia dla os6b
diugotrwale bezrobotnych
w wojewodztwie pomorskim
w latach 2006 - 2007
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W 2007 r. 953 osoby dhugotrwale bezrobotne zostaly wylaczone z ewidencji bezrobotnych z powodu
podjecia  dzialalnosci  gospodarczej, co stanowito 33,7% ogélu wylaczen z tego powodu
w wojewddztwie pomorskim (w roku poprzednim - 8§99 osdb; 39,7%). Najwigcej osob podjeto dziatalnosé
gospodarczg w powiecie starogardzkim — 102 osoby, najmniej w Sopocie — 2 osoby.

W tym samym okresie 990 osob dlugotrwale bezrobotnych zostato wylaczonych z ewidencji w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego, co stanowito 33,9% ogoélu wylaczen w ramach tej refundacji

w wojewodztwie w 2007 r. (w roku poprzednim - 760 0sob; 39,4%). Prace w ramach tego programu najwigce;j
0s6b podjeto w powiecie chojnickim — 138 0s6b, najmniej w Gdyni i powiecie gdanskim - po 2 osoby.
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3.4 BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA

W 2007 r. w wojewddztwie pomorskim 14 028 osob bezrobotnych do 25 roku zycia rozpocze¢to uczestnictwo
w programach na rzecz promocji zatrudnienia, tj. 0 5,0% o0sob wiecej niz w 2006 r. (13 355 osob). Najwigce;j
0sOb rozpoczeto udzial w stazach — 6 750 o0sob (tj. 48,1% rozpoczynajacych uczestnictwo we wszystkich
programach), najmniej w robotach publicznych - 26 0sob (0,2%).

Programy ukonczyty 12 823 osoby, tj. 91,4% rozpoczynajacych uczestnictwo w programach.

Zatrudnienie w trakcie Iub po ukonczeniu programéw podjety 8 192 osoby, tj. 63,9% mtodych ludzi, ktorzy
ukonczyli udziat w programach.

Najwigcej 0sob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy do 25 roku zycia uzyskato zatrudnienie po ukonczeniu
stazy — 3 303 osoby (tj. 40,3% osob, ktore uzyskaly zatrudnienie we wszystkich programach) i szkolen —
1 756 0s6b (21,4%).

Najwyzsza efektywnos$cia zatrudnieniowa wsrod programow, w ktorych uczestniczyty osoby do 25 roku
zycia, charakteryzowaty sie prace interwencyjne 84,6% (w 2006 r. — 78,3%). Wérdd powiatéw, 100 %
efektywno$¢ zatrudnieniowg prac interwencyjnych odnotowano w Gdyni+Sopocie, przy 42 osobach, ktore
uzyskaty zatrudnienie i w powiecie puckim, przy 12 osobach.

Najnizszg efektywnoscia zatrudnieniowg wsrod programow, w ktorych uczestniczyly osoby do 25 roku
zycia, charakteryzowaly si¢ prace spolecznie uzyteczne — 36,1% (w 2006 r. — 39,3%), gdzie program
ukonczyto 180 osob, a zatrudnienie uzyskato jedynie 65 0sob oraz roboty publiczne — 39,1% (w 2006 r. —
78,1%), przy 23 osobach, ktore ukonczyly program, zatrudnienie uzyskato tylko 9 oséb. Tylko w trzech
powiatach (bytowski, malborski, starogardzki) uczestnikami robot publicznych byli bezrobotni do 25 roku
zycia.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa programéw na rzecz promocji zatrudnienia dla
osob bezrobotnych _do 25 roku zycia
w wojewodztwie pomorskim
w latach 2006 - 2007
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W 2007 1. 547 bezrobotnych do 25 roku zycia zostalo wylaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu
podjecia dzialalnosci  gospodarczej, co stanowito 19,4% ogdélu wylagczen z tego powodu
w wojewodztwie pomorskim (w roku poprzednim - 485 osob; 21,4%). Samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza
najwiecej mtodych ludzi podjeto w powiecie koscierskim — 59 o0séb i chojnickim - 54 osoby. Najmniej
w powiecie sztumskim — 5 0s6b oraz Gdyni — 9 0s6b.

W tym samym okresie 1044 bezrobotnych do 25 roku zycia zostatlo wytaczonych z ewidencji w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego, co stanowito 35,7% ogoétu wylaczen w ramach tej refundacji
w wojewodztwie (w roku poprzednim - 678 osob; 35,1%). Pracg w ramach tego programu najwigcej miodych
ludzi podjeto w powiecie chojnickim — 147 0s6b, najmniej w Sopocie - 3 osoby.
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3.5 BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

W 2007 r. w wojewodztwie pomorskim 5 044 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia rozpoczgty
uczestnictwo w programach na rzecz promocji zatrudnienia, tj. 0 39,9% o0s6b wiecej niz w 2006 1. (3 606 0soOb).
Najwigcej 0sob rozpoczeto udziat w pracach interwencyjnych — 1 440 0sob (tj. 28,5% rozpoczynajacych
uczestnictwo we wszystkich programach), najmniej 0sob podjeto dziatalnosé gospodarczg 165 oséb (3,3%).
Programy ukonczyto 4 605 0sob, tj. 91,3% rozpoczynajacych uczestnictwo w programach.

Zatrudnienie w trakcie lub po ukonczeniu programow podjeto 2 358 osoéb, tj. 51,2% bezrobotnych
i poszukujacych pracy powyzej 50 roku zycia, ktorzy ukonczyli udziat w programach.

Najwigcej 0sob powyzej 50 roku zycia uzyskato zatrudnienie po ukonczeniu prac interwencyjnych — 930
0s6b (tj. 39,4% osob, ktore uzyskaly zatrudnienie we wszystkich programach).

Najwyzsza efektywnoS$cig zatrudnieniowg wsrdd programow, w ktorych uczestniczyly osoby powyzej 50
roku zycia, charakteryzowaly si¢ prace interwencyjne 63,7% (w 2006 1. — 59,4%). Wsrod powiatow, 100 %
efektywnos$¢ zatrudnieniowg prac interwencyjnych odnotowano w Gdyni+Sopocie, przy 10 osobach, ktore
uzyskaty zatrudnienie.

Najnizsza efektywnos$cia zatrudnieniowa wsroéd programow, w ktorych uczestniczyly osoby powyzej 50
roku zycia, charakteryzowaly si¢ prace spolecznie uzyteczne — 35,3% (w 2006 r. — 33,9%) oraz szkolenia —
38,6% (w 2006 r. — 41,6%).

Efektywnos¢ zatrudnieniowa programéw na rzecz promocji zatrudnienia dla os6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
w wojewodztwie pomorskim
w latach 2006 - 2007
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W 2007 r. 165 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zostalo wylaczonych z ewidencji bezrobotnych
z powodu podjecia dziatalnosci gospodarczej, co stanowito 5,8% ogdétu wylaczen z tego powodu
w wojewodztwie pomorskim (w roku poprzednim - 132 osoby; 5,8%). Najwigcej 0sob podjeto dziatalnosé
gospodarcza w miescie Gdansku — 35 o0sob, najmniej w Sopocie — 1 osoba.

W tym samym okresie 182 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zostato wytaczonych z ewidencji w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego, co stanowito 6,2% ogdtu wylaczen w ramach tej refundacji
w wojewodztwie (w roku poprzednim - 90 0sob; 4,7%). Pracg w ramach tego programu najwigcej osob podjeto
w powiecie chojnickim — 35 0s6b, najmniej w Gdyni i Sopocie - tacznie 2 osoby.
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3.6 BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

W 2007 r. w wojewoddztwie pomorskim 11 023 osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych rozpoczety
uczestnictwo w programach na rzecz promocji zatrudnienia, tj. o 33,1% 0s6b wiecej niz w 2006 1. (8 279 0sob).
Najwigcej 0sob rozpoczeto udzial w stazach — 2 891 o0s6b (tj. 26,2% rozpoczynajacych uczestnictwo we
wszystkich programach) oraz w szkoleniach — 2 628 o0sob (tj. 23,8%), najmniej w robotach publicznych -
413 0s6b (3,8%).

Programy ukonczyto 10 327 osob, tj. 93,7% rozpoczynajacych uczestnictwo w programach.

Zatrudnienie w trakcie lub po ukonczeniu programoéw podjeto 4 606 osob, tj. 44,6% bezrobotnych, ktorzy
ukonczyli udzial w programach.

Najwigcej 0sob bezrobotnych bez kwalifikacji uzyskato zatrudnienie po ukonczeniu stazy — 1 300 osob
(4. 28,2% osob, ktore uzyskaly zatrudnienie we wszystkich programach) i prac interwencyjnych —
1 047 os6b (4. 22,7%).

Najwyzsza efektywnoscig zatrudnieniowa wsrod programow, w ktérych uczestniczyly bezrobotne osoby
bez kwalifikacji zawodowych, charakteryzowaly si¢ prace interwencyjne - 68,4% (w 2006 r. — 59,9%).
Wsrod powiatow, najwyzsza efektywnos$¢ zatrudnieniowg prac interwencyjnych odnotowano
w Gdyni+Sopocie — 100%, przy 6 osobach, ktore uzyskaly zatrudnienie oraz w powiecie wejherowskim -
93,9%, przy 31 osobach.

Najnizsza efektywnoscia zatrudnieniowa ws$rdod programoéw, w ktorych uczestniczyly osoby bez
kwalifikacji, charakteryzowaly si¢ szkolenia — 26,8% (w 2006 r. — 26,6%). Wsrdd powiatow, najnizszy
wskaznik efektywnosci tego programu odnotowano w powiecie tczewskim — 6,8% oraz stupskim+m.Stupsk
- 6,9%.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa programéw na rzecz promocji zatrudnienia dla
oso6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
w wojewodztwie pomorskim
w latach 2006 - 2007
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3.7 BEZROBOTNI SAMOTNIE WYCHOWUJACY CO NAJMNIEJ 1 DZIECKO DO 7 ROKU ZYCIA

W 2007 r. w wojewddztwie pomorskim 1 113 osob bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej 1
dziecko do 7 roku zycia rozpoczeto uczestnictwo w programach na rzecz promocji zatrudnienia, tj. o 26,2%
0sob wigcej niz w 2006 r. (882 osoby). Najwigcej 0sob rozpoczelo udzial w szkoleniach — 427 osob
(tj. 38,4% rozpoczynajacych uczestnictwo we wszystkich programach), najmniej w robotach publicznych -
19 0s6b (1,7%).

Programy ukonczyty 952 osoby, tj. 85,5% rozpoczynajacych uczestnictwo w programach.

Zatrudnienie w trakcie lub po ukonczeniu programéw podjegto 499 osob, tj. 52,4% samotnie wychowujacych
co najmniej 1 dziecko do 7 roku zycia, ktoérzy ukonczyli udziat w programach.

Najwigcej 0sob bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej 1 dziecko do 7 roku zycia uzyskato
zatrudnienie po ukonczeniu szkolern — 145 0sob (tj. 29,1% osob, ktore uzyskaty zatrudnienie we wszystkich
programach).

Najwyzsza efektywnoscig zatrudnieniowa wsrod programow, w ktérych uczestniczyly osoby bezrobotne
samotnie wychowujace co najmniej 1 dziecko do 7 roku zycia, charakteryzowaly si¢ prace interwencyjne -
71,6% (w 2006 r. — 64,9%). W 7 powiatach (PUP) wojewddztwa pomorskiego odnotowano 100 %
efektywnosc¢ zatrudnieniowa prac interwencyjnych.

Najnizsza efektywnoscia zatrudnieniowa wsrod programoéw, w ktorych uczestniczyly osoby bezrobotne
samotnie wychowujace co najmniej 1 dziecko do 7 roku zycia, charakteryzowaty si¢ roboty publiczne — 33,3%
(w 2006 1. — 50,0%). Roboty publiczne dla tej kategorii 0sob realizowane byly w 5 powiatach, a liczba 0so6b
ktore uzyskaty zatrudnienie wyniosta 3 osoby.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa programow na rzecz promocji zatrudnienia dla oséb
bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej 1 dziecko do 7 roku zycia
w wojewodztwie pomorskim
w latach 2006 - 2007
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3.8 BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

W 2007 r. w wojewddztwie pomorskim 1 002 osoby bezrobotne niepetnosprawne rozpoczely uczestnictwo
w programach na rzecz promocji zatrudnienia, tj. o 7,1% o0sob wiecej niz w 2006 r. (936 osdb). Najwiecej osob
rozpoczgto udziat w szkoleniach — 311 osob (tj. 31,0% rozpoczynajacych uczestnictwo we wszystkich
programach) i pracach interwencyjnych — 310 0s6b (tj. 30,9%), najmniej w robotach publicznych - 35 0s6b
(3,5%).

Programy ukonczyto 838 0sob, tj. 83,6% rozpoczynajacych uczestnictwo w programach.

Zatrudnienie w trakcie lub po ukonczeniu programow podjeto 466 o0sob, tj. 55,6% bezrobotnych
niepetlnosprawnych, ktérzy ukonczyli udziat w programach.

Najwigcej 0sob bezrobotnych niepelnosprawnych uzyskato zatrudnienie po ukonczeniu prac interwencyjnych
—225 0s0b (tj. 48,3% osob, ktore uzyskaly zatrudnienie we wszystkich programach).

Najwyzsza efektywnoS$cia zatrudnieniowa wsrod programoéw, w ktorych uczestniczyli bezrobotni
niepetnosprawni, charakteryzowaly si¢ prace interwencyjne — 77,3% (w 2006 r. — 74,4%). W 5 powiatach
wojewoddztwa pomorskiego (PUP) odnotowano 100% efektywno$¢ zatrudnieniowg prac interwencyjnych
(przy niewielkiej liczbie 0sob objetych ta formg aktywizacji).

Najnizszg efektywno$cia zatrudnieniowg wsrod programéw, w ktorych uczestniczyli niepetnosprawni,
charakteryzowaly si¢ prace spotecznie uzyteczne —32,8% (w 2006 1. — 29,6%).

Efektywnos¢ zatrudnieniowa programow na rzecz promociji zatrudnienia dla os6b
bezrobotnych niepetnosprawnych

w wojewodztwie pomorskim
w latach 2006 - 2007
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4. PODSUMOWANIE

10.

11.

12.

13.

W 2007 r. wydatki z Funduszu Pracy realizowane przez urzgdy pracy wojewoddztwa pomorskiego wyniosty
321 742,4 tys. zt (o blisko 16 mIn zt mniej niz w roku 2006). W poréwnaniu do roku poprzedniego zmienita
si¢ struktura tych wydatkow, tzn. zwiekszyl si¢ udziat kwot przeznaczonych na programy na rzecz promocji
zatrudnienia (z 37,0% w 2006 r. do 48,5% w 2007 r.), zmniejszeniu natomiast ulegl udziat wydatkéw na
zasitki dla bezrobotnych (z 58,0% w 2006 r. do 46,8% w 2007 r.).

W omawianym okresie na programy na rzecz promocji zatrudnienia przeznaczono ponad 156 min zi,
tj. o ponad 31 mln zt (0 25%) wiecej niz w roku 2006.

Wsrod wydatkow poniesionych na programy na rzecz promocji zatrudnienia, najwiecej tzn. 25% stanowity
stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne (39,5 mln zt). Ponad 80% wydatkow na stypendia i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne stanowity wydatki na stypendia za okres stazu (32 mln zl). Drugim co do
wielkosci wydatkiem byly srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (blisko 36 min zt), stanowigce
23% udzialu w catkowitych wydatkach na programy na rzecz promocji zatrudnienia.

W poréwnaniu do roku 2006, zwigkszenie wydatkow dotyczyto wigkszosci programow na rzecz promocji
zatrudnienia. Najwickszy wzrost wydatkéw dotyczyt refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy (o 63%), wzrosla tez (o 34%) liczba o0séb bezrobotnych, ktore zostaly wylaczone
z ewidencji z powodu podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego.
Znaczacy byl takze wzrost wydatkéw na szkolenia (o 48%) oraz na srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (0 37%). Zmniejszeniu ulegly jedynie wydatki na prace interwencyjne (o prawie 2%).

W 2007 roku prawie 38,7 tys. 0s0b zostato objetych programami na rzecz promocji zatrudnienia (w 2006
r. — 33,5 tys.). Najliczniej reprezentowane byly bezrobotne kobiety — 22 ,7 tys. osob, bezrobotni
mieszkancy wsi — 17,7 tys. oso6b oraz dhugotrwale bezrobotni — 17,1 tys. oso6b. Najwigcej 0sob
uczestniczyto w szkoleniach (12,6 tys.) i stazach (7,1 tys.), najmniej w robotach publicznych (0,8 tys.).
Roboty publiczne byly realizowane jedynie w 6 powiatach wojewodztwa pomorskiego.

Podjecie dziatalnosci gospodarczej jest najdrozszym realizowanym programem na rzecz promocji
zatrudnienia (w 2007 r. przecigtnie ponad 12,6 tys. zt na 1 osobe aktywizowang).

Najtanszymi realizowanymi programami byly: prace spotecznie uzyteczne (przecictny koszt uczestnictwa
na 1 osobe w 2007 r. wyniost 523 zl), przy efektywnos$ci zatrudnieniowej 41% oraz szkolenia (przecietny
koszt uczestnictwa na 1 osobe w 2007 r. wyniost 1,8 tys. zl), przy efektywnosci zatrudnieniowej 55,6%.

W poréwnaniu do roku 2006, prawie we wszystkich programach na rzecz promocji zatrudnienia wzrost
przecigtny koszt uzyskania zatrudnienia po ukonczeniu programu, czyli spadta efektywnos$¢ ekonomiczna
programow. Najwickszy spadek efektywnosci ekonomicznej odnotowano w robotach publicznych
(0 65%). Wzrost efektywnos$ci ekonomicznej charakteryzowal jedynie prace interwencyjne (o 5%).

Przyjeto, ze w przypadku podjeé¢ dzialalnosci gospodarczej i refundacji kosztow wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy efektywnos$¢ zatrudnieniowa rowna si¢ 100%. Najbardziej efektywna forma
aktywizacji poza wymienionymi byly (podobnie jak w roku poprzednim) prace interwencyjne — 72,1%.

W poréwnaniu do ubiegtego roku wzrosty wskazniki efektywno$ci zatrudnieniowej prawie wszystkich
programdw na rzecz promocji zatrudnienia w wojewodztwie, tj. szkolen z 50,8% do 55,6%, stazy z 56,8%
do 57,3%, prac interwencyjnych z 66,8% do 72,1%, robot publicznych z 45,8% do 46,0%, prac spotecznie
uzytecznych z 39,3% do 41,0%. Spadek efektywnos$ci wystapit jedynie w przygotowaniu zawodowym w
miejscu pracy z 51,9% do 49,2%.

Wystapity duze réznice migdzy wielkosciami wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej prac spotecznie
uzytecznych w powiatach wojewodztwa - obszar zmiennosci wyniodst 75,2 pkt proc. Zrdéznicowanie
w efektywnosci zatrudnieniowej prac spotecznie uzytecznych spowodowane bylo bardzo niskim
wskaznikiem efektywnosci w powiecie kartuskim — 4,3% oraz wysokim w powiecie malborskim - 79,5%.

Najmniejsze zroznicowanie pod wzgledem efektywnosci zatrudnieniowej w powiatach zaobserwowano
dla szkolen (obszar zmiennosci — 40,0 pkt proc).

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni wyrdznil si¢ osiggnigciem 100% efektywno$ci zatrudnieniowej
w programie prace interwencyjne (byt to jedyny przypadek tak wysokiego wskaznika efektywnosci
w wojewodztwie w 2007 r.).
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14.

15.

16.

17.

Powiat sztumski byl jedynym wsréod powiatow, w ktorym efektywno$¢ zatrudnieniowa wszystkich
programéw byla nizsza od $redniej wojewodzkie;j.

Najwyzszg efektywno$¢ zatrudnieniowa dla wszystkich wybranych kategorii bezrobotnych miaty prace
interwencyjne (najwyzszy wskaznik - 84,6% charakteryzowat osoby do 25 roku zycia). Najnizszy poziom
efektywnosci miaty natomiast prace spotecznie uzyteczne (najnizszy wskaznik - 32,8% charakteryzowat
bezrobotnych niepetnosprawnych) oraz roboty publiczne (najnizszy wskaznik — 33,3% charakteryzowat
bezrobotnych samotnie wychowujacych dziecko do 7 roku zycia).

W szkoleniach i pracach spolecznie uzytecznych najwyzsza efektywno$¢ zatrudnieniowg miaty osoby
bezrobotne zamieszkate na wsi (odpowiednio 54,6% i 48,4%), w stazach - dhugotrwale bezrobotni
(63,8%), w przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy i robotach publicznych - bezrobotni
niepetlnosprawni (odpowiednio 62,0% i 54,5%).

Wsréd omawianych kategorii bezrobotnych, kobiety 1 mieszkancy wsi najliczniej podejmowali dziatalnosé
gospodarczg - (1,1 tys. kobiet i tyle samo zamieszkalych na wsi) oraz prace w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia (po 1,3 tys. 0sob z kazdej kategorii).
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5. SLOWNICZEK

Definicje cytowane sq zgodnie z zapisem Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pozn. zm).

Dodatek aktywizacyjny — oznacza kwote wyptacona osobie, ktora bedac bezrobotnym posiadajagcym prawo do zasitku,
podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inng prace¢ zarobkows.
(Art. 2 ust. 1 pkt 9)

Dodatek szkoleniowy — oznacza kwot¢ wyptacana bezrobotnemu w okresie szkolenia. (Art. 2 ust.1 pkt 10)

Pozyczka szkoleniowa — oznacza pozyczke udzielong bezrobotnemu na sfinansowanie kosztow szkolenia
podejmowanego bez skierowania powiatowego urzedu pracy na to szkolenie. (Art. 2 ust. 1 pkt 27)

Prace interwencyjne — oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapilo w wyniku umowy
zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa
w art. 49. (Art. 2 ust. 1 pkt 26)

Prace spolecznie uzyteczne — oznaczaja prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez staroste, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach
lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. (Art. 2 ust. 1 pkt
23a)

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — oznacza zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiej¢tnosci zawodowych
poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy wedtug ustalonego programu uzgodnionego
pomigdzy starostg, pracodawca i bezrobotnym. (4rt. 2 ust. I pkt 31)

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego, w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy, przy wykonywaniu
prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska,
kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki
wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze Srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spotek wodnych i ich zwigzkow. (4rt. 2 ust. 1 pkt 32)

Skladki na ubezpieczenia spoleczne — oznacza skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe,
finansowane z wtasnych srodkow ptatnika tych sktadek. (4rt. 2 ust. 1 pkt 38)

Staz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. (4Art. 2 ust. 1 pkt 34)

Stypendium - oznacza kwot¢ wyptacang z Funduszu Pracy bezrobotnemu w okresie odbywania przygotowania
zawodowego w miejscu pracy lub w okresie odbywania szkolenia, stazu u pracodawcy oraz w okresie nauki w szkole
ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studidw niestacjonarnych. (Arz. 2
ust. 1 pkt 35)

Szkolenia — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupehienie Iub doskonalenie umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
(Art. 2 ust. 1 pkt 37)

Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej - starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy moze przyzna¢ bezrobotnemu
jednorazowo $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dzialalnoSci w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 5 — krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dzialalno$¢ jest podejmowana na zasadach
okreslonych dla spoétdzielni socjalnych, wysoko$¢ przyznanych bezrobotnemu $rodkéw nie moze przekraczaé
3-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka zatozyciela spotdzielni oraz 2-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jednego cztonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu. (Art. 46 ust. 1 pkt 2)

Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy — starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowaé podmiotowi
prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 5 - krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia. (Art. 46 ust. I pkt 1)

Zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania — starosta moze dokonywac z Funduszu Pracy przez okres 12 miesiecy zwrotu
kosztow zakwaterowania i kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zajeé
z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktora speini zapisane w Art. 45 warunki. Starosta finansuje z Funduszu Pracy
koszty zakwaterowania i wyZywienia bezrobotnego lub innej uprawnionej osoby, skierowanych na szkolenie odbywane poza
miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucja szkoleniowa. (4rt. 45, ust. 3)
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realizowane przez urzedy pracy wojewédztwa pomorskiego

Wydatki Funduszu Pracy

Wyszczegodlnienie 2008 2007 Wz{?:%igzgek
(tys. zf) (%) (tys. }) (%) (tys. Z}) %
Zasitki dla bezrobotnych 195 561,8 58,0% 150 400,4 46,8% -45 161,4 -23,1%
Programy na rzecz promocji
zatrudnienia 125 016,9 37,0% 156 132,6 48,5% 311157 24,9%
Pozostate wydatki 16 935,3 5,0% 15 209,4 4,7% -1725,9 -10,2%
Wydatki ogétem 337 514,0 100,0% 321742,4 100,0% -15771,6 -4,7%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPIPS - 02

Opracowata: Anna Zabinska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promociji Zatrudnienia - Zespét Badan, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku.




Struktura wydatkow z Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia
realizowana przez urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego

Wzrost/spadek
Programy na rzecz promocji zatrudnienia 2006 2007 2007/ ZI:)OG
(aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu)
(tys. ) (%) (tys. ) (%) (tys. ) (%)
z tego: 1
125 016,9 100,0% 156 132,6 100,0% 31115,7 24,9%
Szkolenia 15 594,5 12,5% 23 074,4 14,8% 7 479,9 48,0%
Stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 38 340,5 30,7% 39 541,2 25,3% 1200,7 3,1%
Prace interwencyjne 20717,1 16,6% 20 367,1 13,0% -350,0 -1,7%
Roboty publiczne 27779 2,2% 3 346,5 2,1% 568,6 20,5%
Srodki na podijecie dziatalnoéci gospodarczej 26 060,3 20,8% 35 760,7 22,9% 9 700,4 37,2%
Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk
pracy 18 156,4 14,5% 29 639,5 19,0% 11 483,1 63,2%
Koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia 1684,1 1,3% 2 088,0 1,3% 403,9 24,0%
Prace spotecznie uzyteczne 1 560,0 1,3% 2 248,9 1,4% 688,9 44,2%
Pozostate programy 126,1 0,1% 66,3 0,04% -59,8 -47,4%

Zrédto:opracowanie wiasne na podstawie sprawozdar MPIPS - 02.

! Wydatki nie obejmujg kosztéw na przygotowanie zawodowe mfodocianych.

Opracowata: Anna Zabinska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespét Badan, Analiz i Informacji, Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku.




Podstawowe liczby, kwoty i wskazniki dotyczace programoéw na rzecz promocji zatrudnienia
w wojewodztwie pomorskim w latach 2006 - 2007

Liczba osob, ktore efektywnosc przecietny koszt efektywnos$é
zatrudnieniowa . i
o rogramu ) programu na jedng ekonomiczna
rozpoczely zakonczyly  |uzyskaly zatrudnienie p % wydatki na program osobe w zt programu w zi
Lp. Wyszczegdlnienie uczestnictwo uczestnictwo po zakonczeniu W % wtys. zt
W programie W programie uczestnlctvya (7) . (5) (8) . (6) (11) . (3) (12) . (4) (11) . (7) (12) . (8)
w programie
2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 |szkolenia 10292| 12615 10034| 12397| 5101 6892| 50,8% 55,6% 15594,5 23074,4| 15152 1829,1 3057,1 3348,0
2 |[staze 6825| 7072 6878 6481| 3906 3711| 56,8% 57,3% 31069,4 32099,8) 4552,3 4539,0 7954,3 8649,9
przygotowanie zawodowe w
3 [miejscu pracy 1694 2398 2135| 2078| 1109 1022| 51,9% 49,2% 6940,2 7231,7 4096,9 3015,7 6258,1 7076,0
4 |prace interwencyjne 6376 5730 5898| 5673| 3941 4092| 66,8% 72,1% 20717 1 20367,1| 3249,2 3554,5 5256,8 4977,3
5 |roboty publiczne 313 824 751 546 344 251 45,8% 46,0% 2777,9 3346,5| 8875,1 4061,3 8075,3| 13332,7
6 [prace spofecznie uzyteczne 3890| 4303 3397 4147| 1334 1702| 39,3% 41,0% 1560,0 2248,9 401,0 522,6 1169,4 1321,3
podjecie dziatalnosci
7_|gospodarczej 2262| 2827 2262| 2827 2262 2827 100,0% | 100,0% 26060,3 35760,7| 11520,9| 12649,7| 11520,9| 12649,7
wyposazenie i doposazenie
8 [stanowisk pracy 1930 2923 1930( 2923| 1930 2923| 100,0% | 100,0% 18156,4 29639,5| 9407,5| 10140,1 9407,5| 10140,1
Ogoétem wojewoddztwo 33582| 38692| 33285| 37072| 19927 23420| 59,9% | 63,2%|122875,8"| 153 768,6*| 3659,0| 3974,2 6166,3| 5246,6

* kwota nie obejmuje kosztéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia oraz wydatkéw na inne formy aktywne przeciwdziatania bezrobociu.

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badan rynku pracy MPiPS-01 zatgcznik 6, MPiPS-02.
Opracowata: Anna Pawtowska - WydZziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zesp6t Badan, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarsku.




Podstawowe liczby, kwoty i wskazniki dotyczace szkolen

w wojewodztwie pomorskim w 2007 r.

wedlug powiatow wojewodztwa pomorskiego

Liczba osob, ktore

uzyskaty efektywnoscé wydatki na przecietny koszt efektywnosé

Lp. Wyszczegdlnienie rozpoczety zakongzy’ry zatrudr'uenle. PO zatrudnn::'moowa szkolenia szkolenia na jedna ekonom'lczna

szkolenie uczestnictwo zakonczeniu szkolen w % W tys. z} osobe w zf szkolen w zt

w szkoleniu | uczestnictwa w (5) : (4) ' (7) : (3) (7) : (5)
szkoleniu
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 |bytowski 1705 1581 754 47,7% 2 367,8 1388,7 3140,3
2 |chojnicki 472 470 265 56,4% 747,2 1583,1 2819,6
3 |cztuchowski 575 636 281 44,2% 955,3 1661,4 3399,6
4 |gdanski + m.Gdansk 2320 2231 1533 68,7% 4796,2 2067,3 3128,6
5 |Gdynia + Sopot 663 699 318 45,5% 1181,5 1782,1 3715,4
6 |kartuski 467 442 262 59,3% 901,7 1930,8 3441,6
7  |koscierski 741 742 422 56,9% 1214,3 1638,7 2877,5
8 |kwidzynski 346 387 240 62,0% 613,9 1774,3 2557,9
9 |leborski 424 397 321 80,9% 1021,8 2409,9 3183,2
10 |malborski 350 345 221 64,1% 372,1 1063,1 1683,7
11  [nowodworski 375 335 164 49,0% 762,5 2033,3 4649,4
12 |pucki 279 272 126 46,3% 628,0 2250,9 4984,1
13 [stupski + m.Stupsk 1793 1765 980 55,5% 3052,7 1702,6 3115,0
14 |[starogardzki 549 534 299 56,0% 1057,8 1926,8 3537,8
15 |sztumski 180 178 78 43,8% 497,6 2764,4 6379,5
16 [tczewski 621 635 260 40,9% 1614,9 2600,5 6211,2
17 |wejherowski 755 748 368 49,2% 1 289,1 1707,4 3503,0
Ogétem wojewddztwo 12 615 12 397 6 892 55,6% 23074,4 1829,1 3348,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar rynku pracy MPiPS-01 zatacznik 6, MPiPS-02.
Opracowata: Anna Pawtowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespot Badan, Analiz i Informacji, Wojewodzki Urzgd Pracy w Gdarsku.




Podstawowe liczby, kwoty i wskazniki dotyczace stazu w wojewoédztwie pomorskim w 2007 r.
wedlug powiatow wojewodztwa pomorskiego

Liczba osob, ktore

efektywnosé przecietny koszt efektywnosé
uzyskaty vet] . . . . i
Lp. Wyszczegdinienie rozpoczely zakofczyly | zatrudnienie po zatrud.memowa wydatki na staze | stazu na jedna ekom_)mlczna
staz staz SakoRczeniu stazuw % w tys. zt osobe w z{ stazu w z{
etao (5): (4) (7):(3) (7) : (5)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |bytowski 383 378 205 54,2% 2 168,5 5661,9 10578,0
2 |chojnicki 380 237 150 63,3% 1263,3 3324,5 8422,0
3 |cztuchowski 513 550 213 38,7% 2 390,8 4660,4 11224,4
4 |gdanski + m.Gdansk 802 1102 744 67,5% 3179,5 3964,5 4273,5
5 |Gdynia + Sopot 262 283 230 81,3% 960,4 3665,6 4175,7
6 |kartuski 319 316 196 62,0% 1502,2 4709,1 7664,3
7  |koscierski 385 283 216 76,3% 1633,6 4243,1 7563,0
8 |kwidzynski 334 321 166 51,7% 1662,4 4977,2 10014,5
9 |leborski 282 234 125 53,4% 1319,5 4679,1 10556,0
10 |malborski 368 227 132 58,1% 1395,6 3792,4 10572,7
11 |nowodworski 208 85 60 70,6% 1172,4 5636,5 19540,0
12 |pucki 352 289 108 37,4% 1605,6 4561,4 14866,7
13 [stupski + m.Stupsk 651 678 404 59,6% 3 148,8 4836,9 7794,1
14 |starogardzki 617 488 186 38,1% 29544 4788,3 15883,9
15  |sztumski 243 285 109 38,2% 1047,5 4310,7 9610,1
16 |tczewski 437 207 146 70,5% 21141 4837,8 14480,1
17 |wejherowski 536 518 321 62,0% 2581,2 4815,7 8041,1
Ogoéfem wojewodztwo 7072 6 481 3711 57,3% 32099,8 4539,0 8649,9

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar rynku pracy MPiPS-01 zatacznik 6, MPiPS-02.
Opracowata: Anna Pawtowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zesp6t Badan, Analiz i Informacji, Wojewodzki Urzgd Pracy w Gdansku.




Podstawowe liczby, kwoty i wskazniki dotyczace przygotowania zawodowego w miejscu pracy w 2007 r.
wedtug powiatow wojewoddztwa pomorskiego

Liczba oséb, ktore s . s
efektywnosé . przecietny koszt efektywnosé
. uzyskaty zatrudnieniowa wydatki na_ przygotowania ekonomiczna
Lp. Wyszczegdlnienie rozpocze’ry_ zakonczy’fy_ zatrudnienie po przygotowania przygotowanie zawodowego na przygotowania
pr::sv%tggvvigle pr::sv%tggvvigle przygotowaniu | zawodowego w % Z?Nwtggo;\;e jedng osobe w zt | zawodowego w zt
zawodowym (5) : (4) | (7) : (3) (7) : (5)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |bytowski 131 105 62 59,0% 403,3 3078,6 6504,8
2 |chojnicki 100 83 46 55,4% 252,9 2529,0 5497,8
3 |cztuchowski 153 137 67 48,9% 456,2 2981,7 6809,0
4 |gdanski + m.Gdansk 102 132 66 50,0% 397,3 3895,1 6019,7
5 |Gdynia + Sopot 58 57 39 68,4% 171,4 2955,2 4394,9
6 |kartuski 83 75 49 65,3% 310,9 3745,8 6344,9
7 |koScierski 116 109 85 78,0% 426,2 3674,1 5014,1
8 |kwidzynski 68 60 35 58,3% 2344 3447,1 6697,1
9 |leborski 275 200 87 43,5% 496,4 1805,1 5705,7
10 |malborski 266 202 116 57,4% 805,2 3027,1 6941,4
11 |nowodworski 107 56 26 46,4% 457,0 4271,0 17576,9
12 |pucki 17 24 16 66,7% 99,8 5870,6 6237,5
13 |stupski + m.Stupsk 185 211 28 13,3% 501,1 2708,6 17896,4
14 |starogardzki 182 152 75 49,3% 624,2 3429,7 8322,7
15 |sztumski 316 244 108 44,3% 7441 2354,7 6889,8
16 |tczewski 210 187 91 48,7% 721,1 3433,8 7924,2
17 |wejherowski 29 44 26 59,1% 130,2 4489,7 5007,7
Ogofem wojewodztwo 2 398 2078 1022 49,2% 7231,7 3015,7 7076,0

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badari rynku pracy MPiPS-01 zatgcznik 6, MPiPS-02.
Opracowata: Anna Pawfowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zesp6t Badan, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku.




Podstawowe liczby, kwoty i wskazniki dotyczace prac interwencyjnych w 2007 r.
wedtug powiatow wojewodztwa pomorskiego

Liczba 0sob, ktore = efektywnos¢é przecietny koszt | efektywnosé
) uzyg a.y zatrudnieniowa . prac ekonomiczna
zakonczyty | zatrudnienie po prac wydatki na prace interwencyjnych prac
Lp. Wyszczegolnienie rquoczeiy prace uczestnictwo w zakongzemu interwencyjnych interwencyjne na jedng osobe |interwencyjnych
interwencyjne pracach uczestnictwa w w% w tys. zt w zl w zl
interwencyjnych pracach . . .
interwencyinych (5):(4) 7:(3 (7): (5

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |bytowski 1074 1172 808 68,9% 41174 3833,7 5095,8
2 |chojnicki 740 713 432 60,6% 2 056,6 2779,2 4760,6
3 |cztuchowski 739 746 555 74,4% 1575,8 2132,3 2839,3
4 |gdanski + m.Gdansk 168 143 83 58,0% 594,2 3536,9 7159,0
5 |Gdynia + Sopot 106 126 126 100,0% 629,5 5938,7 4996,0
6 |kartuski 74 102 80 78,4% 359,2 4854,1 4490,0
7 |koScierski 71 68 50 73,5% 324,5 4570,4 6490,0
8 |kwidzynhski 135 150 99 66,0% 468,5 3470,4 4732,3
9 |leborski 277 293 215 73,4% 1307,6 4720,6 6081,9
10 [malborski 340 316 230 72,8% 1775,6 52224 7720,0
11 [nowodworski 282 289 193 66,8% 1031,5 3657,8 5344,6
12 [pucki 37 37 29 78,4% 119,5 3229,7 4120,7
13 |stupski + m.Stupsk 954 928 750 80,8% 3017,9 3163,4 4023,9
14 [starogardzki 278 205 169 82,4% 12559 4517,6 7431,4
15 [sztumski 71 126 45 35,7% 514,9 7252,1 11442,2
16 [tczewski 218 156 134 85,9% 762,0 3495,4 5686,6
17 |wejherowski 166 103 94 91,3% 456,5 2750,0 4856,4
Ogofem wojewddztwo 5730 5673 4 092 72,1% 20367,1 3554,5 4977,3

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badar rynku pracy MPiPS-01 zatgcznik 6, MPiPS-02.
Opracowata: Anna Pawtowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespét Badan, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku.




Podstawowe liczby, kwoty i wskazniki dotyczace robét publicznych w 2007 r.
wedtug powiatow wojewddztwa pomorskiego

Liczba osdb, ktore

zakonczyty zatrtfjf;zitz; po zae:r'e:;}l;‘;:rl,‘l?j:la . prz'e Cietn]./ L5 :I:i‘:)tglnm;;ozzca
Lp. Wyszczegolnienie rozpoczely uczestnictwo zakonczeniu robot publicznych wydgtkl na roboty rol.wot publicznych robot
roboty . o publiczne w tys. zt| na jedng osobe w zf ,
: w robotach uczestnictwa w w % publicznych w zf
publiczne |\ licznych robotach (5) : (4) (7):(3) (7) : (5)
publicznych

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |bytowski 259 132 81 61,4% 936,8 3617,0 11565,4
2 |chojnicki 0 0 0 X 0,0 X X
3 |cztuchowskKi 0 0 0 X 0,0 X X
4 |gdanski + m.Gdansk 3 3 0 0,0% 21,0 7000,0 X
5 |Gdynia + Sopot 0 0 0 X 0,0 X X
6 |kartuski 0 0 0 X 0,0 X ) ¢
7 |koScierski 0 0 0 X 0,0 X X
8 |kwidzynski 0 0 0 X 0,0 X X
9 [leborski 96 2 0 0,0% 246,8 2570,8 X
10 |malborski 198 200 99 49,5% 711,3 3592,4 7184,8
11 [nowodworski 0 0 0 X 0,0 X X
12 |pucki 0 0 0 X 0,0 X ) ¢
13 [stupski + m.Stupsk 0 0 0 X 0,0 X X
14 |starogardzki 160 101 44 43,6% 983,0 6143,8 22340,9
15 [sztumski 108 108 27 25,0% 447.,6 4144.,4 16577,8
16 [tczewski 0 0 0 X 0,0 X ) ¢
17 |wejherowski 0 0 0 X 0,0 X X
Ogofem wojewddztwo 824 546 251 46,0% 3346,5 4061,3 13332,7

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badari rynku pracy MPiPS-01 zatgcznik 6, MPiPS-02.
Opracowata: Anna Pawtowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespot Badan, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku.




Podstawowe liczby, kwoty i wskazniki dotyczace prac spotecznie uzytecznych w 2007 r.
wedlug powiatow wojewodztwa pomorskiego

Liczba oséb, ktére efektywnos¢ , efektywnos¢
zakonczyly uzysfka’fy zatrudi‘;:niow_a wydatki na prace P rzec;eptg}\; :::;t prac ekonc};miczna.
Lp. Wyszczegdlnienie rozpoczety . orace zatrudnienie po praf: spolecznie sp_oiecznle uzytecznych praf: spofecznie
prace spotecznie . pracach uzytecznych uzyteczne ] uzytecznych
. spotecznie . na jedng osobe w zf
uzyteczne uZyteczne s.poiecznle w % w tys. zt 7 : (3) w zi
uzytecznych (5) : (4) (7) : (5)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |bytowski 437 445 256 57,5% 227,2 519,9 887,5
2 |chojnicki 145 133 31 23,3% 79,1 545,5 2551,6
3 |czluchowski 90 74 37 50,0% 55,7 618,9 1505,4
4 |gdanski + m.Gdansk 439 501 112 22,4% 207,8 473,3 1855,4
5 |Gdynia + Sopot 86 118 27 22,9% 84,7 984,9 3137,0
6 |kartuski 21 23 1 4,3% 18,6 885,7 18600,0
7 |koscierski 165 165 72 43,6% 147,2 892,1 2044,4
8 |kwidzyhAski 38 36 23 63,9% 44,3 1165,8 1926,1
9 |leborski 246 246 59 24,0% 224,0 910,6 3796,6
10 [malborski 848 848 674 79,5% 30,5 36,0 45,3
11 |nowodworski 168 168 36 21,4% 100,5 598,2 2791,7
12 |pucki 177 159 33 20,8% 145,7 823,2 4415,2
13 |stupski + m.Stupsk 390 351 45 12,8% 307,5 788,5 6833,3
14 |starogardzki 405 405 84 20,7% 2841 701,5 3382,1
15 |sztumski 0 0 0 X 0,0 X X
16 |tczewski 487 475 212 44,6% 185,4 380,7 874,5
17 |wejherowski 161 0 0 X 106,6 662,1 X
Ogofem wojewddztwo 4 303 4147 1702 41,0% 2248,9 522,6 1321,3

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badar rynku pracy MPiPS-01 zatgcznik 6, MPiPS-02.
Opracowata: Anna Pawtowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespét Badan, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzgd Pracy w Gdarsku.




Podstawowe liczby, kwoty i wskazniki dotyczace podjecia dziatalnosci gospodarczej w 2007 r.
wedlug powiatow wojewodztwa pomorskiego

Liczba oséb, ktére zostaty

wytgczone z ewidencji efektywnoscé :;i%mﬁ‘;
Lp. Wyszczegolnienie bezrobotnych z powodu zatrudnieniowa wydatki w tys. zt w 2t
podjecia dziatalnosci w % 5) - (3
gospodarczej (9):(3)
1 2 3 4 5 6
1 |bytowski 170 100,0% 2199,3 12937,1
2 |chojnicki 213 100,0% 2662,5 12500,0
3 |cztuchowski 156 100,0% 1 956,0 12538,5
4 |gdanski + m.Gdansk 424 100,0% 49274 11621,2
5 |Gdynia + Sopot 142 100,0% 1681,8 11843,7
6 |kartuski 208 100,0% 25921 12462,0
7 |koscierski 251 100,0% 31959 12732,7
8 |kwidzynhski 153 100,0% 1 968,0 12862,7
9 |leborski 143 100,0% 1870,0 13076,9
10 |malborski 75 100,0% 860,0 11466,7
11 |nowodworski 60 100,0% 771,6 12860,0
12 |pucki 101 100,0% 1278,7 12660,4
13 |stupski + m.Stupsk 207 100,0% 3017,2 14575,8
14 |starogardzki 228 100,0% 29851 13092,5
15 |sztumski 34 100,0% 420,2 12358,8
16 [tczewski 127 100,0% 1607,1 12654,3
17 |wejherowski 135 100,0% 1767,8 13094,8
Ogodfem wojewddztwo 2827 100,0% 35760,7 12649,7

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badari rynku pracy MPiPS-01 zatgcznik 6, MPiPS-02.
Opracowata: Anna Pawtowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespot Badan, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku.




Podstawowe liczby, kwoty i wskazniki dotyczace refundacji kosztéw wyposazenia

i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w 2007 r.

wedlug powiatow wojewodztwa pomorskiego

Liczba osob, ktére zostaty

wytgczone z ewidencji bezrobotnych|]  efektywnos¢ efektyw {1os’c’
. o . . ekonomiczna
Lp. Wyszczegolnienie z powodu ?OdeCIal pracy w rgmfach zatrudnieniowa wydatki w tys. zt w 2}
refundacji kosztow zatrudnienia w % (5) : (3)
bezrobotnego
1 2 3 4 5 6
1 |bytowski 146 100,0% 1735,1 11884,2
2 |chojnicki 387 100,0% 3509,8 9069,3
3 |cztuchowski 123 100,0% 1899,4 15442,3
4 |gdanski + m.Gdansk 103 100,0% 1126,3 10935,0
5 |Gdynia + Sopot 31 100,0% 335,2 10812,9
6 |kartuski 205 100,0% 1862,1 9083,4
7  |koscierski 93 100,0% 760,8 8180,6
8 |kwidzynski 351 100,0% 3062,0 8723,6
9 |leborski 77 100,0% 764,0 9922,1
10 |malborski 257 100,0% 2302,4 8958,8
11 |nowodworski 61 100,0% 754,9 12375,4
12  |pucki 73 100,0% 694,2 9509,6
13 [stupski + m.Stupsk 346 100,0% 3408,1 9850,0
14 |starogardzki 289 100,0% 3 815,1 13201,0
15 |sztumski 171 100,0% 1469,9 8595,9
16 |tczewski 119 100,0% 1203,4 10112,6
17 |wejherowski 91 100,0% 936,8 10294,5
Ogofem wojewodztwo 2923 100,0% 29639,5 10140,1

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badar rynku pracy MPiPS-01 zatgcznik 6, MPiPS-02.

Opracowata: Anna Pawfowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zesp6t Badan, Analiz i Informacji, Wojewédzki Urzad Pracy w Gdarisku.




Podstawowe liczby, kwoty i wskazniki dotyczace programoéw na rzecz promocji zatrudnienia wedtug powiatéw wojewoédztwa pomorskiego w 2007 r.

L o Powiaty
Lp. Wyszczegolmeme S bytowski chojnicki czluchowski '!:’d;Z::'s; Gdynia + Sopot kartuski koscierski kwidzyriski leborski malborski nowodworski pucki ’s"hg;‘sl :’s; starogardzki sztumski tczewski wejherowski
szkolenia 230744 2367,8 747,2 955,3 4796,2 11815 901,7 12143 613,9 1021,8 372,1 762,5 628,0 30527 10578 497,6 16149 1289,1
staze 32 099,8] 2168,5 12633 23908 31795 960,4 1502,2 1633,6 16624 13195 13956 11724 1605,6 31488 29544 10475 21141 2581,2
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 7 231,7| 403,3 252,9 456,2 397,3 171,4 310,9 426,2 234,4 496,4 805,2 457,0 99,8 501,1 624,2 744,1 721,1 130,2
. prace interwencyjne 20 367,1] 4117,4 2 056,6 1575,8 594,2 629,5 359,2 3245 468,5 13076 1775,6 10315 119,5 30179 12559 514,9 762,0 456,5|
1 pm;g,‘:;‘: s, 21 |roboty publiczne 33465 936,8 0,0 0,0 21,0 0,0 0,0 0,0 0,0 246,8 7113 0,0 0,0 0,0 9830 447,6 0,0 0,0
prace spofecznie uzyteczne 2 248.9 2272 79,1 55,7 207,8 84,7 18,6 147,2 44,3 224,0 30,5 100,5 145,7 307,5 284,1 0,0 185,4 106,6
podjecie dziatalnosci gospodarczej 35 760,7| 21993 26625 1956,0 49274 16818 25921 31959 1968,0 1870,0 860,0 7716 12787 30172 29851 420,2 1607,1 1767,8
wyp zenie i dop zeni isk pracy 29 639,5| 1735,1 3509,8 1899,4 1126,3 335,2 1862,1 760,8 3062,0 764,0 2 302,4 754,9 694,2 3408,1 3815,1 1469,9 1203,4 936,8|
Ogétem 153 768,6 *| 14 155,4| 105714 9289,2| 15249,7 5044,5 7 546,8 7702,5 8 053,5 7 250,1 8 252,7 5 050,4 4571,5| 16 453,3| 13 959,6 5141,8 8 208,0 7 268,2]
szkolenia 12 615 1705 472 575 2 320 663 467 741 346 424 350 375 279 1793 549 180 621 755
staze 7072 383 380 513 802 262 319 385 334 282 368 208 352 651 617 243 437 536
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 2 398 131 100 153 102 58 83 116 68 275 266 107 17 185 182 316 210 29
Liczba oséb, ktére |prace interwencyjne 5 730) 1074 740 739 168 106 74 71 135 277 340 282 37 954] 278 71 218 166
2 rozpoczely | ooty publiczne 824 259 0 0 3 0 0 0 0 96 198 0 0 0 160 108 0 0
programie v prace spofecznie uzyteczne 4303 437 145 90 439 86 21 165 38 246 848 168 177 390 405 0 487 161
podjecie dzialalnosci gospodarczej 2 827 170 213 156 424 142 208 251 153 143 75 60 101 207 228 34 127 135
wyp zenie i dop zeni isk pracy 2923 146 387 123 103 31 205 93 351 77 257 61 73 346 289 171 119 91
Ogétem 38 692 4 305 2437 2 349 4 361 1348 1377 1822 1425 1820 2702 1261 1036 4526 2708 1123 2219 1873
szkolenia 12 397 1581 470 636 2231 699 442 742 387 397 345 335 272 1765 534 178 635 748
staze 6 481 378 237 550 1102 283 316 283 321 234 227 85 289 678 488 285 207 518
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 2 078 105 83 137 132 57 75 109 60 200 202 56 24 211 152 244 187 44
. ... |prace interwencyjne 5673 1172 713 746 143 126 102 68 150 293 316 289 37 928 205 126 156 103
3 | Liczbaoséb. kidre [ o o bubliczne 546 132 0 0 3 0 0 0 0 2 200 0 0 0 101 108 0 0
e prace spofecznie uzyteczne 4 147 445 133 74 501 118 23 165 36 246 848 168 159 351 405 0 475 0
podjecie dziatalno$ci gospodarczej 2 827 170 213 156 424 142 208 251 153 143 75 60 101 207 228 34 127 135
WYL zenie i dop zenie st isk pracy 2 923 146 387 123 103 31 205 93 351 77 257 61 73 346 289 171 119 91
Ogoétem 37 072 4129 2236 2422 4 639 1456 1371 1711 1458 1592 2470 1054 955 4486 2 402 1146 1906 1 639
szkolenia 6 892 754 265 281 1533 318 262 422 240 321 221 164 126 980 299 78 260 368
staze 3 711 205 150 213 744 230 196 216 166 125 132 60 108 404 186 109 146 321
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 1 022] 62 46 67 66 39 49 85 35 87 116 26 16 28 75 108 91 26
Liczba os6b, ktére |prace interwencyjne 4092 808 432 555 83 126 80 50 99 215 230 193 29 750 169 45 134 94
4 uzyskaly [ ob oty publiczne 251 81 0 0 0 0 0 0 0 0 99 0 0 0 44 27 0 0|
orogromie . |Prace spofecznie uzyteczne 1702 256 31 37 112 27 1 72 23 59 674 36 33 45 84 0 212 0
podjecie dziatalnosci gospodarczej 2 827 170 213 156 424 142 208 251 153 143 75 60 101 207 228 34 127 135
WYL zenie i dop zenie st isk pracy 2 923 146 387 123 103 31 205 93 351 77 257 61 73 346 289 171 119 91
Ogétem 23 420 2482 1524 1432 3065 913 1001 1189 1067 1027 1804 600 486 2760 1374 572 1089 1035
szkolenia 1829,1 1388,7 1583,1 1661,4 2067,3 1782,1 1930,8 1638,7 1774,3 2409,9| 10631 20333 2250,9 1702,6| 1926,8 27644 2600,5 1707,4
staze 4539,0( 56619 33245 4 660,4 3964,5 3 665,6 4709,1 4 243,1 4977,2 46791 37924 5636,5 4561,4| 48369| 47883 4310,7 4 837,8 48157
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 3015,7 3078,6 2529,0 2981,7 3 895,1 2 955,2 3745,8 3674,1 34471 1 805,1 3027,1 4271,0 5870,6 27086 34297 2 354,7 3433,8 4489,7
Koszt ! prace inter yj 3554,5| 38337 27792 21323 3536,9 5938,7 4 854,1 45704 34704 4720,6| 52224 3657,8 3229,7| 31634| 4517,6 7 252,1 34954 2750,0
5 w p"’(ﬂ’;a.'z'z';* w2 | roboty publiczne 4061,3 3617,0 x x 7 000,0 x x X X 2570,8| 35924 X X x| 614338 4144,4 X X
' prace spofecznie uzyteczne 522,6 519,9 545,5 618,9 473,3 984,9 885,7 892,1 1165,8 910,6 36,0 598,2 823,2 788,5 701,5 X 380,7 662,1
podiecie dziatalnosci gospodarczej 12649,7|| 12937,1| 125000 125385| 11621,2| 11843,7| 124620 12732,7| 12862,7| 13076,9| 11466,7| 12860,0| 12660,4| 145758| 130925 123588| 12654,3| 130948
wyp zenie i dop zeni isk pracy 10 140,1(| 11884,2| 9069,3| 15442,3| 109350| 108129 9 083,4 8180,6 8723,6 9922,1| 89588| 123754 9509,6| 9850,0| 13201,0 85959| 10112,6| 10294,5
Ogétem 3974,2 3 288,1 43379 3 954,5 3 496,8 3742,2 5 480,6 4 227,5 5 651,6 3983,6 30543 40051 4412,6 36353 51549 4578,6 3 699,0 3 880,5|
szkolenia 33480 31403 2819,6 3399,6 3128,6 37154 34416 28775 2557,9 3183,2| 16837 46494 4984,1 3115,0| 35378 6 379,5 6211,2 3503,0
staze 8649,9| 10578,0| 8422,0| 112244 4273,5 41757 7 664,3 7563,0| 10014,5| 10556,0| 10572,7| 19540,0| 14866,7| 7794,1| 158839 9610,1| 14 480,1 8041,1
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 7076,0| 65048 54978 6 809,0 6019,7 4394,9 6 344,9 5014,1 6 697,1 57057| 6941,4| 17576,9 6237,5| 17896,4| 83227 6 889,8 7 924,2 5007,7
Efektywnos¢ | prace interwencyjne 4977,3 50958| 47606 2839,3 7 159,0 4 996,0 4 490,0 6 490,0 47323 60819 77200 5344,6 4120,7| 40239| 74314| 114422 5 686,6 4 856,4
6 programu w zt roboty publiczne 13 332,7| 115654 X x X X X X X X 7 184,8 X X x| 223409 16 577,8 x x
1) : (4) prace spofecznie uzyteczne 1321,3 887,5| 25516 1505,4 18554 3137,0| 18600,0 2044,4 1926,1 3796,6 45,3 27917 4415,2 68333 33821 x 874,5 x
podjecie dziatalnosci gospodarczej 12649,7| 12937,1| 12500,0| 12538,5| 11621,2| 11843,7| 12462,0 12732,7| 12862,7| 13076,9| 11466,7| 12860,0) 12660,4| 145758| 13092,5| 12358,8| 12654,3| 130948
wyp zenie i dop zeni isk pracy 10 140,1( 11884,2| 9069,3| 15442,3| 109350( 108129 9 083,4 8 180,6 8723,6 9922,1| 89588| 123754 9509,6| 9850,0| 13201,0 85959| 10112,6| 10294,5
Ogétem 5246,6| 57032| 69366 6 486,9 49754 55252 7539,3 6 478,1 7 547,8 70595 45747 8417,3 94064| 5961,3| 101598 8989,2 7537,2 70224
szkolenia 55,6% 47,7% 56,4% 44,2% 68,7% 45,5% 59,3% 56,9% 62,0% 80,9% 64,1% 49,0% 46,3% 55,5% 56,0% 43,8% 40,9% 49,2%
staze 57,3% 54,2% 63,3% 38,7% 67,5% 81,3% 62,0% 76,3% 51,7% 53,4% 58,1% 70,6% 37,4% 59,6% 38,1% 38,2% 70,5% 62,0%
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 49,2% 59,0% 55,4% 48,9% 50,0% 68,4% 65,3% 78,0% 58,3% 43,5% 57,4% 46,4% 66,7% 13,3% 49,3% 44,3% 48,7% 59,1%
Efektywnos¢  |prace interwencyjne 72,1% 68,9% 60,6% 74,4% 58,0% 100,0% 78,4% 73,5% 66,0% 73,4% 72,8% 66,8% 78,4% 80,8% 82,4% 357% 85,9% 91,3%
7 programu w % roboty publiczne 46,0% 61,4% X X 0,0% X X X X 0,0% 49,5% X X X 43,6% 25,0% X X
(@) (3) prace spofecznie uzyteczne 41,0% 57,5% 23,3% 50,0% 22,4% 22,9% 4,3% 43,6% 63,9% 24,0% 79,5% 21,4% 20,8% 12,8% 20,7% X 44,6% X
podjecie dziatalnosci gospodarczej 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
wyp zenie i dop zeni isk pracy 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Ogétem 63,2% 60,1% 68,2% 59,1% 66,1% 62,7% 73,0% 69,5% 73,2% 64,5% 73,0% 56,9% 50,9% 61,5% 57,2% 49,9% 57,1% 63,1%
* kwota nie jmuje kosztow wania i wyzywienia oraz wydatkéw na inne formy aktywne przeciwdziatania bezrobociu.

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badari rynku pracy MPiPS-01 zatacznik 6, MPiPS-02.
Opracowata: Anna Pawfowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespot Badan, Analiz i

i Urzad Pracy w Gdarisku.




Podstawowe liczby i wskazniki dotyczace programéw na rzecz promocji zatrudnienia dla wybranych kategorii bezrobotnych

w wojewoddztwie pomorskim w 2007 r.

wybrane kategorie bezrobotnych

Lp. Wyszczego’”’enle wo;ewodztwo kobiety do 25 roku zycia ‘:’:zg;t;:::? powyzej 50 roku Zycia b:::::;:f;j;i i 1y sa,’:,mff;zi_ecko i na wsi
do 7 roku zycia
szkolenia 12 615 5894 3446 4574 1262 2628 427 311 4620
staze 7072 5749 6 750 721 X 2891 126 106 3 224
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 2398 1928 282 1970 490 990 139 98 1151
Liczba oséb, ktére |[Prace interwencyjne 5 730 3392 1741 3508 1440 1976 168 310 3043
1 rozpoczely w roboty publiczne 824 442 26 753 299 413 19 35 571]
programie prace spolecznie uzyteczne 4303 2921 192 3616 1206 2125 234 142 2699
podjecie dziatalnosci gospodarczej 2827 1099 547 953 165 X X X 1 063]
wyposazenie i dop isk pracy 2923 1272 1044 990 182 X X X 1312
Ogoétem 38 692 22 697 14 028 17 085 5044 11023 1113 1002 17 683
szkolenia 12 397 5858 3437 3869 1041 3310 315 238 4014
staze 6 481 5158 5799 636 X 2342 113 79 2679
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 2078 1634 194 1664 356 769 119 71 933
prace interwencyjne 5673 3097 1599 3687 1459 1531 162 291 2959
2 Liczba :’fé:ryol:::‘ roboty publiczne 546 246 23 500 212 292 9 22 388|
prace spolecznie uzyteczne 4 147 2815 180 3485 1190 2083 234 137 2615
podjecie dziatalnosci gospodarczej 2827 1099 547 953 165 X X X 1 063]
wyposazenie i dop isk pracy 2923 1272 1044 990 182 X X X 1312
Ogoétem 37072 21179 12 823 15784 4605 10 327 952 838 15 963
szkolenia 6892 2922 1756 1747 402 888 145 101 2192
staze 3711 2937 3303 406 X 1300 65 39 1562
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 1022] 778 116 834 166 367 72 44 469
Liczba oséb, ktére prace interwencyjne 4092 2247 1352 2547 930 1047 116 225 2124
3 ‘mluzys_kal_y wo roboty publiczne 251 111 9 224 93 112 3 12 165
programi prace spof ie uzyteczne 1702] 1281 65 1507 420 892 98 45 1 265
podjecie dziatalnosci gospodarczej 2827 1099 547 953 165 X X X 1 063]
wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 2923 1272 1044 990 182 X X X 1312
Ogotem 23 420 12 647 8192 9208 2 358 4606 499 466 10 152
szkolenia 55,6% 49,9% 51,1% 45,2% 38,6% 26,8% 46,0% 42,4% 54,6%
staze 57,3% 56,9% 57,0% 63,8% X 55,5% 57,5% 49,4% 58,3%
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 49,2% 47,6% 59,8% 50,1% 46,6% 47,7% 60,5% 62,0% 50,3%
Efektywnosé¢  |prace interwencyjne 72,1% 72,6% 84,6% 69,1% 63,7% 68,4% 71,6% 77,3% 71,8%
4 | e |roboty publiczne 46,0% 45,1% 39,1% 44,8% 43,9% 38,4% 33,3% 54,5% 42,5%
(3):(2) prace spolecznie uzyteczne 41,0% 45,5% 36,1% 43,2% 35,3% 42,8% 41,9% 32,8% 48,4%
podjecie dziatalno$ci gospodarczej 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% X X X 100,0%
wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% X X X 100,0%
Ogotem 63,2% 59,7% 63,9% 58,3% 51,2% 44,6% 52,4% 55,6% 63,6%

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie badari rynku pracy MPiPS-01 zatacznik 6.

Opracowata: Anna Pawlowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zesp6t Badan, Analiz i Informacji, Wojewodzki Urzad Pracy w Gdarisku.



Podstawowe liczby i wskazniki dotyczace programéw na rzecz promogji zatrudnienia dla wybranych kategorii bezrobotnych

w wojewodztwie pomorskim w 2007 r.

(z wylaczeniem podjecia dziatalnosci gospodarczej i wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy)

wybrane kategorie bezrobotnych

Lp. Wy Szczeg 6lnienie Woj ewodztwo B s diugotrwale powyzej 50 roku bez kwalifikacji W;:I'::::;;qecy . L .
Lty gol2elioktizycia bezrobotni zycia zawodowych dziecko do 7 roku e nawst
zZycia
szkolenia 12 615 5894 3446 4574 1262 2628 427 311 4 620
staze 7072 5749 6 750 721 X 2891 126 106 3 224
Liczba oséb, ktore |PrZygotowanie zawodowe w miejscu pracy 2 398 1928 282 1970 490 990 139 98 1151
1 uc';i‘i‘n’.‘iii'i w |Prace interwencyjne 5730 3392 1741 3508 1440 1976 168 310 3043
programie roboty publiczne 824 442 26 753 299 413 19 35 571
prace spofecznie uzyteczne 4303 2921 192 3616 1206 2125 234 142 2 699
Ogotem 32 942 20 326 12 437 15 142 4697 11 023 1113 1002 15 308
szkolenia 12 397, 5 858 3437 3869 1041 3310 315 238 4 014
staze 6 481 5158 5799 636 X 2342 113 79 2679
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 2078 1634 194 1664 356 769 119 71 933
9 | Liczba °j°;°'::’a':1 prace interwencyjne 5673 3097 1599 3687 1459 1531 162 291 2959
roboty publiczne 546 246 23 500 212 292 9 22 388
prace spofecznie uzyteczne 4147 2815 180 3485 1190 2083 234 137 2615
Ogotem 31 322 18 808 11 232 13 841 4258 10 327 952 838 13 588
szkolenia 6 892 2922 1756 1747 402 888 145 101 2192
staze 3 711 2937 3303 406 X 1300 65 39 1562
Liczba osob, ktére przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 1022 778 116 834 166 367 72 44 469
3 zat:.llczl:ilt:‘ii po prace interwencyjne 4092 2247 1352 2547 930 1047 116 225 2 124
programie roboty publiczne 251 111 9 224 93 112 3 12 165
prace spofecznie uzyteczne 1702 1281 65 1507 420 892 98 45 1265
Ogotem 17 670 10 276 6 601 7 265 2011 4 606 499 466 7777
szkolenia 55,6% 49,9% 51,1% 45,2% 38,6% 26,8% 46,0% 42,4% 54,6%
staze 57,3% 56,9% 57,0% 63,8% X 55,5% 57,5% 49,4% 58,3%
Efekty\_lvnt_néé przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 49,2% 47,6% 59,8% 50,1% 46,6% 47, 7% 60,5% 62,0% 50,3%
4 | ogramuwv |Prace interwencyjne 72,1% 72,6% 84,6% 69,1% 63,7% 68,4% 71,6% 77,3% 71,8%
(3):(2 roboty publiczne 46,0% 45,1% 39,1% 44,8% 43,9% 38,4% 33,3% 54,5% 42,5%
prace spofecznie uzyteczne 41,0% 45,5% 36,1% 43,2% 35,3% 42,8% 41,9% 32,8% 48,4%
Ogotem 56,4% 54,6% 58,8% 52,5% 47,2% 44,6% 52,4% 55,6% 57,2%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badari rynku pracy MPiPS-01 zatacznik 6.

Opracowata: Anna Pawfowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespot Badan,

Analiz i Informacji, Wojewédzki Urzad Pracy w Gdarisku.



Podstawowe liczby i wskazniki dotyczace programéw na rzecz promocji zatrudnienia bezrobotnych kobiet
wedtug powiatow wojewddztwa pomorskiego w 2007 r.

i o Powiaty
Lp. Wyszczego,nlenle RS Y gdaﬁSk,i * CL7IAS kartuski koscierski kwidzynski leborski malborski | nowodworski pucki GBI 9. o1
m.Gdansk Sopot m.Stupsk
szkolenia 5 894 860 190 272 1220 336 195 340 134 218 170 150 119 768 214 84 260 364
staze 5 749 317 317 380 658 215 283 304 253 226 282 152 283 542 516 190 378 453
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 1928 115 76 102 86 51 77 78 48 241 210 94 9 129 147 264 181 20
Liczba oséb, ktére |prace interwencyjne 3392 685 375 441 112 67 35 34 66 180 201 207 15 531 156 44 128 115]
1 rozpoczely roboty publi 442 210 0 0 1 0 0 0 0 62 56 0 0 0 54 59 0 0
programie w prace spofecznie uzyteczne 2921 343 138 66 244 47 15 105 12 147 714 93 78 258 192 0 339 130
podjecie dziafalno$ci gospodarczej 1099 40 65 55 215 71 57 75 64 66 33 23 37 98 79 17 45 59
wyposazenie i doposazenie st isk pracy 1272 79 114 80 58 18 99 30 118 29 132 24 40 141 132 60 67 51
Ogoétem 22 697 2 649 1275 1396 2594 805 761 966 695 1169 1798 743 581 2 467 1490 718 1398 1192
szkolenia 5 858 799 189 283 1209 373 181 339 161 204 170 139 112 770 192 84 295 358|
staze 5 158| 309 199 403 889 237 274 234 246 177 182 66 235 487 399 220 169 432
przygotowanie zawodowe w miej pracy 1 634 96 60 83 97 50 67 73 40 171 161 49 12 151 126 206 156 36
prace interwencyjne 3097 634 374 433 88 70 52 28 75 181 172 207 17 451 100 71 86 58
g | Liczbaoséb, kiére | opop oubliczne 246 98 0 0 1 0 0 0 0 1 55 0 0 0 32 59 0 0
o prace spofecznie uzyteczne 2 815 344 127 62 292 67 17 105 7 147 714 93 71 246 192 0 331 0|
podjecie dziatalno$ci gospodarczej 1099 40 65 55 215 71 57 75 64 66 33 23 37 98 79 17 45 59
wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 1272 79 114 80 58 18 99 30 118 29 132 24 40 141 132 60 67 51
Ogotem 21179 2399 1128 1399 23849 886 747 884 71 976 1619 601 524 2344 1252 77 1149 994
szkolenia 2 922] 311 101 116 703 134 100 160 99 178 104 57 45 398 113 34 120 149
staze 2 937 149 123 149 599 183 172 173 134 94 108 46 92 290 150 83 119 273|
przygotowanie zawodowe w miej pracy 778 57 29 40 48 32 45 56 24 73 87 20 8 21 52 89 77 20
Liczba osob, ktére |prace interwencyjne 2 247 447 231 330 51 70 45 25 52 129 122 135 16 353 84 23 79 55
3 uzyskaly roboty publi 111 60 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0 0 13 13 0 0|
* orogramie . |prace spolecznie uzyteczne 1281 199 30 33 63 13 0 49 5 38 578 20 22 37 42 0 152 0
podjecie dziatalno$ci gospodarczej 1099 40 65 55 215 71 57 75 64 66 33 23 37 98 79 17 45 59
wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 1272 79 114 80 58 18 99 30 118 29 132 24 40 141 132 60 67 51
Ogotem 12 647, 1342 693 803 1737 521 518 568 496 607 1189 325 260 1338 665 319 659 607
szkolenia 49,9% 38,9% 53,4% 41,0% 58,1% 35,9% 55,2% 47,2% 61,5% 87,3% 61,2% 41,0% 40,2% 51,7% 58,9% 40,5% 40,7% 41,6%
staze 56,9% 48,2% 61,8% 37,0% 67,4% 77,2% 62,8% 73,9% 54,5% 53,1% 59,3% 69,7% 39,1% 59,5% 37,6% 37,7% 70,4% 63,2%
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 47,6% 59,4% 48,3% 48,2% 49,5% 64,0% 67,2% 76,7% 60,0% 42,7% 54,0% 40,8% 66,7% 13,9% 41,3% 43,2% 49,4% 55,6%
Efektywnos¢ | prace interwencyjne 72,6% 70,5% 61,8% 76,2% 58,0% | 100,0% 86,5% 89,3% 69,3% 71,3% 70,9% 65,2% 94,1% 78,3% 84,0% 32,4% 91,9% 94,8%
4 z::;;?:rl'?::v;na roboty publiczne 451% 61,2% X x 0,0% x X x X 0,0% 45,5% X X x 40,6% 22,0% x X
3):( prace spolecznie uzyteczne 45,5% 57,8% 23,6% 53,2% 21,6% 19,4% 0,0% 46,7% 71,4% 25,9% 81,0% 21,5% 31,0% 15,0% 21,9% X 45,9% X
podjecie dziatalno$ci gospodarczej 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Ogoétem 59,7% 55,9% 61,4% 57,4% 61,0% 58,8% 69,3% 64,3% 69,8% 62,2% 73,4% 54,1% 49,6% 57,1% 53,1% 44,5% 57,4% 61,1%

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie badari rynku pracy MPiPS-01 zalgcznik 6.
Opracowata: Anna Pawlowska - WydZziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zesp6t Badari, Analiz i Informacji, Wojewodzki Urzad Pracy w Gdarisku.



Podstawowe liczby i wskazniki dotyczace programéw na rzecz promocji zatrudnienia oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi
wedtug powiatow wojewodztwa pomorskiego w 2007 r.

Powiaty
Lp. Wyszczegolnienie wojewédztwo
kartuski y e i pucki stupski starog i
szkolenia 4 620 1022 162 300 220 386 405 135 171 111 188 109 602 246 105 181 277
staze 3224 242 140 248 145 242 258 142 142 111 134 221 262 339 139 165 294
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 1151 65 46 77 10 64/ 63 39 95 75 77 8 133 91 202 83 23]
Liczba oséb, ktére |prace interwencyjne 3 .043] 644 258 396 31 66 44 88 165 111 168 18 667 148 52 77 110]
1 rozpoczely  |roboty publiczne 571 169 0 0 3 0 0 0 57 126 0 0 0 120 96 0 0
W |prace spok nie uzyteczne 2 699 324 68 52 41 21 133 38 125 800 146 101 312 248 0 246 44
o podjecie dziatalno$ci gospodarczej 1 063] 109 72 56 35 173 137 35 48 15 42 62 56 113 17 38 55
wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 1 312 93 155 83 13 161 44 181 30 60 31 38 107 143 87 39 47
Ogotem 17 683 2668 901 1212 498 1113 1084 658 833 1409 786 557 2139 1448 698 829 850
szkolenia 4 014 951 161 305 197 364 409 113 161 108 152 110 197 230 103 176 277
staze 2 679 231 96 222 202 234, 175 140 87 64 59 174 260 257 171 62 245
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 933 52 46 61 16 57 59 41 63 52 39 12 134 65 145 64 27|
prace interwencyjne 2 959 669 257 399 27 89 46 89 164 122 159 19 627 111 59 52 70)
g | Liczba oséb, ktére [ 6h 64 pupliczne 388 86 0 0 3 0 0 0 0 130 0 0 0 72 97 0 0
e prace spofecznie uzyteczne 2 615 330 60 52 34 23 134 36 125 800 148 90 294 248 0 241 o)
podjecie dziatalnosci gospodarczej 1 063 109 72 56 35 173 137 35 48 15 42 62 56 113 17 38 55|
wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 1312 93 155 83 13 161 44 181 30 60 31 38 107 143 87 39 47|
Ogotem 15 963| 2 521 847 1178 527 1101 1004 635 678 1351 630 505 1675 1239 679 672 721
szkolenia 2192 417 78 137 146 212 250 55 138 72 99 58 139 137 47 67 140]
staze 1562 118 51 136 158 159 128 70 55 37 44 81 166 92 54 58 155]
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 469 29 17 39 8 38 50 24 32 24 21 8 26 36 60 39 18]
Liczba oséb, ktore (prace interwencyjne 2124 471 174 277 15 70 35 59 104 84 113 15 490 89 22 44 62
3 uzyskaty roboty publiczne 165] 49 0 0 0 0 0 0 0 62 0 0 0 29 25 0 0]
zatrudnienie po 1,500 spofecznie uzyteczne 1 265 196 8 24/ 1 0 60 23 19 636 34] 29 39 59 0 137 0
o podjecie dziatalnosci gospodarczej 1063 109 72 56 35 173 137 35 48 15 42 62 56 113 17 38 55
wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 1 312 93 155 83 13 161 44 181 30 60 31 38 107 143 87 39 47|
Ogotem 10 152 1482 555 752 376 813 704 447 426 990 384 291 1023 698 312 422 477|
szkolenia 54,6% 43,8% 48,4% 44,9% 74,1% 58,2% 61,1% 48,7% 85,7% 66,7% 65,1%| 52,7% 70,6% 59,6% 45,6% 38,1% 50,5%
staze 58,3% 51,1% 53,1% 61,3% 78,2% 67,9% 73,1% 50,0% 63,2% 57,8% 74,6%| 46,6% 63,8% 35,8% 31,6% 93,5% 63,3%
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 50,3% 55,8% 37,0% 63,9% 50,0% 66,7% 84,7% 58,5% 50,8% 46,2% 53,8%| 66,7% 19,4% 55,4% 41,4% 60,9% 66,7%
Efektyy prace inter yj 71,8% 70,4% 67,7% 69,4% 55,6% 78,7% 76,1% 66,3% 63,4% 68,9% 71,1%| 78,9% 78,1% 80,2% 37,3% 84,6% 88,6%
4 | ‘ogramuwv, |roboty publiczne 42,5% 57,0% X X 0,0% X X X X| 47,7% X X X 40,3% 25,8% X X
3):(2 prace spolecznie uzyteczne 48,4% 59,4% 13,3% 46,2% 2,9% 0,0% 44,8% 63,9% 15,2% 79,5% 23,0%| 32,2% 13,3% 23,8% X 56,8% X
podjecie dziatalnosci gospodarczej 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Ogotem 63,6% 58,8% 65,5% 63,8% 71,3% 73,8% 70,1% 70,4% 62,8% 73,3% 61,0%| 57,6% 61,1% 56,3% 45,9% 62,8% 66,2%




Podstawowe liczby i wskazniki dotyczace programéw na rzecz promocji zatrudnienia oséb diugotrwale bezrobotnych
wedtug powiatow wojewddztwa pomorskiego w 2007 r.

L o Powiaty
Lp. Wyszczegolnlenle O gdal'vslfi * CED kartuski koscierski kwidzynski leborski malborski | nowodworski pucki SIS starog.ardzk ]
m.Gdarisk Sopot m.Stupsk i
szkolenia 4 574 854 216 228 461 236 146 277 129 238 171 140 111 653 216 103 210 185
staze 721 47 67 107 38 8 27 86 34 23 51 22 21 60 65 14 51 o)
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 1970 115 77 131 74 41 51 101 49 265 243 96 10 110 126 291 182 8|
Liczba oséb, ktére |prace interwencyjne 3 508 798 481 486 67 28 35 45 71 194 191 203 17 522 164 37 134 35
1 rnzpo‘czely roboty publit 753 240 0 0 1 0 0 0 0 80 169 0 0 0 160 103 0 o)
programie v prace spofecznie uzyteczne 3 616 413 133 67 209 58 21 145 36 214 800 147 142 331 351 0 443 106
podjeci iatalno$ci gospodarczej 953 74 89 70 117 17 49 92 43 44 36 27 28 84 102 12 28 41
WYL zenie i doposazenie st: isk pracy 990 78 138 32 11 2 51 41 114 23 91 27 19 122 118 55 50 18
Ogoétem 17 085 2619 1201 1121 978 390 380 787 476 1081 1752 662 348 1882 1302 615 1098 334
szkolenia 3869 799 211 279 440 243 146 278 111 211 166 137 111 0 222 103 226 186
staze 636 43 39 103 42 6 24 69 39 14 33 7 29 70 55 24 12 27|
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 1 664 96 69 124 80 33 47 94/ 43 174 188 51 10 133 105 230 162 25
. i _|prace interwencyjne 3687 849 473 514 63 18 43 49 87 193 210 203 23 608 128 88 102 36
9 | Liczbaossb, kire [ op oy bubliczne 500 124 0 0 1 0 0 0 0 1 170 0 0 0 101 103 0 0|
R prace spofecznie uzyteczne 3 485 426 117 68 227 55 21 143 33 214 800 147 132 324 351 0 427 o)
podjecie dzialalnosci gospodarczej 953| 74 89 70 117 17 49 92 43 44 36 27 28 84 102 12 28 41]
wyposazenie i doposazeni isk pracy 990 78 138 32 11 2 51 41 114 23 91 27 19 122 118 55 50 18
Ogoétem 15 784 2489 1136 1190 981 374 381 766 470 874 1694 599 352 1341 1182 615 1007 333
szkolenia 1 747| 299 95 105 238 65 69 153 44 155 112 67 53 0 109 46 71 66
staze 406 19 27 78 35 6 16 53 19 8 17 7 19 39 33 8 10 12|
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 834 60 37 58 51 25 30 75 22 78 106 22 8 24 51 97 76 14
Liczba oséb, ktére |prace interwencyjne 2 547| 594 259 357 34 18 32 36 56 132 148 145 17 471 106 25 87 30)
3 uzyskaly {roboty publiczne 224 74 0 0 0 0 0 0 0 0 8L 0 0 0 44 25 0 0
orogromie | Prace spolecznie uzyteczne 1507 244 25 33 43 8 1 63 22 47 643 34 30 43 80 0 191 0
podjecie dzialalnosci gospodarczej 953 74 89 70 117 17 49 92 43 44 36 27 28 84 102 12 28 41
wyposazenie i doposazeni isk pracy 990 78 138 32 11 2 51 41 114 23 91 27 19 122 118 55 50 18
Ogoétem 9 208| 1442 670 733 529 141 248 513 320 487 1234 329 174 783 643 268 513 181
szkolenia 45,2% 37,4% 45,0% 37,6% 54,1% 26,7% 47,3% 55,0% 39,6% 73,5% 67,5% 48,9% 47,7% X 49,1% 44,7% 31,4% 35,5%
staze 63,8% 44,2% 69,2% 75,7% 83,3% 100,0% 66,7% 76,8% 48,7% 57,1% 51,5% 100,0% 65,5% 55,7% 60,0% 33,3% 83,3% 44,4%
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 50,1% 62,5% 53,6% 46,8% 63,8% 75,8% 63,8% 79,8% 51,2% 44,8% 56,4% 43,1% 80,0% 18,0% 48,6% 42,2% 46,9% 56,0%
Efektywnosé prace interwencyjne 69,1% 70,0% 54,8% 69,5% 54,0% 100,0% 74,4% 73,5% 64,4% 68,4% 70,5% 71,4% 73,9% 77,5% 82,8% 28,4% 85,3% 83,3%
4 | ‘ogramuwe |roboty publiczne 44,8%|  59.7% X X 0,0% X X X X 0,0%| 47,6% X X x| 436% 24,3% X X
3):(2) prace spofecznie uzyteczne 43,2% 57,3% 21,4% 48,5% 18,9% 14,5% 4,8% 44,1% 66,7% 22,0% 80,4% 23,1% 22,7% 13,3% 22,8% X 44,7% X
podjecie dzialalnosci gospodarczej 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
WK zenie i dop Zenie st: isk pracy 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Ogoétem 58,3% 57,9% 59,0% 61,6% 53,9% 37,7% 65,1% 67,0% 68,1% 55,7% 72,8% 54,9% 49,4% 58,4% 54,4% 43,6% 50,9% 54,4%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badari rynku pracy MPiPS-01 zatgcznik 6.
Opracowata: Anna Pawfowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespoét Badan, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku.



Podstawowe liczby i wskazniki dotyczace programéw na rzecz promocji zatrudnienia os6b bezrobotnych do 25 roku zycia
wedtug powiatow wojewodztwa pomorskiego w 2007 r.

L o Powiaty
Lp. Wyszczego”"en’e RIS i jnicki i g’d;";z‘:s: Gg}‘; Z‘;*’ kartuski koscierski kwidzynski leborski malborski | nowodworski pucki :us’;z’:s: staroyiardzk sztumski tczewski wejherowski
szkolenia 3446 545 128 201 300 79 186 317 106 161 142 126 73 434 175 74 177 222|
staze 6 750] 364 364 502 763 208 312 378 322 280 362 208 341 550 603 242 428 523
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 282 17 5 2 36 0 31 8 6 0 13 0 5 27 95 18 16 3
Liczba oséb, ktére |prace interwencyjne 1741 322 220 99 47 53 33 30 42 93 143 65 15 199 151 31 89 109
1 rozpoczely roboty publiczne 26 6 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 15 0 0 0
uezestnictwow | 2 oo spofecznie uzyteczne 192 27 11 3 5 3 1 9 1 19 39 5 6 13 16 0 21 13|
i podjecie dzi: Sci gosy czej 547| 42 54 28 43 9 50 59 36 37 12 17 22 36 47 5 20 30
zenie i dof zeni isk pracy 1044 63 147 36 33 10 98 39 119 30 72 27 42 85 128 45 39 31
Ogotem 14028 1386 929 871 1227 362 711 840 632 620 788 448 504 1344 1230 415 790 931
szkolenia 3437 523 122 241 273 107 186 321 103 154 140 110 72 428 180 73 181 223
staze 5 799 365 224 535 858 204 311 278 301 200 224 84 277 579 468 281 138 472
przyg R dowe w miejscu pracy 194 13 4 2 10 6 30 5 5 0 8 0 6 16 51 11 12 15|
prace interwencyjne 1599 291 201 121 40 42 62 24 32 120 116 56 12 211 107 45 57 62
9 | Liczbaoséb, kiére | oh o, bypliczne 23 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 13 0 0 0|
Prog™™ | brace spofecznie uzyteczne 180 27 11 4 8 3 1 9 1 19 39 5 4 13 16 0 20 0
podjecie dziatalnosci gospodarczej 547 42 54 28 43 9 50 59 36 37 12 17 22 36 47 5 20 30
wyposazenie i doposazeni isk pracy 1044] 63 147 36 33 10 98 39 119 30 72 27 42 85 128 45 39 31
Ogétem 12 823 1329 763 967 1265 381 738 735 597 560 616 299 435 1368 1010 460 467 833]
szkolenia 1756 230 73 115 238 38 108 177 78 94 88 64 39 91 90 28 71 134
staze 3303 188 142 204 674 164 193 213 160 125 129 59 100 213 179 109 138 313]
przyg R dowe w miejscu pracy 116| 3 2 2 10 5 20 5 4 0 4 0 5 3 29 8 7 9
Liczba oséb, ktére |prace interwencyjne 1352 245 168 105 30 42 53 19 26 97 96 50 12 192 89 16 54 58
3 | sk po |roboty publiczne 9 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 5 0 0 0
programie prace spofecznie uzyteczne 65 13 0 0 2 2 0 4 0 2 29 0 1 3 3 0 6 0
podjecie dziafalnosci gospodarczej 547 42 54 28 43 9 50 59 36 37 12 17 22 36 47 5 20 30
wyposazenie | doposazenie stanowisk pracy 1044 63 147 36 33 10 98 39 119 30 72 27 42 85 128 45 39 31
Ogétem 8192 786 586 490 1030 270 522 516 423 385 432 217 221 623 570 211 335 575
szkolenia 51,1% 44,0% 59,8% 47,7% 87,2% 35,5% 58,1% 55,1% 75,7% 61,0% 62,9% 58,2% 542%| 21,3%| 50,0% 38,4% 39,2% 60,1%
staze 57,0% 51,5% 63,4% 38,1% 78,6% 80,4% 62,1% 76,6% 53,2% 62,5% 57,6% 70,2% 36,1%| 36,8%| 38,2% 38,8%| 100,0% 66,3%
przygotowanie fowe w miejscu pracy 59,8% 23,1%|  50,0% 100,0% 100,0% 83,3% 66,7% 100,0% 80,0% X 50,0% X 83,3% 18,8%| 56,9% 72,7% 58,3% 60,0%
Efektywno$¢ |5 206 interwencyjne 84,6% 84,2%|  83,6% 86,8% 750%| 100,0% 85,5% 79,2% 81,3% 80,8% 82,8% 89,3%| 100,0%| 91,0%| 832% 35,6% 94,7% 93,5%
4 o we |roboty publiczne 39,1% 40,0% X X X X X X X X 40,0% X X X[ 385% X X X|
3): 2 prace spofecznie uzyteczne 36,1% 48,1% 0,0% 0,0% 25,0% 66,7% 0,0% 44,4% 0,0% 10,5% 74,4% 0,0% 250%|  23,1% 18,8% X 30,0% X
podjecie dzi: Sci gosy czej 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%
wyp idop k pracy 100,0%| _ 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%|  100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%| _100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%| _ 100,0%|  100,0%
Ogétem 63,9%|  59.1% 76,8% 50,7% 81,4% 70,9% 70,7% 70,2% 70,9% 68,8% 70,1% 72,6% 50,8%| 455%| 56,4% 45,9% 71,7% 69,0%

Zrodfo: Opracowanie wiasne na podstawie badari rynku pracy MPiPS-01 zalacznik 6.
Opracowata: Anna Pawlowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespot Badarn, Analiz i Informacji, Wojewodzki Urzad Pracy w Gdarisku.



Podstawowe liczby i wskazniki dotyczace programéw na rzecz promocji zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

wedtug powiatow wojewddztwa pomorskiego w 2007 r.

L o Powiaty

Lp. Wyszczeg6lnienie D y idg';::’s; Gg’; Z’;" kartuski | koScierski | kwidzyriski | leborski | malborski |nowodworski|  pucki 's’:"s’z':s ; g i
szkolenia 1262 138 30 54 368 156 18 32 58 46 37 23 23 162 26 11 33 47
staze X X X X X X X X X X X X X X X X X X
przyqgotowanie zawodowe w miejscu pracy 490 17 24/ 60 27 14 6 8 16 63 58 18 2 38 19 89 28 3
Liczba osoéb, ktére |prace interwencyjne 1440 248 195 232 70 13 28 17 49 62 79 74 14 264 31 11 32 21
1 rozpoczely roboty publiczne 299 85 0 0 2 0 0 0 0 32 97 0 0 0 47 36 0 0
programie w prace spofecznie uzyteczne 1 206 100 26 23 171 37 5 51 15 82 155 50 58 117 134 0 144 38
podjecie dziatalno$ci gospodarczej 165 4 7 17 35 7 4 10 11 11 8 2 5 12 6 2 5 19
wyp ie i dop t. isk pracy 182 8 35 9 4 2 7 5 21 5 4 6 3 37 13 12 6 5
Ogotem 5 044 600 317 395 677 229 68 123 170 301 438 173 105 630 276 161 248 133
szkolenia 1041 131 31 58 334 145 18 35 47 37 37 21 19 0 28 11 39 50
staze X X X X X X X X X X X X X X X X X X
przygotowanie zawodowe w miej pracy 356 13 27 49 31 12 7 7 7 29 37 8 4 22 12 71 17 3
prace interwencyjne 1459 302 183 231 51 10 26 23 54 64 68 74 15 247 17 39 34 21
g | Liczbaoséb. ktdre [ opoe hubliczne 212 45 0 0 2 0 0 0 0 0 101 0 0 0 28 36 0 0
T prace spofecznie uzyteczne 1190 106 22 20 188 63 5 49 14 82 155 50 54 111 134 0 137 0|
podjecie dziatalno$ci gospodarczej 165} 4 7 17 35 7 4 10 11 11 8 2 5 12 6 2 5 19
wyposazenie i doposazenie st isk pracy 182) 8 35 9 4 2 7 5 21 5 4 6 3 37 13 12 6 5
Ogotem 4 605 609 305 384 645 239 67 129 154 228 410 161 100 429 238 171 238 98|
szkolenia 402 35 11 17 152 49 7 19 16 27 23 4 5 0 11 6 8 12
staze X X X X X X X X X X X X X X X X X X
przygotowanie zawodowe w miej: pracy 166 13 12 21 9 7 6 6 3 12 23 3 3 4 6 28 8 2)
Liczba osob, ktére |Prace interwencyjne 930 192 87 162 20 10 16 15 41 39 45 44 10 198 8 5 21 17
3 “zys'ka"y roboty publiczne 93| 23 0 0 0 0 0 0 0 0 51 0 0 0 12 7 0 0|
 orogramie. . |prace spolecznie uzyteczne 420 66 3 12 33 8 0 22 9 21 121 10 3 13 23 0 71 0
podjecie dziatalnosci gospodarczej 165) 4 7 17 35 7 4 10 11 11 8 2 5 12 6 2 5 19
wyposazenie i dop t. isk pracy 182 8 35 9 4 2 7 5 21 5 4 6 3 37 13 12 6 5
Ogotem 2 358 341 155 238 253 83 40 77 101 115 275 69 34 264 79 60 119 55
szkolenia 38,6% 26,7% 35,5% 29,3% 45,5% 33,8% 38,9% 54,3% 34,0% 73,0% 62,2% 19,0% 26,3% X 39,3% 54,5% 20,5% 24,0%
staze X X X X X X X X X X X X X X X X X X
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 46,6% 100,0% 44,4% 42,9% 29,0% 58,3% 85,7% 85,7% 42,9% 41,4% 62,2% 37,5% 75,0% 18,2% 50,0% 39,4% 47,1% 66,7%
Y prace inter Vi 63,7% 63,6% 47,5% 70,1% 39,2% | 100,0% 61,5% 65,2% 75,9% 60,9% 66,2% 59,5% 66,7% 80,2% 47,1% 12,8% 61,8% 81,0%
4 | ogramuwe, |roboty publi 43,9% 51,1% X X 0,0% X X X X X|  50,5% X X X 42,9% 19,4% X X
(3):(2) prace spofecznie uzyteczne 35,3% 62,3% 13,6% 60,0% 17,6% 12,7% 0,0% 44,9% 64,3% 25,6% 78,1% 20,0% 14,8% 11,7% 17,2% X 51,8% X
podjecie dziafalno$ci gospodarczej 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Ogotem 51,2% 56,0% 50,8% 62,0% 39,2% 34,7% 59,7% 59,7% 65,6% 50,4% 67,1% 42,9% 34,0% 61,5% 33,2% 351% 50,0% 56,1%

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie badari rynku pracy MPiPS-01 zatgcznik 6.

Opracowata: Anna Pawlowska - WydZziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zesp6t Badari, Analiz i Informacji,

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku.



Podstawowe liczby i wskazniki dotyczace programéw na rzecz promocji zatrudnienia os6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
wedtug powiatow wojewddztwa pomorskiego w 2007 r.

L o Powiaty
Lp. Wyszczegolnlenle R gdar'rsk’i * CEID S kartuski koscierski kwidzynski leborski malborski | nowodworski pucki S starog'ardzk
m.Gdansk Sopot m.Sfupsk i
szkolenia 2 628 373 74 240 604 157 161 130 59 21 127 27 32 293 82 49 45 154
staze 2891 154 97 179 307 47 213 115 121 118 186 49 113 253 347 117 232 243
Liczba oséb, ktére |przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 990 44 41 49 47 10 54/ 21 34 49 99 21 4 158 95 149 92 23
1 w prace inter yji 1976 323 261 221 79 10 39 10 44 55 120 84 17 345 104 23 161 80
orogramie . |roboty publiczne 413 99 0 0 3 0 0 0 0 23 123 0 0 0 87 78 0 0
prace spofecznie uzyteczne 2 125] 154 57 32 309 36 12 87 26 96 582 72 91 118 190 0 263 0
Ogoétem 11 023| 1147 530 721 1349 260 479 363 284 362 1237 253 257 1167 905 416 793 500
szkolenia 3310 510 66 261 454 149 161 135 57 20 125 16 27 667 75 48 322 217
staze 2342 149 74 148 413 59 210 84 100 65 102 21 118 201 233 118 57 190
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 769 30 41 38 39 14 43 19 37 23 65 11 7 107 64 109 91 31
2 | Liczbaoséh,ktére | 5006 interwencyjne 1531 282 242 220 37 6 49 11 47 46 100 83 17 240 41 45 32 33
R roboty publiczne 292 48 0 0 3 0 0 0 0 1 123 0 0 0 39 78 0 0
prace spofecznie uzyteczne 2083 157 47 28 290 36 14 87 24 96 582 72 85 119 190 0 256 0|
Ogoétem 10 327| 1176 470 695/ 1236 264 477 336 265/ 251 1097 203 254 1334 642 398 758 471
szkolenia 888 102 29 52 182 59 51 65 46 8 70 8 12 46 36 22 22 78|
staze 1 300 78 40 82 292 52 107 60 59 37 55 15 65 58 73 44 57 126
Liczba oséb, ktére |przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 367 16 21 16 24 6 22 18 22 7 41 3 6 19 35 51 43 17
3 uzyskaly prace interwencyjne 1 047 190 145 156 20 6 37 9 33 28 72 54 11 190 30 9 26 31
orogramie . |roboty publiczne 112 26 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0 16 20 0 0
prace spofecznie uzyteczne 892 95 10 18 0 1 0 39 15 19 477 18 22 20 35 0 123 0
Ogétem 4 606 507 245 324 518 124 217 191 175 99 765 98 116 333 225 146 271 252
szkolenia 26,8% 20,0% 43,9% 19,9% 40,1% 39,6% 31,7% 48,1% 80,7% 40,0% 56,0% 50,0% 44,4% 6,9% 48,0% 45,8% 6,8% 35,9%
staze 55,5% 52,3% 54,1% 55,4% 70,7% 88,1% 51,0% 71,4% 59,0% 56,9% 53,9% 71,4% 55,1% 28,9% 31,3% 37,3% 100,0% 66,3%
Efektywnos¢ | przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 47,7%|  533%| 51,2% 42,1% 61,5%| 42,9% 51,2% 94,7% 595%| 304%| 63,1% 27,3% 857%| 17,8%| 547% 46,8% 47,3% 54,8%
4 | o |prace interwencyjne 684%| 67,4%|  59,9% 70,9%|  541%| 100,0% 75,5% 81,8% 70,2%| 60,9%| 72,0% 651%|  64,7%| 792%| 732%|  200%| 813%|  939%
3):(2 roboty publiczne 38,4% 54,2% X X 0,0% X X X X 0,0% 40,7% X X X 41,0% 25,6% X X
prace spofecznie uzyteczne 42,8% 60,5% 21,3% 64,3% 0,0% 2,8% 0,0% 44,8% 62,5% 19,8% 82,0% 25,0% 25,9% 16,8% 18,4% X 48,0% X
Ogétem 44,6% 43,1% 52,1% 46,6% 41,9% 47,0% 45,5% 56,8% 66,0% 39,4% 69,7% 48,3% 45,7% 25,0% 35,0% 36,7% 35,8% 53,5%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badari rynku pracy MPiPS-01 zatacznik 6.
Opracowata: Anna Pawfowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespoét Badan, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku.



Podstawowe liczby i wskazniki dotyczace programéw na rzecz promocji zatrudnienia oséb bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej 1 dziecko do 7 roku zycia
wedtug powiatow wojewédztwa pomorskiego w 2007 r.

o o Powiaty

Lp. Wyszczego,nlenle RS z’dgzsa‘:"s; G;}; :":; kartuski koscierski kwidzyniski leborski malborski | nowodworski pucki lsr:uSpIi’:s; starogiardzk o)1
szkolenia 427, 56 10 18 99 0 6 19 8 26 11 18 11 82 16 8 18 21
staze 126 3 6 15 10 5 1 11 5 6 11 6 4 11 9 8 8 7
Liczba oséb, ktére |przygotowanie zawodowe w miej: pracy 139 1 0 6 12 7 2 5 5 20 22 9 1 5 10 14 18 2
1 rozpoczely w |prace interwencyjne 168 26 22 24 4 2 0 4 2 7 10 12 0 29 6 5 9 6|
programie roboty publi 19 9 0 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0 0 3 1 0 0)
prace spofecznie uzyteczne 234 29 10 5 12 5 0 9 1 12 51 11 6 28 13 0 42 0
Ogotem 1113| 124 48 68 137 19 9 48 21 75 107 56 22 155 57 36 95 36|
szkolenia 315) 45 9 22 79 0 6 21 8 26 10 16 11 0 14 7 19 22
staze 113 3 2 14 15 5 3 3 7 5 11 2 4 13 6 11 2 7
przygotowanie zawodowe w miej: pracy 119 1 1 6 10 9 2 9 5 16 19 3 1 4 6 8 16 3
9 | Liczbaoséb, ktére |prace interwencyjne 162| 26 19 25 2 2 1 2 5 13 13 12 0 26 3 4 7 2
oY roboty publi 9 5 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 1 0 0)
prace spofecznie uzyteczne 234 31 8 3 15 5 0 9 1 12 51 11 6 28 13 0 41 0
Ogotem 952, 111 39 70 121 21 12 44 26 72 106 44 22 71 43 31 85 34
szkolenia 145 18 1 12 26 0 3 13 7 15 9 7 4 0 9 4 10 7
staze 65| 2 2 9 11 5 2 1 2 4 6 1 2 6 3 4 4]
Liczba oséb, ktére |przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 72 1 1 3 6 6 2 9 4 8 10 2 0 2 4 4 9 1]
3 | ke po |Prace interwencyjne 116 19 12 15 2 2 1 2 2 9 8 9 0 21 3 2 7 2
programie roboty publi 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0)
prace spofecznie uzyteczne 98 17 3 0 3 0 0 3 1 0 43 2 2 4 4 0 16 0
Ogotem 499 59 19 39 48 13 8 28 16 36 77 21 8 33 23 14 43 14
szkolenia 46,0% 40,0% 11,1% 54,5% 32,9% X 50,0% 61,9% 87,5% 57,7% 90,0% 43,8% 36,4% X 64,3% 57,1% 52,6% 31,8%
staze 57,5% 66,7% 100,0% 64,3% 73,3%| 100,0% 66,7% 33,3% 28,6% 80,0% 54,5% 50,0% 50,0% 46,2% 50,0% 36,4% 50,0% 57,1%
Efektywnos¢ | przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 60,5% 100,0% 100,0% 50,0% 60,0% 66,7% 100,0% 100,0% 80,0% 50,0% 52,6% 66,7% 0,0% 50,0% 66,7% 50,0% 56,3% 33,3%
4 ‘:r‘;gmmu we |Prace interwencyjne 71,6% 73,1% 63,2% 60,0% 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 40,0% 69,2% 61,5% 75,0% X 80,8% | 100,0% 50,0% 100,0% 100,0%
(3):(2) roboty publiczne 33,3% 40,0% X X X X X X X X 50,0% X X X 0,0% 0,0% X X
prace spofecznie uzyteczne 41,9% 54,8% 37,5% 0,0% 20,0% 0,0% X 33,3% 100,0% 0,0% 84,3% 18,2% 33,3% 14,3% 30,8% X 39,0% X
Ogotem 52,4% 53,2% 48,7% 55,7% 39,7% 61,9% 66,7% 63,6% 61,5% 50,0% 72,6% 47,7% 36,4% 46,5% 53,5% 45,2% 50,6% 41,2%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badari rynku pracy MPiPS-01 zatgcznik 6.
Opracowata: Anna Pawfowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zesp6t Badarn, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku.



Podstawowe liczby i wskazniki dotyczace programéw na rzecz promoc;ji zatrudnienia oséb bezrobotnych niepetnosprawnych
wedtug powiatéw wojewédztwa pomorskiego w 2007 r.

Powiaty

Lp. Wyszczegolnlenle (RS Y i jnicki i g'dg';sa:’s; ng '::: kartuski koscierski kwidzyriski leborski malborski nowodworski pucki ::";z:’s; starogardzki sztumski tczewski wejherowski
koleni 311 24 18 22 45 12 5 9 1 15 6 4 7 86 14 4 24 15
staze 106 4 9 37 3 2 3 2 4 5 9 1 5 4 4 3 4 7
Liczba osob, ktére | przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 98 0 5 19 1 1 0 1 4 13 19 4 1 3 7 8 8 4
1 N w |Prace inter yji 310 33 49 116 0 1 3 2 4 11 9 13 0 45 16 0 5 3
programie roboty publiczne 35 9 0 0 0 0 0 0 0 9 12 0 0 0 4 1 0 0]
prace spofecznie uzyteczne 142 6 7 2 0 0 1 5 3 20 8 6 8 28 14 0 34 (o]
Ogoétem 1002 76 88 196 49 16 12 19 16 73 63 28 21 166 59 16 75 29
koleni 238 19 17 23 46 11 4 9 1 15 6 5 6 27 12 4 18 15
staze 79 3 5 37 2 1 4 1 2 3 5 0 0 4 2 2 4 4
przyg i dowe w miej: pracy 71 0 3 12 1 1 0 1 5 11 12 1 1 3 4 6 6 4]
9 | Liczba "s"’:r'o';'fa’; prace interwencyjne 291 36 47 107 0 1 3 2 6 9 13 13 0 43 5 3 2 1
o roboty publiczne 22) 5 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 0 1 0 0
prace spofecznie uzyteczne 137 6 6 2 0 0 1 5 2 20 8 6 8 28 14 0 31 0|
Ogoétem 838 69 78 181 49 14 12 18 16 58 56 25 15 105 41 16 61 24
koleni 101 8 5 7 14 0 3 7 1 10 4 2 4 17 5 2 6 6
staze 39 3 5 13 1 1 2 1 0 2 3 0 0 2 2 0 3 1
Liczba oséb, ktére |przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 44 0 3 8 1 1 0 1 3 4 7 1 1 2 4 2 4 2
3 uzyskaly wo |Prace interwencyjne 225 24 27 % 0 1 2 2 5 7 8 8 0 36 5 1 2 1
programie roboty publiczne 12 2 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 2 0 0 0]
prace spofecznie uzyteczne 45 5 2 2 0 0 0 1 2 5 4 1 1 4 3 0 15 0|
Ogétem 466 42 42 126 16 3 7 12 1 28 34 12 6 61 21 5 30 10
szkolenia 42,4% 42,1% 29,4% 30,4% 30,4% 0,0% 75,0% 77,8% 100,0%| 66,7% 66,7% 40,0%| 66,7%| 63,0% 41,7% 50,0% 33,3% 40,0%
staze 49,4% 100,0% 100,0% 35,1% 50,0% 100,0% 50,0% 100,0% 0,0% 66,7% 60,0% X X 50,0% 100,0% 0,0% 75,0% 25,0%
ywnos¢ | przyg ie zawodowe w miejscu pracy 62,0% x| 100,0% 66,7%| 100,0%| 100,0% X 100,0% 60,0%| 36,4% 58,3% 100,0%| 100,0%| 66,7% 100,0% 33,3% 66,7% 50,0%
4 prog we |Prace interwencyjne 77,3% 66,7% 57,4% 89,7% X 100,0% 66,7% 100,0% 83,3% 77,8% 61,5% 61,5% X 83,7% 100,0% 33,3% 100,0% 100,0%
(3):(2) roboty publiczne 54,5% 40,0% X X X X X X X X 66,7% X X X 50,0% 0,0% X X
prace spofecznie uzyteczne 32,8% 83,3% 33,3% 100,0% X X 0,0% 20,0% 100,0% 25,0% 50,0% 16,7% 12,5% 14,3% 21,4% X 48,4% X
Ogotem 55,6% 60,9% 53,8% 69,6% 32,7% 21,4% 58,3% 66,7% 68,8%| 48,3% 60,7% 48,0%| 40,0%| 581% 51,2% 31,3% 49,2% 41,7%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badari rynku pracy MPiPS-01 zalacznik 6.
Opracowafa: Anna Pawfowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespot Badan, Analiz i Informacji, Wojewédzki Urzad Pracy w Gdarisku.



S

ROZLICZENIE "NAPLYWU | oDPLYWU" BEZROBOTNYCH w ROKU 2007
WOJEWODZTWO POMORSKIE
wedtug powiatéow

Z tego w powiecie

" Ogétem .
WYSzEZEGOLNIENIE wojewsdztwo | 5yToW | CHOJNICE | CZLUCHOW | GDAKSK | KARTUZY |KOSCIERZYNA| KWIDZYN | LEBORK | MALBORK N%ﬁm&?" PUCK | SEUPSK SLA;:’N(;?:D szrum | TczEw |wesHERowo| GPANSK | GDYNIA | SEUPSK | SOPOT
m.n.p.p.* | m.n.p.p. m.n.p.p. | m.n.p.p.
Bezrobotni wg stanu w koricu XII 2006 125951| 9508 | 8788 | 5524 | 2640 4992 | 5114 | 5480 | 6444 | 5381 | 4238 | 4180 | 9319 | 11196 | 3736 | 8464 | 6316 [11806( 6152 | 5807 | 866
oz oboln zarejostrowant 136555| 9594 | 8360 | 6874 | 3415 5159 | 5397 | 6936 | 5062 | 7305 [ 4310 | 4046 | 8408 | 9152 | 4726 | 7748 | 7511 |16818| 8126 | 6478 | 1130
g [po raz porweay 26077 | 1243 | 1385 | 922 | 836 | 1395 | 944 | 1219 876 | 1037 | 569 | 987 | 1277 | 1952 651 | 1463 | 2168 | 3598 | 2217 | 1040 | 298
X [po raz koleiny (0d 1990 1) 110478] 8351 | 6975 | 5952 | 2579 | 3764 | 4453 | 5717 | 4186 | 6268 | 3741 | 3059 | 7131 | 7200 | 4075 | 6285 | 5343 |13220] 5909 | 5438 | 832
o pracach interwencyinych 2651 | 558 | 373 510 10 | 30 24 91 | 121 [ 126 | 156 9 | 431 49 59 23 1 21 0 29 | o
< [po obotach pblcaryen 361 76 0 0 2 0 0 0 0 | 103 0 0 0 67 109 4 0 0 0 0 0
§ [postazs 6690 | 380 | 399 497 | 252 | 280 | 283 | 359 | 249 | 287 | 289 | 307 | 356 | 489 264 | 218 | 560 | 705 | 155 | 343 | 18
N [B ok Pragolowana Zanodonego 2051 | 103 | 127 134 17 | 72 110 56 | 189 | 191 117 29 | 135 163 236 | 173 40 98 36 | 23 2
o szkoleniu 12495 | 1688 | 458 586 | 308 | 460 | 732 | 339 | 397 | 342 | 377 | 274 | 769 | 624 180 | 617 | 735 | 1923 | 599 | 1004 | 83
o pracach spolecznie uZytecznych 3622 | 416 | 125 46 37 | 23 165 9 | 223 | 844 | 159 | 156 | 203 | 423 0 460 0 228 | 41 28 | 36
S 175602 12719 | 10948 | 8280 | 4531 [ 6817 | 6675 | 8541 | 6865 | 8313 | 5200 | 5235 [10941| 12388 | 6163 | 9396 | 9373 |21465( 11721 8453 | 1578
podiecia pracy 73007 | 6235 | 4846 | 3726 | 1389 | 2522 | 2900 | 4446 | 3345 | 3688 | 2252 | 2161 | 5258 | 5795 | 2438 | 4595 | 3551 | 6622 [ 3301 | 3529 | 408
J— 60551 | 4586 | 3501 | 2708 | 1264 | 2017 | 2425 | 3800 | 2738 | 2784 | 1849 | 1950 | 4266 | 4840 | 2052 | 4131 | 3157 | 6038 | 3048 | 3015 | 382
w tym pracy sezonowe 9990 | 873 | 1491 125 [ 199 | 0 35 |2927] 30 | 1819 | 1104 | 90 | 41 7 0 15 2 91 | 235 | 0 | 36
subsyciowans 12456 | 1649 | 1345 | 1018 | 125 | 505 | 475 | 646 | 607 | 904 | 403 | 211 | 992 | 955 386 | 464 | 394 | 584 | 253 | 514 | 26
o[ [recmenmenciinen 5724 | 1074 | 740 739 43 | 74 71 133 | 277 | 340 | 282 37 | 784 | 278 69 218 | 165 | 125 | 101 | 169 | 5
1 [rovst pubtcamyen 824 | 259 0 0 3 0 0 0 96 | 198 0 0 0 160 108 0 0 0 0 0 0
§|pocteci azatanosct gospovarcze 2827 | 170 | 213 156 55 | 208 | 251 | 153 [ 143 | 75 60 101 | 72 228 34 127 | 135 | 369 | 126 | 135 | 16
o e o) 2923 | 146 | 387 123 14 | 205 93 | 351 | 77 | 257 61 73 | 136 | 289 171 | 119 91 89 | 26 | 210 | 5
) 158 0 5 0 10 | 18 60 9 14 | 34 0 0 0 0 4 0 3 1 0 0 0
 [rozpoczecia szkolenia 12511 | 1701 | 471 574 | 315 | 467 | 732 | 346 | 424 | 350 | 371 | 279 | 758 | 548 180 | 608 | 729 | 2004 | 570 | 1008 | 76
& [rozpoczecia stazu 7064 | 378 | 380 513 | 215 | 319 | 385 | 334 | 282 | 368 | 208 | 350 | 329 [ 617 243 | 436 | 536 | 587 | 241 | 322 [ 21
S’ ey yaciowana zawodowedo | 2389 | 131 100 153 16 | 83 110 68 | 275 | 266 | 107 15 | 167 182 316 | 209 29 86 54 18 4
rozpoczecie pracy spoleczrie uytecane] 4303 | 437 | 145 90 41 | 21 165 | 38 | 246 | 848 | 168 | 177 | 332 | 405 0 487 | 161 398 | 54 | 58 | 32
hiepotwierdzenia gotowosci do pracy 56347 | 2458 | 3619 | 2271 | 2125 2202 | 1948 | 2490 [ 1119 | 2192 | 1473 [ 1529 | 3303 | 3230 | 1868 | 1934 | 3228 | 9574 | 6187 | 2745 | 852
et o 8204 | 872 | 661 419 | 178 | 559 | 187 | 465 | 217 | 123 | 156 | 452 | 259 622 304 | 309 | 625 | 797 | 688 | 215 | 96
podigcia nauki 275 36 26 19 1 10 15 6 8 6 9 7 10 42 8 20 13 13 2 2 | 2
wkorczeria 60/65 lat 344 22 14 7 7 2 9 12 [ 30 | 11 8 14 | 21 8 5 22 13 69 | 40 | 23 | 7
e b rentouwych 1039 | 59 36 44 24 | 46 40 41 | 48 | 83 27 29 | 37 59 76 66 89 162 | 33 | 37 | 3
e o domerytainogo 355 37 51 17 6 8 7 13 | 12 13 3 18 9 10 5 18 50 42 13 | 23 0
innyoh 9764 | 353 | 599 447 | 214 | 578 | 177 | 282 | 859 | 365 | 418 | 204 | 458 | 870 720 | 692 | 349 | 1111 | 538 | 453 | 77
e 86904 | 6383 | 6200 | 4118 | 1524 | 3334 | 3836 | 3875 | 4641 | 4373 | 3348 | 2991 | 6786 | 7960 | 2299 | 6816 | 4454 | 7159 | 2557 | 3832 | 418
w ym zarejestrowani po raz plerwszy 17697 | 1015 | 1066 | 517 | 389 | 1044 | 723 | 662 | 739 | 781 | 495 | 766 | 1324 | 1789 340 | 1294 | 1315 | 1675 | 858 | 757 | 148

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MPiPS - 01
Opracowata: Anna Zabiriska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespét Badan, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku

* - m.n.p.p. - miasto na prawach powiatu



WUP WOJEWODZTWO POMORSKIE

= ROZLICZENIE "NAPLYWU | ODPLYWU" BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH NA WSI w ROKU 2007
| ._-.-Jms.)ﬁ | wedlug powiatow

Z tego w powiecie
) Qgélem
WYSZCZEGOLNIENIE wojewedztwo | ByTGW | CHOUNICE | CZLUCHOW |GDANSK| KARTUZY | KOSCIERZYNA|KWIDZYN| LEBORK | MALBORK N%V;IE;‘:(?R PUCK | SLUPSK SL’L%GS’:(TD SZTUM TCZEW |WEJHEROWO

I [Bezrobotni wg stanu w koricu Xil 2006 59037 | 6571 | 4217 | 3276 |2075|4166| 3457 | 2860|2927 | 2106 | 2934 |1927| 7911 | 5727 | 2630 | 3344 [ 2909
1 [Beonotn zarelestiowan 55717 | 5903 | 3321 | 3737 |[2517(4166| 3281 | 3106|2089 | 2914 | 2888 |2017| 6796 | 4340 | 2949 | 2613 | 3080
g [po raz plenwszy 10348 | 783 | 576 510 | 610 [ 1173 618 | 541 | 381 | 335 | 396 | 542 | 1035 | 1000 436 | 528 884
~ [po raz kolejny (0d 1990 ) 45369 | 5120 | 2745 | 3227 | 1907|2993 | 2663 | 2565 | 1708 2579 | 2492 [1475| 5761 | 3340 | 2513 | 2085 | 2196

po pracach interwencyjnych 1574 | 344 | 139 258 9 | 27 13 57 | 92 | 64 87 4 | 389 37 35 10 9

= [po rbotach publcznyen 272 55 0 0 2 | 0 0 0 0 75 0 0 0 52 87 1 0
§ [po stazu 3024 | 224 | 150 248 | 202 [ 215 | 175 | 149 | 105 | 85 197 | 194 | 287 | 257 149 95 292

N s Preygotovania zawodowego 968 59 68 55 14 | 54 62 38 | 65 | 44 78 15 | 104 77 147 63 25
po szkolenu 4650 | 1016 | 165 297 | 197 [ 379 | 407 | 135 [ 160 | 108 | 213 | 110 | 617 | 280 105 | 183 | 278

po pracach spoleczrie uzytecznych 2433 | 309 58 34 37 | 23| 134 9 | 122 796 | 138 | 89 | 189 | 260 0 235 0
i [OS08Y wyiaczone z evidendi bezrobotnych 72794 | 8086 | 4559 | 4622 |[3441(5577| 4130 |3965|2811| 3305 | 3475 |2378| 9074 | 5952 | 4046 | 3235 [ 4138
podiedta pracy 32027 | 4043 | 2006 | 2086 |1022[2052| 1788 | 2090 | 1467 | 1236 | 1478 |1026| 4292 | 2795 | 1555 | 1574 [ 1517
riesubsydiowane] 25982 | 3028 | 1520 | 1551 | 940 | 1636 | 1544 | 1784 | 1164| 913 | 1237 | 908 | 3462 | 2271 1299 | 1420 | 1305

w tym pracy sezonowej 4393 | 598 | 622 89 159 | 0 30 |1425] 1 | 627 | 765 | 49 | 16 3 0 7 2
subsydiowarej 6045 | 1015 | 486 535 | 82 | 416 | 244 | 306 | 303 | 323 | 241 | 118 | 830 524 256 | 154 | 212

o| e memencymen 3043 | 644 | 258 396 | 31 | 66 44 88 | 165 | 111 168 | 18 | 667 148 52 77 110

Z [robot publczryon 571 169 0 0 3] 0 0 0 | 57 | 126 0 0 0 120 9% 0 0
§[podtecia azmianosc gosposarcas 1063 | 109 72 56 35 | 173 | 137 | 35 | 48 | 15 42 62 | 56 113 17 38 55

e e e o) 1312 93 155 83 13 | 161 44 181 | 30 [ 60 31 38 | 107 143 87 39 47

) 56 0 1 0 0o | 16 19 2 3 11 0 0 0 0 4 0 0
§ [rozpoczecia szkolenia 4620 | 1022 | 162 300 | 220 | 386 | 405 | 135 | 171 | 111 188 | 109 | 602 | 246 105 | 181 277

& [ozpoceecia stazu 3224 | 242 | 140 248 | 145 | 242 | 258 | 142 | 142 | 111 134 | 221 | 262 339 139 | 165 | 294

3 o hocae R PrEygoloNaa ZaOMNEION | 1151 65 46 77 10 | 64 63 39 [ 95 | 75 77 8 | 133 91 202 83 23
rozpoczecia pracy spolecznie uzytecznej | 2699 | 324 68 52 41 | 21 133 | 38 | 125 | 800 | 146 [101| 312 | 248 0 246 44
hiepotwierdzenia gotowosci do pracy 20702 | 1518 | 1547 | 1298 | 1686|1813 | 1168 | 1175]| 362 | 796 | 1036 | 598 | 2864 | 1515 | 1275 | 605 | 1446
e 3644 | 550 | 296 269 [ 131 ] 491 | 139 [ 198 | 87 [ 41 100 | 200 | 206 | 258 201 130 347

podiecia nauki 111 20 12 4 1 6 11 2 3 2 6 5 9 15 4 4 7

Wkorozenia 60/65 lat 89 14 5 3 4 | 2 5 4 | 11 2 5 4 | 16 4 4 4 2
e o rentoviych 385 37 14 17 17 | 33 27 13 | 17 | 19 22 13 | 30 29 47 18 32
e emerytainego 94 14 16 5 4 5 2 4 5 2 2 10 7 4 0 2 12
innych 4048 | 237 | 247 263 | 160 | 462 | 131 | 125 [ 326 | 110 | 281 | 83 | 341 408 514 | 223 137

v [arobotni wedkg stanuwkoficu Xi 41960 | 4388 | 2979 | 2391 |1151|2755| 2608 |2001|2205( 1715 | 2347 |1566| 5633 | 4115 | 1533 | 2722 | 1851
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 8801 | 748 | 599 302 | 286 | 916 | 544 | 367 [ 390 | 326 | 379 |432| 1134 | 994 258 | 611 515

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badan statystycznych rynku pracy MPIPS - 01
Opracowafa: Anna Zabinska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promogji Zatrudnienia - Zespét Badan, Analiz i Informacji, Wojew6dzki Urzad Pracy w Gdansku



ROZLICZENIE "NAPLYWU | oDPLYWU" DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH W 2007 ROKU

WU p) WOJEWODZTWO POMORSKIE

wedtug powiatéow

Z tego w powiecie
WYSZCZEGOLNIENIE Ogélem .
wojewédztwo 9 o]
o BYTOW | CHOJUNICE | CZLUCHOW |GDANSK| KARTUZY |KOSCIERZYNA|KWIDZYN|LEBORK| MALBORK N%“[”m;’:’q" PUCK | SLUPSK SLASSN(;?:D SZTUM | TCZEW |WEJHEROWO :zA::K ::‘.{:': ::.::s: :T::.
Bezrobotni wg stanu w koricu XI1 2006 81455 | 6743 | 5731 | 3538 |1417| 3067 | 3202 |3659|4430| 3587 | 3033 (2569| 6516 | 7801 | 2561 | 5509 | 3654 | 6456 | 3573 | 3895 | 514
o orclostrowan 57936 | 5299 | 4107 | 3177 [1036| 1831 | 2459 |2568|2598| 3806 | 2170 |1728| 4074 | 4612 | 2242 | 3640 | 2112 | 5289 | 2227 | 2635 | 326
g [po raz pemiszy X X X X X X X X | X X X X | X X X X X X X X X
~ [po raz koliny (od 19907 57936 | 5299 | 4107 | 3177 |1036] 1831 | 2459 | 2568|2598 3806 | 2170 |1728] 4074 | 4612 | 2242 | 3640 | 2112 | 5289 | 2227 | 2635 | 326
po pracach nterwercyjnych 1305 | 294 | 230 237 2 | 10 11 40 | 41 | 37 92 6 | 232 12 18 8 3 9 0 23 | 0
= [po robotach pubicayen 260 51 0 0 1 0 0 0 | o | 81 0 0 0 59 64 4 0 0 0 0 0
B [postau 690 51 57 111 18 | 19 60 41 | 12 | 32 36 | 21 | 41 55 21 18 21 39 4 33 | 0
N [B o Praygolowana Zanodonego 1662 | 94 109 111 12 | 44 99 37 [177| 155 | 103 | 15 | 109 107 213 | 148 19 70 | 23 15 | 2
po sekoleriu 4926 | 895 | 227 271 | 44 | 153 | 291 [ 137 [219| 175 | 165 | 115 321 281 106 | 254 | 202 | 402 | 212 | 425 | 31
o pracach spolecznie uzytecznych 3259 | 398 | 120 43 21 | 23 151 9 209 799 | 144 [138] 191 389 0 421 0 117 | 36 | 26 | 24
e DR 86923 | 8011 | 5917 | 4441 [1741| 3088 | 3270 |3831|3795| 4591 | 2961 |2518| 6176 | 7072 | 3579 | 4789 | 3360 [ 8419 | 4549 | 4184 | 631
Podeca pracy 33048 | 3554 | 2324 | 1834 | 477| 943 | 1376 |1785|1665| 1795 | 1206 |[875| 2695 | 3080 | 1245 | 2057 | 1158 | 2254 | 1059 | 1531 | 135
niesubsyclowane 26756 | 2364 | 1614 | 1246 | 439 | 792 | 1160 | 1556 |1316] 1289 | 949 [ 811] 2162 | 2536 | 1035 | 1845 | 1063 | 2096 | 1017 | 1336 | 130
b tym pracy sezonowe 4483 | 418 | 599 46 2] o 15 [1212] 15 | 850 | 613 | 42 | 16 6 0 7 0 447 | 85 0 | 20
subsydiowane; 6292 | 1190 | 710 588 | 38 | 151 | 216 | 229 [ 349 | 506 | 257 | 64 | 533 | 544 210 | 212 95 158 | 42 | 195 | 5
o|  [precmervencynyen 3508 | 798 | 481 486 | 18 | 35 45 71 [ 194 [ 191 | 203 | 17 | 446 | 164 37 134 35 49 | 25 | 76 | 3
E] " Jrovotpubticanyen 753 | 240 0 0 1 0 0 0 [ 80 | 169 0 0 0 160 103 0 0 0 0 0 0
§[podeci caatanosc gospodarcrs 953 74 89 70 17 |49 92 43 | 44 | 36 27 | 28| 34 102 12 28 41 100 | 15 | 50 | 2
o e o) 990 78 138 32 2 51 41 14 | 23 | 91 27 19 | 53 118 55 50 18 9 2 69 0
. 88 0 2 0 o[ 16 38 1 8 19 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0
§ [rozpoczecia saolenia 4574 | 854 | 216 228 | 39 | 146 | 277 [ 129 [ 238 | 171 | 140 | 111 | 282 | 216 103 | 210 | 185 | 422 | 206 | 371 | 30
& [rozoczecia stazu 721 47 67 107_| 13 | 27 86 34 | 23 [ 51 2 [21] 36 65 14 51 0 25 8 24 | ©
B [oeatee prajactonana zanodonedow | 4970 | 115 77 131 12 | 51 101 | 49 | 265 | 243 9 10 | 100 126 291 182 8 62 | 38 10 3
rozpoczgcia pracy spolecarie uyteczne] 3616 | 413 | 133 67 26 | 21 145 | 36 | 214 | 800 | 147 | 142 283 [ 351 0 443 | 106 | 183 | 38 | 48 | 20
iepotwierdzeria gotowosci do pracy 30967 | 2009 | 2206 | 1457 |1032] 1126 | 1029 | 1309] 559 | 1200 | 957 | 901 | 2244 | 2181 | 1120 | 1067 | 1380 | 4610 | 2503 | 1736 | 341
et o 5453 | 704 | 525 309 [ 103 421 125 | 282 | 166 | 76 114 | 302 182 | 401 203 | 187 | 302 | 451 | 407 | 133 | 60
podjecia naukd 37 4 2 1 0 0 6 0 | 2 1 1 1 1 5 0 4 1 1 1 4 2
koficzeria 60/65 lt 318 22 14 6 7 1 8 12 | 29 | 10 8 14 | 19 8 5 19 11 65 | 34 | 20 | 6
e e b rentowych 415 19 12 16 6 | 27 21 15 | 30 | 25 12 15 | 19 31 19 28 32 61 10 | 15 | 2
gfvli)zgfzepr:ziwp?;edemeryﬁa\nego 1 9 2 1 0 2 0 0 0 1 2 0 0 1 1 0 3 0 6 0 0
innych 5785 | 268 | 340 285 | 24 | 325 96 | 180 | 603 | 217 | 258 | 126 | 314 | 607 579 | 538 | 177 | 279 | 245 | 292 | 32
bascl w sscanginl sytach o ks racy X X X X X | X X X | X[ X X X | X X X X X X | X | X | X
L S T 52468 | 4031 | 3921 | 2274 | 712| 1810 | 2391 |[2396|3233| 2802 | 2242 |1779| 4414 | 5341 | 1224 | 4360 | 2406 | 3326 | 1251 | 2346 | 209
b tym zarejestrowari po raz pierwszy 9338 | 581 | 528 198 | 137 | 513 | 384 | 373|461 | 450 | 311 |405| 873 | 1072 124 | 763 | 667 | 579 | 398 | 453 | 68

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MPiPS - 01

Opracowata: Anna Zabiriska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespét Badan, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku - m-n.p.p. - Miasto na prawach powiatu
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ROZLICZENIE "NAPLYWU | ODPLYWU" BEZROBOTNYCH DO 25 ROKU ZYCIA W 2007 ROKU
WOJEWODZTWO POMORSKIE
wedtug powiatéow

WYSZCZEGOLNIENIE

Ogotem

Z tego w powiecie

wolewsdztwo | pyr6w | CHOJNICE | CZLUCHOW | GDANSK| KARTUZY |KOSCIERZYNA| KWIDZYN| LEBORK | MALBORK N%“[”m;’:’(?" PUCK | SLUPSK SLASSN(;?:D szrum TCZEW |WEJHEROWO :zA::K ::‘.{:': ::.::s: :T::.
Bozrobotniwg stanu w koricu XII 2006 1. 26504 | 2260 | 2105 | 1138 | 560 1558 | 1552 | 972 [1256| 1069 | 835 | 971 | 1890 [ 3043 848 | 2012 | 1414 | 1467 | 567 | 920 | 67
o orelostrowan 47377 | 3270 | 3209 | 2465 |1329|2528| 2489 |2790|1850| 2272 | 1482 |1670| 2679 | 3857 | 1718 | 2686 | 3132 | 3958 | 1867 | 1941 [ 185
g [po raz pemiszy 16566 | 958 | 1050 | 685 |522] 962 | 731 | 926 | 643 | 662 | 434 [641] 921 | 1485 505 | 1093 | 1248 | 1579 | 814 | 628 [ 79
~ [po raz kolejny (od 1990 ) 30811 | 2312 | 2159 | 1780 | 807 | 1566 1758 | 18641207 1610 | 1048 [1029] 1758 | 2372 | 1213 [ 1593 | 1884 | 2379 | 1053 | 1313 | 106
o pracach nterwencyjnych 459 87 82 60 4 9 8 16 | 30 | 31 22 0 | 54 21 10 3 6 2 0 14 0
= [po robotach pubicayen 23 2 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 12 1 1 0 0 0 0 0
B [postau 6107 | 354 | 373 457 [ 232 271 | 271 [336 [ 231 [ 269 | 277 [287] 319 | 468 253 | 206 | 533 | 568 | 124 | 264 | 14
B o Pragolowana Zanodonego 215 13 1 3 4 | 34 4 5 0 9 0 10 | 11 70 8 16 14 8 0 5 0
o szkoleniu 3513 | 548 | 124 221 68 | 183 | 315 | 102 [ 151 | 139 | 127 | 75 | 233 [ 212 74 172 | 220 | 207 | 101 | 235 | 6
o pracach spolecznie wzytecznyoh 162 22 9 2 0 1 9 1 [ 15 | 40 6 3 | 10 15 0 19 0 4 0 2 4
B e DR = 53493 [ 3815 | 3675 | 2659 |1494|2935| 2875 | 2968|2097 | 2427 | 1578 [1924| 3111 | 4716 | 1843 | 3009 | 3463 | 4447 | 2074 | 2173 | 210
podiecia pracy 21514 | 1821 | 1582 | 966 | 460 [1066| 1177 |1542 937 | 1059 | 617 | 777 | 1340 [ 2112 740 | 1458 | 1241 | 1293 | 533 | 751 | 42
niesubsydiowane] 18122 | 1388 | 1159 | 803 | 430 | 881 | 1027 [1343] 775 | 827 | 508 [ 698 | 1129 | 1771 659 | 1310 | 1070 | 1199 | 466 | 642 | 37
w tym pracy sezonowej 3111 | 282 | 521 27 68 | 0 9 [1032] 9 [ 569 | 319 [ 43 ] 10 0 0 3 0 188 | 28 0 3
subsydiowane] 3392 | 433 | 423 163 | 30 | 185 | 150 | 199 | 162 | 232 | 109 [ 79 | 211 341 81 148 171 94 | 67 | 109 | 5
o|  [precmenvencynyen 1741 | 322 | 220 99 18 | 33 30 42 | 93 | 143 65 15 | 150 151 31 89 109 29 | 51 49 2
Z1 [robst publicanyen 26 6 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0
§|poctecia azatanosct gospovarcze 547 42 54 28 9 | 50 59 36 | 37 | 12 17 22 | 16 47 5 20 30 34 9 20 0
B A 1044 63 147 36 3 | 98 39 119 | 30 | 72 27 42 | 45 128 45 39 31 30 7 40 3
) 34 0 2 0 0| 4 22 2 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
& [rozpoczeci sakoena 3446 | 545 | 128 201 70 | 186 | 317 | 106 | 161 | 142 | 126 | 73 | 213 175 74 177 | 222 | 230 | 74 | 221 | 5
£ [rompocegcia stazu 6750 | 364 | 364 502 | 210 312 | 378 | 322 [ 280 | 362 | 208 | 341 282 603 242 | 428 | 523 | 553 | 191 | 268 | 17
3 aela preygalowana zawodoweqo 282 17 5 2 4 | 31 8 6 0 13 0 5 | 22 95 18 16 3 32 0 5 0
rozposzecia pracy spoleczrie uzytecznej 192 27 1 3 0 1 9 1 | 19 | 39 5 6 | 12 16 0 21 13 5 0 1 3
niepotwierdzenia gotowoéci do pracy 17010 | 700 | 1307 | 743 | 711|991 | 841 | 816|390 | 682 | 472 |543] 1010 | 1267 569 | 624 | 1142 | 2197 | 1131 | 748 | 126
et o 1837 | 210 | 111 86 35 [126 | 54 | 126 64 | 31 40 |[123] 58 145 77 92 231 114 | 59 | 49 | 6
pociecia nauki 255 35 25 19 1 [ 10 15 6 5 6 9 6 9 41 6 19 13 8 1 19 2
wkorczeria 60/65 lat X X X X X | X X X | X X X X X X X X X X X X X
e b rentowych 57 2 0 2 1 6 8 1 0 2 1 1 3 2 6 6 4 9 2 1 0
gjvli)zgfzepr:ziwp?;edemeryﬁa\nego X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
innyeh 2150 | 94 142 135 2 [ 206 | 68 42 [241] o1 100 | 49 | 162 | 260 111 168 71 6 83 | 110 | 9
Bezro.b.otni, ktérzy w roku 2007
el 3401 | 287 | 235 138 | 79 | 161 | 148 | 148 | 157 | 156 | 110 | 95 | 250 366 85 264 | 213 | 234 | 123 | 142 | 10
na rynku pracy
T 16987 | 1428 | 1404 | 806 | 316 990 [ 1018 | 646 | 852 | 758 | 629 |622| 1208 | 1818 638 | 1425 | 870 | 744 | 237 | 546 | 32
X1 2006 r.
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 6361 | 494 | 519 223 | 134 | 431 | 337 | 242 | 287 | 256 | 177 |236| 471 773 198 | 636 | 342 | 307 | 105 | 180 | 13

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MPiPS - 01
Opracowata: Anna Zabiriska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespét Badan, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku
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ROZLICZENIE "NAPLYWU | ODPLYWU" BEZROBOTNYCH POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA W 2007 ROKU
WOJEWODZTWO POMORSKIE
wedtug powiatéow

Z tego w powiecie

. Ogétem .

WYSzEZEGOLNIENIE wolewsdztwo | 5yToW | CHOJNICE | CZLUCHOW |GDANSK| KARTUZY |KOSCIERZYNA| KWIDZYN| LEBORK | MALBORK N%“[”m;’:’(?" PUCK | SLUPSK SLA;:’N(;?:D SZTUM | TCZEW |WEJHEROWO :zA::K ::‘.{:': ::.::s: :T::.
Bozrobotri wg stanu w XIl. 2006 . 24357 | 1417 | 1418 | 1063 | 563 | 726 | 660 |1237|1393| 966 | 781 |[789| 1735 | 1698 632 | 1358 | 1144 | 3455 | 1623 | 1410 | 289
Bozronoln zarejostrowan 19594 | 1351 | 1129 | 1051 | 407 | 454 | 476 | 841 | 790 | 1097 | 616 |525| 1399 | 1079 618 | 1005 | 837 | 3134 | 1513 | 995 | 277
g, [po raz pierwszy 2038 | 53 85 57 54 | 75 43 67 | 39 | 97 26 | 82 | 77 100 34 74 180 | 451 [ 295 | 92 | 57
~ [po raz koleiny (od 1990 1) 17556 | 1298 | 1044 | 994 | 353|379 | 433 | 774 | 751 | 1000 | 590 |443] 1322 | 979 584 | 931 657 | 2683 | 1218 | 903 | 220

o pracach interwencyjnyeh 886 | 194 | 130 169 14 8 34 | 35 | 37 46 6 | 145 12 10 14 4 12 0 13 | 0

= [po robotach pubiznycn 109 20 0 0 1 0 0 0 o | 51 0 0 0 17 18 2 0 0 0 0 0
§ [postamy X X X X X | X X X | X X X X | X X X X X X X X X
R [ reayactonani zawodoweqo 410 19 40 44 3| 6 8 8 | 36 | 35 18 4 | 42 13 67 16 3 32 11 5 0
po szoleriu 1261 | 140 32 56 28 | 18 32 60 | 37 | 36 29 19 | 56 29 11 39 50 326 | 120 | 118 | 25

po pracach spolecznic uzytecznych 1017 | 101 21 14 8 | 5 53 3 | 80| 155 52 | 57| 63 149 0 136 0 97 | 10 3 10
G e g 24406 | 1547 | 1372 | 1217 | 570 | 634 | 487 |[1114[1054| 1119 [ 700 | 636 | 1665 | 1274 873 | 999 | 988 | 4043 | 2352 | 1357 | 405
podiecia pracy 8977 | 770 | 569 574 | 169 | 201 | 197 | 455 | 467 | 448 | 286 |238| 789 | 496 232 | 420 | 322 |[1178| 562 | 505 | 99
riesubsydiowanej 6869 | 425 | 332 316 | 151 [ 159 | 159 | 372 [ 353 | 255 | 204 [ 216 [ 557 | 399 170 | 377 | 276 | 1085 | 544 | 424 | 95

W tym pracy sezonowe 1049 | 53 119 10 21| 0 8 276 | 3 [ 158 | 115 | 8 6 0 0 1 0 195 | 62 0 14
subsyciowane 2108 | 345 | 237 258 | 18 | 42 38 83 | 114 | 193 82 | 22 | 232 97 62 43 46 93 | 18 | 81 4

g|  [precmenvencynen 1440 | 248 | 195 232 | 11 | 28 17 49 | 62 | 79 74 14 | 218 31 11 32 21 59 | 11 46 | 2

| [rovot pubtamyen 299 85 0 0 2 | 0 0 0 [ 32 ] o7 0 0 0 47 36 0 0 0 0 0 0

§[podeci caatanosc gospodarcrs 165 4 7 17 3 | 4 10 1| 11 8 2 5 2 6 2 5 19 32 6 10 1

o e o) 182 8 35 9 2 7 5 21 5 4 6 3 12 13 12 6 5 2 1 25 1
. 22 0 0 0 0o [ 3 6 2 | 4 5 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0
§ [rozpoczecia saolenia 1262 | 138 30 54 28 | 18 32 58 | 46 | 37 23 | 23 | 54 26 11 33 47 340 | 131 | 108 | 25
& [rozoczecia stazu X X X X X [ x X X | X X X X | X X X X X X X X X
B [[ocate s provactowania zanodonedo | 490 17 24 60 4 | 6 8 16 | 63 | 58 18 2 | 33 19 89 28 3 23 14 5 0

rozpoczecia pracy spolecarie zyteczne] 1206 | 100 26 23 8 | 5 51 15 | 82 | 155 50 | 58 | 106 134 0 144 38 163 | 23 | 11 | 14
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 7888 | 248 | 407 201 | 241223 | 132 [ 370 | 121 | 259 | 198 | 165| 494 | 387 243 | 138 | 301 [ 1711 [ 1241 | 516 | 202
et o 1355 | 122 | 128 85 32 | 78 11 74 | 31| 16 15 55 | 38 32 61 44 90 179 | 189 | 42 | 33
podiecia nauki 0 0 0 0 0| o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ukorizenia 6065 at 344 22 14 7 7 | 2 9 12 [ 30 | 11 8 14 | 21 8 5 22 13 69 | 40 | 23 | 7
e b rentowych 747 37 28 32 20 | 30 16 33 | 45 | 58 21 20 | 30 40 53 40 60 125 | 27 | 29 | 3
e o domerytainogo 354 37 51 17 6 | 8 7 13 12| 13 3 18| 9 9 5 18 50 42 13 | 23 0
innyoh 1783 | 56 95 74 55 | 63 24 68 | 157 | 64 78 | 43 [ 91 123 174 | 112 64 213 | 112 | 95 [ 22
bascl  sscanginel yuach o s procy X X X X X [ X X X [ x| X X X | X X X X X X X X | X
Bozrobotni wedg stanuw korcuXI1. 2007r. | 19545 | 1221 | 1175 | 897 | 400 | 546 | 649 | 964 |1129| 944 | 697 | 678 | 1469 | 1503 377 | 1364 | 993 | 2546 [ 784 | 1048 | 161
w tym zarejestrowani po raz plerwszy 3839 | 140 | 166 92 91 | 183 | 116 | 154 | 153 | 170 95 |185| 235 | 305 31 203 | 335 | 590 | 284 | 251 | 60

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badar statystycznych rynku pracy MPiPS - 01
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