Informacja
0 racjonalnosci gospodarki sSrodkami Funduszu Pracy
w wojewodztwie pomorskim w 2006 r.

I. Struktura $rodkéw FP na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2006 r.
w wojewodztwie pomorskim

1. Srodki FP ogélem w woj. pomorskim

W roku 2006 r. wysokos¢ srodkow FP przeznaczonych na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, zgodnie z decyzja Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej (nr DF.1.-074-11-AL/06 z dnia 25.01.2006 r.) wynosita 104 797, 4 tys. zk.
z czego 70% - 73358, 2 tys. zl zostalo przeznaczone na zadania realizowane przez samorzady
powiatowe, natomiast 30% - 31 439, 2 tys. zl - na realizacj¢ zadan przez samorzad wojewodztwa
zgodnie z Ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzqdzenia Rady
Ministrow z dnia 28 wrzesnia 2004 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewodztwie.

2. Srodki FP na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bedace w dyspozycji powiatow

Kwota FP w wysokosci 73 358, 2 tys. zl przeznaczona na zadania realizowane przez samorzady

powiatowe podzielona zostata wedtug kryteriow ustalonych Uchwata nr 776/XLI11/06 Sejmiku

Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 23 stycznia 2006 roku

3. Srodki FP na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bedace w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa

Kwota FP w wysokosci 31439, 2 tys. zl przeznaczona na realizacj¢ zadan przez samorzad

wojewoOdztwa podzielona zostala - zgodnie z Uchwatami Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego

nr 153/272/06 (zmienionej Uchwata nr 310/285/06 oraz nr 745/311/06), nr 260/281/06 oraz
nr 261/281/06 - w nastgpujacy sposob:

e 3 400,0 tys. zt - na kontynuacj¢ Wojewoddzkiego Programu Wspierajacego Rozwoj
Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobow
Przyrodniczych Regionu - GRYF — V edycja konkursu,

e 574, 4 tys. z} - na kontynuacj¢ Programu skierowanego do bylych pracownikow i osob
zagrozonych zwolnieniami w stuzbie zdrowia - PROMEDICA,

e 27464, 8 tys. z1 - na realizacj¢ Sektorowego Programu Operacyjny Rozwdj Zasobow
Ludzkich — Dziatania 1.2 i 1.3 dotyczace aktywizacji bezrobotnych ludzi mtodych i osob
dhugotrwale bezrobotnych,

4. Dodatkowe $rodki FP pozyskane z rezerwy bedacej w dyspozycji ministra
wlasciwego ds. pracy na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

W 2006 r. Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego oraz powiaty wojewodztwa pomorskiego pozyskaty

z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dodatkowe $rodki Funduszu Pracy na realizacje

programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j

w wysokos$ci 22 294, 5 tys. zh, w tym:

e 15724, 5 tys. zb stanowily $rodki przeznaczone (na wniosek samorzadéw powiatow)
na realizacj¢ programoéw lokalnych,

e 6570, 0 tys. zt - stanowity $srodki przeznaczone (na wniosek Samorzadu Wojewodztwa
Pomorskiego) na realizacje Regionalnego Programu — ,,Przedsiebiorczy Pomorzanin”.



Il. Racjonalno$¢ gospodarowania Srodkami Funduszu Pracy w wojewodztwie
pomorskim

1. Wydatki Funduszu Pracy ogéotem w 2006 r.
Ogotem wydatki FP w wojewodztwie pomorskim w 2006 r .wynosity 337 514, O tys. z1 z tego:

e 58 % tj. 195561, 8 tys. zt — zasitki oraz inne $wiadczenia przystugujace bezrobotnym
(zasitki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne, $wiadczenia integracyjne, wyplata
za okres 2002 - 2004 r. zasitkow i §wiadczen przedemerytalnych niektorym osobom).

e 37 %tj. 125 020, 8 tys. zt — $rodki na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej

e 5090tj. 16 931, 4 tys. zt — inne (inne wydatki fakultatywne, koszty wynagrodzen i sktadek,
dodatkéw oraz nagrdd dla pracownikdéw urzedow pracy)

Udziat wydatkow na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowe] (w wydatkach ogotem) wzrost w poréwnaniu do roku 2005: z
33,3% tj. 123 972, 4 tys. zt w 2005 r. do 37 % tj. 125 020, 8 tys. zt w 2006 r., kosztem wydatkéw na
zasitki dla os6b bezrobotnych.

Wykorzystanie w 2006 r. sSrodkéw Funduszu Pracy, przeznaczonych w wojewodztwie pomorskim na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej wyniosto
125 020, 8 tys. zl., co stanowito 98,37% kwoty przyznanej dla wojewodztwa. Z uwagi na konieczno$¢
optymalnego wykorzystania $rodkow FP, w miesiacu listopadzie i grudniu dokonano w skali
wojewodztwa stosownych przesunig¢ srodkow pomigdzy realizowanymi programami.

Analize wydatkowania srodkow FP przeprowadzono w aspekcie realizacji udziatu oséb bezrobotnych
w programach na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej. W analizie brano pod uwagg nastgpujace formy - programy aktywizacji zawodowej:

- szkolenia,

- staze,

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

- prace interwencyjne,

- roboty publiczne,

- prace spolecznie uzyteczne,

- udzielanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

- refundowanie wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy.

Wydatki na realizacj¢ tych programéw w 2006 r. wyniosty tacznie 122 875, 8 tys. zt. W porownaniu
do roku 2005 $rodki przeznaczone na te dziatania wzrosty o 4,4% tj. 5413,2 tys. zt w poréwnaniu do
roku 2005 (117 462,6 tys. zt) tj. 0 4,4%. Kwoty te nie obejmuja kosztow przejazdu, zakwaterowania i
wyzywienia oraz wydatkow na inne aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

W 2006 r. udzial wydatkow na poszczeg6lne programy w wydatkach ogdétem wynosit: na szkolenia -
12,7%, na staze - 25,3%, w przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy - 5,6%, na prace
interwencyjne - 17%, na roboty publiczne - 2,3%, na prace spotecznie uzyteczne - 1,3%, na
jednorazowe dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 21,2%, na refundowanie wyposazenia i
doposazenia stanowisk pracy - 14,8%.

2. Uczestnicy programow w 2006 r.

Realizowane w 2006 r. programy (formy aktywizacji) ukonczyto 33 159 osob bezrobotnych tj. 0 6,4%

wigcej niz w 2005 r., kiedy to programy ukonczyto 31 053 osob:

e szkolenia w 2006 r. ukonczyto 9 908 osob (w 2005 r. - 10 570 osob),

e staze w 2006 r. ukonczyto 6 878 osob (w 2005 r. - 6 696 osob),

e przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w 2006 r. ukonczyto 2 135 osob (w 2005 r. - 2 200
0sob)

e prace interwencyjne w 2006 r. ukonczyto 5 898 osob (w 2005 r. - 6 021 0sob)

e roboty publiczne w 2006 r. ukonczyto 751 os6b, (W 2005 r. - 2 452 0s6b)

e prace spolecznie uzyteczne w 2006 r. ukonczyto 3 397 0sob (nie objete w statystyce 2005 r.)



e udziclanie jednorazowych $rodkdéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - w 2006 r. dziatalnos¢
podjeto 2 262 0sob (w 2005 r. - 1 870 0sob)

e refundowanie wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy, w 2006 r. na stanowiskach zatrudniono
1930 o0s6b (w 2005 r. - 1 244 0s6b)

W 2006 r. udziat zaktywizowanych oséb bezrobotnych w ramach poszczegdlnych programéw do osob
zaktywizowanych ogétem wynosit: w szkoleniach - 29,9%, w stazach - 20,7%, w przygotowaniu
zawodowym w miejscu pracy - 6,4%, w pracach interwencyjnych - 17,8%, w robotach publicznych -
2,3%, pracach spolecznie uzytecznych - 10,3%, udzielaniu jednorazowych $rodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej - 6,8%, refundowaniu wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy - 5,8%.

3. Efektywnosé zatrudnieniowa realizowanych programéw w 2006 r.

Przeprowadzona analiza efektywnosci wydatkowania srodkéw FP na finansowanie programow rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wskazata na wzrost
efektywnosci zatrudnieniowej w poréwnaniu do roku ubiegtego.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa realizowanych programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej (mierzona udziatem os6b bezrobotnych, ktére uzyskaty
zatrudnienie po zakonczeniu uczestnictwa w programie — do osob, ktore zakonczyly uczestnictwo
W programie) wyniosta ogolem dla wojewddztwa pomorskiego — 60 %. W poréwnaniu do roku
ubieglego efektywnos$¢ zatrudnieniowa wzrosta o 11,5 punktow procentowych w porownaniu do
efektywnosci osiagnigtej w 2005 r. (48,5%).

e Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej oraz refundacja wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy byly najbardziej efektywnymi i réwnocze$nie najdrozszymi
formami aktywizacji bezrobotnych. Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej dla obu form
aktywizacji wynosit 100%, podczas gdy przecigtny koszt uczestnictwa w 2006 r. ksztattowat sig
odpowiednio: 11,5 tys. zt i 9,4 tys. zI na jednego uczestnika programu.

e Prace interwencyjne byly nastgpna z kolei forma aktywizacji o duzej efektywno$ci
zatrudnieniowej uzyskujac wysoki wskaznik na poziomie 66,8%. W 16 powiatach wskazniki te
osiagaty warto$ci od 15,8% w powiecie sztumskim z uwagi na mata liczbg pracodawcow do 97 %
w miescie Gdynia.

e Staze, szkolenia oraz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy charakteryzowaly si¢
wskaznikiem efektywnos$ci zatrudnieniowej powyzej 50% (odpowiednio: 56,8%, 51,1%, 51,9%).
W przypadku stazy najwyzsza efektywno$¢ odnotowano w powiecie tczewskim — 77,4% oraz w
powiecie koscierskim — 76,5%, natomiast najnizsza w powiecie nowodworskim — 39,3% oraz w
powiecie chojnickim — 39,5%.

W przypadku szkolen najwyzsza efektywno$¢ odnotowano w powiecie sztumskim — 81,4%,
powiecie chojnickim — 74,9% oraz w powiecie leborskim — 74,1%, natomiast najnizsza w
powiecie wejherowskim — 36,8% oraz w powiecie nowodworskim — 39,2%.

W przypadku przygotowania zawodowego najwyzsza efektywno$¢ odnotowano w powiecie
koscierskim — 79,8% oraz w powiecie cztuchowskim — 68,1%, natomiast najnizsza w powiecie
chojnickim - 23% oraz w powiecie stupskim - 25,1%.

e Roboty publiczne osiagnety najnizszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej - 45,8%.
Wystepuje tutaj duze zréznicowanie w jego wysokosci, od 100% (w powiatach nowodworskim,
puckim oraz miescie Gdynia) do 24,3% w powiecie sztumskim. Generalnie roboty publiczne
realizowane byly w wigkszej skali tylko w 6 powiatach o stabych rynkach pracy: bytowskim,
cztuchowskim, chojnickim, Igborskim, malborskim i sztumskim, majacych staby dostgp do innych
rynkéw pracy. W 9 powiatach roboty publiczne realizowane byly w malym zakresie, natomiast
w powiecie kwidzynskim i wejherowskim nie byly organizowane. Nalezy zaznaczy¢, ze wydatki
przeznaczone na organizacjg robot publicznych stanowity tylko 2% ogdlnej kwoty przeznaczonej
na realizacje ww. form aktywizacji.



Najtansza forma aktywizacji byly szkolenia, gdyz koszt uczestnictwa na 1 osobg wyniost 1 535,5 zt
i jednoczesnie dos¢ wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej 51,1%. Najdrozsza forma aktywizacji
byly roboty publiczne (koszt uczestnictwa 8 875,1 zt), biorac pod uwage najnizsza efektywnosé
zatrudnieniowa 45,8%.

W porownaniu do ubieglego roku wzrosty wskazniki efektywno$ci zatrudnieniowej wszystkich form
aktywizacji poza jednorazowymi srodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja
wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy (dla ktorych wartos¢ wskaznika jest stata i wynosi 100%),
tj: szkolenia z 43,5% do 51,1%, staze z 40,6% do 56,8%, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy z
36,3% do 51,9%, prace interwencyjne z 49% do 66,8%, roboty publiczne z 35,6% do 45,8%.

Najwyzsze wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej zarejestrowano w 2006 r. w powiatach o
stosunkowo korzystniejszej sytuacji na rynku pracy. Natomiast powiaty, ktore charakteryzuja sig
trudnym rynkiem pracy i wysoka stopa bezrobocia wskazniki te ksztattowaly si¢ na nizszym poziomie.
Jednakze w niektorych powiatach o trudnej sytuacji na rynku pracy odnotowano dynamiczny wzrost
wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej w poréwnaniu do roku ubieglego, np.: w powiecie
nowodworskim z 28,6% do 53%, w powiecie bytowskim z 33% do 56,1%, w powiecie cztuchowskim
z 44,8% do 64,1%, w powiecie puckim z 39,8% do 57,5%,

Nalezy spodziewaé si¢, ze w przysztych latach beda rosty koszty aktywizacji osob bezrobotnych
W przeliczeniu na jedna osobg, z uwagi na kategorie osob, ktore beda pozostawaty w ewidencji os6b
bezrobotnych oraz dluzszy i bardziej skomplikowany proces aktywizacji.

I11. Dodatkowe informacje na temat wydatkowania i efektywnosci sSrodkéw FP w
ramach SPO RZL i programéw regionalnych

1. Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich

W 2006 r. w ramach SPO RZL realizowano 2 programy, ktorych zadaniem jest
wyréwnywanie szans grup znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy m.in.
mlodziezy, os6b w wieku powyzej] 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych,
niepetnosprawnych, kobiet.

e Dzialanie 1.2 Perspektywy dla mlodziezy

Celem Dziatania jest umozliwienie pelnego wsparcia poprzez dziatania wspierajace i promujace
zatrudnienie oraz samozatrudnienie mtodziezy, w tym absolwentom wszystkich typow szkoét tak, aby
nie stawali si¢ i nie pozostawali bezrobotnymi. Wszystkim osobom mtodym zostang zaoferowane
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (nowy start) przed uplywem 6-stego miesiaca od
zarejestrowani si¢ w urzedzie pracy.

Dziatanie realizowane jest poprzez projekty powiatowych urzgdow pracy.

Zgodnie z nowymi Wytycznymi polityki zatrudnienia rady UE Dziatania 1.2 SPO RZL realizowane sa
nastgpujace projekty (zgodnie z Uzupelieniem SPO RZL): doradztwo, szkolenia, poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, programy specjalne, programy innowacyjne, staze / przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, subsydiowanie zatrudnienia, przyznanie jednorazowych s$rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, indywidualne plany dziatan, informowanie, dzialania
promocyjne, dzialania towarzyszace np.: opieka nad dzie¢mi i osobami zaleznym.

Beneficjenci: mlodziez ponizej 25 roku zycia - bezrobotna przez okres do 6 miesigcy, miodziez
ponizej 25 roku zycia - bezrobotna przez okres od 6 do 24 miesiecy, bezrobotni absolwenci
wszystkich typow szkoél, osoby ponizej 25 roku zycia zarejestrowane jako bezrobotne przez okres
do 24 miesigcy, chcace rozpocza¢ dziatalnosé.

Liczba uczestnikow, ktorzy ukonczyli udzial w Dzialaniu w roku 2006 — 4 934 oséb

Wydatki z FP 7 370, 9 tys. zt



e Dzialanie 1.3 Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia

Celem Dziatania jest ograniczenie zjawiska dlugotrwalego bezrobocia i jego przyczyn poprzez
wsparcie dla osob bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej, tak
aby nie wypadly z rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia spotecznego tych oséb. W ramach
dzialania wszystkim bezrobotnym osobom powyzej 25 roku zycia (z wyjatkiem absolwentow
wszystkich typow szkol) zaoferowane beda aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu przed
uptywem 12 miesigca od zarejestrowania si¢ od zarejestrowania si¢ w urzgdzie pracy.

Dziatanie realizowane jest poprzez projekty powiatowych urzedow pracy.

W ramach Dziatania 1.3 realizowane sa nastgpujace projekty (zgodnie z Uzupetnieniem SPO RZL):
doradztwo, szkolenia, staze / przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, przyznanie jednorazowych
srodké6w na podjecie dziatalnosci gospodarczej, programy specjalne, programy innowacyjne,
poradnictwo zawodowe, subsydiowanie zatrudnienia, indywidualne plany dzialan, dziatania
promocyjne dziatania towarzyszace np.: opieka nad dzie¢mi i osobami zaleznymi, posrednictwo pracy.

Beneficjenci: osoby powyzej 25 roku zycia - bezrobotne przez okres do 12 miesigcy (z wytaczeniem
bezrobotnych absolwentow), osoby powyzej 25 roku zycia - bezrobotne przez okres od 12 do 24
miesigey (z wylaczeniem bezrobotnych absolwentow).

Liczba uczestnikow, ktorzy ukonczyli udzial w Dziataniu w roku 2006 — 4 512 0s6b
Wydatki z FP: 6 223, 7 tys. zt

2. Programy regionalne

W 2006 r. ze srodkow FP realizowane byty 3 programy regionalne ukierunkowane na
rozwiazywanie problemoéw wynikajacych ze specyfiki i uwarunkowan regionalnego rynku
pracy wojewodztwa pomorskiego.

e Wojewodzki Program Wspierajacy Rozw6j Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy
w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobéw Przyrodniczych Regionu — GRYF:
zainicjowany z uwagi na wspieranie tworzenia miejsc pracy w dziedzinie ustug zwiazanych
zszeroko pojeta turystyka, majaca szczegblne znaczenie dla rozwoju gospodarczego
wojewddztwa pomorskiego.

Celem Programu jest wspieranie aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych i tworzenie miegjsc pracy

w oparciu o kulturowe, przyrodnicze i geograficzne zasoby Regionu, a takze umacnianie idei

regionalizmu.

Koordynatorem Programu jest Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku, natomiast realizatorami

powiatowe urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego wraz z organizacjami pozarzadowymi, innymi

organizacjami i instytucjami rynku pracy oraz pracodawcami.

Program jest realizowany w oparciu o trzy obszary: 1) tradycj¢ regionalna — dziatania umozliwiajace

rozwoj ustug zwiazanych ze specyfika regionalna, 2) turystyke — dziatania powodujace rozwoj ustug

w zakresie obstugi instytucjonalnej turystyki, hotelarstwa i turystyki wiejskiej, 3) ochrong srodowiska

— dzialania umozliwiajace ochrong przyrodniczych zasobow regionu.

Dziatania w obszarach realizowane sa poprzez: edukacjg regionalng i zwiazang z ochrona §rodowiska;

wspieranie przedsigbiorczo$ci; promocje zatrudnienia; aktywizacje zawodowa 0sdb powyzej 50 roku

zycia; wspieranie przedsiewzig¢ ukierunkowanych na wzmocnienie potencjatu regionalnego.

Program ,,GRYF” jest realizowany od 2003 r. w oparciu o zalozenia zatwierdzone

przez Sejmik Wojewodztwa Pomorskiego (Uchwata nr 95/VIII/03 z dnia 05 maja 2003 roku,

Uchwata Nr 837/XLVI/06 z dnia 27 marca 2006 r.).

Beneficjenci: Osoby bezrobotne, a w szczegdlnosci: osoby zamieszkujace obszary wiejskie i mate
miasteczka; osoby powyzej 50 roku zycia, mlodziez do 25 r. zycia oraz absolwenci szkot wyzszych
do 27 roku zycia.

Liczba uczestnikéw Programu: 871 osob
EfektywnoS$¢ zatrudnieniowa: 57 %
Woydatki z FP: 3509, 6 tys. zt

e Program Regionalny ,,Przedsi¢biorczy Pomorzanin™ - zainicjowany z uwagi na gwattownie
rosnace potrzeby o0sob bezrobotnych zamierzajacych podejmowaé dziatalnos¢ gospodarcza
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oraz pracodawcow sektora MSP tworzacych nowe miejsca pracy, wynikajace ze wzrastajacej
koniunktury gospodarczej rynku pracy wojewodztwa pomorskiego.

Celem Programu jest aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w wojewodztwie pomorskim poprzez
wspieranie samozatrudnienia i tworzenie nowych miejsc pracy w sektorze MSP oraz promocje
przedsigbiorczos$ci i samozatrudnienia na rzecz oso6b bezrobotnych. Program adresowany jest do osob
zamierzajacych podja¢ samozatrudnienie oraz osob, dla ktérych zostana utworzone z Funduszu Pracy
nowe miejsca pracy w sektorze MSP.

Realizacja Programu odbywa si¢ w oparciu o dwa obszary: samozatrudnienie os6b bezrobotnych
i tworzenie nowych miejsc pracy dla osob bezrobotnych w sektorze MSP. Koordynatorem Programu
jest Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku. Realizatorami Programu sg powiatowe urzedy pracy.
Program Przedsigbiorczy Pomorzanin jest realizowany w oparciu o zalozenia zatwierdzone
przez Sejmik Wojewoddztwa Pomorskiego (Uchwata Nr 837/XLV1/06 z dnia 27 marca 2006 r.).

Beneficjenci: Osoby zamierzajace podja¢ samozatrudnienie, osoby, dla ktorych zostang utworzone
Z Funduszu Pracy nowe miejsca pracy w sektorze MSP.

Liczba uczestnikéw Programu: 595 osob
Efektywno$¢ zatrudnieniowa: 98 %
Wydatki z FP: 6 539, 2 tys. zt47

e Program Skierowany do Bylych Pracownikéw i Osob Zagrozonych Zwolnieniami w Shuzbie
Zdrowia w Wojewodztwie Pomorskim — PROMEDICA: zainicjowany z uwagi na problemy
zwiazane z restrukturyzacja stuzby zdrowia w wojewodztwie.

Celem Programu PROMEDICA bylto zapobieganie bezrobociu i lagodzenie skutkow zwolnien
pracownikow restrukturyzowanych placowek stuzby zdrowia. Program byl realizowany w latach
2004-2006. Koordynatorem Programu byl Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku. Realizatorami
Programu byto 11 powiatowych urzedy pracy.
Realizacja Programu umozliwita uczestnikom powrét na rynek pracy, dostosowanie umiejgtnosci
zawodowych do aktualnych wymogéw rynku pracy krajowego i europejskiego, przekwalifikowanie
pozwalajace na uzyskanie nowego zawodu poprzez nastepujace dziatania: kampani¢ informacyjna,
$wiadczenie ushug poradnictwa zawodowego, $wiadczenie uslug posrednictwa pracy, organizacje
szkolen  (specjalistycznych, jezykowych, przekwalifikowujacych),  wspieranie inicjatyw
samozatrudnienia wspieranie dziatan na rzecz powrotu na rynek pracy i zatrudnienia.

Beneficjenci: Pracownicy placéwek stuzby zdrowia (personel medyczny i pomocniczy) w powiatach:

bytowskim, cztuchowskim, lgborskim, malborskim - pracownicy zwolnieni, w okresie

wypowiedzenia, przewidziani do zwolnienia.

Liczba uczestnikéw Programu: 220 osob
Efektywno$¢ zatrudnieniowa: 55 %
Wydatki z FP: 520, 3 tys. zt.

e Lacznie w programach regionalnych inicjowanych przez samorzad wojewédztwa (Gryf,
Promedica, Przedsigbiorczy Pomorzanin) udzial wziglo 1 686 0sob bezrobotnych.
Zatrudnienie po zakonczeniu programéw uzyskato 1 170 osob.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa programéw wyniosta 72 %.

e Lacznie w Programie SPO RZL (Dziatanie 1.2, 1.3) udzial ukonczylo w 2006 roku 9 446 osob
bezrobotnych.
Zatrudnienie oraz efektywno$¢ zatrudnieniowa — brak danych



