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Informacja 

o racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy  

w województwie pomorskim w 2006 r. 
 

 

I. Struktura środków FP na finansowanie programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2006 r. 

w województwie pomorskim 
 

1. Środki FP ogółem w woj. pomorskim 
W roku 2006 r. wysokość środków FP przeznaczonych na finansowanie programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, zgodnie z decyzją Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej (nr DF.I.-074-11-AŁ/06 z dnia 25.01.2006 r.) wynosiła 104 797, 4 tys. zł. 

z czego 70% - 73 358, 2 tys. zł zostało przeznaczone na zadania realizowane przez samorządy 

powiatowe, natomiast 30% - 31 439, 2 tys. zł - na realizację zadań przez samorząd województwa 

zgodnie z Ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 28 września 2004 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy 

na finansowanie zadań w województwie. 

  

2. Środki FP na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej będące w dyspozycji powiatów 
Kwota FP w wysokości 73 358, 2 tys. zł przeznaczona na zadania realizowane przez samorządy 

powiatowe podzielona została według kryteriów ustalonych Uchwałą nr 776/XLIII/06 Sejmiku 

Województwa Pomorskiego z dnia 23 stycznia 2006 roku 

 

3. Środki FP na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej będące w dyspozycji samorządu 

województwa 
Kwota FP w wysokości 31 439, 2 tys. zł przeznaczona na realizację zadań przez samorząd 

województwa podzielona została - zgodnie z Uchwałami Zarządu Województwa Pomorskiego 

nr 153/272/06 (zmienionej Uchwałą nr 310/285/06 oraz nr 745/311/06), nr 260/281/06 oraz 

nr 261/281/06 - w następujący sposób: 

● 3 400,0 tys. zł - na kontynuację Wojewódzkiego Programu Wspierającego Rozwój 

Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobów 

Przyrodniczych Regionu - GRYF – V edycja konkursu, 

● 574, 4 tys. zł - na kontynuację Programu skierowanego do byłych pracowników i osób 

zagrożonych zwolnieniami w służbie zdrowia - PROMEDICA, 

● 27 464, 8 tys. zł - na realizację Sektorowego Programu Operacyjny Rozwój Zasobów 

Ludzkich – Działania 1.2 i 1.3 dotyczące aktywizacji bezrobotnych ludzi młodych i osób 

długotrwale bezrobotnych,  

  

4. Dodatkowe środki FP pozyskane z rezerwy będącej w dyspozycji ministra 

właściwego ds. pracy na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 
W 2006 r. Samorząd Województwa Pomorskiego oraz powiaty województwa pomorskiego pozyskały 

z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej dodatkowe środki Funduszu Pracy na realizację 

programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

w wysokości 22 294, 5 tys. zł, w tym: 

● 15 724, 5 tys. zł stanowiły środki przeznaczone (na wniosek samorządów powiatów) 

na realizację programów lokalnych, 

● 6 570, 0 tys. zł - stanowiły środki przeznaczone (na wniosek Samorządu Województwa 

Pomorskiego) na realizację Regionalnego Programu – „Przedsiębiorczy Pomorzanin”. 
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II.  Racjonalność gospodarowania środkami Funduszu Pracy w województwie 

pomorskim 
 

1. Wydatki Funduszu Pracy ogółem w 2006 r. 
Ogółem wydatki FP w województwie pomorskim w 2006 r .wynosiły 337 514, 0 tys. zł z tego: 

● 58 % tj. 195 561, 8 tys. zł – zasiłki oraz inne świadczenia przysługujące bezrobotnym 

(zasiłki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne, świadczenia integracyjne, wypłata 

za okres 2002 - 2004 r. zasiłków i świadczeń przedemerytalnych niektórym osobom). 

● 37 % tj. 125 020, 8 tys. zł – środki na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

● 5 % tj. 16 931, 4 tys. zł – inne (inne wydatki fakultatywne, koszty wynagrodzeń i składek, 

dodatków oraz nagród dla pracowników urzędów pracy) 

 

Udział wydatków na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej (w wydatkach ogółem) wzrósł w porównaniu do roku 2005: z 

33,3% tj. 123 972, 4 tys. zł w 2005 r. do 37 % tj. 125 020, 8 tys. zł w 2006 r., kosztem wydatków na 

zasiłki dla osób bezrobotnych. 

 

Wykorzystanie w 2006 r. środków Funduszu Pracy, przeznaczonych w województwie pomorskim na 

rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej wyniosło 

125 020, 8 tys. zł., co stanowiło 98,37% kwoty przyznanej dla województwa. Z uwagi na konieczność 

optymalnego wykorzystania środków FP, w miesiącu listopadzie i grudniu dokonano w skali 

województwa stosownych przesunięć środków pomiędzy realizowanymi programami.  

 

Analizę wydatkowania środków FP przeprowadzono w aspekcie realizacji udziału osób bezrobotnych 

w programach na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej. W analizie brano pod uwagę następujące formy - programy aktywizacji zawodowej:  

- szkolenia, 

- staże,  

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 

- prace interwencyjne,  

- roboty publiczne, 

- prace społecznie użyteczne, 

- udzielanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, 

- refundowanie wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy. 

 

Wydatki na realizację tych programów w 2006 r. wyniosły łącznie 122 875, 8 tys. zł. W porównaniu 

do roku 2005 środki przeznaczone na te działania wzrosły o 4,4% tj. 5 413,2 tys. zł w porównaniu do 

roku 2005 (117 462,6 tys. zł) tj. o 4,4%. Kwoty te nie obejmują kosztów przejazdu, zakwaterowania i 

wyżywienia oraz wydatków na inne aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu.  

W 2006 r. udział wydatków na poszczególne programy w wydatkach ogółem wynosił: na szkolenia - 

12,7%, na staże - 25,3%, w przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy - 5,6%, na prace 

interwencyjne - 17%, na roboty publiczne - 2,3%, na prace społecznie użyteczne - 1,3%, na 

jednorazowe dotacje na podjęcie działalności gospodarczej - 21,2%, na refundowanie wyposażenia i 

doposażenia stanowisk pracy - 14,8%. 

 

2. Uczestnicy programów w 2006 r. 
Realizowane w 2006 r. programy (formy aktywizacji) ukończyło 33 159 osób bezrobotnych tj. o 6,4% 

więcej niż w 2005 r., kiedy to programy ukończyło 31 053 osób: 

 szkolenia w 2006 r. ukończyło 9 908 osób (w 2005 r. - 10 570 osób),  

 staże w 2006 r. ukończyło 6 878 osób (w 2005 r. - 6 696 osób),  

 przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w 2006 r. ukończyło 2 135 osób (w 2005 r. - 2 200 

osób) 

 prace interwencyjne w 2006 r. ukończyło 5 898 osób (w 2005 r. - 6 021 osób) 

 roboty publiczne w 2006 r. ukończyło 751 osób, (w 2005 r. - 2 452 osób) 

 prace społecznie użyteczne w 2006 r. ukończyło 3 397 osób (nie objęte w statystyce 2005 r.)  
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 udzielanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej - w 2006 r. działalność 

podjęło 2 262 osób (w 2005 r. - 1 870 osób) 

 refundowanie wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy, w 2006 r. na stanowiskach zatrudniono 

1 930 osób (w 2005 r. - 1 244 osób) 

 

W 2006 r. udział zaktywizowanych osób bezrobotnych w ramach poszczególnych programów do osób 

zaktywizowanych ogółem wynosił: w szkoleniach - 29,9%, w stażach - 20,7%, w przygotowaniu 

zawodowym w miejscu pracy - 6,4%, w pracach interwencyjnych - 17,8%, w robotach publicznych - 

2,3%, pracach społecznie użytecznych - 10,3%, udzielaniu jednorazowych środków na podjęcie 

działalności gospodarczej - 6,8%, refundowaniu wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy - 5,8%. 

 

3. Efektywność zatrudnieniowa realizowanych programów w 2006 r. 
Przeprowadzona analiza efektywności wydatkowania środków FP na finansowanie programów rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej wskazała na wzrost 

efektywności zatrudnieniowej w porównaniu do roku ubiegłego.  

 

Efektywność zatrudnieniowa realizowanych programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej (mierzona udziałem osób bezrobotnych, które uzyskały 

zatrudnienie po zakończeniu uczestnictwa w programie – do osób, które zakończyły uczestnictwo 

w programie) wyniosła ogółem dla województwa pomorskiego – 60 %. W porównaniu do roku 

ubiegłego efektywność zatrudnieniowa wzrosła o 11,5 punktów procentowych w porównaniu do 

efektywności osiągniętej w 2005 r. (48,5%). 

 

 Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej oraz refundacja wyposażenia 

i doposażenia stanowisk pracy były najbardziej efektywnymi i równocześnie najdroższymi 

formami aktywizacji bezrobotnych. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla obu form 

aktywizacji wynosił 100%, podczas gdy przeciętny koszt uczestnictwa w 2006 r. kształtował się 

odpowiednio: 11,5 tys. zł i 9,4 tys. zł na jednego uczestnika programu. 

 

 Prace interwencyjne były następną z kolei formą aktywizacji o dużej efektywności 

zatrudnieniowej uzyskując wysoki wskaźnik na poziomie 66,8%. W 16 powiatach wskaźniki te 

osiągały wartości od 15,8% w powiecie sztumskim z uwagi na małą liczbę pracodawców do 97 % 

w mieście Gdynia. 

 

 Staże, szkolenia oraz przygotowanie zawodowe w miejscu pracy charakteryzowały się 

wskaźnikiem efektywności zatrudnieniowej powyżej 50% (odpowiednio: 56,8%, 51,1%, 51,9%).  

W przypadku staży najwyższą efektywność odnotowano w powiecie tczewskim – 77,4% oraz w 

powiecie kościerskim – 76,5%, natomiast najniższą w powiecie nowodworskim – 39,3% oraz w 

powiecie chojnickim – 39,5%. 

W przypadku szkoleń najwyższą efektywność odnotowano w powiecie sztumskim – 81,4%, 

powiecie chojnickim – 74,9% oraz w powiecie leborskim – 74,1%, natomiast najniższą w 

powiecie wejherowskim – 36,8% oraz w powiecie nowodworskim – 39,2%.  

W przypadku przygotowania zawodowego najwyższą efektywność odnotowano w powiecie 

kościerskim – 79,8% oraz w powiecie człuchowskim – 68,1%, natomiast najniższą w powiecie 

chojnickim - 23% oraz w powiecie słupskim - 25,1%.  

 

 Roboty publiczne osiągnęły najniższy wskaźnik efektywności zatrudnieniowej - 45,8%. 

Występuje tutaj duże zróżnicowanie w jego wysokości, od 100% (w powiatach nowodworskim, 

puckim oraz mieście Gdynia) do 24,3% w powiecie sztumskim. Generalnie roboty publiczne 

realizowane były w większej skali tylko w 6 powiatach o słabych rynkach pracy: bytowskim, 

człuchowskim, chojnickim, lęborskim, malborskim i sztumskim, mających słaby dostęp do innych 

rynków pracy. W 9 powiatach roboty publiczne realizowane były w małym zakresie, natomiast 

w powiecie kwidzyńskim i wejherowskim nie były organizowane. Należy zaznaczyć, że wydatki 

przeznaczone na organizację robót publicznych stanowiły tylko 2% ogólnej kwoty przeznaczonej 

na realizację ww. form aktywizacji. 
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Najtańszą formą aktywizacji były szkolenia, gdyż koszt uczestnictwa na 1 osobę wyniósł 1 535,5 zł 

i jednocześnie dość wysokiej efektywności zatrudnieniowej 51,1%. Najdroższą formą aktywizacji 

były roboty publiczne (koszt uczestnictwa 8 875,1 zł), biorąc pod uwagę najniższą efektywność 

zatrudnieniową 45,8%.  

 

W porównaniu do ubiegłego roku wzrosły wskaźniki efektywności zatrudnieniowej wszystkich form 

aktywizacji poza jednorazowymi środkami na podjęcie działalności gospodarczej oraz refundacją 

wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy (dla których wartość wskaźnika jest stała i wynosi 100%), 

tj: szkolenia z 43,5% do 51,1%, staże z 40,6% do 56,8%, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy z 

36,3% do 51,9%, prace interwencyjne z 49% do 66,8%, roboty publiczne z 35,6% do 45,8%.  

 

Najwyższe wskaźniki efektywności zatrudnieniowej zarejestrowano w 2006 r. w powiatach o 

stosunkowo korzystniejszej sytuacji na rynku pracy. Natomiast powiaty, które charakteryzują się 

trudnym rynkiem pracy i wysoką stopą bezrobocia wskaźniki te kształtowały się na niższym poziomie. 

Jednakże w niektórych powiatach o trudnej sytuacji na rynku pracy odnotowano dynamiczny wzrost 

wskaźników efektywności zatrudnieniowej w porównaniu do roku ubiegłego, np.: w powiecie 

nowodworskim z 28,6% do 53%, w powiecie bytowskim z 33% do 56,1%, w powiecie człuchowskim 

z 44,8% do 64,1%, w powiecie puckim z 39,8% do 57,5%, 

 

Należy spodziewać się, że w przyszłych latach będą rosły koszty aktywizacji osób bezrobotnych 

w przeliczeniu na jedną osobę, z uwagi na kategorie osób, które będą pozostawały w ewidencji osób 

bezrobotnych oraz dłuższy i bardziej skomplikowany proces aktywizacji. 
 

 

III. Dodatkowe informacje na temat wydatkowania i efektywności środków FP w 

ramach SPO RZL i programów regionalnych 
 

1.  Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich 

W 2006 r. w ramach SPO RZL realizowano 2 programy, których zadaniem jest 

wyrównywanie szans grup znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy m.in. 

młodzieży, osób w wieku powyżej 50 roku życia, długotrwale bezrobotnych, 

niepełnosprawnych, kobiet. 

 Działanie 1.2  Perspektywy dla młodzieży 

Celem Działania jest umożliwienie pełnego wsparcia poprzez działania wspierające i promujące 

zatrudnienie oraz samozatrudnienie młodzieży, w tym absolwentom wszystkich typów szkół tak, aby 

nie stawali się i nie pozostawali bezrobotnymi. Wszystkim osobom młodym zostaną zaoferowane 

aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu (nowy start) przed upływem 6-stego miesiąca od 

zarejestrowani się w urzędzie pracy. 

Działanie realizowane jest poprzez projekty powiatowych urzędów pracy. 

Zgodnie z nowymi Wytycznymi polityki zatrudnienia rady UE Działania 1.2 SPO RZL realizowane są 

następujące projekty (zgodnie z Uzupełnieniem SPO RZL): doradztwo, szkolenia, poradnictwo 

zawodowe, pośrednictwo pracy, programy specjalne, programy innowacyjne, staże / przygotowanie 

zawodowe w miejscu pracy, subsydiowanie zatrudnienia, przyznanie jednorazowych środków 

na podjęcie działalności gospodarczej, indywidualne plany działań, informowanie, działania 

promocyjne, działania towarzyszące np.: opieka nad dziećmi i osobami zależnym. 

Beneficjenci: młodzież poniżej 25 roku życia - bezrobotna przez okres do 6 miesięcy, młodzież 

poniżej 25 roku życia - bezrobotna przez okres od 6 do 24 miesięcy, bezrobotni absolwenci 

wszystkich typów szkół, osoby poniżej 25 roku życia zarejestrowane jako bezrobotne przez okres 

do 24 miesięcy, chcące rozpocząć działalność. 

Liczba uczestników, którzy ukończyli udział w Działaniu w roku 2006 – 4 934 osób 

Wydatki z FP 7 370, 9 tys. zł 
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 Działanie 1.3   Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia 

Celem Działania jest ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn poprzez 

wsparcie dla osób bezrobotnych i długotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej, tak 

aby nie wypadły z rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia społecznego tych osób. W ramach 

działania wszystkim bezrobotnym osobom powyżej 25 roku życia (z wyjątkiem absolwentów 

wszystkich typów szkół) zaoferowane będą aktywne formy przeciwdziałaniu bezrobociu przed 

upływem 12 miesiąca od zarejestrowania się od zarejestrowania się w urzędzie pracy. 

Działanie realizowane jest poprzez projekty powiatowych urzędów pracy. 

W ramach Działania 1.3 realizowane są następujące projekty (zgodnie z Uzupełnieniem SPO RZL): 

doradztwo, szkolenia, staże / przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, przyznanie jednorazowych 

środków na podjęcie działalności gospodarczej, programy specjalne, programy innowacyjne, 

poradnictwo zawodowe, subsydiowanie zatrudnienia, indywidualne plany działań, działania 

promocyjne działania towarzyszące np.: opieka nad dziećmi i osobami zależnymi, pośrednictwo pracy. 

Beneficjenci: osoby powyżej 25 roku życia - bezrobotne przez okres do 12 miesięcy (z wyłączeniem 

bezrobotnych absolwentów), osoby powyżej 25 roku życia - bezrobotne przez okres od 12 do 24 

miesięcy (z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów). 

Liczba uczestników, którzy ukończyli udział w Działaniu w roku 2006 – 4 512 osób 

Wydatki z FP: 6 223, 7 tys. zł 

 

2.  Programy regionalne 

W 2006 r. ze środków FP realizowane były 3 programy regionalne ukierunkowane na 

rozwiązywanie problemów wynikających ze specyfiki i uwarunkowań regionalnego rynku 

pracy województwa pomorskiego. 
 

 Wojewódzki Program Wspierający Rozwój Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy 

w Oparciu o Wykorzystanie Tradycji i Zasobów Przyrodniczych Regionu – GRYF: 

zainicjowany z uwagi na wspieranie tworzenia miejsc pracy w dziedzinie usług związanych 

z szeroko pojętą turystyką, mającą szczególne znaczenie dla rozwoju gospodarczego 

województwa pomorskiego.  

Celem Programu jest wspieranie aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i tworzenie miejsc pracy 

w oparciu o kulturowe, przyrodnicze i geograficzne zasoby Regionu, a także umacnianie idei 

regionalizmu.  

Koordynatorem Programu jest Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku, natomiast realizatorami 

powiatowe urzędy pracy województwa pomorskiego wraz z organizacjami pozarządowymi, innymi 

organizacjami i instytucjami rynku pracy oraz pracodawcami. 

Program jest realizowany w oparciu o trzy obszary: 1) tradycję regionalną – działania umożliwiające 

rozwój usług związanych ze specyfiką regionalną, 2) turystykę – działania powodujące rozwój usług 

w zakresie obsługi instytucjonalnej turystyki, hotelarstwa i turystyki wiejskiej, 3) ochronę środowiska 

– działania umożliwiające ochronę przyrodniczych zasobów regionu. 

Działania w obszarach realizowane są poprzez: edukację regionalną i związaną z ochroną środowiska; 

wspieranie przedsiębiorczości; promocję zatrudnienia; aktywizację zawodową osób powyżej 50 roku 

życia; wspieranie przedsięwzięć ukierunkowanych na wzmocnienie potencjału regionalnego. 

Program „GRYF” jest realizowany od 2003 r. w oparciu o założenia zatwierdzone 

przez Sejmik Województwa Pomorskiego (Uchwała nr 95/VIII/03 z dnia 05 maja 2003 roku, 

Uchwała Nr 837/XLVI/06 z dnia 27 marca 2006 r.). 

Beneficjenci: Osoby bezrobotne, a w szczególności: osoby zamieszkujące obszary wiejskie i małe 

miasteczka; osoby powyżej 50 roku życia, młodzież do 25 r. życia oraz absolwenci szkół wyższych 

do 27 roku życia. 

Liczba uczestników Programu: 871 osób 

Efektywność zatrudnieniowa: 57 % 

Wydatki z FP: 3 509, 6 tys. zł 

 

 Program Regionalny „Przedsiębiorczy Pomorzanin” - zainicjowany z uwagi na gwałtownie 

rosnące potrzeby osób bezrobotnych zamierzających podejmować działalność gospodarczą 
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oraz pracodawców sektora MSP tworzących nowe miejsca pracy, wynikające ze wzrastającej 

koniunktury gospodarczej rynku pracy województwa pomorskiego.  

Celem Programu jest aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w województwie pomorskim poprzez 

wspieranie samozatrudnienia i tworzenie nowych miejsc pracy w sektorze MŚP oraz promocję 

przedsiębiorczości i samozatrudnienia na rzecz osób bezrobotnych. Program adresowany jest do osób 

zamierzających podjąć samozatrudnienie oraz osób, dla których zostaną utworzone z Funduszu Pracy 

nowe miejsca pracy w sektorze MŚP. 

Realizacja Programu odbywa się w oparciu o dwa obszary: samozatrudnienie osób bezrobotnych 

i tworzenie nowych miejsc pracy dla osób bezrobotnych w sektorze MŚP. Koordynatorem Programu 

jest Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku. Realizatorami Programu są powiatowe urzędy pracy. 

Program Przedsiębiorczy Pomorzanin jest realizowany w oparciu o założenia zatwierdzone 

przez Sejmik Województwa Pomorskiego (Uchwała Nr 837/XLVI/06 z dnia 27 marca 2006 r.). 

Beneficjenci: Osoby zamierzające podjąć samozatrudnienie, osoby, dla których zostaną utworzone 

z Funduszu Pracy nowe miejsca pracy w sektorze MŚP. 

Liczba uczestników Programu: 595 osób  

Efektywność zatrudnieniowa: 98 % 

Wydatki z FP: 6 539, 2 tys. zł47 

 

 Program Skierowany do Byłych Pracowników i Osób Zagrożonych Zwolnieniami w Służbie 

Zdrowia w Województwie Pomorskim – PROMEDICA: zainicjowany z uwagi na problemy 

związane z restrukturyzacją służby zdrowia w województwie. 

Celem Programu PROMEDICA było zapobieganie bezrobociu i łagodzenie skutków zwolnień 

pracowników restrukturyzowanych placówek służby zdrowia. Program był realizowany w latach 

2004-2006. Koordynatorem Programu był Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku. Realizatorami 

Programu było 11 powiatowych urzędy pracy. 

Realizacja Programu umożliwiła uczestnikom powrót na rynek pracy, dostosowanie umiejętności 

zawodowych do aktualnych wymogów rynku pracy krajowego i europejskiego, przekwalifikowanie 

pozwalające na uzyskanie nowego zawodu poprzez następujące działania: kampanię informacyjną, 

świadczenie usług poradnictwa zawodowego, świadczenie usług pośrednictwa pracy, organizację 

szkoleń (specjalistycznych, językowych, przekwalifikowujących), wspieranie inicjatyw 

samozatrudnienia wspieranie działań na rzecz powrotu na rynek pracy i zatrudnienia. 

Beneficjenci: Pracownicy placówek służby zdrowia (personel medyczny i pomocniczy) w powiatach: 

bytowskim, człuchowskim, lęborskim, malborskim - pracownicy zwolnieni, w okresie 

wypowiedzenia, przewidziani do zwolnienia. 

Liczba uczestników Programu: 220 osób  

Efektywność zatrudnieniowa: 55 % 

Wydatki z FP: 520, 3 tys. zł. 

 

 

 Łącznie w programach regionalnych inicjowanych przez samorząd województwa (Gryf, 

Promedica, Przedsiębiorczy Pomorzanin) udział wzięło 1 686 osób bezrobotnych. 

Zatrudnienie po zakończeniu programów uzyskało 1 170 osób. 

Efektywność zatrudnieniowa programów wyniosła 72 %. 

 

 Łącznie w Programie SPO RZL (Działanie 1.2, 1.3) udział ukończyło w 2006 roku 9 446 osób 

bezrobotnych. 

Zatrudnienie oraz efektywność zatrudnieniowa – brak danych 


