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WSTEP

Fundusz Pracy utworzony zostal 1 stycznia 1990 roku jako panstwowy fundusz celowy. Podstawowym zadaniem
Funduszu Pracy jest finansowanie Swiadczen przystugujqcych bezrobotnym oraz finansowanie programow na rzecz
przeciwdzialania bezrobociu. W zwiqzku z tym, decydujacy wplyw na skale i strukture wydatkéow Funduszu ma sytuacja
na rynku pracy, a w szczegolnosci poziom bezrobocia oraz liczba 0sob uprawnionych do pobierania zasitkow

i Swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy.

Dysponentem Funduszu Pracy jest minister wlasciwy do spraw pracy. Srodki Funduszu Pracy wydatkowane sq
przez Wojewodzkie Urzedy Pracy, Powiatowe Urzedy Pracy, Urzedy Wojewodzkie oraz Komendy OHP.
Podstawowymi przychodami Funduszu Pracy sq:

- obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy,
- dotacje z budzetu panstwa,
- Srodki pochodzqce z budzetu Unii Europejskiej.

Od momentu utworzenia Funduszu Pracy, tj. od 1990 r., przepisy dotyczqce programoéw i form przeciwdzialania
bezrobociu oraz sposobow i Srodkow finansowania jego skutkow ulegaly zmianom. Aktualne uregulowania zawarte sq w

Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pozn. zm.).

Niniejsze opracowanie jest drugim sporzadzonym w podobnej formie materiatem analitycznym dotyczacym wydatkow
z Funduszu Pracy w 2006 r. ze szczegdlnym uwzglednieniem wydatkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
(realizowane przez powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa pomorskiego i Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku) oraz ich
efektywnosci w wojewddztwie pomorskim. Niniejsze opracowanie prezentuje dane rozszerzone o efektywnos$¢ aktywnych
form dla wybranych kategorii bezrobotnych. Opracowanie sklada si¢ z czegsci opisowej, stowniczka oraz czeéci tabelarycznej
prezentujacej dane statystyczne dla wojewddztwa pomorskiego ogdtem oraz dla powiatow (PUP). W opracowaniu opierano
si¢ na danych zawartych w sprawozdaniach, o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy (MPiPS-02 ) oraz aktywnych
programach rynku pracy (sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, zatacznik nr 4 do sprawozdania MPiPS-01-
poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych
i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz zalacznik nr 6 do sprawozdania MPiPS-
01- aktywne programy rynku pracy), sporzadzanych przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy. W opracowaniu
prezentowana jest efektywno$¢ wybranych aktywnych programéw rynku pracy. Badanie aktywnych programéw rynku
pracy jest badaniem rocznym. Z uwagi na przyj¢ta metodologi¢ dane dotyczace roku 2006 przekazane zostaty do
wojewodzkich urzedow pracy/wilasciwych terytorialnie urzedéow statystycznych w kwietniu 2007 r. Sprawozdaniem
objete sa osoby bezrobotne i poszukujace pracy zgodnie z cytowana wyzej ustawa o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy. Bezrobotni prezentowani sa w sprawozdaniu w podziale na 9 wybranych kategorii: kobiety,
osoby do 25 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby bez kwalifikacji zawodowych,
samotnie wychowujace co najmniej 1 dziecko do 7 roku zycia, niepelnosprawni, zamieszkali na wsi oraz cudzoziemcy.
Dane zawarte w sprawozdaniu o aktywnych programach rynku pracy obejmuja m.in. informacje o liczbie osob, ktore
w okresie sprawozdawczym rozpoczgly udziat w danym programie (formie aktywizacji) i ktore w okresie
sprawozdawczym zakonczyly udzial w programie, uczestniczac we wszystkich przewidzianych programem zajgciach.
Dane sprawozdania obejmuja rowniez informacje o liczbie osob, ktore w trakcie lub w okresie do 3 miesigcy po
zakonczeniu udzialu w programie podjely zatrudnienie. Dla programéw zakonczonych 31 grudnia danego roku, za

ktore sporzadzane jest sprawozdanie, okres do 3 miesigcy uptywa 31 marca roku nast¢pnego. Uzyskane w ten sposob



dane wynikowe, umozliwiajace obliczenie wskaznikow efektywno$ci zatrudnieniowej i ekonomicznej, pozwalaja na
oceng realizacji poszczegolnych programéow.

Podstawowe wskazniki uzyte do oceny efektywnos$ci programéw rynku pracy:

Wskaznik 1 - przecigtny koszt uczestnictwa w programie na 1 osobe - jest to stosunek kwoty poniesionych
wydatkow na dany program do liczby 0sob, ktdre rozpoczely uczestnictwo w programie (podawany w zt).

Wskaznik 2 — koszt ponownego zatrudnienia, czyli efektywnos$¢ ekonomiczna — jest to stosunek kwoty poniesionych
wydatkow na dany program do liczby oséb, ktore uzyskaly zatrudnienie w trakcie Ilub w okresie
do 3 miesigcy po zakonczeniu udziatu w programie (podawany w zt).

Wskaznik 3 — efektywnos$¢ zatrudnieniowa — jest to stosunek liczby osob, ktore uzyskaly zatrudnienie w trakcie
lub w okresie do 3 miesigcy po zakonczeniu udzialu w programie do liczby osob, ktore zakonczyly uczestnictwo
w tym programie (podawany w %).

Materiat ten prezentuje efektywnos¢ nastgpujacych programow (form aktywizacji): szkolen, stazy, przygotowania
zawodowego Ww miejscu pracy, prac interwencyjnych, robot publicznych i prac spolecznie uzytecznych
z uwzglednieniem 8 wybranych kategorii bezrobotnych: kobiety, osoby do 25 roku zycia, dlugotrwale bezrobotni,
osoby powyzej 50 roku zycia, osoby bez kwalifikacji zawodowych, osoby samotnie wychowujace co najmniej
1 dziecko do 7 roku zycia, niepetnosprawni oraz zamieszkali na wsi. Przyjeto, ze w przypadku podjeé dziatalnosci
gospodarczej i refundacji wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy efektywno$¢ zatrudnieniowa rowna si¢ 100%.
Wynika to z tego, ze osoby bezrobotne, ktorym przyznano srodki na podjgcie dziatalnoSci gospodarczej sa traktowane
jako osoby, ktore jednoczes$nie wziglty udziat w programie, zakonczyly udzial w programie i podjety pracg; natomiast
liczba miejsc pracy okreslona w umowie z pracodawca dotyczaca refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia

stanowisk pracy jest rowna liczbie 0sob, ktore podjety pracg w ramach tej refundacji.



1. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY REALIZOWANE PRZEZ URZEDY PRACY

Wydatki z Funduszu Pracy w 2006 roku realizowane przez urzedy pracy wojewodztwa pomorskiego wyniosty
337 514,0 tys. zt i byly nizsze o 24 207,4 tys. zl, tj. 0 6,7% od wydatkow poniesionych w 2005 r. Zmniejszenie
wydatkow wynikato przede wszystkim ze spadku wydatkow na zasitki dla osob bezrobotnych z 222 235,5 tys. zt
w 2005 r. do 195 561,8 tys. zt w roku 2006, tj. 0 26 673,7 tys. zt (o 12,0%). Nizszy poziom wydatkéw na zasitki dla
bezrobotnych spowodowany byt m.in. spadkiem liczby bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku. Wedhug stanu na
31 grudnia 2006 r. prawo do zasitku posiadato 20 948 o0s6b bezrobotnych, tj. 16,6% ogoéhu bezrobotnych. W analogicznym
okresie roku 2005 r. prawo do zasitku posiadato 26 402 osoby (16,5% ogdtu bezrobotnych). W roku 2006 liczba osob
posiadajacych prawo do zasitku zmniejszyta sig o 5 454 osoby, tj. 0 20,7%, przy ogdlnym spadku liczby bezrobotnych o 21,2%.

Wydatki z Funduszu Pracy
realizowane przez urzedy pracy wojewodztwa pomorskiego

e . 2005 r. 2006 r. Wzrost/spadek
Wyszczegdlnienie
(tys. z1) (%) (tys. zt) (%) (tys. z1) %
Zasitki dla bezrobotnych 2222355 61,4% 195 561,8 58,0% -26 673,7 -12,0%
Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu 119 578,8 33,1% 125016,9 37,0% 5438,1 4,5%
Dodatki aktywizacyjne 2595,8 0,7% 2 956,0 0,9% 360,2 13,9%
Pozostate wydatki
W tym: 17 311,3 4,8% 13 979,3 4,1% -3332,0 -19,2%
Przygotowanie zawodowe
miodocianych 4 338,1 1,2% 3,9 0,03% -4 334,2 -99,9%
Wydatki ogélem 361 721,4 100,0% 337 514,0 100,0% | -24207,4 -6,7%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdai MGiP - 02 i MPiPS - 02

Na zmniejszenie wydatkéw ogotem wplynal rowniez prawie catkowity spadek wydatkow na przygotowanie zawodowe
miodocianych (wydatki zawarte w pozycji ,, Pozostale wydatki”) spowodowany przeniesieniem w roku 2005 zadan,
zwiazanych z refundacja pracodawcom wynagrodzen wyptacanych mlodocianym pracownikom zatrudnionym na
podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanych wynagrodzen, z powiatowego urzedu pracy do komendy wojewodzkiej OHP.

Zwigkszeniu ulegly natomiast wydatki na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu o 5438,1 tys. zi,
tj. 0 4,5% oraz na dodatki aktywizacyjne o 360,2 tys. zt, tj. 0 13,9%.

Zdecydowana wigkszo$¢ wydatkow z Funduszu Pracy w 2006 r. stanowity wydatki na zasitki dla bezrobotnych (58,0%) oraz srodki
przeznaczone na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (37,0%). Dla porownania w roku 2005 wydatki te stanowily
odpowiednio 61,4% 1 33,1% ogoétu wydatkéw z Funduszu Pracy. Udziat dodatkéw aktywizacyjnych w wydatkach
ogblem zwigkszyt si¢ w 2006 r. 0 0,2 pkt proc. i wynosit 0,9%.



2. STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

W wojewodztwie pomorskim w 2006 r. wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
wyniosty 125 016,9 tys. zt, tj. o 5 438,1 tys. zt (0o 4,5%) wigcej niz w roku poprzednim. Zwigkszenie wydatkow
wynikalo przede wszystkim ze wzrostu $rodkéw na refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy
(o 7878,0 tys. zt, tj. 0 76,6%). W 2006 r. wydatki z tego tytulu stanowily 14,5% ogoétu wydatkow na aktywne formy
(w 2005 r. jedynie 8,6%). Znaczacy byt roéwniez wzrost $rodkdw na podjecie dzialalnosci gospodarczej
(0 3 488,3 tys. 71, tj. 0 15,5%).

2005 r. 2006 r. Wzrost/spadek
Aktywne formy
przeciwdzialania bezrobociu (tys. zb) (%) (tys. z}) (%) (tys. z}) (%)
z tego: 119578,8"* | 100,00% | 125016,9*| 100,00% 5438,1 4,5%
Szkolenia 14 898 4 12,5% 15 594,5 12,5% 696,1 4,7%
Stypendia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne 2 38 088,0° 31,9% 383405 30,7% 252,5 0,7%
Prace interwencyjne 18 8783 15,8% 20717,1 16,6% 1 838,8 9,7%
Roboty publiczne 13 134,4 11,0% 27779 2,2% -10356,5 -78,9%
Prace spotecznie uzyteczne X X 1 560,0 1,2% X X
Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 22572,0 18,9% 26 060,3 * 20,8% 3488,3 15,5%
Refundacja kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowisk pracy 102784 8,6% 18 156,4 14,5% 7 878,0 76,6%
Koszty przejazdu, zakwaterowania i
wyzZywienia 1448.,9 1,2% 1684,1 1,3% 2352 16,2%
Pozostate aktywne formy 280,4 0,2% 126,1 0,1% -154,3 -55,0%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie sprawozdan MGiP - 02 i MPiPS - 02

! Wydatki nie obejmuja kosztéw na przygotowanie zawodowe miodocianych.

2 Wydatki obejmuja stypendia za okres nauki, stypendia za okres stazu, stypendia za okres przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
* Wydatki nie obejmuja kosztow badan bezrobotnych oraz wydatkéw dotyczacych sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikow.

4 Wydatki obejmuja réwniez koszty pomocy prawnej i doradztwa dotyczace podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

W 2006 r. zmniejszeniu ulegly wydatki na roboty publiczne o 10 356,5 tys. zi, tj. o 78,9%. W zwiazku z tym udzial
wydatkow na roboty publiczne zmniejszyt sig¢ z 11,0% r. w 2005 r. do 2,2% w 2006 .

Najwigksza pozycje wsrod wydatkéw poniesionych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (30,7%) stanowity
w 2006 r., podobnie jak w roku poprzednim, stypendia i skiadki na ubezpieczenia spoleczne (38 340,5 tys. zt). Drugim
co do wielkosci wydatkiem byly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (26 060,3 tys. zl), stanowiace 20,8%
udziatu w catkowitych wydatkach.). Nowa pozycja w wydatkach Funduszu Pracy sa prace spolecznie uzyteczne. Prace
spotecznie uzyteczne jako nowa forma aktywizacji zostata wprowadzona od 1.11.2005 r. nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wynikajaca z Ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. 2005 r. Nr 164, poz.1366). W roku
2006 wydatki z tytulu wykonywania przez bezrobotnych prac spotecznie uzytecznych wynosity 1 560 tys. zt i stanowity
1,2% og6tu wydatkow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu.



STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W LATACH 2005 - 2006

O sSzkolenia
2005r.

@ Stypendia i sktadki na
ubezpieczenia

spoteczne
OPrace interwencyjne
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DOPozostate aktywne
formy

31,9%

B Prace spotecznie
uzyteczne

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MGiP — 02 i MPiPS - 02



2.1 SZKOLENIA

Szkoleniami objete sa oprocz o0sdb bezrobotnych réwniez osoby poszukujace pracy. Ze wzgledu na brak
wyodrebnionych danych o kosztach szkolen osobno dla oséb bezrobotnych i osobno dla 0séb poszukujacych pracy
mozliwe jest wyliczenie dla tych grup oséb jedynie efektywnos$ci zatrudnieniowej. Efektywnos$¢ ekonomiczna tej formy
aktywizacji jak rOwniez ponizsza analiza dotyczy obu tych grup tacznie.

W 2006 r. wydatki poniesione na szkolenia w wojewddztwie pomorskim wzrosty w stosunku do roku 2005
0 4,7% (4. 0 696,1 tys. zt) i wyniosty 15 594,5 tys. zt. Podobnie jak w roku poprzednim szkolenia stanowity 12,5%
ogo6lnych wydatkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Wydatki z Funduszu Pracy obejmujace koszty szkolen w 2006 r. dotyczyly przede wszystkim:

kwot naleznych instytucjom szkoleniowym — 13 355,7 tys. zt (85,6% ogétu wydatkéw na szkolenia),
stypendiéw za okres szkolenia — 1 364,4 tys. zt (8,8%),

dodatkéw szkoleniowych — 854,9 tys. zt (5,5%),

kosztéw egzamindw i uzyskania licencji — 12,0 tys. zt (0,1%).

W 2006 r. w wojewodztwie pomorskim szkolenia rozpoczely 10 292 osoby, z tego: 10 157 0sob bezrobotnych i 135
0s0b poszukujqcych pracy (w roku 2005 odpowiednio 10 933, 10 825 i 108 os6b).

Szkolenia ukonczylty 10 034 osoby, z tego: 9 908 0so6b bezrobotnych 1 126 0s6b poszukujacych pracy (w roku 2005
odpowiednio 10 570, 10 462 i 108 0s6b).

Zatrudnienie w trakcie lub po szkoleniu podjeto 5 101 o0sob, z tego: 5 067 0s6b bezrobotnych i 34 osoby poszukujqce
pracy (w roku 2005 odpowiednio 4 601, 4 565 1 36 0sob).

Sredni koszt uczestnictwa w szkoleniu na 1 osobe w wojewodztwie wyniost — 1 5152 zt
(wW2005r.-1362,7 zt).

Koszt ponownego zatrudnienia po szkoleniu (efektywno$¢ ekonomiczna) — 3 057,1 zt
(w2005 r.— 3 238,1 zb).

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa szkolen osiagngta poziom — 50,8%.

(W 2005 1. - 43,5%).

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa szkolen osob bezrobotnych osiagneta poziom — 51,1%
(w2005 1. - 43,6%).

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa szkolen oso6b poszukujqcych pracy osiagneta poziom — 27,0%
(w2005 r. — 33,3%).

Najwigksze wydatki poniesiono na szkolenia, podobnie jak w 2005 r., w powiatach:

gdanskim + m. Gdansk — 4 547.3 tys. zt (przy 2 818 osobach, ktore rozpoczety szkolenia w 2006 r.),
stupskim + m. Stupsk — 2 390,9 tys. zt (1 380 os6b),

bytowskim — 1 176,2 tys. zt (880 oséb).

Najmniej na szkolenia wydatkewano, podobnie jak w roku poprzednim, w powiatach:
sztumskim — 130,0 tys. zt (przy 86 osobach, ktdre rozpoczety szkolenia w 2006 r.)
malborskim — 210,4 tys. zt (210 o0s6b),

Najwyzszy przecigtny koszt szkolenia na 1 osobe poniesiono w powiatach:
puckim — 2 085,0 zt,

starogardzkim — 2 010,1 z1,

Gdynia + Sopot — 2 009,9 zt.

Najnizszy koszt szkolenia na 1 osobe¢ natomiast poniesiono w powiecie cztuchowskim — 883,4 zt.

Najwyzszy przecigtny koszt uzyskania zatrudnienia po szkoleniu (najstabsza efektywno$¢ ekonomiczna) odnotowano
w powiatach:

stupskim + m. Stupsk — 4 753,3 zt

wejherowskim —4 115,3 zt.

Najnizszy przecigtny koszt uzyskania zatrudnienia po szkoleniu (najlepsza efektywnos$¢ ekonomiczna) uzyskano
w powiatach:

sztumskim — 1 857,1 zt, przy najwyzszej w wojewodztwie efektywnosci zatrudnieniowej — 81,4%,

lgborskim — 1 867,0 zl, przy wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej — 74,1%.
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Obszar zmienno$ci (réznica migdzy maksymalnym a minimalnym wskaznikiem jaki wystapit w powiatach)
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej szkolen w 2006 r. w powiatach wojewddztwa wynidst 45,1 pkt proc. - dla
0s0b bezrobotnych: 44,6 pkt proc. (w 2005 r. 25,8 pkt proc.). Tak znaczny wzrost zrdéznicowania w efektywnosci
zatrudnieniowej szkolen w 2006 r. spowodowany byl wzrostem efektywno$ci tej formy zwlaszcza w powiecie
sztumskim (z 57,1% w 2005 r. do 81,4% w 2006 r.) oraz chojnickim (z 51,0% do 74,9%) i lgborskim (z 53,5% do
74,1%), przy znacznym spadku efektywnos$ci w powiecie wejherowskim (z 47,6% do 36,3%) oraz nadal niskiej
efektywnosci w powiatach nowodworskim (w 2006 r. — 39,9%), cztuchowskim (40,2%), stupskim + m. Stupsk (42,7%),
tczewskim (43,8%) 1 kwidzynskim (43,9%).

Najwyzszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej szkolen, podobnie jak w roku 2005 r., odnotowano
w powiecie sztumskim - 81,4% (dla osob bezrobotnych — ten sam, poniewaz szkoleniami nie byly objgte osoby

poszukujace pracy).
Najnizszy wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej szkolen odnotowano w powiecie:
wejherowskim — 36,3% (dla 0sob bezrobotnych — 36,8 pkt proc).

Efektywnosé¢ zatrudnieniowa szkolen
w powiatach wojewodztwa pomorskiego (w %)
rok 2006
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Do powiatow, ktore uzyskaly najwyzsza efektywnosci zatrudnieniowa szkolen nalezaty, podobnie jak w roku 2005,
powiaty:

sztumski — 81,4% (w roku 2005 — 57,1%)

chojnicki — 74,9% (51,0%)

lgborski — 74,1% (53,5%)

pucki — 66,8% (55,4%)

W wojewddztwie pomorskim w 2006 r. wérdd wybranych kategorii bezrobotnych najwigcej szkolen rozpoczety kobiety
4 830 osob, tj. 46,9% ogotu rozpoczynajacych szkolenia.

Szkolenia ukonczylo 4 696 kobiet, tj. 97,2% rozpoczynajacych szkolenia kobiet.

Zatrudnienie w trakcie lub po szkoleniu podjgto 1 888 kobiet, dla ktorych efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 40,2%.
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Wirdd osob, ktore ukonczyly szkolenia 65,2% stanowity osoby w wieku 18-34 lata. Pod wzgledem wyksztatcenia

najliczniej przeszkolonymi grupami byly osoby z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym (30,0%) oraz z
zasadniczym zawodowym (27,7%).

Najwyzszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej szkolen odnotowano dla 0s6b zamieszkalych na wsi — 49,0%.
Wsrod bezrobotnych zamieszkatych na wsi 3 369 0sob rozpoczeto, 2 998 oséb ukonczylo szkolenia, natomiast 1 470
0s6b podjelo zatrudnienie w trakcie lub po szkoleniu.

Wsréd powiatow, najwyzszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej szkolen bezrobotnych zamieszkatych na wsi wystapit
w powiecie puckim (70,3%), lgborskim (67,7%), chojnickim (66,0%) oraz sztumskim (61,9%). Sa to powiaty, w ktorych
obserwowano roéwniez wysokie wskazniki zatrudnieniowe szkolen ogdtem. Oznacza to, ze na wysoki poziom tego
wskaznika w powyzszych powiatach miata wpltyw migdzy innymi duza efektywnos$¢ szkolen osob zamieszkatych na wsi.

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA SZKOLEN DLA WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH
W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2006 R.
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W 2006 r. powiatowe urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego prowadzily szkolenia w wielu obszarach zawodowych.
Najwigcej 0sob przeszkolono w zakresie usfug transportowych (w tym kursy prawa jazdy) szkolenia ukonczyto 1 500 oséb
(gtéwnie mezezyzn — 1 474), z czego 51,5% 0sob podjeto pracg w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia. Drugim obszarem
zawodowym pod wzgledem liczby 0sob przeszkolonych byta informatyka i wykorzystanie komputeréw — 985 0sob ukonczyto
szkolenie (w tym 694 kobiety), po szkoleniu pracg podjeto jedynie 29,1 % osob.

Ponadto szkolenia ukonczyto miedzy innymi:
528 0s0b w zakresie jezykow obcych; w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia pracg podjeto 35,4% osdb.

489 0s6b w zakresie rachunkowosci, ksiegowosci, bankowosci, ubezpieczen, analizy inwestycyjnej, pracg podjeto 42,9% osob.
480 0sOb w zakresie sprzedazy, marketingu, public relations, handlu nieruchomosciami; pracg podjeto 48,1% o0sob.
469 0s0b w zakresie zarzqdzania i administrowania; pracg podjeto 72,9% osob.

450 os6b w zakresie technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow), pracg podjgto 78,2% osob.

Wiréd najliczniejszych obszaréw szkolen, najbardziej efektywny byt obszar technika i handel artykutami technicznymi.



2.2 STYPENDIA I SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Wydatki na stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wojewodztwie pomorskim wzrosty w 2006 r. o 0,7%,
(0 252,5 tys. zt) i wyniosty 38 340,5,0 tys. zl. Stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne stanowity 30,7% ogotu
wydatkdéw przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i podobnie jak w roku poprzednim byly
wsrod nich najwigksza pozycja.

W 2006 r. stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne obejmowaty wydatki na:

stypendia za okres stazu (81,0% ogoétu wydatkow na stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne),
stypendia za okres przygotowania zawodowego w miejscu pracy (18,1%),
stypendia za okres nauki (0,9%).

W 2006 r. kwota wydatkoéw poniesiona na stypendia za okres stazu wyniosta 31 069,4 tys. zt (w 2005 r. — 29 494,5 tys. z}).
Staz rozpoczelo w tym czasie 6 825 0sob, ukonczyto 6 878 0sob, a zatrudnienie w trakcie lub po ukonczeniu stazu podjeto 3 906 0sob
(w roku 2005 odpowiednio 7 310, 6 696, 2 716 0s6b).

Przecietny koszt stazu na 1 osobe w wojewodztwie pomorskim wyniost —4 552,3 zt
(W 2005 1. — 4 034,8 z}).

Koszt ponownego zatrudnienia po stazu (efektywno$¢ ekonomiczna) — 7 954,3 zt
(w2005 r. — 10 859,5 zb).

Efektywno$¢ zatrudnieniowa stazu osiagneta poziom — 56,8%

(w2005 1. - 40,6%).

Najwigksze wydatki na staz poniesiono w powiatach:

gdanskim + m. Gdansk — 4 275,6 tys. zt (przy 1 200 osobach, ktore rozpoczety staz w 2006 r.).
stupskim + m. Stupsk — 3 466,1 tys. zt (665 0sdb).

Najmniejsze wydatki na staz, podobnie jak w roku 2005, poniesiono w powiecie

chojnickim — 971,2 tys. zt (przy 304 osobach, ktore rozpoczely staze w 2006 r.),

Najwyzszy przecigtny koszt stazu na 1 osobe wystapit w powiecie kartuskim — 6 729,6 z1,
najnizszy, podobnie jak w roku 2005, w powiecie chojnickim — 3 194,7 zt.

Najwyzszy przecigtny koszt uzyskania zatrudnienia po stazu (najslabsza efektywnos$¢ ekonomiczna) — 22 040 zi,
przy najnizszej wsréd powiatow efektywno$ci zatrudnieniowej, odnotowano w powiecie nowodworskim
(podobnie jak w roku 2005).

Najnizszy przecigtny koszt uzyskania zatrudnienia po stazu (najlepsza efektywnos¢ ekonomiczna), przy jednoczesnie
wysokiej efektywnoS$ci zatrudnieniowej, osiagnigto w powiatach:

gdanski + m. Gdansk — 5 716,0 zt, efektywno$¢ zatrudnieniowa — 66,7%,

kos$cierskim — 6 086,8 zt, efektywno$¢ zatrudnieniowa — 76,5%,

tczewskim — 6 186,9 zt, efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 77,4% .
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Wystapity mniejsze niz w roku wczesniejszym roznice migdzy wielkosciami wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
stazu w powiatach wojewodztwa pomorskiego - obszar zmiennosci wyniost 38,1 pkt proc. (w roku 2005 wynosit
53,0 pkt proc.).

Najwyzszy wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej stazu odnotowano w powiecie:
tczewskim — 77,4%.

Najnizszy wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej stazu odnotowano w powiecie:
nowodworskim — 39,3% (wskaznik ten w roku 2005 rowniez byt najnizszy w powiecie nowodworskim i wynosit 8,6%).

Efektywnosé zatrudnieniowa stazu
w powiatach wojewédztwa pomorskiego (w %)
rok 2006
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Staze sa forma aktywizacji zawodowe]j wspierajace osoby bezrobotne do 25 roku zycia oraz osoby, ktore ukonczyly
szkol¢ wyzsza do 27 roku zycia. W stazach biora udziat gtéwnie osoby do 25 roku zycia. Wérdd oséb rozpoczynajacych
uczestnictwo w stazach 94,2% stanowity osoby do 25 roku zycia, w$rdéd osob ktore ukonczyly staz - 90,5%, przy
efektywnosci zatrudnieniowej 55,8%.

Najwyzszy wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej stazu odnotowano w przypadku kobiet — 57,0%.

Wsréd bezrobotnych kobiet 5 291 0sob rozpoczelo staz, 5 158 ukonczylo, natomiast 2 938 podjeto zatrudnienie w trakcie
lub po stazu.

Wsréd powiatow, najwyzszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe]j stazu bezrobotnych kobiet wystapit w powiecie
tczewskim (77,3%), koscierskim (73,9%) oraz Gdyni i Sopocie (70,8%). Sa to powiaty, w ktorych obserwowano rowniez
najwyzsze wskazniki zatrudnieniowe stazu ogoltem.

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA STAZU DLA WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH
W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2006 R.
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W 2006 r. na stypendia za okres przygotowania zawodowego w miejscu pracy w wojewodztwie pomorskim
wydatkowano 6 940,2 tys. zt (w 2005 r. — 8 206,6 tys. zt). Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczely 1 694
osoby bezrobotne, ukonczylto program 2 135 osob, a pracg w trakcie lub po ukonczeniu programu podjgto 1 109 0sob
(w roku 2005 odpowiednio 2 617, 2 200, 799 osob).

Przecigtny koszt przygotowania zawodowego w miejscu pracy na 1 osobe w wojewodztwie wyniost — 4 096,9 zt,
(w2005 1. — 3 135,9 z}).

Koszt ponownego zatrudnienia po przygotowania zawodowym w miejscu pracy — 6 258,1 zi,
(w2005r1.—10271,1 zb).

Efektywno$¢ zatrudnieniowa przygotowania zawodowego w miejscu pracy osiagngta poziom — 51,9%,

(W 2005 1. - 36,3%).

Najwigksze wydatki na stypendia za okres przygotowania zawodowego w migjscu pracy poniesiono w powiatach:
malborskim — 714,0 tys. zt (przy 166 osobach, ktore rozpoczely udziat w programie w 2006 r.),

starogardzkim — 654.,8 tys. zt (141 o0s6b),

najmniejsze w powiecie: Gdynia + Sopot - 78,0 tys. zt (35 osob).

Najwyzszy przecigtny koszt przygotowania zawodowego na 1 osobe wystapit w powiatach:
sztumskim — 5 631,0 zt,

kartuskim — 5 100,0 zt.

Najnizszy przecigtny koszt przygotowania zawodowego na 1 osobg odnotowano w powiatach:
Gdynia + Sopot — 2 228,6 z1,

chojnickim — 2 300,7 zt.

Najwyzszy przecigtny koszt uzyskania zatrudnienia po przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy (majstabsza
efektywnos¢ ekonomiczna) odnotowano w powiecie chojnickim — 11257,1 zl, przy jednocze$nie najnizszej
w wojewodztwie efektywnosci zatrudnieniowej — 23,0%. Niewiele nizszy koszt uzyskania zatrudnienia wystapit
w powiecie bytowskim — 10 866,0 zt, przy efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 52,1%.

Najnizszy przecigtny koszt uzyskania zatrudnienia po przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy, (najlepsza
efektywno$¢ ekonomiczna) osiagnigto w powiecie cztuchowskim — 35214 zl, przy jednej z najwyzszych
w wojewodztwie efektywnos$ci zatrudnieniowej — 68,1%.

EFEKTYWNOSC EKONOMICZNA PRZYGOTOWANIAZAWODOWEGO W MIEJSCU PRACY
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Woystapity znaczne rdznice migdzy wielkosciami wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej przygotowania zawodowego
W miejscu pracy w powiatach wojewodztwa pomorskiego - obszar zmiennosci wyniost 56,8 pkt proc.
(w 2005 r. -54,5 pkt proc.).

Najwyzszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej przygotowania zawodowego w miejscu pracy odnotowano,
podobnie jak w roku 2005, w powiecie: koscierskim — 79,8%.

Najnizszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej przygotowania zawodowego w miejscu pracy wystapit, podobnie jak
w roku poprzednim, w powiecie: chojnickim — 23,0%.
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Efektywnosé¢ zatrudnieniowa przygotowania zawodowego w miejscu pracy
w powiatach wojewédztwa pomorskiego (w %)
rok 2006
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Wisrdd osob rozpoczynajacych przygotowanie zawodowe w miejscu pracy wigkszos¢ stanowili dlugotrwale bezrobotni
— 1340 o0sdb, tj. 79,1% ogdtu rozpoczynajacych tg forme aktywizacji zawodowe;.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy ukonczylo 1 685 osoéb dtugotrwale bezrobotnych.

Zatrudnienie w trakcie lub po przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy podjely 883 osoby dlugotrwale bezrobotne,
dla ktorych efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 52,4%.

Najwyzszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej przygotowania zawodowego w miejscu pracy wystapilt w przypadku
bezrobotnych do 25 roku zycia — 60,9%.

Wisrdd bezrobotnych do 25 roku zycia 407 0so6b ukonczyto przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, natomiast 248
0s6b podjeto zatrudnienie w trakcie Iub po udziale w tej formie aktywizacji bezrobotnych.

Wsréd powiatdow, najwyzszy wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej przygotowania zawodowego w migjscu pracy
bezrobotnych do 25 roku zycia wystapit w powiecie koscierskim (91,3%) oraz cztuchowskim i sztumskim (taki sam poziom
—86,7%). Sa to powiaty, w ktorych efektywnosc¢ zatrudnieniowa ogétem byta rowniez na wysokim poziomie.

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO W MIEJSCU PRACY DLA WYBRANYCH
KATEGORII BEZROBOTNYCH
W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2006 R.
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2.3 PRACE INTERWENCYJNE

Wydatki na sfinansowanie prac interwencyjnych w wojewodztwie pomorskim w 2006 r. wzrosty o 9,7%
(1 838,8 tys. zt) i wyniosty 20 717,1 tys. zt. Prace interwencyjne stanowity 16,6% ogdlnych wydatkéw na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu (15,8% w 2005 r.).

W 2006 r. prace interwencyjne rozpoczgto 6 376 0sdb bezrobotnych, ukonczyto 5 898 osob, natomiast 3 941 osdb
uzyskato zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu uczestnictwa w tych pracach (w roku 2005 odpowiednio 6 863,
6021, 2 952).

Przecigtny koszt prac interwencyjnych na 1 osobe w wojewodztwie wynidst — 3 2492 zt,

(w2005 r. — 2 750,7 zb).

Koszt ponownego zatrudnienia po pracach interwencyjnych (efektywnos¢ ekonomiczna) — 5 256,8 z1,
(w2005 1.—6395,1 z)L

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa prac interwencyjnych osiagneta poziom — 66,8%,

(w 2005 1. - 49,0%).

Najwicksze wydatki na prace interwencyjne poniesiono, podobnie jak w roku 2005, w powiatach:
bytowskim — 4 803,5 tys. zt (przy 1 233 osobach, ktore rozpoczely prace interwencyjne w 2006 r.),
stupskim + m. Stupsk — 3 133,2 tys. zt (1 020 o0sdb).

Najmniejsze wydatki na prace interwencyjne, podobnie jak w roku 2005, poniesiono w powiecie puckim — 243,2 tys. zt
(przy 91 osobach, ktére rozpoczely prace interwencyjne w 2006 r.).

Najwyzszy przecigtny koszt prac interwencyjnych na 1 osobe¢ wystapit w powiatach:
tczewskim — 5 065,2 z1,

sztumskim — 4 843,0 zi,

najnizszy, podobnie jak w 2005 r., w powiecie czluchowskim — 1 924,8 zt.

Najwyzszy przecigtny koszt uzyskania zatrudnienia po pracach interwencyjnych (najslabsza efektywnos¢
ekonomiczna) odnotowano w powiatach:

sztumskim — 34 823,8 zt, przy najnizszej w wojewddztwie efektywnosci zatrudnieniowej — 15,8%,

oraz malborskim — 11 226,5 zt, przy efektywnos¢ zatrudnieniowej na poziomie 57,4%.

Najnizszy przecigtny koszt uzyskania zatrudnienia po pracach interwencyjnych (najlepsza efektywno$¢ ekonomiczna)
osiagnig¢to w powiatach:

czhluchowskim — 2 793,3 zl, efektywno$¢ zatrudnieniowa — 75,5%,
oraz Gdynia + Sopot — 3 296,9 zl, przy najwyzszej w wojewodztwie efektywnosci zatrudnieniowej — 97,0%.
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Woystapity bardzo duze roéznice migdzy wielko$ciami wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej prac interwencyjnych
w powiatach wojewodztwa - obszar zmiennosci wynidst 81,2 pkt proc. (w 2005 r. - 74,6 pkt proc.). Wzrost
zréznicowania w efektywnosci zatrudnieniowej prac interwencyjnych spowodowany byl znaczacym obnizeniem
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w powiecie sztumskim (z 45,9% w 2005 r. do 15,8% w 2006 r.), jednoczesnie
przy wysokich wskaznikach efektywnosci w pozostatych powiatach wojewddztwa (w wigkszo$ci z nich wystapit w
2006 r. wzrost tego wskaznika w poréwnaniu do roku wczesniejszego).

Najwyzsza efektywnos$¢ zatrudnieniowa prac interwencyjnych osiagni¢to, podobnie jak w 2005 r.,
w Gdyni i Sopocie — 97,0% .

Najnizszy wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej prac interwencyjnych wystapit w powiecie:
sztumskim - 15,8%.
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Efektywnos¢ zatrudnieniowa prac interwencyjnych
w powiatach wojewodztwa pomorskiego (w %)
rok 2006

L1 ponizej45 %
— 45 -75%

= 75-100 %

Wojewodztwo: 66,8%

W wojewddztwie pomorskim w 2006 r. najliczniejsza kategoria, ktora rozpoczeta prace interwencyjne byli diugotrwale
bezrobotni — 4 236 0s0b, tj. 66,4% ogbdtu rozpoczynajacych t¢ formg aktywizacji zawodowej.

Prace interwencyjne ukonczyto 3 970 oso6b dlugotrwale bezrobotnych.

Zatrudnienie w trakcie lub po pracach interwencyjnych podjelo 2 678 o0séb dlugotrwale bezrobotne, dla ktérych
efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyniosta 67,5%.

Najwyzszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej prac interwencyjnych wystapit w przypadku bezrobotnych
do 25 roku zycia —78,3%.

Wsréd bezrobotnych do 25 roku zycia 1 977 0sob rozpoczgto, 1 680 osob ukonczyto prace interwencyjne, natomiast
1 316 0s6b podjeto zatrudnienie w trakcie lub po udziale w tej formie aktywizacji bezrobotnych.

Wsréd powiatow, najwyzszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej prac interwencyjnych bezrobotnych do 25 roku zZycia
wystapil w powiecie tczewskim (93,3%), gdanskim i Gdansku (90,7%) oraz Gdyni i Sopocie (96,3%). Sa to powiaty,
w ktorych efektywno$¢ zatrudnieniowa prac interwencyjnych ogotem byta na wysokim poziomie, ale nizsza niz w grupie
0s0b do 25 roku zycia (za wyjatkiem Gdyni i Sopotu).

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA PRAC INTERWENCYJNYCH DLA WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH
W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2006 R.
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2.4 ROBOTY PUBLICZNE

Wydatki na roboty publiczne w wojewodztwie pomorskim w 2006 r. zmniejszyly si¢ o 78,9% (o 10 356,5 tys. z})
i wyniosly 2 777,9 tys. zL. Roboty publiczne stanowily 2,2% ogétu wydatkow na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu (11,0% w roku 2005 r.).

W 2006 r. jedynie 313 osdb bezrobotnych z 8 powiatdow rozpoczeto roboty publiczne, zakonczylo uczestnictwo
w programie 751 os6b z 15 powiatow. Prace w trakcie lub po ukonczeniu programu podjely 344 osoby z 14 powiatow.
W powiecie kwidzynskim i wejherowskim ani jedna osoba nie byta objgta robotami publicznym w 2006 roku. W roku
wczesniejszym bezrobotni wszystkich powiatow objgci zostali ta forma wsparcia (2728 o0sdb rozpoczgto roboty
publiczne, 2452 osoby ukonczyty, 873 osoby uzyskaty zatrudnienie po robotach publicznych).

Przecigtny koszt rob6t publicznych na 1 osobg w wojewddztwie pomorskim wyniost — 8 875,1 zt,

(w2005 r. — 4 814,7 zt).
Koszt ponownego zatrudnienia po robotach publicznych (efektywnos¢ ekonomiczna) — 8 075,3 zt,

(w2005 1. — 15 045,1 zb).

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa robot publicznych osiagneta poziom — 45,8%,

(W 2005 1. - 35,6%).

Najwigksze wydatki na roboty publiczne poniesiono w powiecie:

czluchowskim — 886,2 tys. zt (przy 2 osobach, ktore w 2006 r. rozpoczely roboty publiczne i 114, ktore zakonczyty
uczestnictwo w programie).

Najwyzszy koszt ponownego zatrudnienia po robotach publicznych (najstabsza efektywno$¢ ekonomiczna),
odnotowano w powiecie gdanskim + m. Gdansk — 24 900,0 zl, gdzie przy 4 osobach uczestniczacych w robotach
publicznych zatrudnienie uzyskata tylko 1 osoba (efektywnos$¢ zatrudnieniowa 25,0%)

Najnizszy koszt ponownego zatrudnienia po robotach publicznych (najlepsza efektywnos$¢ ekonomiczna) — 1 205,0 zi,
przy 100% efektywnosci zatrudnieniowej osiagnigto w powiecie nowodworskim.

EFEKTYWNOSC EKONOMICZNA ROBOT PUBLICZNYCH W POWIATACH
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO W 2006 ROKU
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Wystapity duze rdéznice migdzy wielkosciami wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowej robot publicznych
w powiatach wojewodztwa - obszar zmienno$ci wyniost 75,7 pkt proc. (w 2005 r. - 87,3 pkt proc).

Najwyzsza 100% efektywno$¢ zatrudnieniowq osiagnigto w Gdyni, Sopocie oraz w powiatach nowodworskim i puckim.

Najnizszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej robot publicznych wystapit w powiecie: sztumskim — 24,3%,
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Efektywnosé zatrudnieniowa roboét publicznych
w powiatach wojewoédztwa pomorskiego (w %)
rok 2006
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Wisrdéd osdb rozpoczynajacych roboty publiczne wigkszo$¢ stanowili diugotrwale bezrobotni - 297 o0séb, tj. 94,9%
ogotu rozpoczynajacych t¢ forme¢ aktywizacji zawodowe;.

Roboty publiczne ukonczyto 315 oséb dlugotrwale bezrobotnych.

Zatrudnienie w trakcie lub po robotach publicznych podjely 152 osoby dlugotrwale bezrobotne, dla ktérych
efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyniosta 48,3%.

Najwyzszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej robot publicznych wystapit w  przypadku bezrobotnych
niepetnosprawnych — 79,2%, jednakze liczba osob, ktora rozpoczeta (11 0sob), ukonczyla roboty publiczne (24 osoby) oraz
podjeta zatrudnienie w trakcie lub po udziale w tej formie aktywizacji bezrobotnych (19 osob) byta bardzo mata w skali
wojewodztwa.

Wysoka efektywnos¢ zatrudnieniowa robot publicznych wystapita takze w przypadku bezrobotnych do 25 roku Zycia —
78,1%. Wérdd bezrobotnych do 25 roku zycia 26 0so6b rozpoczgto, 105 oséb ukonczylo roboty publiczne, natomiast 82
osoby podjely zatrudnienie w trakcie Iub po udziale w robotach publicznych. W skali wojewodztwa bezrobotnych do 25
roku zycia uczestniczacych w tej formie aktywizacji rowniez nie byto zbyt duzo.

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA ROBOT PUBLICZNYCH DLA WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH
W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2006 R.
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2.5 PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spolecznie uzyteczne sa nowa forma aktywizacji zawodowej 0so6b bezrobotnych wprowadzona od 1.11.2005 r.
nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wynikajaca z Ustawy z dnia 28 lipca 2005 r.
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektdrych innych ustaw (Dz. U.
2005 r. Nr 164, poz. 1366).

W 2006 r. wydatki na prace spotecznie uzyteczne w wojewodztwie pomorskim wyniosty 1 560,0 tys. zt. i stanowity
1,2% ogotu wydatkow na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu.

W 2006 r. 3 890 0so6b bezrobotnych rozpoczglo prace spolecznie uzyteczne, zakonczylo uczestnictwo w programie
3 397 0so6b. Prace w trakcie lub po ukonczeniu programu podjety 1 334 osoby. Bezrobotni z powiatu sztumskiego nie
uczestniczyli w pracach spotecznie uzytecznych w roku 2006.

Przecigtny koszt prac spolecznie uzytecznych na 1 osobg¢ w wojewddztwie pomorskim wynidst — 401,0 zt,
Koszt ponownego zatrudnienia po pracach spolecznie uzytecznych (efektywnosé¢ ekonomiczna) — 1 169,4 zt,
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po pracach spolecznie uzytecznych osiagneta poziom — 39,3%.

Wsrod omawianych w niniejszym opracowaniu form aktywizacji bezrobotnych, prace spotecznie uzyteczne sg z uwagi na
koszty najtansza forma, ale charakteryzujq si¢ najmniejsza efektywnoscia zatrudnieniowa.

Najwigksze wydatki na prace spolecznie uzyteczne poniesiono w powiecie:
shupskim + m. Stupsk — 256,9 tys. zt (przy 368 osobach, ktére w 2006 r. rozpoczely prace spotecznie uzyteczne).

Najmniejsze wydatki poniesiono w powiatach:
wejherowskim — 15,0 tys. zt (przy 34 osobach, ktére rozpoczely prace spotecznie uzyteczne w 2006 r.) oraz kartuskim —

19,7 tys. zt (26 0s6b).

Najwyzszy koszt ponownego zatrudnienia po pracach spolecznie uzytecznych (najstabsza efektywnos¢ ekonomiczna),
przy niskiej efektywnosci zatrudnieniowej, odnotowano w powiecie stupskim + m. Shupsk — 5 838,6 zt (efektywnosc
zatrudnieniowa 21,1%)

Najnizszy koszt ponownego zatrudnienia po pracach spotecznie uzytecznych (najlepsza efektywnosé ekonomiczna),
osiagnigto w powiecie malborskim — 45,5 zl, przy bardzo wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej (70,0%).

EFEKTYWNOSC EKONOMICZNA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH W POWIATACH
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Whystapity duze réznice migdzy wielkosciami wskaznika efektywnoS$ci zatrudnieniowej prac spotecznie uzytecznych
w powiatach wojewoddztwa - obszar zmiennosci wyniost 79,0 pkt proc.

Najwyzsza 90% efektywnos$¢ zatrudnieniowa prac spotecznie uzytecznych osiagnigto w powiecie wejherowskim.

Najnizszy wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej prac spotecznie uzytecznych wystapit w powiecie:
nowodworskim — 11,0%.
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Efektywnos¢ zatrudnieniowa prac spolecznie uzytecznych
w powiatach wojewédztwa pomorskiego (w %)
rok 2006
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W wojewoddztwie pomorskim w 2006 r. wsrdd wybranych kategorii bezrobotnych najliczniejsza grupg osob, ktora
rozpoczela prace spotecznie uzyteczne byli diugotrwale bezrobotni 3 270 0sob, tj. 84,1% ogoétu rozpoczynajacych prace
spotecznie uzyteczne.

Prace spolecznie uzyteczne ukonczyto 2 925 oséb dlugotrwale bezrobotnych, tj. 89,4% rozpoczynajacych te prace.
Zatrudnienie w trakcie lub po pracach spotecznie uzytecznych podjelo 1 181 dlugotrwale bezrobotnych, dla ktorych
efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 40,4%.

Najwyzszy wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej prac spotecznie uzytecznych odnotowano dla 0sob zamieszkalych
na wsi —45,0%.

Wisrdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi 2 632 osoby rozpoczely, 2 378 osdb ukonczylo prace spotecznie uzyteczne,
natomiast 1 071 osob podjgto zatrudnienie w trakcie lub po tej formie aktywizacji.

Wsrod powiatdw, najwyzszy wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej prac spolecznie uzytecznych bezrobotnych
zamieszkalych na wsi wystapil w powiecie malborskim (70,5%). Nalezy doda¢, ze kolejna, co do wielkosci efektywnoscia
zatrudnieniowq prac spotecznie uzytecznych osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi (46,1%) charakteryzowat si¢ powiat
starogardzki.

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH DLA WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH
W WOJEWODZTWIE POMORSKIM W 2006 R.
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2.6 SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

Wydatki zwiazane z przyznaniem bezrobotnemu $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie
pomorskim w 2006 r. wzrosty o 15,5% (o 3 488,3 tys. zl) 1 wyniosty 26 060,3 tys. zt. W roku tym 2 262 osoby
bezrobotne zostaty wylaczone z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia dziatalnosci gospodarczej (w 2005 r. - 1870
0sob.

Efektywnos¢ ekonomiczna $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Srednia kwota przypadajaca na 1 dotacjg)
w 2006 r. wynosita 11 520,9 zt (w 2005 r. - 12070,6 zt).

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa $srodkéw na podjgcie dziatalnoséci gospodarczej — 100,0%.

Najwigksze wydatki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej poniesiono, podobnie jak w roku 2005, w powiecie
gdanskim + m. Gdansk — 4 567,8 tys. zt (przy 431 osobach wylaczonych z ewidencji z powodu podjecia dziatalno$ci
gospodarczej).

Najmniejsze wydatki na podjecie dziatalnosci gospodarczej poniesiono w powiatach:

malborskim — 503,5 tys. zt (54 osoby),

sztumskim — 594,1 tys. zt (71 oséb),

puckim - 772,2 tys. zt (68 0sob).

Najwyzsza efektywnos$¢ ekonomiczng programu (stosunek wydatkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej do liczby
0sOb bezrobotnych wylaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjgcia dziatalnosci gospodarczej) osiagnigto
w powiecie sztumskim — 8 367,6 zt.

Najnizsza efektywno§¢ ekonomiczng programu odnotowano w powiecie Stupsk + m. Stupsk — 15 596,0 zt.

EFEKTYWNOSC EKONOMICZNA PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
W POWIATACH WOJEWODZTWA POMORSKIEGO W 2006 ROKU
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Wsréd osob bezrobotnych wyltaczonych z ewidencji z powodu podjecia dziatalno$ci gospodarczej, najliczniejsza grupe
stanowitly bezrobotne kobiety - 974 osoby (43,1%), niewiele mniejsza dlugotrwale bezrobotni — 899 0séb (39,7%) oraz
bezrobotni zamieszkali na wsi — 778 (34,4%). Z tej formy wsparcia nie korzystali bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych, samotnie wychowujqcy dziecko do 7 roku zZycia oraz niepetnosprawni.

Powiat gdanski + m. Gdansk charakteryzowaly si¢ najwigksza liczba kobiet 1 diugotrwale bezrobotnych, ktorzy podjeli
dziatalno$¢ gospodarcza (odpowiednio 209 0séb i 141 0s6b). Wérdd osob bezrobotnych zamieszkalych na wsi, ktorzy
podgeli dziatalno$¢ gospodarcza najwigcej bylo mieszkancow powiatu kartuskiego (129 osob).
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2.7 WYPOSAZENIE I DOPOSAZENIE STANOWISK PRACY

Wydatki poniesione na refundacje podmiotom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza kosztow wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego w wojewodztwie pomorskim w 2006 r. wzrosty
0 76,6% (o 7 878,0 tys. zt) i wyniosty 18 156,4 tys. zt. W 2006 r. 1 930 0soéb bezrobotnych zostalo wytaczonych
z ewidencji z powodu podjgcia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego (w 2005 r. 1 244 osoby).

Efektywno$¢ ekonomiczna wyposazenia 1 doposazenia stanowisk pracy (Srednia wysokos¢ refundacji
przypadajaca na 1 nowe miejsce pracy) w 2006 r. wynosita 9 407,5 zt.

(w2005 r. — 8 262,4 zt).

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy — 100,0%.

Najwigkszej wydatki na wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy poniesiono w powiatach:
stupskim + m. Stupsk — 2 206,5 tys. zt (przy 166 osobach objetych programem),
starogardzkim — 2 066,8 tys. zk (176 0sob),

Najmniej §rodkéw na wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy wydano w miastach:
Gdynia + Sopot — 240,1 tys. zt (przy 23 osobach objgtych programem).

Najwyzsza efektywno$é ekonomiczng programu (najnizszy $redni koszt refundacji przypadajacej na 1 osobg
wylaczona z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego) odnotowano w powiecie chojnickim — 6 865,7 zt (213 0s6b objetych programem).

Najnizsza efektywno$¢ ekonomiczng programu (najwyzszy sredni koszt refundacji przypadajacej na 1 osobg
wylaczona z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
bezrobotnego) odnotowano w powiatach:

bytowskim — 13 368,2 zt (85 0sdb objetych programem),

shupskim + m. Stupsk — 13 292,2 zt (166 0s6b).

EFEKTYWNOSC EKONOMICZNA WYPOSAZENIA | DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY
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Wsrod 1 930 osob bezrobotnych w 2006 r. wytaczonych z ewidencji z powodu podjgcia pracy w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, najliczniejsza grupg stanowili bezrobotni zamieszkali na wsi — 840 osoby (43,5%)
oraz bezrobotne kobiety - 811 0sob (42,0%). W tej formie aktywizacji nie uczestniczyli bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych, samotnie wychowujqcy dziecko do 7 roku zycia oraz niepefnosprawni.

Wsréd bezrobotnych zamieszkalych na wsi, objetych programem refundacji pracodawcy kosztoéw zatrudnienia
bezrobotnego, najwigcej bylo mieszkancoéw powiatu kartuskiego (136 osob), a wsrod kobiet objetych tym programem

najwigcej bylo mieszkancow powiatu malborskiego (102 osoby).
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2.8 ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU, ZAKWATEROWANIA I WYZYWIENIA

Wydatki poniesione w wojewddztwie pomorskim w 2006 r. na zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia
wzrosty w stosunku do wydatkow z 2005 r. 0 16,2% (235,2 tys. zl) i wyniosty 1 684,1 tys. zt. W 2006 r. wydatki te
stanowity 1,3% ogotu wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Wzrost wydatkéw na powyzszy cel
zaobserwowano nie we wszystkich powiatach wojewodztwa. Spadek wystapit w powiatach: kartuskim o 8,0%
(12,9 tys. zt), malborskim o 10,3% (6,2 tys. zt), sztumskim o 56,9% (35,2 tys. zt) oraz Gdyni i Sopocie tacznie o 3,1%
(0,5 tys. zb).

Najwigksze wydatki na zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia poniesiono w powiatach:
tczewskim - 232,9 tys. zt i nowodworskim — 189,6 tys. zt (w 2005 r. w powiatach: tczewskim — 206,9 tys. zt i kartuskim
—161,9 tys. zh).

Najmniejsze kwoty na ten cel wydatkowano w miastach: Gdynia i Sopot - tacznie 1,1tys. zt (w 2005 r. rowniez w Gdyni
i Sopocie — tacznie 1,6 tys. z1).

WYDATKI NA ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU, ZAKWATEROWANIA | WYZYWIENIA
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PODSUMOWANIE

W roku 2006 wydatki z Funduszu Pracy realizowane przez urzedy pracy wojewodztwa pomorskiego na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu wyniosty 125 mln z1, tj. o prawie 5,5 min zt (0 4,5 %) wigcej niz w roku 2005.

Najwigksza pozycje wsrdd wydatkow poniesionych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (1/3) stanowity
w 2006 r., podobnie jak w roku poprzednim, stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoleczne (ponad 38 min zt).
Najwigksza czes¢ wydatkow na stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne stanowity wydatki na stypendia za
okres stazu (prawie 29,5 min zt) 1 dotyczyly najwigkszej po szkoleniach grupy osob objgtej aktywnymi formami.
Drugim co do wielko$ci wydatkiem byly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ponad 26 mln zt), stanowiace
20,8% udzialu w catkowitych wydatkach.

Najwigkszy wzrost wydatkéw w odniesieniu do roku 2005 dotyczyt refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy (o 76,6%), wzrosta tez (o 55,1%) liczba osob bezrobotnych, ktore zostaty wylaczone z ewidencji
z powodu podjecia pracy w ramach refundacji kosztoéw zatrudnienia bezrobotnego. W 2006 r. wydatki z tytutu
refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy stanowily 14,5% ogoélu wydatkow na aktywne
formy (w 2005 r. stanowily 8,6%).

Najwigkszy spadek wydatkow (o 78,9%) oraz liczby osob rozpoczynajacych program (o 88,5%) dotyczyt robot
publicznych. W 2006 r. wydatki z tego tytulu stanowity 2,2% ogoétu wydatkow na aktywne formy (w 2005 roku —
11,0%).

W 2006 roku 3 890 0sob bezrobotnych bez prawa do zasitku zostato objgtych nowa aktywna forma przeciwdzialania
bezrobociu tj. pracami spolecznie uzytecznymi. Wydatki na ten program stanowity 1,2% ogdtu wydatkow na aktywne
formy w wojewodztwie pomorskim.

Podjecie dziatalnosci gospodarczej jest najefektywniejsza forma aktywizacji, ale jednocze$nie najdrozsza
(w 2006 r. przecigtnie ponad 11,5 tys. zt na 1 osobg aktywizowang).

Przyjeto, ze w przypadku podje¢ dziatalnosci gospodarczej i refundacji wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy
efektywnos$¢ zatrudnieniowa rowna si¢ 100%. Najbardziej efektywna forma aktywizacji poza wymienionymi byty
prace interwencyjne — 66,8% (efektywno$¢ zatrudnieniowa wynosita od 59,4% dla bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia do 78,3% dla bezrobotnych do 25 roku zycia).

Najtanszymi formami aktywizacji byly: prace spolecznie uzyteczne (przecigtny koszt uczestnictwa na 1 osobg
w 2006 r. wyniost 401 zt) przy efektywnosci zatrudnieniowej 39,3% oraz szkolenia (przecigtny koszt uczestnictwa
na 1 osobg w 2006 r. wyniost 1,5 tys. zt) przy efektywnosci zatrudnieniowej 50,8%.

Wystapily bardzo duze rdéznice migdzy wielko$ciami wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej prac
interwencyjnych w powiatach wojewddztwa - obszar zmiennos$ci wyniost 81,2 pkt proc. (w 2005 r. - 74,6 pkt proc.).
Wzrost zroznicowania w efektywnosci zatrudnieniowej prac interwencyjnych spowodowany byt znaczacym
obnizeniem wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowej w powiecie sztumskim (z 45,9% w 2005 r. do 15,8%
w 2006 r.), jednoczesnie przy wysokich wskaznikach efektywnosci w pozostatych powiatach wojewddztwa
(w wigkszosci z nich wystapit w 2006 r. wzrost tego wskaznika w porownaniu do roku wczesniejszego).

Najmniejsze zrdznicowanie pod wzgledem efektywnosci zatrudnieniowej w powiatach zaobserwowano dla stazy
(obszar zmiennosci — 38,1 pkt proc).

W powiatach, w ktorych program osiagnat wysoka efektywno$¢é ekonomiczna czgsto obserwowano wysoka
efektywno$¢ zatrudnieniowa. Ta sama relacja wystepowata w przypadku niskiej efektywnosci.

Wsrod wybranych kategorii bezrobotnych najwyzsza efektywno$¢ zatrudnieniowa programow na rzecz promocji
zatrudnienia (liczona tacznie dla szkolen, stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, prac interwencyjnych,
rob6t publicznych, prac spotecznie uzytecznych) zaobserwowano w przypadku oséb bezrobotnych do 25 roku zycia
(56,8%). Najnizsza natomiast (39,0%) dla 0sob bezrobotnych samotnie wychowujacych dziecko do 7 roku zycia oraz
dla osob bez kwalifikacji zawodowych (39,4%).
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4. SLOWNICZEK

Definicje cytowane sq zgodnie z zapisem Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pozn. zm).

Dodatek aktywizacyjny — oznacza kwot¢ wyptacona osobie, ktora bedac bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku,
podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inna pracg¢ zarobkowa.
(Art. 2 ust. 1 pkt 9)

Dodatek szkoleniowy — oznacza kwotg wyptacana bezrobotnemu w okresie szkolenia. (Art. 2 ust.1 pkt 10)

Pozyczka szkoleniowa — oznacza pozyczk¢ udzielong bezrobotnemu na sfinansowanie kosztow szkolenia
podejmowanego bez skierowania powiatowego urzedu pracy na to szkolenie. (Art. 2 ust. 1 pkt 27)

Prace interwencyjne — oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawceg, ktore nastapilo w wyniku umowy
zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa
w art. 49. (Art. 2 ust. 1 pkt 26)

Prace spolecznie uzyteczne — oznaczaja prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez starostg, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach
lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej. (Art. 2 ust. 1 pkt
23a)

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — oznacza zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych
poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy wedtug ustalonego programu uzgodnionego
pomigdzy starosta, pracodawca i bezrobotnym. (4Art. 2 ust. I pkt 31)

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego, w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy, majace na celu
reintegracje zawodowa 1 spoteczna, w rozumieniu przepisow o zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska,
kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze sp6tki wodne i ich
zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow. (Art. 2 ust. I pkt 32)

Skladki na ubezpieczenia spoleczne — oznacza skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe,
finansowane z wtasnych $srodkow platnika tych sktadek. (4rt. 2 ust. 1 pkt 38)

Staz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca. (4Art. 2 ust. 1 pkt 34)

Stypendium - oznacza kwot¢ wyptacang z Funduszu Pracy bezrobotnemu w okresie odbywania przygotowania
zawodowego w miejscu pracy lub w okresie odbywania szkolenia, stazu u pracodawcy oraz w okresie nauki w szkole
ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, do ktdrej uczgszcza w systemie wieczorowym
lub zaocznym. (Art. 2 ust. 1 pkt 35)

Szkolenia — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupehienie Iub doskonalenie umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejgtnosci poszukiwania zatrudnienia.
(Art. 2 ust. 1 pkt 37)

Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej - starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy moze przyzna¢ bezrobotnemu
jednorazowo $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwiazane z podjeciem tej dziatalnoSci w wysokosci okre§lonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 5 — krotnej wysokoSci przecigtnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalno$¢ jest podejmowana na zasadach
okreslonych dla spoétdzielni socjalnych, wysoko$¢ przyznanych bezrobotnemu s$rodkow nie moze przekraczad
3-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka zalozyciela spotdzielni oraz 2-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jednego cztonka przyst¢pujacego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu. (Art. 46 ust. 1 pkt 2)

Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy — starosta ze Srodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowaé podmiotowi
prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 5 - krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. (Art. 46 ust. I pkt 1)

Zwrot kosztéw przejazdu, zakwaterowania — starosta moze dokonywac¢ z Funduszu Pracy przez okres 12 miesigcy zwrotu
kosztow zakwaterowania i kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zajeé
z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktora speini zapisane w Art. 45 warunki. Starosta finansuje z Funduszu Pracy
koszty zakwaterowania i wyZywienia bezrobotnego lub innej uprawnionej osoby, skierowanych na szkolenie odbywane poza
miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucja szkoleniowa. (4rt. 45, ust. 3)
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Podstawowe liczby, kwoty i wskazniki dotyczace dotyczace programéw na rzecz promocji zatrudnienia
w wojewodztwie pomorskim w 2006 r.

Liczba oséb, ktore

— efektywnos¢ przecietny koszt s .
rozpoczetly zakonczyly uzyskaly zatrudnienie zatrudnieniowa wydatki na program | Programu na jedna osobe efektywnosc ekonomiczna
o ) ) po zakonczeniu o programu w zt
Lp. Wyszczegdlnienie uczestmctvyo w uczestnlctvyo w uczestnictwa w programu w % w tys. zt w zt
programie programie programie (7): (9 (8):(6) (9): 3 (19) : (4) (9):(7) (10) : (8)
2005r. | 2006 r. | 2005r. | 2006 r. | 2005 r. 2006 r. 2005r. 2006 r. 2005r. 2006 r. 2005r. 2006 r. 2005r. 2006 r.
1 2 3 4 5 6 7 8 7 8 9 10 11 12 13 14
1 |szkolenia 10933| 10292| 10570[ 10034 4601 5101 43,5% 50,8% 14898,4 15594,5| 13627 1515,2 3 238,1 3 057,1
2 |staze 7310| 6825 6696 6878 2716 3906 40,6% 56,8% 29494,5 31069,4| 4034,8 4 552,3 10 859,5 7 954,3
przygotowanie zawodowe w
3 |miejscu pracy 2617 1694 2200 2135 799 1109 36,3% 51,9% 8206,6 6940,2| 31359 4 096,9 10 271,1 6 258,1
4 |prace interwencyjne 6863| 6376 6021 5898 2952 3941 49,0% 66,8% 18878,3 20717,1| 2750,7 3249,2 6 395,1 5 256,8
5 |roboty publiczne 2728 313 2452 751 873 344 35,6% 45,8% 13134,4 27779 4814,7 8 875,1 15 045,1 8 075,3
6 |prace spofecznie uzyteczne X 3890 X 3397 X 1334 X 39,3% X 1560,0 X 401,0 X 1169,4
podjecie dziatalnosci
7 |gospodarczej 1870| 2262 1870 2262 1870 2262 100,0% 100,0% 22572,0 26060,3| 12 070,6 11 520,9 12 070,6 11 520,9
wyposazenie i doposazenie
8 |stanowisk pracy 1244 1930 1244 1930 1244 1930 100,0% 100,0% 10278,4 18156,4| 82624 9 407,5 8 262,4 9 407,5
Ogoétem wojewddztwo 33565| 33582] 31053| 33285 15055 19927 48,5% 59,9% | 117462,6 *| 1228758 *| 3 499,6 3 659,0 7 802,2 6 166,3

* kwota nie obejmuje kosztéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia oraz wydatkéw na inne formy aktywne przeciwdziatania bezrobociu.
Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie badari rynku pracy MPiPS-01 zatacznik 6, MPiPS-02.
Opracowata: Anna Pawfowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespé6t Badan, Analiz i Informacji, Wojewodzki Urzad Pracy w Gdarisku.




Podstawowe liczby, kwoty i wskazniki dotyczace szkolen bezrobotnych i innych oséb uprawnionych

w wojewodztwie pomorskim w 2006 r.

wedtug powiatow wojewddztwa pomorskiego

Liczba os6b, ktére

uzyskaty efektywnosé wydatki na przecietny koszt efektywnosé

Lp. Wyszczegolnienie rozpoczety zakor'\.czy’fy zatrudr’neme.po zatrudm?nloowa szkolenia szkolenia na jedna ekonom’lczna

szkolenie uczestnlctv.vo w zakonc;zemu szkolen w % W tys. 2t osobe w zt szkolen w zf

szkoleniu uczestnictwa w (5):(4) (7) : (3) (7) : (5)
szkoleniu
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 [Bytow 880 808 482 59,7% 1176,2 1336,6 2440,2
2 [Chojnice 215 219 164 74,9% 345,3 1606,0 2105,5
3 |Czluchéw 481 418 168 40,2% 424,9 883,4 2529,2
4 |Gdansk + m.Gdansk 2 818 2952 1525 51,7% 4547,3 1613,7 2981,8
5 |Gdynia + Sopot 394 380 263 69,2% 791,9 2009,9 3011,0
6 |Kartuzy 325 312 172 55,1% 537,6 1654,2 3125,6
7 |Koscierzyna 636 644 333 51,7% 676,2 1063,2 2030,6
8 |Kwidzyn 392 380 167 43,9% 520,9 1328,8 3119,2
9 |Lebork 268 274 203 74,1% 379,0 1414,2 1867,0
10 [Malbork 210 209 96 45,9% 210,4 1001,9 2191,7
11 [Nowy Dwor Gdanski 399 361 144 39,9% 515,1 1291,0 3577,1
12 |Puck 193 193 129 66,8% 402,4 2085,0 3119,4
13 [Stupsk + m.Stupsk 1380 1177 503 42,7% 2390,9 1732,5 4753,3
14 |[Starogard Gdanski 398 430 210 48,8% 800,0 2010,1 3809,5
15 [Sztum 86 86 70 81,4% 130,0 1511,6 1857,1
16 |[Tczew 557 525 230 43,8% 750,5 1347,4 3263,0
17 |Wejherowo 660 666 242 36,3% 995,9 1508,9 4115,3
Ogétem wojewddztwo 10 292 10 034 5101 50,8% 15594,5 1515,2 3057,1

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badari rynku pracy MPiPS-01 zatgcznik 6, MPiPS-02.
Opracowata: Anna Pawfowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zesp6t Badan, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku.




Efektywnosé zatrudnieniowa szkolen bezrobotnych

w wojewodztwie pomorskim w 2006 r.
wedtug powiatow wojewddztwa pomorskiego

Liczba osob, ktore

uzyskaty efektywnoscé
Lp. Wyszczegdlnienie rozpoczely zakonczyly zatrudnienie. po zatrudnit'eniowa
szkolenie uczestnictwo zakonczeniu szkolen w %
w szkoleniu | uczestnictwa w (5) : (4)
szkoleniu
1 2 3 4 5 6
1 |Bytow 877 805 481 59,8%
2 [Chojnice 215 219 164 74,9%
3 |Czluchow 480 417 168 40,3%
4 |Gdansk + m.Gdansk 2782 2917 1514 51,9%
5 |Gdynia + Sopot 376 362 263 72,7%
6 |Kartuzy 318 305 170 55,7%
7 |Koscierzyna 625 633 333 52,6%
8 |Kwidzyn 389 377 165 43,8%
9 |Lebork 268 274 203 74,1%
10 |Malbork 210 209 96 45,9%
11  |Nowy Dwor Gdanski 386 357 140 39,2%
12 |Puck 192 193 127 65,8%
13 |Stupsk + m.Stupsk 1369 1166 498 42,7%
14 |Starogard Gdanski 398 430 210 48,8%
15 |Sztum 86 86 70 81,4%
16 |Tczew 546 512 227 44,3%
17 |Wejherowo 640 646 238 36,8%
Ogdétem wojewédztwo 10 157 9 908 5 067 51,1%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar rynku pracy MPiPS-01 zatacznik 6.

Opracowata: Anna Pawfowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia
Zespot Badan, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku.




Efektywnosé zatrudnieniowa szkolen oséb poszukujacych pracy
w wojewodztwie pomorskim w 2006 r.
wedlug powiatow wojewddztwa pomorskiego

Liczba osob, ktore

uzyskaty efektywnos¢
T zakonczyly | zatrudnienie po | zatrudnieniowa
Lp. Wyszczegolnienie r‘SJZZE;(;?;y uczestnictwo |  zakonczeniu szkolen w %
w szkoleniu uczestnictwa w (5) : (4)
szkoleniu
1 2 3 4 5 6
1 [Bytéw 3 3 1 33,3%
2 |Chojnice 0 0 0 X
3 |Cztuchow 1 1 0 0,0%
4 |Gdansk + m.Gdansk 36 35 11 31,4%
5 |Gdynia + Sopot 18 18 0 0,0%
6 |Kartuzy 7 7 2 28,6%
7 |Koscierzyna 11 11 0 0,0%
8 |Kwidzyn 3 3 2 66,7%
9 |Lebork 0 0 0 X
10 [Malbork 0 0 0 X
11 [Nowy Dwoér Gdanski 13 4 4 100,0%
12 [Puck 1 0 2 X
13 [Stupsk + m.Stupsk 11 11 5 45,5%
14 |[Starogard Gdanski 0 0 0 X
15 [Sztum 0 0 0 X
16 |Tczew 11 13 3 23,1%
17 |[Wejherowo 20 20 4 20,0%
Ogdétem wojewédztwo 135 126 34 27,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar rynku pracy MPiPS-01 zatacznik 6.

Opracowata: Anna Pawfowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zesp6t Badan, Analiz i Informacji,

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku.




Podstawowe liczby, kwoty i wskazniki dotyczace stazu w wojewodztwie pomorskim w 2006 r.
wedtug powiatow wojewddztwa pomorskiego

Liczba osdéb, ktore

efektywnosé przecietny koszt efektywnosé
uzyskaty L . . . . .
Lp. Wyszczeg6inienie rozpoczely zakonczyly | zatrudnienie po zatrudnieniowa | wydatki na staze stazu na jedna ekonomiczna
staz staz akofczeniu stazuw % w tys. zt osobe w zt stazu w zf
stazu (5 :(4) (7):(3) (7) : (5
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 [Bytéow 350 241 156 64,7% 1938,7 5539,1 12427,6
2 [Chojnice 304 344 136 39,5% 971,2 3194,7 7141,2
3 |Czluchéw 463 405 225 55,6% 1 858,8 4014,7 8261,3
4 |Gdansk + m.Gdansk 1200 1121 748 66,7% 4 275,6 3563,0 5716,0
5 |Gdynia + Sopot 267 270 184 68,1% 1166,6 4369,3 6340,2
6 |Kartuzy 280 401 238 59,4% 1884,3 6729,6 7917,2
7 |Koscierzyna 288 268 205 76,5% 1247,8 4332,6 6086,8
8 |Kwidzyn 326 356 219 61,5% 1594,8 4892,0 7282,2
9 |Lebork 273 287 125 43,6% 1 056,9 3871,4 8455,2
10 [Malbork 233 261 132 50,6% 1276,9 5480,3 9673,5
11 [Nowy Dwér Gdanski 260 140 55 39,3% 1212,2 4662,3 22040,0
12 |Puck 277 221 92 41,6% 1483,0 5353,8 16119,6
13 [Stupsk + m.Stupsk 665 745 357 47,9% 3 466,1 5212,2 9709,0
14 |Starogard Gdanski 540 670 353 52,7% 2 350,4 4352,6 6658,4
15 [Sztum 191 265 114 43,0% 1 053,1 5513,6 9237,7
16 |[Tczew 355 345 267 77,4% 1651,9 4653,2 6186,9
17 |Wejherowo 553 538 300 55,8% 2 581,1 4667,5 8603,7
Ogodlem wojewédztwo 6 825 6 878 3 906 56,8% 31069,4 4552,3 7954,3

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badari rynku pracy MPiPS-01 zatgcznik 6, MPiPS-02.

Opracowata: Anna Pawfowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zesp6t Badan, Analiz i Informacji, Wojewdédzki Urzad Pracy w Gdarisku.




Podstawowe liczby, kwoty i wskazniki dotyczace przygotowania zawodowego w miejscu pracy w 2006 r.
wedtug powiatéw wojewodztwa pomorskiego

Liczba 0s6b, kiore efektywnosé datki przecietny koszt efektywnos¢
) uzyskaty zatrudnieniowa wydatkina przygotowania ekonomiczna
Lp. Wyszczegolnienie rozpoczely. zakonczy’ry. zatrudnienie po przygotowania przygotowanie zawodowego na przygotowania
przygotowanie | przygotowanie - o zawodowe .
zawodowe zawodowe przygotowaniu | zawodowego w % W tys. 2} jedna osobe w zf | zawodowego w zf
zawodowym (5) : (4) (7) : (3) (7) : (5)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 |Bytéw 115 96 50 52,1% 543,3 4724,3 10866,0
2 |Chojnice 137 122 28 23,0% 315,2 2300,7 11257,1
3 |Czluchow 133 254 173 68,1% 609,2 4580,5 3521,4
4 |Gdansk + m.Gdansk 118 103 60 58,3% 366,5 3105,9 6108,3
5 |Gdynia + Sopot 35 29 16 55,2% 78,0 2228,6 4875,0
6 |Kartuzy 67 99 64 64,6% 341,7 5100,0 5339,1
7 |Koscierzyna 90 109 87 79,8% 4344 4826,7 4993,1
8 |Kwidzyn 37 31 20 64,5% 137,4 3713,5 6870,0
9 [Lebork 89 135 53 39,3% 379,5 4264,0 7160,4
10 |Malbork 166 225 116 51,6% 714,0 4301,2 6155,2
11 |Nowy Dwér Gdanski 130 105 67 63,8% 649,2 4993,8 9689,6
12 |Puck 47 73 42 57,5% 197,0 4191,5 4690,5
13 |Stupsk + m.Stupsk 139 199 50 25,1% 391,3 2815,1 7826,0
14 |Starogard Gdanski 141 235 113 48,1% 654,8 4644,0 5794,7
15 |Sztum 71 137 86 62,8% 399,8 5631,0 4648,8
16 |Tczew 140 133 56 42,1% 5431 3879,3 9698,2
17 |Wejherowo 39 50 28 56,0% 185,8 4764,1 6635,7
Ogétem wojewédztwo 1694 2135 1109 51,9% 6940,2 4096,9 6258,1

Zrédlo: Opracowanie wtasne na podstawie badari rynku pracy MPiPS-01 zatacznik 6, MPiPS-02.

Opracowata: Anna Pawfowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zesp6t Badan, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku.



Podstawowe liczby, kwoty i wskazniki dotyczace prac interwencyjnych w 2006 r.
wedlug powiatow wojewodztwa pomorskiego

Liczba osdb, kiore = efektywnosé przecietny koszt | efektywnosé
i uzy§ a_y zatrudnieniowa . prac ekonomiczna
zakonczyly zatrudnienie po prac wydatki na prace interwencyjnych prac
Lp. Wyszezegginienie rO.ZPOCZQny p'race uczestnictwo w zakongzemu interwencyjnych interwencyjne na jedna osobe |interwencyjnych
interwencyjne pracach uczestnictwa w W% w tys. zt w zf w 2t
interwencyjnych pracach . . i
interwencyijnych (5):(4) (7):(3) (7): (5

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |[Bytow 1233 1172 630 53,8% 4 803,5 3895,8 7624,6
2 |Chojnice 845 894 613 68,6% 2 223,6 2631,5 3627,4
3 [Czluchow 759 693 523 75,5% 1460,9 1924,8 2793,3
4 |Gdansk + m.Gdansk 124 119 92 77,3% 344,5 2778,2 3744,6
5 [Gdynia + Sopot 113 135 131 97,0% 431,9 3822,1 3296,9
6 |Kartuzy 176 120 80 66,7% 516,0 2931,8 6450,0
7 |Koscierzyna 118 116 91 78,4% 460,4 3901,7 5059,3
8 [Kwidzyn 115 90 61 67,8% 343,6 2987,8 5632,8
9 [Lebork 413 439 212 48,3% 1515,0 3668,3 7146,2
10 |Malbork 380 197 113 57,4% 1268,6 3338,4 11226,5
11 |Nowy Dwér Gdanski 237 163 121 74,2% 694,0 2928,3 5735,5
12 [Puck 91 85 69 81,2% 243,2 2672,5 3524,6
13 [Stupsk + m.Stupsk 1020 850 613 72,1% 3133,2 3071,8 5111,3
14 |Starogard Gdanski 246 155 109 70,3% 961,9 3910,2 8824,8
15 |Sztum 151 133 21 15,8% 731,3 4843,0 34823,8
16 |Tczew 198 323 287 88,9% 1002,9 5065,2 3494,4
17 |Wejherowo 157 214 175 81,8% 582,6 3710,8 3329,1
Ogodfem wojewodztwo 6 376 5 898 3 941 66,8% 20717,1 3249,2 5256,8

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badari rynku pracy MPiPS-01 zatgcznik 6, MPiPS-02.
Opracowata: Anna Pawtowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespot Badan, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku.




Podstawowe liczby, kwoty i wskazniki dotyczace robét publicznych w 2006 r.
wedtug powiatéw wojewodztwa pomorskiego

Liczba os6b, ktére
, uzys-kai.y efek;m n?éé przecietny koszt e;ektyw '.wéé

L R rozpoczety zakongzy’ry zatrudr'nenle. po zatiru nieniowa wydatki na roboty Jrobét publicznych na exonomiezna

p. Wyszczegodlnienie uczestnictwo zakohczeniu robot publicznych ) X robot
roboty ; o publiczne w tys. z{§ jedna osobe w zf ,
: w robotach | uczestnictwa w w % 7):(3) publicznych w zt
publiczne publicznych robotach (5) : (4) (7):( (7) : (5)
publicznych

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |Bytow 65 148 42 28,4% 330,8 5089,2 7876,2
2 [Chojnice 0 69 46 66,7% 431,5 X 9380,4
3 [Czluchow 2 114 89 78,1% 886,2 443100,0 9957,3
4 |Gdansk + m.Gdansk 4 4 1 25,0% 24,9 6225,0 24900,0
5 |Gdynia + Sopot 0 3 3 100,0% 24,6 X 8200,0|
6 |Kartuzy 0 6 5 83,3% 34,1 X 6820,0
7 |Koscierzyna 0 1 0 0,0% 5,0 X X
8 |Kwidzyn 0 0 0 X 0,0 X X
9 [Lebork 0 111 29 26,1% 39,9 X 1375,9
10 [Malbork 94 94 44 46,8% 2714 2887,2 6168,2
11 [Nowy Dwor Gdanski 0 20 20 100,0% 24,1 X 1205,0
12 [Puck 0 7 7 100,0% 30,8 X 4400,0|
13 [Stupsk + m.Stupsk 4 3 2 66,7% 26,5 6625,0 13250,0||
14 |Starogard Gdanski 38 38 20 52,6% 201,0 5289,5 10050,0
15 [Sztum 84 111 27 24,3% 237,9 2832,1 8811,1
16 [Tczew 22 22 9 40,9% 196,1 8913,6 21788,9
17 [Wejherowo 0 0 0 X 13,1 X X

Ogotem wojewoddztwo 313 751 344 45,8% 2777,9 8875,1 8075,3

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie badari rynku pracy MPiPS-01 zatacznik 6, MPiPS-02.
Opracowata: Anna Pawfowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zesp6t Badan, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku.



Podstawowe liczby, kwoty i wskazniki dotyczace prac spotecznie uzytecznych w 2006 r.
wedtug powiatéw wojewodztwa pomorskiego

Liczba osob, ktore efekty|fvnc.>s'é . R e efektyW{ros'é
zakonczyly Uzysfkafy zatrudnlenlow_a wydatki na prace spolecznie ekonomlczna_
Lp. Wyszczegolnienie rozpoczely prace prace zatrudnienie po | - p rac spofecznie sp.o+eczn|e uzytecznych prac sp ofecznie
spotecznie . pracach uzytecznych uzyteczne , uzytecznych
. spotecznie . o na jedna osobe w zt
uzyteczne uzyteczne spotecznie w % w tys. zt 7): (3 w zf
uzytecznych (5) : (4) (7) : (5)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 [Bytéw 449 320 98 30,6% 164,5 366,4 1678,6
2 [Chojnice 98 101 22 21,8% 54,5 556,1 2477,3
3 |Cziuchow 94 64 14 21,9% 38,8 412,8 2771,4
4 |Gdansk + m.Gdansk 262 216 66 30,6% 63,9 243,9 968,2
5 [Gdynia + Sopot 113 86 24 27,9% 61,1 540,7 2545,8
6 [Kartuzy 26 26 5 19,2% 19,7 757,7 3940,0
7 |Koscierzyna 157 157 31 19,7% 115,8 737,6 3735,5
8 |Kwidzyn 78 46 12 26,1% 55,0 705,1 4583,3
9 |Lebork 238 238 33 13,9% 170,4 716,0 5163,6
10 |Malbork 962 962 673 70,0% 30,6 31,8 45,5
11 |Nowy Dwér Gdanski 118 118 13 11,0% 48,4 410,2 3723,1
12 |Puck 192 171 52 30,4% 136,5 710,9 2625,0
13 |Stupsk + m.Stupsk 368 209 44 21,1% 256,9 698,1 5838,6
14 |Starogard Gdanski 334 332 124 37,3% 208,3 623,7 1679,8
15 |Sztum 0 0 0 X 0,0 X X
16 [Tczew 367 341 114 33,4% 120,6 328,6 1057,9
17 [Wejherowo 34 10 9 90,0% 15,0 441,2 1666,7
Ogétem wojewddztwo 3890 3 397 1334 39,3% 1560,0 401,0 1169,4

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie badari rynku pracy MPiPS-01 zatacznik 6, MPiPS-02.
Opracowata: Anna Pawfowska - WydZziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zesp6t Badan, Analiz i Informacji, Wojewédzki Urzad Pracy w Gdansku.



Podstawowe liczby, kwoty i wskazniki dotyczace podjecia dziatalnosci gospodarczej w 2006 r.
wedlug powiatow wojewodztwa pomorskiego

Liczba oséb, ktére zostaty

. - s efektywnos¢
wytagczone z ewidencji efektywnosé ,
s L, . ekonomiczna
Lp. Wyszczegdlnienie bezrobotnych z powodu zatrudnieniowa wydatki w tys. zt w 2t
podjecia dziatalnosci w % (5) : (3)
gospodarcze;j ’
1 2 3 4 5 6
1 |Bytéw 153 100,0% 1750,8 11443,1
2 |Chojnice 173 100,0% 1963,8 11351,4
3 [Czluchéow 96 100,0% 1115,3 11617,7
4 |Gdansk + m.Gdansk 431 100,0% 4 567,8 10598, 1
5 [Gdynia + Sopot 111 100,0% 1215,3 10948,6
6 |Kartuzy 169 100,0% 1959,2 11592,9
7 |Koscierzyna 156 100,0% 1843,2 11815,4
8 |Kwidzyn 104 100,0% 1215,0 11682,7
9 [Lebork 123 100,0% 1489,9 12113,0
10 |Malbork 54 100,0% 503,5 9324,1
11 [Nowy Dwoér Gdanski 88 100,0% 1041,9 11839,8
12 |Puck 68 100,0% 772,2 11355,9
13 |Stupsk + m.Stupsk 126 100,0% 1 965,1 15596,0
14 |Starogard Gdanski 143 100,0% 1774,5 12409,1
15 [Sztum 71 100,0% 594,1 8367,6
16 |Tczew 107 100,0% 1206,2 11272,9
17 |Wejherowo 89 100,0% 1082,5 12162,9
Ogétem wojewéddztwo 2262 100,0% 26060,3 11520,9

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badari rynku pracy MPiPS-01 zatgcznik 6, MPiPS-02.
Opracowata: Anna Pawtowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespot Badan, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku.




Podstawowe liczby, kwoty i wskazniki dotyczace refundacji kosztéw wyposazenia

i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w 2006 r.

wedtug powiatow wojewodztwa pomorskiego

Liczba osbb, ktore zostaty

. - x efektywnos¢
wytgczone z ewidenciji efektywnos¢ .
o . . . ekonomiczna
Lp. Wyszczegdlnienie bezrobotnych z powodu podjecia zatrudnieniowa wydatki w tys. zt w 2t
pracy w ramach refundacji kosztow w % (5) :(3)
zatrudnienia bezrobotnego .
1 2 3 4 5 6
1 |Bytéw 85 100,0% 1136,3 13368,2
2 |Chojnice 213 100,0% 1462,4 6865,7
3 [Czluchow 60 100,0% 679,8 11330,0
4 |Gdansk + m.Gdansk 96 100,0% 1 057,1 11011,5
5 |Gdynia + Sopot 23 100,0% 240,1 10439,1
6 |Kartuzy 172 100,0% 1263,8 7347,7
7 |Koscierzyna 65 100,0% 530,1 8155,4
8 |Kwidzyn 228 100,0% 1799,9 7894,3
9 |Lebork 58 100,0% 473,0 8155,2
10 |Malbork 216 100,0% 1637,1 7579,2
11 |Nowy Dwoér Gdanski 46 100,0% 580,2 12613,0
12 |Puck 31 100,0% 380,0 12258,1
13 |Stupsk + m.Stupsk 166 100,0% 2 206,5 13292,2
14 |Starogard Gdanski 176 100,0% 2 066,8 11743,2
15 |Sztum 157 100,0% 14374 9155,4
16 |Tczew 64 100,0% 563,9 8810,9
17 |Wejherowo 74 100,0% 642,0 8675,7
Ogdétem wojewodziwo 1930 100,0% 18156,4 9407,5

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badar rynku pracy MPiPS-01 zatgcznik 6, MPiPS-02.
Opracowata: Anna Pawtowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespét Badan, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarsku.



Podstawowe liczby, kwoty i wskazniki dotyczace programéw na rzecz promocji zatrudnienia wedtug powiatéw wojewédztwa pomorskiego w 2006 r.

L o Powiaty
Lp. Wyszczegolmeme D Bytow Chajnice Czfuchéw ’g‘gg::s; Ggi:i:; Kartuzy Koscierzyna Kwidzyn Lebork Malbork Ngv;}a/’:f;vl:?r Puck :";7::5; séz”:,g:;:;’ Sztum Tczew Wejherowo
szkolenia 15 594,5 1176,2 345,3 4249] 45473 791,9 537,6 676,2 520,9 379,0 2104 515,1 402,4| 23909 800,0 130,0 750,5 995,9
staze 31.069,4 1938,7 971,2 1858,8] 42756 1166,6 1884,3 12478 1594,8| 10569 12769 1212,2 1483,00 3466,1| 23504 1.053,1 1651,9 25811
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 6 940,2] 543,3 315,2 609,2 366,5 78,0 3417 434,4 137,4 379,5 714,0 649,2 197,0 391,3 654,8 399,8 543,1 185,8|
Wydatki na prace interwencyjne 207171 4 803,5 22236 1460,9 344,5 4319 516,0 460,4 343,6) 15150 12686 694,0 2432| 3133,2 961,9 731,3 1002,9 582,6
1 programy w tys. zt |Foboty publiczne 27779 330,8 431,5 886,2 24,9 246 34,1 5,0 0,0 39,9 2714 24,1 30,8 26,5 201,0 237,9 196,1 13,1
prace spofecznie uzyteczne 1560,0 164,5 54,5 38,8 63,9 61,1 19,7 115,8 55,0 170,4 30,6 48,4 136,5 256,9 208,3 0,0 120,6 15,0]
podjecie dziafalnosci gospodarczej 26 060,3| 1750,8 1963,8 11153| 45678 12153 1959,2 1843,2 1215,0] 14899 503,5 1041,9 7722| 19651| 17745 594,1 1206,2 1.082,5
WYL zenie i dop zenie st isk pracy 18 156,4 1136,3 1462,4 679,8) 1057,1 240,1 1263,8 530,1 1799,9 473,00 16371 580,2 380,0) 2206,5| 2066,8 14374 563,9 642,0
Ogoétem 122875,8 * 11 844,1 7767,5 7073,9] 15247,6 4 009,5 6 556,4 5312,9 5666,6| 55036 59125 47651 3645,1| 13836,5| 90177 4 583,6 6 035,2 6 098,0|
szkolenia 10 292 880 215 481 2818 394 325 636 392 268 210 399 193 1380 398 86 557 660
staze 6 825 350 304 463 1200 267 280 288 326 273 233 260 277 665 540 191 355 553
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 1694 115 137 133 118 35 67 90 37 89 166 130 47 139 141 71 140 39|
Liczba oséb, ktére | prace interwencyjne 6 376 1233 845 759 124 113 176 118 115 413 380 237 91 1020 246 151 198 157|
2 w |roboty publi 313] 65 0 2 4 0 0 0 0 0 94 0 0 4 38 84 22 0
programie prace spofecznie uzyteczne 3 890 449 98 94 262 113 26 157 78 238 962 118 192 368 334 0 367 34
podjecie dziatalnosci gospodarczej 2262 153 173 96 431 111 169 156 104 123 54 88 68 126 143 71 107 89
WYL zenie i dop zenie st isk pracy 1930 85 213 60 96 23 172 65 228 58 216 46 31 166 176 157 64 74
Ogoétem 33 582 3330 1985 2088 5053 1056 1215 1510 1280 1462 2315 1278 899 3868 2016 811 1810 1 606
szkolenia 10 034 808 219 418 2952 380 312 644 380 274 209 361 193 1177 430 86 525 666
staze 6878 241 344 405 1121 270 401 268 356 287 261 140 221 745 670 265 345 538|
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 2135 96 122 254 103 29 99 109 31 135 225 105 73 199 235 137 133 50
. .. ... |prace interwencyjne 5898 1172 894 693 119 135 120 116 90 439 197 163 85 850 155 133 323 214
3 | Liczbaoseh, Kére [ o) o bubliczne 751 148 69 114 4 3 B 1 0 111 o4 20 7 3 38 111 22 0
o prace spofecznie uzyteczne 3 397] 320 101 64 216 86 26 157 46 238 962 118 171 209 332 0 341 10,
podjecie dziafalnosci gospodarczej 2262 153 173 96 431 111 169 156 104 123 54 88 68 126 143 71 107 89
wyp zenie i dop zeni isk pracy 1930 85 213 60 96 23 172 65 228 58 216 46 31 166 176 157 64 74
Ogétem 33 285 3023 2135 2104 5042 1037 1305 1516 1235 1665 2218 1041 849 3 475 2179 960 1860 1641
szkolenia 5101 482 164 168 1525 263 172 333 167 203 96 144 129 503 210 70 230 242
staze 3906 156 136 225 748 184 238 205 219 125 132 55 92 357 353 114 267 300
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 1109 50 28 173 60 16 64 87 20 53 116 67 42 50 113 86 56 28
Liczba osob, ktére | prace interwencyjne 3941 630 613 523 92 131 80 91 61 212 113 121 69 613 109 21 287 175
4 uzyskaty o |roboty publi 344 42 46 89 1 3 5 0 0 29 44 20 7 2 20 27 9 0
pmg,amiep prace spofecznie uzyteczne 1334 98 22 14 66 24 5 31 12 33 673 13 52 44 124 0 114 9
podjecie dziafalnosci gospodarczej 2262 153 173 96 431 111 169 156 104 123 54 88 68 126 143 71 107 89
wyp zenie i dop zeni isk pracy 1 930 85 213 60 96 23 172 65 228 58 216 46 31 166 176 157 64 74
Ogoétem 19 927| 1696 1395 1348 3019 755 905 968 811 836 1444 554 490 1861 1248 546 1134 917|
szkolenia 1515,2 1336,6 1606,0 883,4| 16137 2009,9 1654,2 1063,2 13288 1414,2| 10019 1291,0 20850| 17325| 20101 1511,6 1347,4 1508,9
staze 4552,3 5539,1 3194,7 4014,7| 35630 4 369,3 6729,6 4332,6 48920 3871,4| 5480,3 4 662,3 5353,8| 5212,2| 43526 5513,6 4 653,2 4 667,5
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 4 096,9 4724,3 2 300,7 4580,5| 31059 2228,6 5100,0 4 826,7 3713,5| 4264,0| 43012 4993,8 4191,5| 28151 4644,0 5631,0 3879,3 4764,1
Koszt uczestnictwa | prace interwencyjne 3249,2 38958 26315 19248 27782 3822,1 2931,8 3901,7 2987,8| 36683| 33384 2928,3 2672,5| 3071,8| 3910,2 4 843,0 5 065,2 3710,8
5 | w ""’g;*f"("z')e w2 |roboty publiczne 88751| 5089,2 x| 443100,0] 62250 x x x x x| 28872 x x| 66250 52895 2832,1 8913,6 X
’ prace spofecznie uzyteczne 401,0 366,4 556,1 412,8 243,9 540,7 757,7 737,6 705,1 716,0 31,8 410,2 710,9 698,1 623,7 X 328,6 441,2
podjecie dziatalnosci gospodarczej 11520,9| 114431 11351,4| 11617,7| 10598,1| 10948,6| 115929 118154 11682,7| 12113,0| 9 324,1 11839,8| 113559| 15596,0| 12 409,1 83676 112729| 121629
WYL zenie i dop zenie st isk pracy 9 407,5| 13 368,2 6865,7| 11330,0| 11011,5| 104391 7 347,7 8 155,4 7894,3| 81552| 75792 12613,0| 12258,1| 13292,2| 11743,2 9 155,4 8810,9 8 675,7
Ogoétem 3 659,0 3 556,8 39131 3387,9] 30175 3796,9 5 396,2 3518,5 4427,00 37644 25540 3728,6 4054,6| 3577,2 44731 5 651,8 3334,4 3 797,0|
szkolenia 3057,1 2 440,2 21055 2529,2| 29818 3011,0 31256 2030,6 3119,2| 1867,0] 21917 3577,1 3119,4| 4753,3| 38095 1857,1 3263,0 41153
staze 7954,3| 12427,6 7 141,2 8261,3| 5716,0 6 340,2 7917,2 6 086,8 72822 84552| 96735 22040,0) 161196 97090/ 66584 9 237,7 6 186,9 8 603,7
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 6258,1| 10866,0( 11257,1 3521,4| 61083 4875,0 5339,1 4993,1 687000 7160,4| 61552 9 689,6 4690,5| 78260 57947 4 648,8 9 698,2 6 635,7
Y prace inter yj 5 256,8 7624,6 36274 2793,3| 3744,6 3 296,9 6 450,0 5059,3 5632,8| 7146,2| 112265 57355 3524,6| 5111,3| 8824,8| 348238 34944 3329,1
6 programu w zt roboty publiczne 80753 7 876,2 93804 9957,3| 24900,0 8 200,0 6 820,0 X x| 13759| 61682 1.205,0 4400,0| 13250,0| 10050,0 8811,1| 217889 X
(1): (8 prace spofecznie uzyteczne 1169,4 1678,6 2477,3 27714 968,2 25458 3940,0 37355 45833| 5163,6 45,5 3723,1 26250| 58386| 16798 X 1057,9 1666,7
podjecie dziafalnosci gospodarczej 11520,9| 11443,1| 11351,4| 11617,7| 10598,1| 10948,6| 115929 118154| 116827 12113,0| 93241 11839,8| 113559| 15596,0( 12409,1 8367,6| 112729 121629
WYL zenie i dop zenie st isk pracy 9 407,5| 13 368,2 6865,7| 11330,00 11011,5| 10439,1 7 347,7 8 155,4 7894,3| 81552| 75792 12613,0| 12258,1| 13292,2| 11743,2 9 155,4 8810,9 8 675,7
Ogétem 6 166,3 6 983,5 5 568,1 5247,7| 5050,5 5310,6 7 244,6 54885 6987,2| 65833 40945 8 601,3 74390 74350| 72257 83949 5322,0 6 649,9
szkolenia 50,8% 59,7% 74,9% 40,2% 51,7% 69,2% 55,1% 51,7% 43,9% 74,1% 45,9% 39,9% 66,8% 42,7% 48,8% 81,4% 43,8% 36,3%
staze 56,8% 64,7% 39,5% 55,6% 66,7% 68,1% 59,4% 76,5% 61,5% 43,6% 50,6% 39,3% 41,6% 47,9% 52,7% 43,0% 77,4% 55,8%
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 51,9% 52,1% 23,0% 68,1% 58,3% 55,2% 64,6% 79,8% 64,5% 39,3% 51,6% 63,8% 57,5% 251% 48,1% 62,8% 42,1% 56,0%
Efektywnos¢ | prace interwencyjne 66,8% 53,8% 68,6% 755%| 77,3% 97,0% 66,7% 78,4% 67,8%| 483%| 57,4% 74,2% 81,2%| 721%| 703% 15,8% 88,9% 81,8%
7 ‘;;;gramu wo, |roboty publiczne 45,8% 28,4% 66,7% 78,1% 25,0% 100,0% 83,3% 0,0% x 26,1% 46,8% 100,0% 100,0% 66,7% 52,6% 24,3% 40,9% X
(@):(3) prace spofecznie uzyteczne 39,3% 30,6% 21,8% 21,9% 30,6% 27,9% 19,2% 19,7% 26,1% 13,9% 70,0% 11,0% 30,4% 21,1% 37,3% X 33,4% 90,0%
podjecie dziatalnosci gospodarczej 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
WYL zenie i dop zenie st isk pracy 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Ogoétem 59,9% 56,1% 65,3% 64,1% 59,9% 72,8% 69,3% 63,9% 65,7% 50,2% 65,1% 53,2% 57,7% 53,6% 57,3% 56,9% 61,0% 55,9%
* kwota nie jmuje kosztow wania i wyZywienia oraz wydatkéw na inne formy aktywne przeciwdziatania bezrobociu.

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badan rynku pracy MPiPS-01 zatacznik 6, MPiPS-02.

Opracowata: Anna Pawfowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespot Badan, Analiz i Informacji, Wojewodzki Urzad Pracy w Gdarisku.



Podstawowe liczby i wskazniki dotyczaceprogramoéw na rzecz promocji zatrudnienia dla wybranych kategorii bezrobotnych

w wojewodztwie pomorskim w 2006 r.

wybrane kategorie bezrobotnych

Lp. Wy szczegélni enie WOj ewodztwo Kobi S diugotrwale powyzej 50 roku bez kwalifikacji w;:l'r:l::}"'};cy - o
CLEy colRlekicle bezrobotni zycia zawodowych dziecko do 7 roku nawsi
zycia
szkolenia 10 292 4830 3533 3787 788 1649 336 317 3369
staze 6 825 5291 6428 738 X 2524 109 94 2808
przyg i de w miejscu pracy 1694 1201 X 1340 235 649 82 91 794
Liczba oséb, ktere |Prace interwencyjne 6376 3463 1977 4236 1352 1608 189 281 3379
1 rozpoczely w roboty publiczne 313 140 26 297 92 143 8 " 227
programie prace spofecznie uzyteczne 3890 2207 228 3270 917 1706 158 142 2632
podjecie dziatalnosci gospodarczej 2262 974 485 899 132 X X X 778
WY ie i doy zeni isk pracy 1930 811 678 760 90 X X X 840
Ogoétem 33 582 18 917 13 355 15 327 3 606 8279 882 936 14 827
kol 10 034 4 696 3279 3353 618 2344 286 289 2998
staze 6878 5158 6225 735 X 2085 110 83 2715
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 2135 1463 407 1685 309 729 69 90 1 025
prace interwencyjne 5898 3121 1680 3970 1292 1322 174 273 3117
9 | Liczba osb, ktére |roboty publiczne 751 368 105 315 94 156 8 24 289
T prace spofecznie uzyteczne 3397 1918 214 2925 797 1527 146 125 2378
podjecie dziatalnosci gospodarczej 2262 974 485 899 132 X X X 778
WY ie i doy zeni isk pracy 1930 811 678 760 90 X X X 840
Ogoétem 33 285 18 509 13073 14 642 3332 8163 793 884 14 140
szkolenia 5101 1888 1566 1580 257 623 68 84 1470
staze 3906 2938 3471 369 X 776 44 39 1 380]
przyg i de w miejscu pracy 1109 731 248 883 114 296 32 49 519
Liczba osb, ktére |PT3SE interwencyjne 3941 2110 1316 2678 767 792 113 203 1990
3 ““uzyfkai_y oo roboty publiczne 344 213 82 152 37 63 4 19 137
programie prace spofecznie uzyteczne 1334 821 84 1181 270 667 48 37 1071
podjecie dziatalnosci gospodarczej 2262 974 485 899 132 X X X 778
wyp idop zenie isk pracy 1930 811 678 760 90 X X X 840
Ogoétem 19 927 10 486 7930 8502 1667 3217 309 431 8 185
szkolenia 50,8% 40,2% 47,8% 47,1% 41,6% 26,6% 23,8% 29,1% 49,0%
staze 56,8% 57,0% 55,8% 50,2% X 37,2% 40,0% 47,0% 50,8%
przyg i de w miejscu pracy 51,9% 50,0% 60,9% 52,4% 36,9% 40,6% 46,4% 54,4% 50,6%
Efek!yyvnyéé prace interwencyjne 66,8% 67,6% 78,3% 67,5% 59,4% 59,9% 64,9% 74,4% 63,8%
4 programu w % roboty publiczne 45,8% 57,9% 78,1% 48,3% 39,4% 40,4% 50,0% 79,2% 47,4%
3):(2) prace spofecznie uzyteczne 39,3% 42,8% 39,3% 40,4% 33,9% 43,7% 32,9% 29,6% 45,0%
podjecie dziatalnosci gospodarczej 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% X X X 100,0%
wyr ie i doy Zeni isk pracy 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% X| X| X| 100,0%
Ogétem 59,9% 56,7% 60,7% 58,1% 50,0% 39,4% 39,0% 48,8% 57,9%
Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badari rynku pracy MPiPS-01 zatgcznik 6.
Opracowata: Anna Pawfowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespét Badarn, Analiz i Informacji, i Urzad Pracy w




Podstawowe liczby i wskazniki dotyczace programéw na rzecz promocji zatrudnienia dla wybranych kategorii bezrobotnych

w wojewodztwie pomorskim w 2006 r.

(z wylaczeniem podjecia dziatalnosci gospodarczej i wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy)

wybrane kategorie bezrobotnych

Lp. Wy szczeg 6lnienie WOj ewodztwo dfugotrwale powyzej 50 roku bez kwalifikacji w;:l:’;:v‘yr";:cy
kehiety gol2siokulzycia bezrobotni zycia zawodowych dziecko do 7 roku e fjnalvsi
Zycia
szkolenia 10 292, 4 830 3533 3787 788 1649 336 317 3 369
staze 6 825 5291 6428 738 X 2524 109 94 2 808
Liczba oséb, ktére |Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 1694 1201 X 1340 235 649 82 91 794
1 rozpoczely w prace interwencyjne 6 376 3463 1977 4 236 1352 1608 189 281 3 379
programie roboty publiczne 313 140 26 297 92 143 8 11 227
prace spolecznie uzyteczne 3 890 2207 228 3270 917 1706 158 142 2632,
Ogoétem 29 390 17 132 12 192 13 668 3384 8279 882 936 13 209
szkolenia 10 034 4 696 3279 3353 618 2344 286 289 2998
staze 6878 5158 6225 735 X 2085 110 83 2715
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 2135 1463 407 1685 309 729 69 90 1025
2 Liczba 0_?6;0';::‘ prace interwencyjne 5 898| 3121 1680 3970 1292 1322 174 273 3117
roboty publiczne 751 368 105 315 94 156 8 24 289
prace spolecznie uzyteczne 3 397 1918 214 2925 797 1527 146 125 2 378
Ogoétem 29 093 16 724 11910 12 983 3110 8163 793 884 12 522
szkolenia 5101 1888 1566 1580 257 623 68 84 1470
staze 3906 2938 3471 369 X 776 44 39 1380
Liczba oséb, ktére przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 1109 731 248 883 114 296 32 49 519
3 uzyskaty prace interwencyjne 3941 2110 1316 2678 767 792 113 203 1990
zatrudnienie po
programie roboty publiczne 344 213 82 152 37 63 4 19 137
prace spolecznie uzyteczne 1 334 821 84 1181 270 667 48 37 1071
Ogoétem 15 735 8701 6 767 6843 1445 3217 309 431 6 567
szkolenia 50,8% 40,2% 47,8% 47,1% 41,6% 26,6% 23,8% 29,1% 49,0%
staze 56,8% 57,0% 55,8% 50,2% x 37,2% 40,0% 47,0% 50,8%
Efekfy‘_""?s'é przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 51,9% 50,0% 60,9% 52,4% 36,9% 40,6% 46,4% 54,4% 50,6%
4 ‘p‘:;;:;mu w9 |Prace interwencyjne 66,8% 67,6% 78,3% 67,5% 59,4% 59,9% 64,9% 74,4% 63,8%
(3):(2) roboty publiczne 45,8% 57,9% 78,1% 48,3% 39,4% 40,4% 50,0% 79,2% 47,4%
prace spolecznie uzyteczne 39,3% 42,8% 39,3% 40,4% 33,9% 43,7% 32,9% 29,6% 45,0%
Ogoétem 54,1% 52,0% 56,8% 52,7% 46,5% 39,4% 39,0% 48,8% 52,4%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badari rynku pracy MPiPS-01 zatgcznik 6.

Opracowata: Anna Pawfowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespot Badan, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku.



Podstawowe liczby i wskazniki dotyczace programow na rzecz promocji zatrudnienia kobiet
wedtug powiatow wojewddztwa pomorskiego w 2006 r.

Powiaty

Lp. Wyszczeg6inienie TRATLETD Bytow Chojnice | Cziuchow :j‘g’;’::s; ng:’:; Kartuzy | Koscierzyna | Kwidzyn Lebork Malbork "“’;"z'?s";’f" Puck Ii";”’::s; sé;’:ﬂ;’f’ Sztum Tczew | Wejherowo
Kol 2830 323 55 252 1552 198 105 266 117 134 111 253 62 605 162 40 262 333|

staze 5291 275 246 293 938 220 234 223 246 197 187 199 224 492 422 139 294 462)

_ przyg ie zawodowe w miejscu pracy 1201 93 86 89 81 19 59 49 20 77 130 94 16 90 106 53 108 31
Liczba oséb, ktére [, 506 inferwencyjne 3463 706 427 431 53 80 88 44 49 233 222 161 25 545 103 86 114 96

1 “’""’.“‘?“’w roboty publiczne 140 40 0 2 2 0 0 0 0 0 29 0 0 3 17 42 5 0
programie prace spofecznie uzyteczne 2207 302 85 69 143 60 14 64 14 129 632 53 78 218 118 0 201 27|
podjecie dzialalnosci gospodarczej 974 39 68 30 209 73 59 57 37 54 36 49 34 49 57 33 47 43

wyp ie T doposazeni isk pracy 811 34 72 23 66 11 71 20 72 31 102 26 13 49 85 50 45 41

Ogétem 18 917 1812 1039 1189 3044 661 630 723 555 855 1449 835 452 2 051 1070 443 1076 1033

szkolenia 4696 307 55 228 1602 169 03 267 110 39 10 227 75 510 193 40 230 331

staze 5158 180 251 271 861 219 26 203 252 98 96 113 173 484 518 189 278 446,

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 1463 76 84 149 72 16 80 71 20 115 165 74 27 128 161 89 99 37

Licaba ossh, Kiore |PTECE interwencyjne 3121 709 428 391 57 65 49 42 35 219 115 113 20 447 52 71 188 120

2 pr’ogmm roboty publiczne 368 36 37 78 2 3 6 0 0 77 29 15 7 2 17 54 5 0
prace spot uzyt 1918 210 88 45 111 40 14 64 10 129 632 53 73 137 121 0 183 8

podjecie dzialalnosci gos; czej 974 39 68 30 209 73 59 57 37 54 36 49 34 49 57 33 47 43

wyp i dop k pracy 34 7 3 66 1 7 0 72 31 102 26 13 49 85 50 45 41

Ogélem 18 509 1591 108 1215 2 980 596 70 724 536 962 1385 670 422 1806 1204 526 1075 1026
kol 1888 143 13 66 632 125 36 117 43 89 21 78 38 167 66 24 87 93]

staze 2938 66 103 148 551 155 184 150 144 85 106 44 65 300 277 88 215 257

_ przyg ie zawodowe w miejscu pracy 731 29 12 105 42 8 53 56 11 41 92 45 25 26 71 49 43 23
Liczba oséb, ktére [, 506 inferwencyjne 2 110 347 318 306 39 63 42 34 29 114 70 79 18 320 38 16 168 109

3| Ll po |robOty publiczne 213 28 29 65 1 3 5 0 0 25 12 15 7 2 7 12 2 0
programie prace spofecznie uzyteczne 821 67 20 12 37 13 0 13 2 12 450 8 29 31 49 0 14l 7]

podjecie dzialalnosci gospodarczej 974 39 68 30 209 73 59 57 37 54 36 49 34 49 57 33 47 43

wyp ie T doposazeni isk pracy 811 34 72 23 66 11 71 20 72 31 102 26 13 49 85 50 45 41
Ogélem 10 486 753 665 755 1577 451 450 447 338 451 909 344 229 044 650 272 678 573]

kol 40,2%| __ 46,6% 78,2% 28,9%|  39,5%| 74,0%| 350% 43,8% 39,1% | 64,0%|  37,3% 34,4% 50,7% | 32,7%| 34,2% 60,0% 37,8% 28,1%

staze 57,0%| _ 36,7%|  41,0% 54,6%|  64,0%| 70,8%| 56,4% 73,9% 57,1%|  42,9%| 54,1% 38,9% 37,6%|  62,0%|  53,5% 46,6% 77,3% 57,6%

przyg ie zawodowe w miejscu pracy 50,0%|  382% 14,3% 70,5%|  58,3%| 50,0%| _ 66,3% 78,9% 550%| 357%|  558% 60,8% 92,6%|  20,3%| 44,1% 55,1% 43,4% 62,2%

ywno prace interwencyjne 67,6%|  48,9% 74,3% 78,3%|  684%| 96,9%| 857% 81,0% 82,9%|  52,1%|  60,9% 69,9% 90,0%| _ 71,6%| _73,1% 22,5% 89,4% 90,8%

4 “""“""'e"'v‘j“.;"’ roboty publiczne 57,9% 77,8% 78,4% 83,3%|  50,0%| 100,0%| 83,3% X X| __325%| 41,4% 100,0% | 100,0%| 100,0%| 41,2% 22,2% 40,0% X
@@  |prace spolecznie uzyteczne 42,8%| _ 31,9% 22,7% 26,7%| _ 33,3%| 32,5% 0,0% 20,3% 20,0% 93%|  71,2% 15,1% 39,7%|  22,6%| 40,5% X 38,8% 87,5%

podjecie dzialalnosci gospodarczej 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% | 100,0%| 100,0%| 100,0%|  100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| _100,0%

wyp ie T doposazeni isk pracy 100,0%| _100,0%| 100,0%| _ 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%| _ 100,0%| _100,0%| 100,0%| _ 100,0%| _100,0%| 100,0%] 100,0%| _ 100,0%| _100,0%| _ 100,0%

Ogélem 56,7%| _ 47,3% 61,4% 62,1%|  52,9%| 757%| 63,6% 61,7% 63,1%| 46,9%| 656% 51,3% 54,3% | 52,3%| _ 54,0% 51,7% 63,1% 55,8%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badar rynku pracy MPiPS-01 zatacznik 6.
Opracowafa: Anna Pawfowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespot Badarn, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku.



Podstawowe liczby i wskazniki dotyczace programéw na rzecz promocji zatrudnienia os6b do 25 roku zycia
wedtug powiatéw wojewodztwa pomorskiego w 2006 r.

Powiaty
Lp. Wyszczegomlenle TR Bytow Chojnice Cziuchéw 5‘?:::5; Gg‘; ;";+ Kartuzy Koscierzyna Kwidzyn Lebork Malbork Ngvz'iv’:icr Puck :’;7::5: Séadr:'g:’:;i Sztum Tczew Wejherowo

kol 3533 340 126! 193 486 143 149 320 159 77 136! 149 126! 461 145 50 237, 236|
staze 6 428 331 290 446 1073 223 277 280 315 264 228 254 274 558 532 186 350 547|
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Liczba oséb, ktére | prace interwencyjne 1977 324 260 133 52 59 102 52 32 147 134 53 34 239) 108] 71 93 84
1 w roboty publiczne 26 2 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 1 10 2 3 0
prace e ie uzy 228 28 9 2 3 6, 5 12 2 17, 68 7 13] 16 25 0 1 4
podjeci i Sci gospodarczej 485| 42 43 24 56 5 40 35 37 33 16, 13, 16, 23 37 20 29 16}
yP ie i dop i pracy 678 26 88 9 18 9 94 25 65 27 63 20 15 30 72 54 26 37|
Ogétem 13 355 1093 816 807 1688 445 667 724 610 565 653 496 478 1328 929 383 749 924
3 279 310 130; 171 470 134/ 149 327 153, 83 135, 148 104/ 288 166! 48 237 226
staze 6 225 230 229 403 1121 227 396 251 326 222 253 131 212 463 642 258 323 538]
przyg i dowe w miejscu pracy 407 32 1 15 25 9 47 23 1 15, 35 21 49 15 68 30 0 21
Liczba osob, ktére |PF3SE interwencyjne 1 680 282 264 109 43 54 46 57 23 119, 80 36 31 152 53 67 165 99
2 czyly program | 0ROty publiczne 103 5 25 29 0 2 5 0 0 2| 8 7 4 1 10 4 3 0
[prace spofecznie uzyteczne 214 24 10 2 2 6 5 12 2 17 68 7 9 15 23 0 11 1
podjeci i Sci gospodarczej 485 42 43 24 56 5 40 35 37 33 16, 13, 16, 23 37 20 29 16}
yP ie i dop i pracy 678 26 88 9 18 9 94 25 65 27 63 20 15 30 72 54 26 37|
Ogétem 13 (ﬂ' 951 790 762 1735 446 782 730 607 518 658 383 440 987 1071 481 794 93§
kol 1 566 152 99 86 270 120 14 134 66 73 39 53 81 67 71 46 120 75
staze 3471| 89 124 221 748 154/ 237 197, 208 112, 122, 51 89 150 345 110 230 284
przyg i dowe w miejscu pracy 248 12 0 13 15 4 32 21 0 6 17, 13, 36 2 40 26 0 11
Liczba 0séb ktdre | ;406 jnterwencyjne 1316 183 226 94 39 52 37 43 20 94 48 31 27 127 43 12 154 86
3 uzyskaty po |roboty publiczne 82| 5 21 22 0 2 5 0 0 1 6 7 4 0 3 4 2 0|
P i prace e ie uzy 84 9 2 0 0 3 2 2 0 1 47 1 2 3 8 0 4 0]
podjeci i Sci gospodarczej 485 42 43 24 56 5 40 35 37 33 16, 13, 16, 23 37 20 29 16}

yP ie i dop i pracy 678| 26 88 9 18 9 94 25 65 27 63 20 15 30 72 54

Ogétem 7930 518 603 469 1146 349 461 457 396 3 358 1 270 402 619 272
szkolenia 47,8% 49,0% 76,2% 50,3% 57,4% 89,6% 9,4% 41,0% 43,17%| 88,0%| 289%|  358%|  77,9%| 23,3%| 428%| 958%|  50,6%] 33,2%
staze 55,8% 38,7% 54,1% 54,8% 66,7% 67,8% 59,8% 78,5% 63,8% 50,5% 48,2% 38,9% 42,0% 32,4% 53,7% 42,6% 71,2% 52,8%
_ |przyg i d w migj pracy 60,9% 37,5% 0,0% 86,7% 60,0% 44,4% 68,1% 91,3% 0,0% 40,0% 48,6% 61,9% 73,5% 13,3% 58,8% 86,7% X 52,4%
Efektywnos¢ 1206 interwencyjne 78,3% 64,9% 85,6% 86,2% 90,7%| 96,3%| 80,4% 75,4% 87,0%| 79,0%| _ 60,0% 86,1% 87,1%| 83,6%| 81,1% 17,9% 93,3% 86,9%
4 wy |roboty i 78,1% 100,0% 84,0% 75,9% X| 100,0%| 100,0% X X 50,0% 75,0% 100,0% 100,0% 0,0% 30,0% 100,0% 66,7% X
3):(2) prace spofecznie uzyteczne 39,3% 37,5% 20,0% 0,0% 0,0% 50,0% 40,0% 16,7% 0,0% 5,9% 69,1% 14,3% 22,2% 20,0% 34,8% X 36,4% 0,0%
[podjecie dziatalnosci gospodarcze) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
wyposazenie | doposazenie stanowisk pracy 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Ogétem 60,7% 54,5% 76,3% 61,5% 66,1% 78,3% 59,0% 62,6% 65,2% 67,0% 54,4% 49,3% 61,4% 40,7% 57,8% 56,5% 71,2% 54,3%

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie badan rynku pracy MPIPS-01 zafacznik 6.
Opracowala: Anna Pawlowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespo! Badari, Analiz i Informacji, Wojewédzki Urzad Pracy w Gdarisku.



Podstawowe liczby i wskazniki dotyczace programéw na rzecz promocji zatrudnienia diugotrwale bezrobotnych
wedtug powiatéw wojewddztwa pomorskiego w 2006 r.

Powiaty

Lp. Wyszczegomlenle TR Bytow Chojnice Cziuchéw 5‘?:::5; Gg‘; ;";+ Kartuzy Koscierzyna Kwidzyn Lebork Malbork Ng:;‘; ;;Z?’ Puck :r’;,l,::s; Séz’:g:;’ Sztum Tczew Wejherowo
kol 3787 504 95 238 848 80 13 238 164 142] 83 226 59 516 145) 38 241 157

staze 738 49 39 118] 49 8 31 68 55 27 38 39 19 71 64 20 35 g

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 1340 111 110! 112 67 21 37 85 27 82 149 104 34 79 103| 67 128 24|

Liczba oséb, ktére | prace interwencyjne 4236 967, 600 523 37 32 82 88 81 276, 259 174] 59 590 157| 92 123 96|

1 w |roboty publiczne 297 63 0 2 0 0 0 0 0 0 89 0 0 2 38 81 22 0|
prace spolecznie uzy 3270 373 92 48 170) 63 22 139 67 204 897, 100) 151 291 291 0 343 19

podjecie dzi: Sci gospodarcze) 899 80 73 45 141 31 68 75 38 60 24 36 22 50 51 37 49 19

yp ie i dop [ pracy 760 39 85 12 15| 6 56 26 92 23 104 21 12 44 91 81 29 24|
Ogotem 15 327 2186 1094 1.098] 1327] 241 309 719 524 814 1643 700 356 1 643 940 416 970 304

3353 434 99 217 796 70 13 243 160 144] 89 220 62 198 192 38 221 157

staze 735 29 34 70 19) 18 29 50 63 18 45 49 17 82 91 34 35 52|

przyg i dowe w miejscu pracy 1 685] 78 110 236 62 15, 59 97 22 98 189) 85, 33 134 195) 123 120 29
Liczba oséb, ktere |RFACE interwencyjne 3970 915, 555 486 36 29 68 85 61 277, 101 138] 53 634 122 89 208 113
2 ficzyly program |FODOty publiczne 315 40 7 38 0 0 1 1 0 4 79 3 2 2 38 80 20 0
prace spolecznie uzyteczne 2 925| 285, 94 18] 135) 38 22 139 41 204 897, 100) 136) 189 302 0 318 7
podjecie dzi: Sci gospodarcze; 899 80 73 45 141 31 68 75 38 60 24 36 22 50 51 37 49 19
yp ie i dop [ pracy 760] 39 85 12 15| 6 56 26 92] 23 104 21 12| 44 91 81 29 24|

Ogotem 14 &£| 1.900) 1057 1122] 1 204] 207, 316 716 477 828 1528 652 337, 1333 1082 482 1.000) 401
kol 1 580] 240) 58 79 294 61 2 127 71 88 38 86 41 108 104] 36 92 55|
staze 369 12 20 45 9 12 15 32 26 6 28 13 20 31 31 18 21 30|
przyg i dowe w miejscu pracy 883 33 23 159) 34 9 37 77 17 53 100) 53 20 40 90 75 50 13
Liczba 0séb kidre | 5406 jnterwencyjne 2678 481 410 390 32 28 47 67 39 176 57 94 43 447 84 14 181 88
3 uzyskaty po |roboty publiczne 152) 31 6 24 0 0 1 0 0 3 42 3 2 1 20 10 9 0
p i prace spolecznie uzy 1181 89 16 14 43 10 2 28 9 25, 632 13 40 38 112 0 106 4
podjecie dzi: Sci gospodarcze) 899 80 73 45 141 31 68 75 38 60 24 36 22 50 51 37 49 19
yp ie i dop [ pracy 760] 39 85 12 15| 6 56 26 92 23 104 21 12 44 91 81 29 24|
Ogotem 8 502] 1 .005] 691 768 568 157] 228 432 202 434 1025 319 200 759 583 271 5. 233
szkolenia 47,1% 553%]  58,6%]  36,4%)] 36,9% 87,1%| 154% 52,3% 444%]  61,1%| 42,7%|  391%| 66,1%| 54,5%] 54,2%| 94,7%| 41,6%]  350%]

staze 50,2% 41,4% 58,8% 64,3% 47,4%|  66,7%| 51,7% 64,0% 41,3%|  333%| 62,2% 26,5%| 117,6%| 37,8%| 34,1% 52,9% 60,0% 57,7%

 |przyg i dowe w miejscu pracy 52,4% 42,3% 20,9% 67,4% 54,8%| 60,0%| 627% 79,4% 77,3%|  541%|  52,9% 62,4% 60,6%| 29,9%| 46,2% 61,0% 41,7% 44,8%

Efektywnos¢ 1206 interwencyjne 67,5% 52,6% 73,9% 80,2% 88,9%| 96,6%| 69,1% 78,8% 63,9%| 635%| 56,4% 68,1% 81,1%| 70,5%| 68,9% 15,7% 87,0% 77,9%
4 wo. |roboty publi 48,3% 77,5% 85,7% 63,2% X X| 100,0% 0,0% X|  750%| 53,2% 100,0%| 100,0%| 50,0%| 52,6% 12,5% 45,0% X
®):@ prace spolecznie uzyteczne 40,4% 31,2% 17,0% 77,8% 31,9%|  26,3% 9,1% 20,1% 22,0%|  12,3%| 70,5% 13,0% 294%| 201%| 37,1% X 33,3% 57,1%

podjecie dzialalnosci gospodarczej 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%

wyposazenie | doposazenie stanowisk pracy 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0%| _100,0%| _100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%

Ogédlem 58,1% 52,9% 65,4% 68,4% 47,2%|  758%| 72,2% 60,3% 61,2%| 524%| 67,1% 48,9% 593%| 569%| 53,9% 56,2% 53,7% 58,1%

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie badarn rynku pracy MPIPS-01 zafacznik 6.
Opracowala: Anna Pawlowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zesp6i Badar, Analiz i Informacji, Wojewbdzki Urzad Pracy w Gdarisku.



Podstawowe liczby i wskazniki dotyczace programéw na rzecz promocji zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia
wedtug powiatéw wojewodztwa pomorskiego w 2006 r.

Powiaty

Lp. Wyszczego,nlen'e ORI Bytow Chojnice Cztuchow ,l:d;;::s: Ggg ;:: Kartuzy Koscierzyna Kwidzyn Lebork Malbork Ng:;‘; ;;Z?’ Puck :r’;,l,::s; Séadr:'g:’:;i Sztum Tczew Wejherowo
koleni 788| 47 6 13| 406 40 7 15, 37 12 8 23 6 88 14 1 27 35'
staze X X X X X X X X X X X X X X X X X X

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 235 29 30 23 26| 9 5 11 5 12 20 17 3 19 6 6 14 [
Liczba oséb, ktére | prace interwencyjne 1352 302 185 193] 34 13 32 18 39 80 78 65 18 190) 29 28 22 26"
1 w |roboty publiczne 92| 25| 0 0 2 0 0 0 0 0 31 0 0 1 3 22| 8 of
progi prace spof ie uzy 917| 88 13 12, 94 36 7 49 27 67 163, 31 48 90 82 0; 102 8|
podjeci i Sci gosp cze 132 8 8 6 45 1 10, 4 5 6 3 1 3 8 0 5 1 8|

wyp ie i dop i isk pracy 90 5 12 2 3 0 5 2. 15 3 7 7 1 4 9 10, 3| 2

Ogotem 3 606 504 254 249 610 109 66 99 128 180 310 144 79 400 143 72 177 82

szkolenia 618 41 5 13, 305 38 7 16 37 12 8 21 6 30 17 1 24 37|

staze X X X X X X X X X X X X X X X X X X

przyg i w miejscu pracy 309) 13 34 65| 6 7 3 14 6 21 29 9 2 63| 13 8 15 1

Liczba osob, ktere |PF3CE interwencyjne 1292 292 193 192, 31 11 30 13, 35 79 32 50 17 199 32 12, 32 42

2 program |roboty publiczne 94 15 2 11 2 0 0 0 0 0 31 0 0 1 3 21 8 0
prace spofecznie uzyteczne 797] 67 15 5 70 28 7 49 13 67 163 31 42 59 82 0 96 3|

podjeci i Sci gosp cze 132 8 8 6 45 1 10, 4 5 6 3 1 3 8 0 5 1 8|

wyp ie i dop i isk pracy 90 5 12 2 3 0 5 2. 15 3 7 7 1 4 9 10, 3| 2

Ogotem 3 33g| 441 269 294 462 95 6_2| 98 111 188 273 119 71 364 156 57 179 93

koleni 257 22 0 7 121 18 5 8 19, 5 4 9 1 12, 8 0 9 9

staze X X X X X X X X X X X X X X X X X X

przyg i w miejscu pracy 114 3 6 37 3 4 3 9 1 11 10 1 2 15 0 2 6 1

Liczba oséb, ktére | ,race jnterwencyjne 767 128 110 138 13 11 13 9 20 49 13 36 12 142) 16 2 25 30

3 uzyskaty po |roboty publiczne 37 10 1 7 1 0 0 0 0 0 12 0 0 0 1 1 4 0
pi i prace spof ie uzy 270 21 4 3 22 7 1 7 5 14 102, 2 10 10; 32 0; 28 2|
podjeci i Sci gosp cze 132 8 8 6 45 1 10, 4 5 6 3 1 3 8 0 5 1 8|

wyp ie i dop i isk pracy 90 5 12 2 3 0 5 2. 15 3 7 7 1 4 9 10, 3| 2

Ogoétem 1667 197 141 200 208 51 37 39 65] 88 151 56 29 191 66 20 76 52)

szkolenia 41,6% 53,7% 0,0% 53,8% 39,7% 47,4% 71,4% 50,0% 51,4% 41,7% 50,0% 42,9% 16,7% 40,0% 47,1% 0,0% 37,5% 24,3%

staze X X X X X X X X X X X X X X X X X X

_ |przyg i w miegj: pracy 36,9% 23,1% 17,6% 56,9% 50,0% 57,1%| 100,0% 64,3% 16,7% 52,4% 34,5% 11,1% 100,0% 23,8% 0,0% 25,0% 40,0% 100,0%

Efektywnos¢ 1,206 interwencyjne 594%| 43,8%| 57,0% 71,9% 41,9%| 100,0%| 43,3% 69,2% 57,1%| 62,0%| 40,6% 72,0% 70,6%| 71,4%|  50,0% 16,7% 78,1% 71,4%

4 we, |roboty i 39,4% 66,7% 50,0% 63,6% 50,0% X X X X X 38,7% X X 0,0% 33,3% 4,8% 50,0% X
(3):(2) prace spofecznie uzyteczne 33,9% 31,3% 26,7% 60,0% 31,4% 25,0% 14,3% 14,3% 38,5% 20,9% 62,6% 6,5% 23,8% 16,9% 39,0% X 29,2% 66,7%

podjecie dziatalnosci gospodarcze; 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0% X 100,0% 100,0% 100,0%

wyposaZenie i doposazenie stanowisk pracy 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% x| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Ogoétem 50,0% 44.7% 52,4% 68,0% 45,0% 53,7% 59,7% 39,8% 58,6% 46,8% 55,3% 47,1% 40,8% 52,5% 42,3% 351% 42,5% 55,9%

Zrdfo: Opracowanie wiasne na podstawie badar rynku pracy MPIPS-01 zatacznik 6.
Opracowata: Anna Pawlowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespdt Badart, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku.



Podstawowe liczby i wskazniki dotyczace programéw na rzecz promocji zatrudnienia os6b bez kwalifikacji zawodowych
wedtug powiatéw wojewodztwa pomorskiego w 2006 r.

Powiaty

Lp. Wyszczego,n'enle TR Bytow Chojnice Cziuchow 5?:::5; Gg‘; :";+ Kartuzy Koscierzyna Kwidzyn Lebork Malbork Ngvz'iv’:icr Puck :’;7::5: Séadr:'g:’:;i Sztum Tczew Wejherowo
kol 1 649) 100) 51 73 418 121 96 79 50 9 48 37 15 320 75 23 28 106

staze 2 524 116) 74 140) 440 49 174] 84 82 90 103 12 110 420 212 76 142 200

Liczba 0séb, ktére 17y gotowanie zawodowe w miejscu pracy 649] 21 76] 39 36 15| 36 19 30 11 43 6] 9 139 52] 27 65 25

1 rozpoczely w |prace interwencyjne 1 608 298 273 195 48 16 77 22 43 73 127 56 30 174 42 51 37 48]
o roboty publiczne 143 20 0 0 4 0 0 0 0 0 59 0 0 0 4 47 9 0|

prace spolecznie uzyteczne 1 706} 136) 31 26 96 51 11 74 48 88 588 49 94 99 127 0 181 7]

Ogotem 8 279| 691 505 473 1.042] 252 394 278 253 271 968 160) 258 1152 512 224 462 384

2 344 79 55 63 1.088| 107] 96 80 47 3 48 30 21 411 68 23 26 99

staze 2 085 79 64 105) 321 58 85, 49 79 58 83 46 76 370 210 102 116) 184

Licsha oséh. ktore |PF2Y9 dowe w miejscu pracy 729 23 65 70 29 8 37 20 22 16 70 23 20 151 50 52 52 21_"

2 iczyly program |Prace interwencyjne 1322 277, 256 180) 30 27 53 19 26 54 64 41 28 136) 20 28 28 55)
roboty publiczne 156 16 4 9 4 1 3 0 0 0 59 0 1 0 4 46 9 0|

prace spolecznie uzyteczne 1 527} 101 32 15| 58 37 11 74 28 88 588 48 86 67 126 0 168| 0|

Ogotem 8163 575| 476 442 1530 238 285 242 202 219 912 188] 232 1135 478 251 399 359)

kol 623 26 32 19 224 89 40 45 20 3 14 5 9 28 23 11 17 18
staze 776 8 17 32 169) 37 52 19 33 16 29 8 12 163] 44 35 40 62

Liczba oséb, ktére (17, p dowe w miejscu pracy 296 11 16 45 20 4 25| 10 10 4 31 5 12 28 10 33 24 g

3 | Lamiont oo |prace interwencyjne 792 131 135 132 26 25 31 12 17 33 35 24) 21 88 11 4 25 42
i roboty publiczne 63 11 4 4 0 0 3 0 0 0 29 0 1 0 3 4 4 0

prace spolecznie uzyteczne 667 19 2, 7 41 8 2 13 6 16 409 3 29 14 40 0 57 1

Ogotem 3 217 206 206 239 480 163 153 99 86) 72 547 5] 84 321 131 87 167 131

szkolenia 26,6%| 32,9%| 58,2% 30,2% 20,6%| 83,2% 41,7% 56,3% 42,6%] 100,0%]  29,2% 16,7% 42,9% 6,8%| 338% 47,8% 65,4% 18,2%

staze 37,2% 10,1%|  26,6% 30,5% 52,6%| 63,8% 61,2% 38,8% 41,8%|  27,6%| 349% 17,4% 158%| 441%| 21,0% 34,3% 34,5% 33,7%

yv przyg ! fowe w/ pracy 40,6%| 47,8%|  24,6% 64,3% 69,0%|  50,0% 67,6% 50,0% 455%| 250%| 44,3% 21,7% 60,0%| 185%| 20,0% 63,5% 46,2% 38,1%

4 e, |prace interwencyjne 599%|  47,3%| 52,7% 73,3% 86,7%| 92,6% 58,5% 63,2% 654%| 611%| 547% 58,5% 750%| 64,7%| 55,0% 14,3% 89,3% 76,4%
@3): () roboty publiczne 40,4% 68,8%| 100,0% 44,4% 0,0% 0,0%|  100,0% X X x| 49,2% X| 100,0% x| 750% 8,7% 44,4% X

prace spolecznie uzyteczne 43,7% 18,8% 6,3% 46,7% 70,7%|  21,6% 18,2% 17,6% 21,4%|  18,2%|  69,6% 6,3% 33,7%| 20,9%| 31,7% X 33,9% X

Ogotem 394%|  358%|  43,3% 54,1% 31,4%|  68,5% 53,7% 40,9% 42,6%| 329%| 60,0% 23,9% 36,2%| 28,3%| 27,4% 34,7% 41,9% 36,5%

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie badan rynku pracy MPiPS-01 zatacznik 6.
Opracowata: Anna Pawlowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zesp6t Badan, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku.



Podstawowe liczby i wskazniki dotyczace programéw na rzecz promocji zatrudnienia os6b samotnie wychowujacych dziecko do 7 roku zycia

wedtug powiatéw wojewodztwa pomorskiego w 2006 r.

P o Powiaty
Lp. Wyszczego,n fenie TR Bytow Chojnice Cziuchow 5?:::5; Gg‘; ;:; * Kartuzy Koscierzyna Kwidzyn Lebork Malbork Ngvz'iv’:icr Puck :’;7::5: Séadr:'g:’:;i Sztum Tczew Wejherowo
kol 336| 20 3 16 106 0 3 11 10 16 10 19 4 66 13 3 19 14
staze 109| 5 1 13 11 4 2 2 9 11 7 0 3 17 8 5 7 4
Liczba 0sdb, ktdre [ 7, g otowanie zawodowe w miejscu pracy 82| 5 6] 6] 5 6 20 6 2 3] 12| 2] 1 5 5] 4 10 2
1 rozpoczely w |prace interwencyjne 189| 43 20 13 1 7 3 3 4 19 17 B 2| 31 3| 6 8 4]
roboty publiczne 8| 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0
" prace spolecznie uzyteczne 158| 30 9 1 0 0 3 1 1 12 46 6 9 21 7 0 11 1
Ogétem 882 108 42 49 123 17 13 23 26 61 93 32 19 140 38 18 55( 2§|
28€I 20 4 12 106 0 3 1 1 16 10 15 4 28 9 3 17 17)
staze 110| 4 1 9 11 3 1 5 8 11 5] 3] 3] 16 11 6 4 9
) . |przyg dowe w miejscu pracy 69 8 6 4 2 1 2 2 0 4 13, 4 1 8 2 4 6 2)
2 | g prace interwencyjne 1 74I 44 22 13 3 7 2 2 1 13 4 2 1 36 0 6 13 §|
roboty publiczne 8| 4 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0
prace spolecznie uzyteczne 146| 23 11 1 0 0 3 1 1 12 46 6 8 17 7 0 10 0
Ogétem 793 103 25| 39 122 11 11 21 21 56 79 30 17 105 31 19 50 33|
kol 68 11 2 4 0 0 2 6 1 7 2 4 3 12 4 3 5 2|
staze 44 2 0 5 1 3 0 5 6 3 1 0 0 3 6 4 3 2)
'-‘“b:z":::&"“'"" przyg i dowe w miejscu pracy 32| 2 1 4 0 0 2 2 0 4 3 4 0 2 1 3 4 0|
3 zatmg"ienie po |Prace interwencyjne 113 18 20 6 3 6 2 1 1 7 3 0 1 29 0 2 10 4
i roboty publiczne 4 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
prace spolecznie uzyteczne 48| 1 2, 0 0 0 0 0 0 2, 29 1 3 5 3 0 2 0
Ogolem 3 §I 36 26 19 2 9 6 14 8 23 38 9 7 51 15] 12 24 8
szkolenia 23,8% 55,0% 50,0% 33,3% 0,0% X 66,7% 54,5% 9,1% 43,8% 20,0% 26,7% 75,0% 42,9% 44,4% 100,0% 29,4% 11,8%
staze 40,0% 50,0% 0,0% 55,6% 9,1%| 100,0% 0,0% 100,0% 750%| 27,3%| 20,0% 0,0% 0,0%| 18,8%| 54,5% 66,7% 75,0% 22,2%
yv przyg i fowe w pracy 464%| 250%| 167%| 100,0% 0,0% 0,0%]  100,0% 100,0% X| 100,0%| 23,1%|  100,0% 0,0%| 250%| 50,0%| 750%|  667% 0,0%
4 we |Prace interwencyjne 64,9% 40,9% 90,9% 46,2% 100,0% 85,7% 100,0% 50,0% 100,0% 53,8% 75,0% 0,0% 100,0% 80,6% X 33,3% 76,9% 80,0%
3):(2 roboty publiczne 50,0% 50,0% 100,0% X X X X X X X 0,0% X X X 50,0% X X X
prace spofecznie uzyteczne 32,9% 4,3% 18,2% 0,0% X X 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 63,0% 16,7% 37,5% 29,4% 42,9% X 20,0% X
Ogoétem 39,0% 35,0% 57,8% 48,7% 3,3% 81,8% 54,5% 66,7% 38,1% 41,1% 48,1% 30,0% 41,2% 48,6% 48,4% 63,2% 48,0% 24,2%

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie badan rynku pracy MPiPS-01 zatacznik 6.
Opracowata: Anna Pawlowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zesp6t Badan, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku.



Podstawowe liczby i wskazniki dotyczace programéw na rzecz promocji zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
wedtug powiatéw wojewodztwa pomorskiego w 2006 r.

Powiaty

Lp. Wyszczego,n fenie TR Bytow Chojnice Cziuchow 5?:::5; Gg‘; ;:; * Kartuzy Koscierzyna Kwidzyn Lebork Malbork Ngvz'iv’:icr Puck :’;7::5: Séadr:'g:’:;i Sztum Tczew Wejherowo
kol 317 11 10; 19 60 16 5 15 6 7 13| 15, 7 82 14, 1 17 19

staze 94 9 6 22 1 2 2 3 5 3 8 0 2 12 4 0 9 6)

Liczba 0sdb, ktdre [ 7, g otowanie zawodowe w miejscu pracy 91 5 6] 13 7 20 20 1 1 8] 31 [1) [1) 0 8| 2 4 1
1 ’°"°°.°"?‘Vw prace interwencyjne 281 31 53 80 3 1 3 2 5 13 22 12 2| 39 4] 2 7 2|
p roboty publiczne 11 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 2 3 0
prace spolecznie uzyteczne 142 11 1 7 0 6 1 7 4 17 23 6 10 17 19 0 10 3

Ogétem 936 69 76 141 71 27 13 28 21 48 100 33 21 150 50 7 50 31
289 1" 7 18 54 14 5 15 6 6 13, 13, 5 82 10, 1 17 12]
staze 83 9 3 22 1 1 2 2 4 2 5 0 3 1 3 2 4 9

) . |przyg dowe w miejscu pracy 90 5 4 18 4 1 1 3 1 3 27 1 1 2 10, 4 4 1
2 | g prace interwencyjne 273 24 53 69 3 1 5 3 4 15 4 9 2 38 4 1 16 2
roboty publiczne 24 2 2 10 0 0 2 0 0 0 2 1 0 0 1 1 3 0
prace spolecznie uzyteczne 125 9 2, 7 0 3 1 7 g' 17 23 6 8 11 19 0 10 0
Ogétem 884 80 71 144 62 20 16 30 17 43 74 30 19 144 47 9 54 24|
kol 84 2 3 5 18, 4 4 2 1 3 1 6 1 15 8 1 6 4
staze 39 3 1 13 1 0 0 1 2 0 1 0 1 7 1 1 4 3|

Liczba oséb, ktére (1,7, R dowe w miejscu pracy 49| 0 2 13 0 0 1 2 1 1 16 1 1 0 6 1 3 1
3 | Lamiont oo |prace interwencyjne 203 25 35 61 2 1 1 3 4 9 3 6 2 30 4 0 15 2
i roboty publiczne 19 2 2 10 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0

prace spolecznie uzyteczne 7 2 0 2 0 1 0 1 2 6 9 1 5 1 4 0 2 1

Ogétem 431 34 43 104 21 6 7 9 10 19 30 15[ 10 53 24 4 31 11

szkolenia 29,1% 18,2% 42,9% 27,8% 33,3% X 80,0% 13,3% 16,7% 50,0% 7,7% 46,2% 20,0% 18,3% 80,0% 100,0% 35,3% 33,3%

staze 47,0% 33,3% 33,3% 59,1% 100,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 20,0% X 33,3% 63,6% 33,3% 50,0% 100,0% 33,3%

YV przyg i 1 w pracy 54,4% 0,0% 50,0% 72,2% 0,0% 0,0% 100,0% 66,7% X 33,3% 59,3% 100,0% 100,0% 0,0% 60,0% 25,0% 75,0% 100,0%
4 we |Prace interwencyjne 74,4% 56,8% 66,0% 88,4% 66,7% 100,0% 20,0% 100,0% 100,0% 60,0% 75,0% 66,7% 100,0% 78,9%| 100,0% 0,0% 93,8% 100,0%
3):(2 roboty publiczne 79,2% 100,0% 100,0% 100,0% X X 50,0% X X X 0,0% 100,0% X X| 100,0% 100,0% 33,3% X
prace spolecznie uzyteczne 29,6% 22,2% 0,0% 28,6% X 33,3% 0,0% 14,3% 100,0% 35,3% 39,1% 16,7% 62,5% 9,1% 21,1% X 20,0% X
Ogoétem 48,8% 42,5% 60,6% 72,2% 33,9% 30,0% 43,8% 30,0% 58,8% 44,2% 40,5% 50,0% 52,6% 36,8% 51,1% 44,4% 57,4% 45,8%

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie badan rynku pracy MPiPS-01 zatacznik 6.
Opracowata: Anna Pawlowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zesp6t Badan, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku.



Podstawowe liczby i wskazniki dotyczace programéw na rzecz promocji zatrudnienia oséb zamieszkatych na wsi
wedtug powiatow wojewoddztwa pomorskiego w 2006 r.

L Powiaty

Lp. Wyszczegolnlenle UL Bytow Chojnice Cziuchow Gdarisk Kartuzy Koscierzyna Kwidzyn Lebork Malbork NZ‘ZZ”DS:?’ Puck Stupsk Sézr::sa‘:ld Sztum Tczew Wejherowo
kol 3369 490 109 269 232 264 361 154 96 59 229 95 411 139 42 170 249

staze 2808 192 119 221 228 224 164 130 106 76 156 156 250 248 118 143 277

. |przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 794 78 70 63 17 48 59 26 26 47 70 34 83 60 38 58 17

Liczba 0s6b, ktére | brace jnterwencyjne 3379 664 294 451 27 142 74 82 251 161 140 47 669 143 63 71 100)

1 w roboty publiczne 227 43 0 0 4 0 0 0 0 67 0 0 2 35 66 10 0
prace spof uzyt 2632 245 42 70 72 26 139 71 142 932 78 126 313 180 0 196 0

i podjecie dziatalno$ci gospodarczej 778 97 53 43 32 29 81 31 44 3 53 37 47 5 18 32 27

wyp i dop k pracy 840 43 3 20 36 39 90 19 42 26 5 44 8 92 33 39

Ogotem 14 827 1852 7 114 632 969 917 584 684 1387 752 510 1819 944 437 713 709

szkolenia 2998 450 100 250 251 264 363 149 93 59 204 91 140 199 42 160 183

staze 2715 139 77 214 148 311 167 151 109 87 93 122 221 312 159 126 279

przyg i dowe w miejscu pracy 1025 62 66 165 5 66 68 18 48 64 66 51 113 87 67 53 26

Liczba osob, ktore |RrACE interwencyjne 3117, 622 327 425 33 96 74 66 246 82 102 44 594 92 53 122 139

2 . pr’ogram roboty publiczne 289 42 8 39 4 5 1 0 1 67 10 0 2 35 65 10 0
prace spofecznie uzyt 2378 196 56 51 66 26 139 39 142 932 78 107 195 180 0 171 0

podjecie dziatalno$ci gospodarczej 778 97 53 43 32 29 81 31 44 3 53 37 47 5 18 32 27

wyp i dop k pracy 40) 43 3 20 36 39 90 19 42 26 5 44 8 92 33 39

Ogétem 14 140 1651 7 121 559 1033 932 544 702 1336 632 467 1356 1044 496 707 693
kol 1470 233 66 9 110 23 189 65 63 21 80 64 77 100 26 77 79|
staze 1380 39 35 109 88 186 135 86 54 46 35 47 73 156 64 85 142|

_ przyg i dowe w miejscu pracy 519 20 15 95 4 43 55 10 26 39 38 39 15 44 39 24 13]
Liczba 0s6b, kidre | prace interwencyjne 1990 321 230 291 21 63 60 43 140 39 68 39 403 54 7 106 105|

3 | Lamiont oo |roboty publiczne 137, 20 4 28 1 5 0 0 0 34 10 0 1 19 10 5 0
programi prace spof uzyt 1071 78 15 9 15 5 30 12 25 657 7 37 41 83 0 57 0
podjecie dziatalno$ci gospodarczej 778 97 53 43 32 129 81 31 44 3 53 37 47 5 18 32 27

wyp i dop k pracy 40) 43 8 32 20 136 39 90 19 42 6 15 44 8 92 33 39

Ogétem 8 185| 851 50 704 291 690 589 337 371 881 317 278 701 595 256 419 405

szkolenia 49,0% 51,8% 66,0% 38,8% 43,8% 46,6% 52,1% 43,6%| 67,7% 35,6% 39,2% 70,3%] 550%] 50,3% 61,9% 48,1% 43,2%

staze 50,8% 28,1% 45,5% 50,9% 59,5% 59,8% 80,8% 57,0%| 49,5% 52,9% 37,6% 38,5%| 33,0%| 50,0% 40,3% 67,5% 50,9%

przyg i fowe w miejscu pracy 50,6% 32,3% 22,7% 57,6% 80,0% 65,2% 80,9% 556%| 54,2% 60,9% 57,6% 76,5%| 13,3%| 50,6% 58,2% 45,3% 50,0%

Efektywnos¢ | prace interwencyjne 63,8% 51,6% 70,3% 68,5% 63,6% 65,6% 81,1% 652%| 56,9% 47,6% 66,7% 88,6%| 67,8%| 587% 13,2% 86,9% 75,5%

4 | = wo, |roboty publi 47,4% 47,6% 50,0% 71,8% 25,0% 100,0% 0,0% X 0,0% 50,7% 100,0% X| 500%| 54,3% 15,4% 50,0% X|
" :('3);(2) prace spofecznie uzyteczne 45,0% 39,8% 26,8% 17,6% 22,7% 19,2% 21,6% 30,8% 17,6% 70,5% 9,0% 34,6% 21,0% 46,1% X 33,3% X|
podjecie dzialalnosci gospodarczej 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%

wyposazenie i doposazeni isk pracy 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%

Ogétem 57,9% 51,5% 65,0% 57,8% 52,1% 66,8% 63,2% 61,9%| 52,8% 65,9% 50,2% 59,5%| 51,7%| 57,0% 51,6% 59,3% 58,4%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badar rynku pracy MPiPS-01 zatacznik 6.
Opracowafa: Anna Pawlowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocii Zatrudnienia - Zespot Badar, Analiz i Informacji, Wojew6dzki Urzad Pracy w Gdarisku.
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