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WSTEP

Fundusz Pracy utworzony zostal 1 stycznia 1990 roku jako panstwowy fundusz celowy. Podstawowym
zadaniem Funduszu Pracy jest finansowanie $wiadczen przystugujacych bezrobotnym oraz finansowanie
programow na rzecz przeciwdziatania bezrobociu. W zwiazku z tym, decydujacy wpltyw na skalg i strukture
wydatkow Funduszu ma sytuacja na rynku pracy, a w szczegodlnosci poziom bezrobocia oraz liczba oséb
uprawnionych do pobierania zasitkow i $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy.

Dysponentem Funduszu Pracy jest minister whasciwy do spraw pracy. Srodki Funduszu Pracy wydatkowane sa
przez Wojewddzkie Urzedy Pracy, Powiatowe Urzedy Pracy, Urzedy Wojewoddzkie oraz Komendy OHP.
Podstawowymi przychodami Funduszu Pracy sa:

- obowiazkowe sktadki na Fundusz Pracy,
- dotacje z budzetu panstwa,
- $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej.

Od momentu utworzenia Funduszu Pracy, tj. od 1990 r., przepisy dotyczace programow
i form przeciwdziatania bezrobociu oraz sposobdéw i $Srodkéw finansowania jego skutkow ulegaly zmianom.
Aktualne uregulowania zawarte sa w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.).

Niniejsze opracowanie dotyczy tacznych wydatkow Funduszu Pracy realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy wojewodztwa pomorskiego oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku. Opracowanie sktada si¢ z czesci
opisowej oraz tabelarycznej, prezentujacej dane statystyczne dla wojewddztwa pomorskiego ogotem oraz dla
powiatow (PUP). W opracowaniu opierano si¢ na danych zawartych w sprawozdaniach o przychodach i wydatkach
Funduszu Pracy (MGiP-02, MPiPS-02 ) oraz aktywnych programach rynku pracy (MPiPS-01, zalacznik nr 6)
sporzadzanych przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy. Korzystano ponadto z informacji i opracowan
Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

W  opracowaniu prezentowana jest efektywno$¢ wybranych aktywnych programoéw rynku pracy.
W roku 2005 po raz pierwszy w ramach programu badan statystycznych statystyki publicznej, badaniem objgto
aktywne programy rynku pracy.

Badanie aktywnych programéw rynku pracy jest badaniem rocznym. Z uwagi na przyjeta metodologie dane
dotyczace roku 2005 przekazane zostalty do wojewodzkich urzgdéw pracy/wilasciwych terytorialnie urzgdow
statystycznych w kwietniu 2006 r. Sprawozdaniem objgte sa osoby poszukujace pracy i bezrobotne zgodnie
z cytowana wyzej ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dane zawarte w sprawozdaniu
o aktywnych programach rynku pracy obejmuja m.in. informacje o liczbie 0sob, ktore w okresie sprawozdawczym
rozpoczely udziat w danym programie (formie aktywizacji) i ktore w okresie sprawozdawczym zakonczyty udziat
w danej formie aktywizacji, uczestniczac we wszystkich przewidzianych programem zajgciach. Dane sprawozdania
obejmuja rowniez informacje o liczbie 0sob, ktore w trakcie lub w okresie do 3 miesigcy po zakonczeniu udziatu
w programie podjely zatrudnienie. Dla programow zakonczonych 31 grudnia danego roku, za ktore sporzadzane jest
sprawozdanie, okres do 3 miesi¢cy uptywa 31 marca roku nastgpnego. Uzyskane w ten sposob dane wynikowe,
umozliwiajace obliczenie wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej i ekonomicznej, pozwalaja na oceng

poszczegdlnych programéw.



Wskaznik 1 - przecietny koszt uczestnictwa w programie na 1 osobe - jest to stosunek kwoty poniesionych
wydatkow na dany program do liczby 0sob, ktore rozpoczely uczestnictwo w programie (podawany w zt).

Wskaznik 2 — koszt ponownego zatrudnienia, czyli efektywno$¢ ekonomiczna — jest to stosunek kwoty
poniesionych wydatkow na dany program do liczby osob, ktore uzyskaty zatrudnienie w trakcie lub w okresie
do 3 miesigcy po zakonczeniu udziatu w programie (podawany w zt).

Wskaznik 3 — efektywnos$¢ zatrudnieniowa — jest to stosunek liczby o0sob, ktore uzyskaty zatrudnienie w trakcie
lub w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udzialu w programie do liczby osob, ktére zakonczyly uczestnictwo
w tym programie (podawany w %).

Material ten prezentuje efektywno$¢ nastgpujacych programow (form aktywizacji): szkolen, stazy,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, prac interwencyjnych i robot publicznych, ktorych zroédlem sa dane
sprawozdania MPiPS-01 zatacznik nr 6. Przyjeto, ze w przypadku podje¢ dziatalnosci gospodarczej i refundacji
wyposazania i doposazania stanowisk pracy efektywnos$¢ zatrudnieniowa rowna si¢ 100%. Wynika to z tego, ze
osoby bezrobotne, ktorym przyznano $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej sa traktowane jako osoby, ktore
jednoczesnie wzigly udziat w programie, zakonczyly udzial w programie i podjety prace; natomiast liczba miejsc
pracy okreslona w umowie z pracodawca dotyczaca refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy

jest réwna liczbie osob, ktore podjety pracg w ramach tej refundacji.



1. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY REALIZOWANE PRZEZ URZEDY PRACY

Wydatki z Funduszu Pracy w 2005 roku realizowane przez urzgdy pracy wojewodztwa pomorskiego wyniosty
361 721,4 tys. zt i byly nizsze o 170 804,5 tys. zl, tj. 0 32,1% od wydatkéw poniesionych w 2004 r. Zmniejszenie
wydatkéw wynikato przede wszystkim z przejgcia od 1 sierpnia 2004 r. przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych od
powiatowych urzedéw pracy zadan zwiazanych z przyznawaniem i wyplata swiadczen przedemerytalnych oraz
wyplata zasitkow przedemerytalnych (podst. prawna: Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach

przedemerytalnych — Dz. U. z dnia 28 maja 2004 r., Nr 120, poz. 1252).

Wydatki Funduszu Pracy
realizowane przez urzedy pracy wojewodztwa pomorskiego

Wyszczegélnienie 2004 r. 2005r. Wzrost/spadek
(tys. zt) (%) (tys. zt) (%) (tys. zt)
Zasilki dla bezrobotnych 235057.3|  44.1% | 2222355 61.4% 128218
Zasitki i swiadczenia 193504.6| 363%| X X -193 504,6
przedemerytalne
ﬁ‘g‘(’)"gjc‘;‘:rmy przeciwdzialania | g5 7099| 1559|119 5788 33.1% 36 868.9
Dodatki aktywizacyjne X X 2595,8 0,7% 2 595,8
‘F”votzy?flt_a*e wydatki 21 2541 40%| 173113 4.8% 39428
r’; ’,f)}(’j%‘zgg}fgf’]e zawodowe 12 221,7 2.3% 43381 1,2% -7 883,6
Wydatki ogétem 532 525,9 100% |361721,4|  100,0% 170 804,5

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MPIiPS- 02 i MGiP-02

Na zmniejszenie wydatkow ogoélem wplynat rowniez spadek wydatkow na zasitki dla bezrobotnych
z 235 057,3 tys. w 2004 r. zt do 222 235,5 tys. zt w roku 2005, tj. 0 5,5%. Nizszy poziom wydatkow na zasitki dla
bezrobotnych spowodowany byt spadkiem liczby bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku. Wedlug stanu na
31 grudnia 2005 r. prawo do zasitku posiadalo 26 402 osoby bezrobotne, tj. 16,5% ogotu bezrobotnych.
W analogicznym okresie roku 2004 prawo do zasitku posiadato 30 053 osoby, tj. 16,7% ogohu bezrobotnych.

Zwigkszeniu ulegly natomiast wydatki na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu z 82 709,9 tys. zt
w 2004 roku do 119 578,8 tys. zt w roku 2005, tj. 0 44,6%.

Nowa pozycja w wydatkach Funduszu Pracy w 2005 r. byly dodatki aktywizacyjne, ktore wyniosty 2 5958 tys. zt.
Dodatki wprowadzone zostalty Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z p6ézn. zm.) jako instrument rynku pracy wspierajacy podstawowe ushugi rynku pracy.
Dodatki aktywizacyjne wyplacane sa osobie, ktéra bgdac bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, podj¢la

samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa.



Zmniejszenie wydatkdw na przygotowanie zawodowe miodocianych spowodowane bylo m.in. przeniesieniem
w roku 2005 zadan, zwigzanych z refundacja pracodawcom wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom
zatrudnionym na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego oraz skladek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanych wynagrodzen, z powiatowego urzedu pracy do komendy wojewodzkiej OHP.

Zdecydowana wigkszos¢ wydatkéw z Funduszu Pracy w 2005 r. stanowity wydatki na zasitki dla bezrobotnych

(61,4%) oraz $rodki przeznaczone na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (33,1%).

STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY W 2005 R

O Zasitki dla
0,
bezrobotnych

Aktywne formy
przeciwdziatania
bezrobociu

Pozostate wydatki

B Dodatki aktywizacyjne

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MGiP—02



2. STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

W wojewodztwie pomorskim w 2005 r. wydatki z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu wyniosty 119578,8 tys. zi, tj. 0 44,6% (0 36868,9 tys. zt) wigcej niz w roku poprzednim.

2004 r. 2005r. Wzrost/spadek
Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu (tys. zt) (%) (tys. zt) (%) (tys. zt) (%)
z tego: 82709,9| 100,0%| 119578,8| 100,0%| 36868,9 44,6%
Szkolenia 9220,9| 11,2% 14898,4| 12,5% 5677,5 61,6%
Stypendia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne 252481°| 30,5% | 38088,0" 31,9% 12839,9 50,9%
Prace interwencyjne 17822,3| 21,6% 18878,3| 15,8% 1056,0 5,9%
Roboty publiczne 144758 | 17,5% 131344 11,0% -1341,4 -9,3%
Srodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarcze; 2 4722,8 57%| 22572,0| 18,9% 17849,2 377,9%
Wyposazenie i doposazenie
stanowisk pracy ° 4902,7 5,9% 10278,4 8,6% 5375,7 109,6%
Koszty przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia * X X 1448,9 1,2% X
Pozostate aktywne formy 6317,3 7,6% 280,4 0,2% -6036,9 -95,6%

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPIPS- 02 i MGiP-02

[ N O N

Wydatki obejmuja: stypendia za okres przygotowania zawodowego, stypendia za okres stazu oraz stypendia za okres nauki.
W roku 2004 w sprawozdaniu MPiPS-02 wydatki te dotyczyty pozyczek dla bezrobotnych i 0s6b uprawnionych.

W roku 2004 w sprawozdaniu MPiPS-02 wydatki te dotyczyly pozyczek na dodatkowe miejsca pracy.
W roku 2004 w sprawozdaniu MPiPS-02 wydatki te ujgte byty w pozycji ,,Pozostate aktywne formy”.
Wydatki obejmuja: refundacjg sktadek na ubezpieczenia spoteczne od zatrudnionych bezrobotnych, refundacj¢ wynagrodzen

i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za absolwentow, stypendia i nadzor nad stazem, refundacj¢ sktadek na ubezpieczenia rentowe

i wypadkowe za absolwentow.

2004 r.

O Szkolenia

B Stypendia i sktadki na
ubezpieczenia
spoteczne

O Prace interwencyjne

O Robotypubliczne

B Srodki na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

O W yposazenie i
doposazenie stanowisk
pracy

B Kosztyprzejazdu,
zakwaterowania i
wyzywienia

O Inne instrumenty rynku
pracy

1,2%

2005r.

—

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS-02, MGiP-02




2.1 SZKOLENIA

W 2005 r. wydatki poniesione na szkolenia w wojewddztwie pomorskim wzrosty w stosunku do roku 2004
0 61,6% (j. 0 5677,5 tys. zb) i wyniosty 148984 tys. zI. Szkolenia stanowily 12,5% ogélnych wydatkéw na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu.

Kwota wydatkéw Funduszu Pracy na koszty szkolen obejmuje: pozyczki szkoleniowe, dodatki szkoleniowe, stypendia
za okres szkolen, koszty nalezne instytucjom szkoleniowym. W 2005 r. w wojewddztwie pomorskim szkolenia
rozpoczgto 10933 osoby, w tym 10825 osob bezrobotnych 1 108 0s6b poszukujacych pracy. Szkolenia ukonczyto
10570 os6b, w tym wszystkie osoby poszukujace pracy. Zatrudnienie w trakcie lub po szkoleniu podjgto 4601 o0sob,
w tym 36 0s6b poszukujacych pracy.

Sredni koszt uczestnictwa w szkoleniu na 1 osobe w wojewodztwie wyniost - 1362,7 zt.
Koszt ponownego zatrudnienia po szkoleniu (efektywno$¢ ekonomiczna) - 3238,1 zt.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa osiagngla poziom - 43,5%.

Najwigksze kwoty wydatkowano na szkolenia w powiatach:

gdanskim + miasto Gdansk — 3991,0 tys. zt (przy 2549 osobach, ktére rozpoczety szkolenia w 2005 r.),
shupskim + miasto Stupsk — 1406,2 tys. zt (1610 os6b),

bytowskim — 1281,9 tys. zt (1041 os6b).

Najmniej na szkolenia wydatkowano w powiatach:

sztumskim — 131,2 tys. zt (przy 101 osobach, ktore rozpoczgty szkolenia w 2005 r.)
malborskim — 262,6 tys. zt (256 0s6b),

puckim — 284,0 tys. zt (168 0sob).

Najwyzszy przecigtny koszt szkolenia na 1 osobg poniesiono w miastach:
Gdynia + Sopot — 2438,9 zi,
najnizszy natomiast w powiecie stupskim + m. Stupsk — 873,4 zt.

Najwyzszy przecigtny koszt uzyskania zatrudnienia po szkoleniu (najstabsza efektywnos¢ ekonomiczna),
przy jednoczesnie najnizszych wskaznikach efektywnosci zatrudnieniowej osiagnigto w powiatach:

nowodworskim — 5494,6 zl, efektywnos¢ zatrudnieniowa - 34,4%,

kartuskim — 4686,5 zt, efektywno$¢ zatrudnieniowa — 32,5%,

starogardzkim — 4200,0 zt, efektywno$¢ zatrudnieniowa — 31,3%.

Najnizszy przecigtny koszt uzyskania zatrudnienia po szkoleniu (najlepsza efektywnos¢ ekonomiczna) — 1857,3 zl, przy
wysokiej, w stosunku do $redniej wojewodzkiej, efektywnosci zatrudnieniowej - 51,0% odnotowano
w powiecie chojnickim.

EFEKTYWNOSC EKONOMICZNA SZKOLEN W POWIATACH
WOJEWODZTWA POMORSKIEDO

zt W 2005 ROKU ©
w >
6000,0 3
4000,0 - - o o
o =

2000,0 -

— 22
T 3274.2
T 3342.0
-
T 3519.4
o |
3604,9
40(/ i
C,
* 3688,3
!960 |
%
3900,4
%,
7
%
%

4:| 2594,5

4:| 2787,6
4:| 3003,2
4:| 3157,4

¢ & ¢ & o @ & & ® &
& L o W K ) X N & F > R
c;(\o\ K o c;@‘" » £2 oo'ﬁ & o F L NI N
4&0 x < D & (\\° ot
¥ N MU > o'
L $° © (<) @9
& & & eo.;ﬁ




Obszar zmiennosci (r6znica migdzy maksymalnym a minimalnym wskaznikiem jaki wystapit w powiatach) wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej szkolen w powiatach wojewddztwa wyniost 25,8 pkt proc. Na tle innych aktywnych
form przeciwdzialania bezrobociu zrdéznicowanie efektywnosci zatrudnieniowej szkolen nie byto duze.

Najwyzszy wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej szkolen odnotowano w powiecie:
sztumskim 57,1%.

Najnizszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej szkolen odnotowano w powiecie:
starogardzkim — 31,3%.

Efektywnosé¢ zatrudnieniowa szkolen
w powiatach wojewdédztwa pomorskiego (w %)
rok 2005

30-40 %
NowyPwor Gd.
(34.@ T 40-50%
-

= 50 -60 %

Wojewodztwo: 43,5%



2.2 STYPENDIA I SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Wydatki na stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wojewoddztwie pomorskim wzrosty w 2005 r. 0 50,9%
(. 0 12839,9 tys. z1) 1 wyniosty 38088,0 tys. zt. Stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne stanowity 31,9% ogétu
wydatkow przeznaczonych na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu i byly wérdd nich najwigksza pozycja.

W 2005 r. stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne obejmowaly wydatki na: stypendia za okres stazu, stypendia
za okres przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz stypendia za okres nauki.

Kwota wydatkow poniesiona na stypendia za okres stazu wyniosta 294945 tys. zt. W 2005 r. staz rozpoczgto
7310 oso6b, ukonczylo 6696 oséb. Zatrudnienie w trakcie lub po ukonczeniu stazu podjeto 2716 osob.

Przecigtny koszt stazu na 1 osobe w wojewodztwie wyniost — 4034,8 zt.
Koszt ponownego zatrudnienia po stazu (efektywno$¢ ekonomiczna) — 10859,5 zt.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa stazu osiagneta poziom — 40,6%.

Najwigksze wydatki na staze poniesiono w powiatach:
shupskim + m. Stupsk — 4956,6 tys. zt (przy 788 osobach, ktdore rozpoczely szkolenia w 2005 r.),
gdanskim + m. Gdansk — 3246,2 tys. zt (1077 os6b).

Najmniejsze wydatki na staze poniesiono w powiatach:
chojnickim — 709,3 tys. zt (przy 330 osobach, ktére rozpoczely szkolenia w 2005 r.),
nowodworskim — 807,9 tys. zt (222 osoby).

Najwyzszy przecigtny koszt stazu na 1 osobg wystapil w powiatach:
stlupskim + m. Shupsk — 6290,1 zt,

puckim — 4583,3 zi,

bytowskim — 4467,5 zt,

najnizszy w powiecie chojnickim — 2149,4 zt.

Najwyzszy przecigtny koszt uzyskania zatrudnienia po stazu (najstabsza efektywno$§¢ ekonomiczna) - 44883,3 zi,
przy najnizszej wsrod powiatow efektywnosci zatrudnieniowej, odnotowano w powiecie nowodworskim.

Najnizszy przecig¢tny koszt uzyskania zatrudnienia po stazu (najlepsza efektywno$¢ ekonomiczna), przy jednoczesnie
wysokiej efektywno$ci zatrudnieniowej, osiagnigto w powiatach:

koscierskim — 6166,9 zt, efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 59,3%,

lgborskim— 6610,1 zt, efektywno$¢ zatrudnieniowa — 58,9%,

kartuskim — 6742,2 zt efektywnosc¢ zatrudnieniowa — 60,5% .
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Wystapity  znaczne réznice migdzy  wielkosciami  wskaznika  efektywnoSci  zatrudnieniowej  stazu
w powiatach wojewddztwa (obszar zmienno$ci wyniost 53,0 pkt proc.).

Najwyzszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej stazu odnotowano w powiecie:
gdanskim + m. Gdansk — 61,6%.

Najnizszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej stazu wystapit w powiecie:
nowodworskim - 8,6%.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa stazu
w powiatach wojewédztwa pomorskiego (w %)
rok 2005

5-30%
30-50%

= 50 -65%

Czluchow

Wojewodztwo: 40,6%

Na stypendia za okres przygotowania zawodowego w miejscu pracy w wojewodztwie pomorskim
w 2005 r. wydatkowano 8206,6 tys. zt. Przygotowanie zawodowe w migjscu pracy rozpoczeto 2617 0sob bezrobotnych,
w tym 1955 os6b dhugotrwale bezrobotnych (74,7%), ukonczyto program 2200 oséb. Pracg w trakcie lub po ukonczeniu
programu podjeto 799 oséb, w tym 604 osoby dlugotrwale bezrobotne.

Przecigtny koszt przygotowania zawodowego w miejscu pracy na 1 osobe w wojewddztwie wyniost —3135,9 zi.
Koszt ponownego zatrudnienia po przygotowania zawodowym w miejscu pracy — 10271,1 zt.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa przygotowania zawodowego w miejscu pracy osiagneta poziom — 36,3%.

Najwigksze wydatki na stypendia za okres przygotowania zawodowego w miejscu pracy poniesiono
w powiatach: stupskim + m. Stupsk — 1232.9 tys. zt (przy 313 osobach, ktore rozpoczgty udzial w programie w 2005 r.),
cztuchowskim — 908,5 tys. zt (323 osoby),

najmniejsze w powiecie: kwidzynskim - 44,4 tys. zt (15 osob).

Najwyzszy przecigtny koszt przygotowania zawodowego na 1 osobeg wystapit w powiatach:

bytowskim — 4148,0 zt,

oraz w miastach Gdyni i Sopocie —4134,0 zt.

Najnizszy przecigtny koszt przygotowania zawodowego mna 1 osob¢ odnotowano w  powiecie:
chojnickim — 1018,8 zt.

Najwyzszy przecigtny koszt uzyskania zatrudnienia po przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy (najstabsza
efektywnos¢ ekonomiczna), przy jednocze$nie niskiej, w stosunku do S$redniej wojewodzkiej, efektywnosci
zatrudnieniowej odnotowano w powiatach:

bytowskim — 19357,1 zt, efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 19,0%,

oraz tczewskim — 19335,0 zt, efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 26,7%.



Najnizszy przecigtny koszt uzyskania zatrudnienia po przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy, (najlepsza
efektywnos¢ ekonomiczna), przy jednoczesnie najwyzszej efektywnosci zatrudnieniowej osiagnigto w powiatach:
kos$cierskim — 5719,4 zt, efektywno$¢ zatrudnieniowa — 67,0%,

oraz cztuchowskim — 6729,6 zt, efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 65,2%.

EFEKTYWNOSC EKONOMICZNA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO W MIEJSCU PRACY
W POWIATACH WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
W 2005 ROKU
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Woystapity znaczne rdznice migdzy wielkosciami wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej przygotowania zawodowego
w miejscu pracy w powiatach wojewodztwa pomorskiego (obszar zmienno$ci wyniost 54,5 pkt proc.).

Najwyzszy wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowe] przygotowania zawodowego w miejscu pracy odnotowano
w powiecie: koscierskim — 67,0%.

Najnizszy wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej przygotowania zawodowego w miejscu pracy wystapil w powiecie:
chojnickim — 12,5%.

Efektywnosé zatrudnieniowa przygotowania zawodowego w miejscu pracy
w powiatach wojewédztwa pomorskiego (w %)
rok 2005

10-30 %
Nowy Dwor Gd.
ansk + m. Gdansk (19,1 1 30-50%
— "M_H—'H_
ji=] 50 -70 %

Wojewodztwo: 36,3%
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2.3 PRACE INTERWENCYJNE

Wydatki na sfinansowanie prac interwencyjnych w wojewodztwie pomorskim w 2005 r. wzrosty o 5,9%
(1056,0 tys. zt) i wyniosty 18878,3 tys. zl. Prace interwencyjne stanowity 15,8% ogolnych wydatkéw na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu (21,6% w 2004 r.).

W 2005 r. prace interwencyjne rozpoczely 6863 osoby bezrobotne, w tym 4758 o0séb dlugotrwale bezrobotnych
(69,3%). Ukonczyto prace interwencyjne 6021 os6b, natomiast 2952 osoby uzyskaly zatrudnienie w trakcie lub
po zakonczeniu uczestnictwa w tych pracach.

Przecigtny koszt prac interwencyjnych na 1 osobe w wojewodztwie wyniost — 2750,7 zt.
Koszt ponownego zatrudnienia po pracach interwencyjnych (efektywnos¢ ekonomiczna) — 6395,1 zt.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa prac interwencyjnych osiagngta poziom — 49,0%.

Najwigksze wydatki na prace interwencyjne zrealizowano w powiatach:
bytowskim - 3697,2 tys. zt (przy 1344 osobach, ktore rozpoczety prace interwencyjne w 2005 r.),
shupskim + m. Stupsk — 3608,2 tys. zt (1198 0sob).

Najmniejsze wydatki na prace interwencyjne zrealizowano w powiatach:
puckim — 208,3 tys. zt (przy 72 osobach, ktdre rozpoczely prace interwencyjne w 2005 r.),
oraz kwidzynskim — 261,6 tys. zt (80 osob).

Najwyzszy przecigtny koszt prac interwencyjnych na 1 osobg wystapit w powiatach:
kartuskim — 3653,8 z1,

oraz w miastach Gdyni i Sopocie — 3639,6 zt,

najnizszy w powiecie cztuchowskim — 1716,5 zt.

Najwyzszy przecigtny koszt uzyskania zatrudnienia po pracach interwencyjnych (najstabsza efektywnosé ekonomiczna)
odnotowano w powiatach:

sztumskim — 20323,5 zt, przy efektywnosci zatrudnieniowej - 45,9%, niewiele nizszej od $redniej wojewddzkiej

oraz bytowskim — 15029,3 zl, przy najnizszej wsrod powiatow efektywnos¢ zatrudnieniowej — 20,7%.

Najnizszy przecigtny koszt uzyskania zatrudnienia po pracach interwencyjnych (najlepsza efektywno$¢ ekonomiczna),
przy jednocze$nie wysokiej efektywnos$ci zatrudnieniowej osiagnigto w powiatach:

gdanskim + m. Gdansk — 3550,0 zl, efektywnos¢ zatrudnieniowa — 80,2%,

oraz koscierskim — 3585,0 zt, przy efektywnosci zatrudnieniowej — 87,0%.

EFEKTYWNOSC EKONOMICZNA PRAC INTERWENCYJNYCH W POWIATACH
WOJEWODZTWA POMORSKIEDO
W 2005 ROKU
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Wystapity duze roznice migdzy wielkosciami wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej prac interwencyjnych
w powiatach wojewddztwa (obszar zmiennosci wyniost 74,6 pkt proc.).

Najwyzsza efektywnos$¢ zatrudnieniowa prac interwencyjnych osiagnigto w miastach:
Gdyni i Sopocie — 95,3%,
oraz w powiecie wejherowskim — 90,9%.

Najnizszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej prac interwencyjnych wystapit w powiecie:
bytowskim (20,7%).

Efektywnosé¢ zatrudnieniowa prac interwencyjnych
w powiatach wojewédztwa pomorskiego (w %)
rok 2005

20- 45%

= 45 -70 %

= 70 -100 %

Wojewodztwo: 49,0%
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2.4 ROBOTY PUBLICZNE

Wydatki na roboty publiczne w wojewddztwie pomorskim w 2005 r. zmniejszyty si¢ o 9,3% (o

13414 tys. zl)

1 wyniosty 13134,4 tys. zt. Roboty publiczne stanowity 11,0% ogétu wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu (17,5% w roku 2004 r.). W 2005 r. roboty publiczne rozpoczgto 2728 o0so6b bezrobotnych,

ukonczyty 2452 osoby. Pracg w trakcie lub po ukonczeniu programu podjety 873 osoby.

Przecietny koszt robét publicznych na 1 osobe w wojewddztwie wyniost —4814,7 zt.
Koszt ponownego zatrudnienia po robotach publicznych (efektywnos¢ ekonomiczna) — 15045,1 zt.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa roboét publicznych osiagngta poziom — 35,6%.

Najwigksze wydatki na roboty publiczne poniesiono w powiatach:
czhuchowskim — 2129,5 tys. zt (przy 555 osobach, ktore rozpoczgty roboty publiczne w 2005 r.).
nowodworskim — 1442,0 tys. z} (295 osdb).

Najmniejsze wydatki na roboty publiczne poniesiono w miastach:
Gdyni i Sopocie — 84,8 tys. zt (przy 15 osobach, ktére rozpoczely roboty publiczne w 2005 r.),
oraz powiecie puckim — 128,0 tys. zt (21 osob).

Najwyzszy przecigtny koszt robot publicznych na 1 osobg wystapit w powiatach:
kartuskim — 7885,9 zi,

oraz gdanskim + m. Gdansk — 7623,3 zl,

najnizszy w powiecie malborskim — 2771,1 zt.

Najwyzszy koszt ponownego zatrudnienia po robotach publicznych (najstabsza efektywno$¢ ekonomiczna),

przy jednoczes$nie niskiej efektywnosci zatrudnieniowej robdt publicznych odnotowano w powiatach:
cztuchowskim — 76053,6 zt, efektywnos¢ zatrudnieniowa — 24,6%,

bytowskim — 44584,6 zt, efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 12,7%,

puckim — 42666,7 zt, efektywno$¢ zatrudnieniowa — 15,8%.

Najnizszy koszt ponownego zatrudnienia po robotach publicznych (najlepsza efektywno$¢ ekonomiczna),
przy jednoczesnie bardzo wysokiej efektywnos$ci zatrudnieniowej osiagnigto w powiatach:
gdanskim + m. Gdansk — 6309,0 zl, efektywnos$¢ zatrudnieniowa — 91,8%,
oraz chojnickim — 6365,0 zt, efektywno$¢ zatrudnieniowa — 85,4%.
EFEKTYWNOSC EKONOMICZNA ROBOT PUBLICZNYCH W POWIATACH
WOJEWODZTWA POMORSKIEDO
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Wystapity bardzo duze réznice migdzy wielkosciami wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej robot publicznych

w powiatach wojewddztwa (obszar zmiennosci wyniost 87,3 pkt proc.).

Najwyzsza efektywnos$¢ zatrudnieniowa osiagni¢to w miastach:
Gdyni i Sopocie — 100,0%,
oraz powiecie gdanskim + m. Gdansk - 91,8%.

Najnizszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej robét publicznych wystapit w powiecie:
bytowskim — 12,7%.

Efektywnosé¢ zatrudnieniowa robét publicznych
w powiatach wojewédztwa pomorskiego (w %)
rok 2005

7 10-25%

. 25-45%

Bl 45-100%

Czluchow
Wojewddztwo: 35,6%
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2.5 SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

Wydatki zwiazane z przyznaniem bezrobotnemu $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie
pomorskim w 2005 r. wzrosty o 377,9% (o 17849,2 tys. zt) i wyniosty 22572,0 tys. zt. Zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2005 r. $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej przyjgty forme
jednorazowej dotacji dla bezrobotnego, w 2004 byly pozyczkami dla bezrobotnych i 0s6b uprawnionych
(do momentu wejécia w zycie ustawy, tj. do 1.06.2004 r.). Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej stanowily
18,9% ogotu wydatkoéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (5,7% w roku 2004 r.). W 2005 roku 1870 osob
bezrobotnych zostato wylaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

Efektywno$¢ ekonomiczna s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Srednia kwota przypadajaca
na 1 dotacje) — 12070,6 zt.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 100,0%.

Najwigksza kwote na podjecie dziatalnosci gospodarczej przeznaczono w powiatach:
gdanskim + m. Gdansk —4335,3 tys. zt (przy 390 osobach wytaczonych z ewidencji z powodu podjecia dziatalnosci gospodarczej)
oraz w powiecie bytowskim - 2082,8 tys. zt (104 osoby).

Najmniejsza kwotg na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej przeznaczono w powiecie:
puckim — 322 8 tys. zt (9 0sob).

Najwyzsza efektywno$¢ ekonomiczna programu (stosunek wydatkdow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
do liczby 0s6b bezrobotnych wylaczonych z ewidencji bezrobotnych z powodu podjgcia dziatalnosci gospodarczej)
osiagni¢to w powiecie: tczewskim — 9036,1 zt.

Najnizsza efektywnos¢ ekonomiczna programu odnotowano w powiecie starogardzkim — 53326,9 zt i puckim — 35866,7 zt.

EFEKTYWNOSG EKONOMICZNA PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
W POWIATACH WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
W 2005 ROKU
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Nalezy wyjasnié, ze do 31.10.2005 r. osoby bezrobotne byly wylqczane z ewidencji bezrobotnych z momentem rozpoczecia
dzialalnosci  gospodarczej, a nie z chwilq otrzymania Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Od 1.11.2005 r. (zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) wylqczanie
z ewidencji bezrobotnych nastepuje z momentem przekazania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
W zwiqzku z tym w roku 2005 wystqpily roznice pomiedzy liczbq osob, ktorym przyznano srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (w wojewddztwie 2022 osoby) a liczbq 0sob, ktore wylqczone zostaly z ewidencji bezrobotnych z powodu
podjecia dziatalnosci gospodarczej (w wojewodztwie 1870 0sob).
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Z uwagi na sposob liczenia efektywnosci ekonomicznej programow istotne jest jak duza jest roznica miedzy liczbq 0sob,
ktorym przyznano w 2005 r. Srodki, a liczbq 0s6b wylqczonych z ewidencji w 2005 r. z powodu podjecia dzialalnosci
gospodarczej. Najnizsza efektywnos¢ ekonomiczna w powiecie starogardzkim wynika m.in. z faktu duzej roznicy pomiedzy
liczbq 0s6b bezrobotnych, ktorym przyznano w 2005 r. srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (121 0sob), a liczbq
0s0b wylqczonych z ewidencji z powodu podjecia dziatalnosci gospodarczej (26 0sob), ktora byta wzieta pod uwage do
obliczenia wskaznika efektywnosci ekonomicznej. Podobna sytuacja dotyczyla rowniez powiatu puckiego.

Liczba os6b bezrobotny'ch, kf[c’)rym Liczba os_(’)b be__zrobotnych wytgcz_onych
Powiatowe urzedy pracy | PrETSTowM 2005 odkine | ewdercl zpowocs podgon
(zrédto: dodatkowe dane z powiatowych (zrédfo: dane ze sprawozdania MPiPS-01)
urzedéw pracy)
1 2 3

Bytéw 181 104

Chojnice 135 155

Cztuchow 135 135

Gdansk (miasto i powiat) 401 390

Kartuzy 111 106
Koscierzyna 111 125

Kwidzyn 86 94

Lebork 85 99

Malbork 91 82

Nowy Dwor Gd. 51 59

Puck 29 9

Stupsk (miasto i powiat) 174 161

Starogard Gd. 121 26

Sztum 53 37

Tezew 87 108
Wejherowo 63 72

Gdynia i Sopot 108 108

Razem wojewoédztwo 2022 1870
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2.6 WYPOSAZENIE I DOPOSAZENIE STANOWISK PRACY

Wydatki poniesione na refundacj¢ podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza kosztow wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego w wojewodztwie pomorskim w 2005 r. wzrosty
0 109,6% (o0 5375,7 tys. zt) i wyniosty 10278,4 tys. z. Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy obowiazujace w 2004 r. pozyczki na dodatkowe miejsca pracy, w 2005 r. przyjety formeg refundacji poniesionych
kosztow na zatrudnienie bezrobotnego. Srodki na wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy stanowily 8,6% ogélnych
wydatkow  na  aktywne formy  przeciwdziatania  bezrobociu (5,9% w  roku 2004 r.).
W 2005 r. 1244 osoby bezrobotne zostaly wylaczone z ewidencji z powodu podjgcia pracy w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego.

Efektywnos$¢ ekonomiczna wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy (Srednia wysokos¢ refundacji przypadajaca na
1 nowe miejsce pracy) — 8262,4 zi.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy — 100,0%.

Najwigcej wydatkowano na wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy w powiatach:
bytowskim — 13524 tys. zt (przy 92 osobach obj¢tych programem),

malborskim — 1223,6 tys. zt (162 osoby),

oraz chojnickim - 1121,4 tys. zt (196 0sob).

Najmniej srodkéw na wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy wydano w powiecie:
puckim — 423 tys. zt (przy 2 osobach objetych programem).

Najwyzsza efektywnos¢ ekonomiczng programu (najnizszy Sredni koszt refundacji przypadajacej na 1 osobg wylaczona
z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego)
odnotowano w powiatach:

leborskim — 4138,5 zt,

tczewskim — 4565,8 zt.

Najnizsza efektywno$¢ ekonomiczna programu (najwyzszy $redni koszt refundacji przypadajacej na 1 osobg wylaczona
z ewidencji bezrobotnych z powodu podjgcia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego)
odnotowano w powiatach:

starogardzkim — 59900,0 zt,

puckim — 21150 zt.

EFEKTYWNOSC EKONOMICZNA WYPOSAZENIA | DOPOSAZENIA STANOWISK PRACY
W POWIATACH WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
W 2005 ROKU
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2.7 ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU, ZAKWATEROWANIA I WYZYWIENIA

Wydatki poniesione w wojewddztwie pomorskim w 2005 r. na zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia

wyniosly 1448,9 tys. zt i stanowity 1,2% ogolu wydatkoéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Najwigksze kwoty na ten cel wydano w powiatach:
tczewskim - 206,9 tys. zt i kartuskim - 161,9 tys. zt.

Najmniejsze kwoty na ten cel wydatkowano w miastach:
Gdynia i Sopot - tacznie 1,6 tys. zt.

WYDATKI NA ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU, ZAKWATEROWANIA | WYZYWIENIA
tys. zt W POWIATACH WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
W 2005 ROKU
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3. PODSUMOWANIE

1. W roku 2005 wydatki z Funduszu Pracy realizowane przez urzedy pracy wojewodztwa pomorskiego na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu wyniosty blisko 120 mln zl, tj. o ok. 37 mln zt (0 44,6 %) wigcej niz w roku 2004.

2. Najwigksza pozycje wsrod wydatkéw poniesionych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (1/3) stanowity
w 2005 1., podobnie jak w roku poprzednim, stypendia i skladki na ubezpieczenia spoteczne (ponad 38 min zt).
Najwicgksza cz¢s¢ wydatkow na stypendia i skladki na ubezpieczenia spoteczne stanowity wydatki na stypendia za
okres stazu (ponad 29 mln zt) 1 dotyczyty najwigkszej po szkoleniach grupy osob obje¢tej aktywnymi formami.

3. Najwickszy wzrost wydatkéw w odniesieniu do roku 2004 dotyczyt podjecia dziatalnosci gospodarczej
(tj. 0 377,9%). W 2005 r. wydatki z tego tytutu nalezaty po stypendiach do najwigkszych i stanowity 18,9% ogotu
wydatkow na aktywne formy.

4. Podjecie dziatalnosci gospodarczej jest najefektywniejsza forma aktywizacji, ale jednoczesnie najdrozsza
(w 2005 r. ponad 12 tys. zt na 1 osobg aktywizowana).

5. Najtansza forma aktywizacji byly szkolenia (koszt uczestnictwa na 1 osobg w 2005 r. wyniost 1362,7 zt)
i jednoczesnie o dos¢ wysokiej, w stosunku do innych form aktywizacji, efektywnosci zatrudnieniowej (43,5%).

6. Najwyzszy koszt ponownego zatrudnienia przy najstabszej efektywnosci zatrudnieniowej dotyczyt robot publicznych
(15045,1 zl). Ma to swoje wuzasadnienie wynikajace z celu jakiemu stuzy ta forma aktywizacji
tj. reintegracji zawodowej i spoteczne;j.

7. Duze zréznicowanie w wielkosciach wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej, jak 1 ekonomicznej
w powiatach wojewodztwa pomorskiego wystapito w przypadku robot publicznych (rdznica migdzy wartoscia
najwyzsza a najnizsza wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w powiatach wyniosta 87,3 pkt. proc., natomiast w
przypadku efektywnosci ekonomicznej 69744,6 zl). Najmniejsze zroéznicowanie pod wzgledem efektywnosci
zatrudnieniowej w powiatach zaobserwowano dla szkolen (obszar zmiennosci — 25,8 pkt proc.), natomiast
w przypadku efektywnosci ekonomicznej dla prac interwencyjnych (obszar zmiennosci — 16773,5 zt).

8. Niejednokrotnie powiaty wojewodztwa pomorskiego, w ktorych w 2005 r. odnotowano wysoka stopg bezrobocia
charakteryzowaly sig¢ niska efektywnos$cia zatrudnieniowa programoéw (miato to miejsce w wigkszosci aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu).

9. W powiatach, w ktérych program osiagnal wysoka efektywno$¢ ekonomiczng czgsto obserwowano wysoka
efektywnos$¢ zatrudnieniowa. Ta sama relacja wystgpowata w przypadku niskiej efektywnosci.
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4. SLOWNICZEK

Definicje cytowane sq zgodnie z zapisem Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pozn. zm).

Dodatek aktywizacyjny — oznacza kwotg¢ wypltacona osobie, ktora bgdac bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku,
podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inna pracg¢ zarobkowa.
(Art. 2 ust. 1 pkt 9)

Dodatek szkoleniowy — oznacza kwote wyptacang bezrobotnemu w okresie szkolenia. (Art. 2 ust.1 pkt 10)

Pozyczka szkoleniowa — oznacza pozyczke udzielong bezrobotnemu na sfinansowanie kosztow szkolenia
podejmowanego bez skierowania powiatowego urzgdu pracy na to szkolenie. (Art. 2 ust. 1 pkt 27)

Prace interwencyjne — oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito w wyniku umowy
zawarte] ze starosta 1 ma na celu wsparcie 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, o ktorych mowa
w art. 49. (Art. 2 ust. I pkt 26)

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — oznacza zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych
poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy wedtug ustalonego programu uzgodnionego
pomigdzy starosta, pracodawca i bezrobotnym. (Art. 2 ust. I pkt 31)

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego, w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy, majace na celu
reintegracje zawodowa 1 spoteczna, w rozumieniu przepisow o zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony $rodowiska,
kultury, os$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze sp6tki wodne i ich
zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow. (Art. 2 ust. I pkt 32)

Skladki na ubezpieczenia spoleczne — oznacza sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i wypadkowe, finansowane z wlasnych srodkéw platnika tych sktadek. (4rt. 2 ust. 1 pkt 38)

Staz — oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca. (4Art. 2 ust. 1 pkt 34)

Stypendium — oznacza kwotg¢ wyptacang z Funduszu Pracy bezrobotnemu w okresie odbywania przygotowania
zawodowego w miejscu pracy lub w okresie odbywania szkolenia, stazu u pracodawcy oraz w okresie nauki w szkole
ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, do ktérej uczgszcza w systemie wieczorowym
lub zaocznym. (Art. 2 ust. I pkt 35)

Szkolenia — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupehienie Iub doskonalenie umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych lub og6lnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejgtnosci poszukiwania zatrudnienia.
(Art. 2 ust. 1 pkt 37)

Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej - starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy moze przyzna¢ bezrobotnemu
jednorazowo $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwiazane z podjeciem tej dzialalnoSci w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 5 — krotnej wysokoSci przecigtnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalno$¢ jest podejmowana na zasadach
okreslonych dla spoétdzielni socjalnych, wysoko$¢ przyznanych bezrobotnemu s$rodkow nie moze przekraczad
3-krotnego przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka zalozyciela spdtdzielni oraz 2-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jednego cztonka przyst¢pujacego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu. (Art. 46 ust. 1 pkt 2)

Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy — starosta ze Srodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowaé podmiotowi
prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 5 - krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. (Art. 46 ust. I pkt 1)

Zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania — starosta moze dokonywac z Funduszu Pracy przez okres 12 miesigcy zwrotu
kosztow zakwaterowania i kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zajeé
z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktora speini zapisane w Art. 45 warunki. Starosta finansuje z Funduszu Pracy
koszty zakwaterowania i wyZywienia bezrobotnego lub innej uprawnionej osoby, skierowanych na szkolenie odbywane poza
miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucja szkoleniowa. (4rt. 45, ust. 3)
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Podstawowe liczby, kwoty i wskazniki dotyczace aktywnych form przeciwdziataniu bezrobociu

w wojewodztwie pomorskim w 2005 r.

Liczba oséb, ktore

uzyskaty efektywnos¢ przecietny koszt efektywnosé
s rozpoczety zakonczyly | zatrudnienie po | zatrudnieniowa wydatki na programu na jedna| ekonomiczna
Lp. Wyszczegolnienie . . ) . A
uczestnictwo w| uczestnictwo zakonczeniu programu w % | program w tys. zt osobe w zi programu w zi
programie w programie | uczestnictwa w (5) : (4) (7) : (3) (7) : (5)
programie
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |szkolenia 10933 10570 4601 43,5% 148984 1362,7 3 238,1
2 |staze 7310 6696 2716 40,6% 294945 4 034,8 10 859,5
przygotowanie zawodowe w
3 |miejscu pracy 2617 2200 799 36,3% 8206,6 3135,9 10 271,1
4 |prace interwencyjne 6863 6021 2952 49,0% 18878,3 2750,7 6 395,1
5 |roboty publiczne 2728 2452 873 35,6% 13134,4 4 814,7 15 045,1
podjecie dziatalnosci
6 |gospodarczej 1870 1870 1870 100,0% 22572,0 12 070,6 12 070,6
wyposazenie i doposazenie
7 |stanowisk pracy 1244 1244 1244 100,0% 10278,4 8 262,4 8 262,4
Ogoétem wojewodztwo 33565 31053 15055 48,5% 117462,6 * 3499,6 7 802,2

* kwota nie obejmuje kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia oraz wydatkéw na inne formy aktywne przeciwdziatania bezrobociu.

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badar rynku pracy MGiP-01 zatacznik 6, MGiP-02.

Opracowata: Anna Pawtowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespot Badan, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku.




Podstawowe liczby, kwoty i wskazniki dotyczace aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wedlug powiatéw wojewédztwa pomorskiego w 2005 r.

o o Powiaty
Lp. Wyszczegolmeme CROETE Bytow Chojnice Czluchéw ":Egg::s; Ggg '::: Kartuzy Koscierzyna Kwidzyn Lebork Malbork Ngv:;/ rﬂv;’or Puck Ifrh.;’l’::s‘l‘( Sg::'?:‘:f Sztum Tczew Wejherowo
szkolenia 14 898,4 12819 382,6 561,6] 39910 739,0 693,6 719,2 624,8 951,7 262,6 6154 284,0] 1406,2 814,8 131,2 899,0 539,8
staze 29 494,5 1469,8 709,3 1284,5| 3246,2 1164,8] 16923 1005,2 156229| 1176,6 1270,2 807,9 1342,9] 49566 25228 1300,2 1565,7 2 456,6
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 8 206,6 813,0 114,1 908,5 258,9 264,6 105,9 766,4 44,4 352,3 655,4 462,2 424,21 12329 480,0 708,6 386,7 228,5
1 Wydatki na prace interwencyjne 18 878,3] 36972 2126,7 1259,9 532,5 404,0 672,3 358,5 261,6] 11585 1236,4 356,2 208,3| 36082 926,5 345,5 883,9 8421
programy w tys. z! | roboty publiczne 13 134,4 1159,2 744,7 2129,5 914,8 84,8 504,7 568,4 778,4 820,9 421,2 1442,0 128,0) 1168,9 719,3 409,8 930,1 209,7
podjecie dziatalnosci gospodarczej 22 572,0 2082,8] 1524,0 1508,0] 43353 1192,6] 12679 12591 967,6 960,1 1037,8 575,3 322,8| 18899 13865 5751 975,9 711,3
wyp zenie i dop zenie st isk pracy 10 278,4 13524 11214 414,7 563,1 172,2 567,3 333,3 457,0 215,2 1223,6 222,9 42,3 773,8 898,5 842,7 333,3 744,7
Ogoétem 117462,6 * 11856,3| 67228 8 066,7| 138418 4 022,00 5504,0 5010,1 4656,7| 56353| 6107,2 44819 2752,5| 15036,5| 77484 43131 5974,6 5732,7]
szkolenia 10933 1041 371 457 2549 303 433 575 529 488 256 356 168 1610 553 101 608 535
staze 7 310 329 330 357 1077 324 448 292 372 327 331 222 293 788 491 349 393 587
Liczba oséb, ktére |Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 2617, 196 112 323 106 64 67 215 15 133 220 165 111 313 194 198 104 81
prace interwencyjne 6 863 1344 820 734 165 111 184 108 80 430 394 135 72 1198 387 138 265 298
2 uczestnictwow | roboty publi 2728 215 162 555 120 15 64 107 120 236 152 295 21 211 149 73 199 34
programie podjecie dziatalno$ci gospodarczej 1870 104 155 135 390 108 106 125 94 99 82 59 9 161 26 37 108 72
wyp zenie i dop zenie st isk pracy 1244 92 196 44 78 25 80 54 80 52 162 29 2 58 15 110 73 94
Ogoétem 33 565 3321 2 146 2 605 4 485/ 950 1382 1476 1290 1765 1597 1261 676 4339 1815 1006 1750 1701
szkolenia 10 570 1039 404 440 2239 380 456 571 515 456 252 326 139 1530 620 98 588 517
staze 6 696 272 234 294 656 317 415 275 331 302 266 210 332 1304 469 237 272 510
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 2 200, 221 112 207 61 98 18 200 9 36 159 209 74 497 62 123 75 39
3 Liczba oséb, ktére |prace interwencyjne 6 021 1188 956 584 187 86 135 115 59 287 395 132 76 1081 329 37 122 252
ukoriczyly program | roboty publi 2452 205 137 114 158 12 97 114 83 265 162 320 19 233 175 95 216 47
podjecie dziafalnosci gospodarczej 1 870 104 155 135 390 108 106 125 94 99 82 59 9 161 26 37 108 72
wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 1 244/ 92 196 44 78 25 80 54 80 52 162 29 2 58 15 110 73 94
Ogétem 31 053 3121 2194 1818 3 769 1026 1307 1454 1171 1497 1478 1285 651 4 864/ 1696 737 1454 1531
szkolenia 4601 406 206 187 1134 205 148 258 191 244 126 112 77 542 194 56 269 246
staze 2716 114 85 64 404 161 251 163 167 178 113 18 105 379 155 82 108 169
Liczba oséb, ktore |PrZ¥gotowanie zawodowe w miejscu pracy 799 42 14 135 14 38 9 134 4 23 72 40 29 98 33 77 20 17]
yskaty prace interwencyjne 2952 246 540 221 150 82 61 100 38 110 210 53 34 525 244 17 92 229
4 zatrudnienie po | roboty publi 873 26 17 28 145 12 48 52 19 70 25 57 3 82 56 41 69 23
programie podjecie dziatalnosci gospodarczej 1 870 104 155 135 390 108 106 125 94 99 82 59 9 161 26 37 108 72
wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 1 244/ 92 196 44 78 25 80 54 80 52 162 29 2 58 15 110 73 94
Ogoétem 15 055 1030 1313 814 2315 631 703 886 593 776 790 368 259 1845 723 420 739 850
szkolenia 1362,7 1231,4| 10313 1228,9 1565,7| 24389| 16018 1250,8 1181,1| 1950,2 1025,8 1728,7 1690,5 873,4| 14734 1299,0 1478,6 1009,0
staze 4034,8 4467,5| 21494 3598,0| 30141 35951 3777,5 34425 40938| 35982 38375 3639,2 4583,3| 6290,1| 51381 37255 3984,0 4185,0
Koszt przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 31359 4148,01 10188 2812,7| 24425| 41344| 1580,6 3 564,7 2960,0) 26489 2979,1 2801,2 3821,6| 39390 2474,2 35788 37183 2821,0
5 w programie wzt |prace interwencyjne 2750,7 2750,9| 25935 1716,5| 3227,3| 3639,6] 36538 33194 327000 2694,2| 31381 26385 2893,1| 3011,9| 23941 2503,6 33355 28258
1:(2 roboty publiczne 4814,7 5391,6| 45969 3836,9 7623,3 5653,3| 78859 5312,1 6486,7| 34784 27711 4 888,1 60952| 55398 4827,5 5613,7 46739 6 167,6
podjecie dziatalnosci gospodarczej 12070,6| 20026,9| 98323| 11170,4| 11116,2| 11042,6| 119613 10072,8| 10293,6| 9698,0| 12656,1 9750,8| 35866,7| 11738,5| 53326,9| 15543,2 9 036,1 9 879,2
wyp zenie i dop zenie st isk pracy 8262,4| 14700,0| 57214 94250 7219,2 6888,0| 70913 6 172,2 5712,5| 4138,5| 75531 7686,2| 21150,0| 13 341,4| 59 900,0 7 660,9 4 565,8 7 922,3
Ogoétem 3 499,6 3570,1 31327 3 096,6/ 3086,2 4233,7| 3982,6 3 394,4 36098 3192,8| 38242 3 554,2 4071,7| 34654| 42691 4 287,4 34141 3 370,2]
szkolenia 3 238,1 3157,4| 18573 30032 35194 3604,9| 46865 2787,6 3271,2| 39004| 2084,1 5494,6 3688,3| 2594,5| 42000 23429 33420 2194,3
staze 10859,5| 12893,0| 8344,7| 20070,3| 80351 7234,8| 67422 6 166,9 9119,2| 6610,1| 11240,7| 448833| 12789,5| 13078,1| 16 276,1| 15856,1| 14497,2| 14536,1
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 10 271,1| 19 357,1| 8 150,0 6729,6| 184929 6 963,2| 11766,7 5719,4| 11100,0| 15317,4| 9102,8 11 555,0| 14 627,6| 12580,6| 14 545,5 9202,6| 193350( 134412
o prace interwencyjne 63951| 15029,3| 39383 57009| 3550,0| 49268 11021,3 3585,0 6884,2| 10531,8| 5887,6 6720,8 6126,5| 6872,8| 3797,1| 203235 9 607,6 3677,3
6 programuw zt  |roboty publiczne 150451 44584,6| 63650| 76053,6( 63090 7 066,7| 10 514,6 10930,8| 40968,4| 11727,1| 16848,0| 25298,2| 42666,7| 14 254,9| 12 844,6 99951 13479,7 91174
M:@ podjecie dziatalnosci gospodarczej 12070,6| 20026,9| 98323 11170,4| 11116,2| 11042,6| 11961,3 10072,8| 10293,6( 96980 12656,1 9750,8| 35866,7| 11738,5| 53326,9| 15543,2 9036,1 9879,2
wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 8262,4| 14700,0| 57214 94250| 7219,2 68880 70913 6172,2 5712,5| 4138,5 7 553,1 7 686,2| 21150,0| 13 341,4| 59 900,0 7 660,9 4 565,8 7 922,3
Ogétem 7802,2| 11511,0] 51202 9910,0| 5979,2 63740 78293 5654,7 78528| 72620 77306 12179,1| 10627,4| 8149,9| 10717,0( 10 269,3 8084,7 67444
szkolenia 43,5% 39,1% 51,0% 42,5% 50,6% 53,9% 32,5% 45,2% 37,1% 53,5% 50,0% 34,4% 55,4% 35,4% 31,3% 57,1% 45,7% 47,6%
staze 40,6% 41,9% 36,3% 21,8% 61,6% 50,8% 60,5% 59,3% 50,5% 58,9% 42,5% 8,6% 31,6% 29,1% 33,0% 34,6% 39,7% 33,1%
Efektywnosé przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 36,3% 19,0% 12,5% 65,2% 23,0% 38,8% 50,0% 67,0% 44,4% 63,9% 45,3% 19,1% 39,2% 19,7% 53,2% 62,6% 26,7% 43,6%
7 ieni prace interwencyjne 49,0% 20,7% 56,5% 37,8% 80,2% 95,3% 45,2% 87,0% 64,4% 38,3% 53,2% 40,2% 44,7% 48,6% 74,2% 45,9% 75,4% 90,9%
programuw % | roboty publiczne 35,6% 12,7% 85,4% 24,6% 91,8% 100,0% 49,5% 45,6% 22,9% 26,4% 15,4% 17,8% 15,8% 35,2% 32,0% 43,2% 31,9% 48,9%
@:@ podjecie dziatalno$ci gospodarczej 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Ogétem 48,5% 33,0% 59,8% 44,8% 61,4% 61,5% 53,8% 60,9% 50,6% 51,8% 53,5% 28,6% 39,8% 37,9% 42,6% 57,0% 50,8% 55,5%
* kwota nie obejmuje kosztow ia i wyzywienia oraz wydatkow na inne formy aktywne przeciwdziatania bezrobociu.

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie badari rynku pracy MGiP-01 zatacznik 6, MGiP-02.

Opracowata: Anna Pawfowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zesp6t Badarn, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku.



Podstawowe liczby, kwoty i wskazniki dotyczace szkolen w wojewoédztwie pomorskim w 2005 r.
wedtug powiatow wojewddztwa pomorskiego

Liczba oséb, ktore

uzyskaty efektywnosé wydatki na przecietny koszt efektywnosé

Lp. Wyszczegolnienie rozpoczety zakon.czy’fy zatrudr’neme.po zatrudm?nloowa szkolenia szkolenia na jedna ekonom’lczna

szkolenie uczestnlctv.vo w zakonc;zemu szkolen w % W tys. 2t osobe w zt szkolen w zf

szkoleniu uczestnictwa w (5):(4) (7) : (3) (7) : (5)
szkoleniu
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 |Bytéw 1041 1039 406 39,1% 1281,9 1231,4 3157,4
2 |Chojnice 371 404 206 51,0% 382,6 1031,3 1857,3
3 |Czluchéw 457 440 187 42,5% 561,6 1228,9 3003,2
4 |Gdansk + m.Gdansk 2 549 2239 1134 50,6% 3991,0 1565,7 3519,4
5 |Gdynia + Sopot 303 380 205 53,9% 739,0 2438,9 3604,9
6 |Kartuzy 433 456 148 32,5% 693,6 1601,8 4686,5
7 |Koscierzyna 575 571 258 45,2% 719,2 1250,8 2787,6
8 |Kwidzyn 529 515 191 37,1% 624,8 1181,1 3271,2
9 |Lebork 488 456 244 53,5% 951,7 1950,2 3900,4
10 |Malbork 256 252 126 50,0% 262,6 1025,8 2084,1
11 |Nowy Dwér Gdanski 356 326 112 34,4% 615,4 1728,7 5494,6
12 |Puck 168 139 77 55,4% 284,0 1690,5 3688,3
13 [Stupsk + m.Stupsk 1610 1530 542 35,4% 1406,2 873,4 2594,5
14 |[Starogard Gdanski 553 620 194 31,3% 814,8 1473,4 4200,0
15 [Sztum 101 98 56 57,1% 131,2 1299,0 2342,9
16 |[Tczew 608 588 269 45,7% 899,0 1478,6 3342,0
17 |Wejherowo 535 517 246 47,6% 539,8 1009,0 2194,3
Ogétem wojewddztwo 10 933 10 570 4 601 43,5% 14 898,40 1362,7 3238,1

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie badar rynku pracy MGiP-01 zatacznik 6, MGiP-02.

Opracowata: Anna Pawfowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zesp6t Badan, Analiz i Informacji, Wojewdédzki Urzad Pracy w Gdarisku.




Podstawowe liczby, kwoty i wskazniki dotyczace stazu w wojewodztwie pomorskim w 2005 r.
wedtug powiatéw wojewddztwa pomorskiego

Liczba oséb, ktore

o efektywnosé przecietny koszt efektywnosé
Lp. Wyszczegbinienie rozpoczely zakofczyly zatr:fjfi'eiig 0o zatrud.nieniowa wydatki na staze stazu na jedna ekon?miczna
staz staz zakorfczeniu stazuw % w tys. zt osobe w z{ stazu w zf
etoo (5): (4) (7):(3) (7):(5)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |Bytéw 329 272 114 41,9% 1469,8 4467,5 12893,0
2 |Chojnice 330 234 85 36,3% 709,3 2149,4 8344,7
3 |Cztuchéw 357 294 64 21,8% 1284,5 3598,0 20070,3
4 |Gdansk + m.Gdansk 1077 656 404 61,6% 3 246,2 3014,1 8035,1
5 |Gdynia + Sopot 324 317 161 50,8% 1164,8 3595,1 7234,8
6 |Kartuzy 448 415 251 60,5% 1692,3 3777,5 6742,2
7 |Koscierzyna 292 275 163 59,3% 1.005,2 3442,5 6166,9
8 |Kwidzyn 372 331 167 50,5% 1522,9 4093,8 9119,2
9 |Lebork 327 302 178 58,9% 1176,6 3598,2 6610,1
10 |Malbork 331 266 113 42,5% 1270,2 3837,5 11240,7
11 |Nowy Dwoér Gdanski 222 210 18 8,6% 807,9 3639,2 44883,3
12 |Puck 293 332 105 31,6% 1342,9 4583,3 12789,5
13 |Stupsk + m.Stupsk 788 1304 379 29,1% 4 956,6 6290,1 13078,1
14 |Starogard Gdanski 491 469 155 33,0% 25228 5138,1 16276,1
15 |Sztum 349 237 82 34,6% 1.300,2 3725,5 15856,1
16 |Tczew 393 272 108 39,7% 1 565,7 3984,0 14497,2
17 [Wejherowo 587 510 169 33,1% 2 456,6 4185,0 14536,1
Ogétem wojewddztwo 7 310 6 696 2716 40,6% 29 494,50 4034,8 10859,5

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie badar rynku pracy MGiP-01 zatacznik 6, MGiP-02.
Opracowata: Anna Pawfowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zesp6t Badan, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarnsku.




Podstawowe liczby, kwoty i wskazniki dotyczace przygotowania zawodowego w miejscu pracy w 2005 r.
wedtug powiatéw wojewoédztwa pomorskiego

Liczba oscb, ktore efektywnos¢é datki przecietny koszt efektywnosé
. uzyskaty zatrudnieniowa wydatki na przygotowania ekonomiczna
Lp. Wyszczegolnienie rozpoczeiy. zakonczy’ry. zatrudnienie po przygotowania przygotowanie zawodowego na | przygotowania
przygotowanie |przygotowanie . o zawodowe .
dowe zawodowe przygotowaniu | zawodowego w % W tys. zt Jjedna osobe w zt | zawodowego w zf
Zawo zawodowym (5) : (4) (7) : (3) (7) : (5)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 |[Bytéw 196 221 42 19,0% 813,0 4148,0 19357,1
2 |Chojnice 112 112 14 12,5% 114,1 1018,8 8150,0
3 |Cziuchéw 323 207 135 65,2% 908,5 2812,7 6729,6
4 |Gdansk + m.Gdansk 106 61 14 23,0% 258,9 2442,5 18492,9
5 |Gdynia + Sopot 64 98 38 38,8% 264,6 4134,4 6963,2
6 |Kartuzy 67 18 9 50,0% 105,9 1580,6 11766,7
7 |KosScierzyna 215 200 134 67,0% 766,4 3564,7 5719,4
8 |Kwidzyn 15 9 4 44,4% 44 4 2960,0 11100,0
9 |Lebork 133 36 23 63,9% 352,3 2648,9 15317,4
10 [Malbork 220 159 72 45,3% 655,4 2979,1 9102,8
11 [Nowy Dwoér Gdanski 165 209 40 19,1% 462,2 2801,2 11555,0
12 |Puck 111 74 29 39,2% 4242 3821,6 14627,6
13 [Stupsk + m.Stupsk 313 497 98 19,7% 1232,9 3939,0 12580,6
14 |[Starogard Gdanski 194 62 33 53,2% 480,0 2474,2 14545,5
15 |Sztum 198 123 77 62,6% 708,6 3578,8 9202,6
16 |Tczew 104 75 20 26,7% 386,7 3718,3 19335,0
17 |[Wejherowo 81 39 17 43,6% 228,5 2821,0 13441,2
Ogobtem wojewédztwo 2617 2200 799 36,3% 8 206,60 3135,9 10271,1

Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie badan rynku pracy MGiP-01 zatacznik 6, MGiP-02.
Opracowata: Anna Pawfowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespot Badan, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku.




Podstawowe liczby, kwoty i wskazniki dotyczace prac interwencyjnych w 2005 r.
wedtug powiatow wojewodztwa pomorskiego

Liczba 0s6b, ktore = efektywnos$¢é przecietny koszt| efektywnosé
i uzyg a.y zatrudnieniowa . prac ekonomiczna
zakonczyly | zatrudnienie po prac wydatki na prace interwencyjnych prac
Lp. Wyszczegolnienie rquocze’ry prace uczestnictwo w zakongzemu interwencyjnych interwencyjne na jedng osobe |interwencyjnych
interwencyjne pracach uczestnictwa w w% w tys. zt w zl w zl
interwencyjnych pracach . ) .
interwencyjnych (5 :(4) (7):(3) (7): (5

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |Bytéw 1344 1188 246 20,7% 3 697,2 2750,9 15029,3
2 |Chojnice 820 956 540 56,5% 2126,7 2593,5 3938,3
3 |Cztuchow 734 584 221 37,8% 1259,9 1716,5 5700,9
4 |Gdansk + m.Gdansk 165 187 150 80,2% 532,5 3227,3 3550,0
5 |Gdynia + Sopot 111 86 82 95,3% 404,0 3639,6 4926,8
6 [Kartuzy 184 135 61 45,2% 672,3 3653,8 11021,3
7 |Koscierzyna 108 115 100 87,0% 358,5 3319,4 3585,0
8 |Kwidzyn 80 59 38 64,4% 261,6 3270,0 6884,2
9 |Lebork 430 287 110 38,3% 1158,5 2694,2 10531,8
10 [Malbork 394 395 210 53,2% 1236,4 3138,1 5887,6
11 |Nowy Dwér Gdanski 135 132 53 40,2% 356,2 2638,5 6720,8
12 [Puck 72 76 34 44,7% 208,3 2893,1 6126,5
13 |Stupsk + m.Stupsk 1198 1081 525 48,6% 3 608,2 3011,9 6872,8
14 |Starogard Gdanski 387 329 244 74,2% 926,5 2394,1 3797,1
15 |Sztum 138 37 17 45,9% 345,5 2503,6 20323,5
16 [Tczew 265 122 92 75,4% 883,9 3335,5 9607,6
17 [Wejherowo 298 252 229 90,9% 842,1 2825,8 3677,3
Ogofem wojewddziwo 6 863 6 021 2952 49,0% 18 878,30 2750,7 6395,1

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie badan rynku pracy MGiP-01 zatgcznik 6, MGiP-02.
Opracowata: Anna Pawtowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespét Badan, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarsku.




Podstawowe liczby, kwoty i wskazniki dotyczace robét publicznych w 2005 r.
wedlug powiatéw wojewddztwa pomorskiego

Liczba osob, ktore

, uzyslkally e:ek;mn?sc przecietny koszt ell('ektywrlwosc
L s rozpoczety zakongzy+y zatrudr'neme. po | zafru me’nlowa wydatki na roboty | robét publicznych na e onom’lczna
p. Wyszczegdlnienie uczestnictwo zakonczeniu robot . . robot
roboty . , o, [publiczne w tys. zt| jedna osobe w zt ,
liczne w rqbotach uczestnictwa w | publicznych w % (7): (3 publicznych w zf
pub publicznych robotach (5) : (4) (7) : (5)
publicznych
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |Bytéw 215 205 26 12,7% 1159,2 5391,6 44584,6
2 |Chojnice 162 137 117 85,4% 7447 4596,9 6365,0
3 |Czluchow 555 114 28 24,6% 2129,5 3836,9 76053,6
4 |Gdansk + m.Gdansk 120 158 145 91,8% 914,8 7623,3 6309,0
5 |Gdynia + Sopot 15 12 12 100,0% 84,8 5653,3 7066,7
6 [Kartuzy 64 97 48 49,5% 504,7 7885,9 10514,6
7 |Koscierzyna 107 114 52 45,6% 568,4 5312,1 10930,8
8 [Kwidzyn 120 83 19 22,9% 778,4 6486,7 40968,4
9 [Lebork 236 265 70 26,4% 820,9 3478,4 11727,1
10 |Malbork 152 162 25 15,4% 421,2 2771,1 16848,0
11 [Nowy Dwoér Gdanski 295 320 57 17,8% 1442,0 4888,1 25298,2
12 |Puck 21 19 3 15,8% 128,0 6095,2 42666,7
13 [Stupsk + m.Stupsk 211 233 82 35,2% 1168,9 5539,8 14254,9
14 |Starogard Gdanski 149 175 56 32,0% 719,3 4827,5 12844,6
15 [Sztum 73 95 41 43,2% 409,8 5613,7 9995,1
16 |Tczew 199 216 69 31,9% 930,1 4673,9 13479,7
17 |Wejherowo 34 47 23 48,9% 209,7 6167,6 9117,4
Ogdiem wojewddztwo 2728 2452 873 35,6% 13 134,40 4814,7 15045,1

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie badar rynku pracy MGiP-01 zatacznik 6, MGiP-02.

Opracowata: Anna Pawfowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zesp6t Badan, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku.




Podstawowe liczby, kwoty i wskazniki dotyczace podjecia dzialalnosci gospodarczej w 2005 r.
wedtug powiatow wojewddztwa pomorskiego

Liczba osdb, ktére zostaty

. N s efektywnosé¢
wytgczone z ewidenciji efektywnosé ,
. , . ekonomiczna
Lp. Wyszczegdlnienie bezrobotnych z powodu Zatrudnieniowa wydatki w tys. zt w2t
podjecia dziatalnosci w % (5) : (3)
gospodarcze;j ’
1 2 3 4 5 6
1 |Bytow 104 100,0% 2082,8 20026,9
2 |Chojnice 155 100,0% 1524,0 9832,3
3 |Czluchéw 135 100,0% 1 508,0 11170,4
4 |Gdansk + m.Gdansk 390 100,0% 4 335,3 11116,2
5 |Gdynia + Sopot 108 100,0% 1192,6 11042,6
6 |Kartuzy 106 100,0% 1267,9 11961,3
7 |Koscierzyna 125 100,0% 1 259,1 10072,8
8 |Kwidzyn 94 100,0% 967,6 10293,6
9 |Lebork 99 100,0% 960,1 9698,0
10 |Malbork 82 100,0% 1037,8 12656,1
11  |Nowy Dwor Gdanski 59 100,0% 575,3 9750,8
12 |Puck 9 100,0% 322,8 35866,7
13 |Stupsk + m.Stupsk 161 100,0% 1 889,9 11738,5
14 |Starogard Gdanski 26 100,0% 1 386,5 53326,9
15 |Sztum 37 100,0% 575,1 15543,2
16 |Tczew 108 100,0% 975,9 9036,1
17 |Wejherowo 72 100,0% 711,3 9879,2
Ogobtem wojewodziwo 1870 100,0% 22 572,0 12070,6

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie badan rynku pracy MGiP-01 zatacznik 6, MGiP-02.
Opracowata: Anna Pawifowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespot Badan, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku.



Podstawowe liczby, kwoty i wskazniki dotyczace refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w 2005 r.
wedlug powiatow wojewodztwa pomorskiego

Liczba osdb, ktore zostaty

wylgczone z ewidenc;ji efektywnosé¢ efektywnos¢ ekonomiczna
Lp. Wyszczegodlnienie bezrobotnych z powodu podjecia zatrudnieniowa wydatki w tys. zt w zt
pracy w ramach refundacji kosztow w % (5 :(3)
zatrudnienia bezrobotnego
1 2 3 4 5 6
1 |Bytow 92 100,0% 1352,4 14700,0
2 |Chojnice 196 100,0% 1121,4 5721,4
3 |Cztuchéw 44 100,0% 4147 9425,0
4 |Gdansk + m.Gdansk 78 100,0% 563,1 7219,2
5 |Gdynia + Sopot 25 100,0% 172,2 6888,0
6 |Kartuzy 80 100,0% 567,3 7091,3
7 |Koscierzyna 54 100,0% 333,3 6172,2
8 |Kwidzyn 80 100,0% 4570 5712,5
9 |Lebork 52 100,0% 2152 4138,5
10 |Malbork 162 100,0% 1223,6 7553,1
11 |Nowy Dwoér Gdanski 29 100,0% 2229 7686,2
12 |Puck 2 100,0% 42,3 21150,0
13 |Stupsk + m.Stupsk 58 100,0% 773,8 13341,4
14 |Starogard Gdanski 15 100,0% 898,5 59900,0
15 |Sztum 110 100,0% 842,7 7660,9
16 |Tczew 73 100,0% 333,3 4565,8
17 |Wejherowo 94 100,0% 7447 7922,3
Ogélem wojewddztwo 1244 100,0% 10 278,4 8262,4)

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie badan rynku pracy MGiP-01 zatacznik 6, MGiP-02.
Opracowata: Anna Pawiowska - Wydziat Strategii Rynku Pracy i Promocji Zatrudnienia - Zespot Badan, Analiz i Informacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku.
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