
 

 

Informacja sygnalna za I półrocze 2019 r. została przygotowana w ramach Monitoringu zawodów deficytowych  
i nadwyżkowych, realizowanego według metodologii przekazanej przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Społecznej 
do stosowania urzędom pracy w 2015 r. Metodologia zakłada wykorzystanie w informacjach sygnalnych danych  
w układzie zawodów o osobach bezrobotnych, w tym długotrwale, o ofertach pracy zgłaszanych do powiatowych 
urzędów pracy oraz o ofertach publikowanych na portalach internetowych.  
Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych to proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na 
rynku pracy, dotyczących kształtowania się popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków oraz prognoz niezbędnych dla prawidłowego 
funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego. 
Prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jednym z zadań samorządu województwa 
określonych przez Ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 ze zm.). 
Wyniki monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych dla województwa pomorskiego dostępne są na stronie 
internetowej wup.gdansk.pl, a dla Polski, poszczególnych województw oraz powiatów na stronie internetowej 
mz.praca.gov.pl. 

Opracowano: Wydział Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy, Wojewódzki Urząd Pracy w Gdańsku. 
Gdańsk, sierpień 2019 r. 

INFORMACJA SYGNALNA ZA I PÓŁROCZE 2019 R. 

Zawody deficytowe to takie, na które istnieje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba bezrobotnych w danym 
zawodzie; zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest wyższa niż liczba bezrobotnych, odsetek długotrwale 
bezrobotnych nie przekracza wartości mediany, a odpływ bezrobotnych przewyższa ich napływ (bądź jest równy) w danym 
okresie sprawozdawczym. 

Zawody maksymalnie deficytowe wyróżniają się brakiem bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. 

Zawody zrównoważone to takie, na które na rynku pracy występuje zapotrzebowanie zbliżone do liczby bezrobotnych  
w danym zawodzie; zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest zbliżona do liczby zarejestrowanych 
bezrobotnych, odsetek długotrwale bezrobotnych nie przekracza wartości mediany, a odpływ bezrobotnych przewyższa ich 
napływ (bądź jest równy) w danym okresie sprawozdawczym. 

Zawody nadwyżkowe to takie, na które istnieje na rynku pracy niższe zapotrzebowanie niż liczba bezrobotnych w danym 
zawodzie; zdefiniowano je jako te, dla których liczba ofert pracy jest niższa niż liczba bezrobotnych, odsetek długotrwałego 
bezrobocia jest wyższy niż wartość mediany, a napływ bezrobotnych przewyższa ich odpływ w danym okresie 
sprawozdawczym. 

Zawody maksymalnie nadwyżkowe to takie, dla których w danym okresie sprawozdawczym nie występują żadne oferty pracy. 

KOMENTARZ 

W I półroczu 2019 r. w województwie pomorskim, zawodów*, w których zaobserwowano deficyt potencjalnych pracowników 
było więcej niż zawodów nadwyżkowych. 39 zawodów zaklasyfikowano jako deficytowe, w tym 2 jako maksymalnie 
deficytowe, natomiast w nadwyżce znalazło się 25 zawodów, w tym 4 charakteryzowały się maksymalną nadwyżką.  
W zestawieniu wystąpiły również 4 zawody zrównoważone. 

Zawody deficytowe w Pomorskiem, to w połowie zawody, w których wymagania pod względem wykształcenia, doświadczenia 
czy wiedzy zawodowej są stosunkowo wysokie  -  pracownicy w tych zawodach byli poszukiwani głównie przez portale 
internetowe. Druga grupa to zawody, w których wymagania co do wykształcenia i kwalifikacji są niższe i pracodawcy 
poszukują pracowników w tych zawodach najczęściej poprzez  powiatowe urzędy pracy. 
Oferty zgłaszane przez Internet dotyczyły m.in. Pracowników sprzedaży i pokrewnych… (1,5 tys.), Specjalistów do spraw 
sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych (0,9 tys.), Inżynierów do spraw przemysłu i produkcji  
(0,6 tys.), Programistów aplikacji (0,5 tys.), Kierowników w handlu detalicznym i hurtowym (0,5 tys.). 
W powiatowych urzędach pracy pracodawcy natomiast najczęściej poszukiwali: Pracowników wykonujących prace proste 
gdzie indziej niesklasyfikowanych (2,6 tys.), Magazynierów i pokrewnych (1,9 tys.), Operatorów maszyn do produkcji wyrobów 
z tworzyw sztucznych (1,0 tys.), Monterów gdzie indziej niesklasyfikowanych (0,6 tys.), Robotników robót stanu surowego i 
pokrewnych gdzie indziej niesklasyfikowanych (0,5 tys.), Szklarzy (0,5 tys.). 
 

Zawody nadwyżkowe na pomorskim rynku pracy to zawody mocno zróżnicowane, zarówno pod względem wymagań 
w poziomie wiedzy, wykształcenia i doświadczenia, jak i w zakresie obszarów branżowych. Dla przykładu, w nadwyżce znalazła 
się grupa Kierownicy w hotelarstwie, Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego), Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani, jak i Robotnicy przetwórstwa surowców 
roślinnych,  Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów, Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni. 
Połowa zawodów nadwyżkowych, wyróżniała się stosunkowo wysokim napływem (i stanem) bezrobotnych, ale też 
jednocześnie przewyższającą ten napływ (i stan) liczbą zgłoszonych ofert pracy na te zawody. Zakwalifikowanie tych zawodów 
do nadwyżki nie wynikało wprost z relacji liczby bezrobotnych do liczby ofert pracy, ale zdecydowały o tym inne czynniki 
metodologiczne wynikające z definicji zawodów nadwyżkowych (m.in. wielkość wskaźnika długotrwałego bezrobocia). 

*Zawód oznacza elementarną grupę zawodów według Klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy z 7.08.2014 (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 227). 
                                              



 

 

Zawody deficytowe i nadwyżkowe w województwie pomorskim 
w I półroczu 2019 r. 

 

• Kodowacze, korektorzy i pokrewni [4413]
• Takielarze i monterzy konstrukcji linowych [7215]

ZAWODY MAKSYMALNIE DEFICYTOWE

• Kierownicy do spraw finansowych [1211]
• Kierownicy do spraw strategii i planowania [1213}
• Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej [1321]
• Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych [1324]
• Kierownicy w instytucjach edukacyjnych [1345]
• Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym [1420]
• Meteorolodzy [2112]
• Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji [2141]
• Pielęgniarki z tytułem specjalisty [2222]
• Lekarze dentyści bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacją I stopnia [2261]
• Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji [2271]
• Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii infromacyjno-komunikacyjnych) [2433]
• Specjaliści do spraw sprzedaży z dziedziny technologii teleinformatycznych [2434]
• Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów [2513] 
• Programiści aplikacji [2514]
• Technicy nauk biologicznych (z wyłączeniem nauk medycznych) [3141]
• Przedstawiciele handlowi [3322]
• Sekretarze prawni [3342]
• Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center) [4222]
• Ankieterzy [4227]
• Magazynierzy i pokrewni [4321]
• Technicy archiwiści i pokrewni [4414]
• Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani [5169]
• Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani [5249]
• Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni, gdze indziej niesklasyfikowani [7119]
• Szklarze [7125]
• Szlifierze narzędzi i polerowacze metali [7224]
• Mechanicy rowerów i pokrewni [7234]
• Drukarze [7322]
• Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali [8121]
• Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych [8142]
• Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani [8219]
• Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych [8344]
• Ładowacze nieczystości [9611]
• Gońcy, bagażowi i pokrewni [9621]
• Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste [9622]
• Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani [9629]

ZAWODY DEFICYTOWE

• Inżynierowie budownictwa [2142]
• Spedytorzy i pokrewni [3331]
• Pracownicy działów kadr [4415]
• Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych [8342]

ZAWODY ZRÓWNOWAŻONE



 

 

 

• Kierownicy w hotelarstwie [1411]
• Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani [1439]
• Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia zawodow.) [2330] 
• Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni [3116]
• Technicy technologii chemicznej i pokrewni [2621]
• Operatorzy aparatury medycznej [3211]
• Asystenci dentystyczni [3251]
• Optycy okularowi [3253]
• Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani [3359]
• Operatorzy sieci i systemów komputerowych [3513]
• Sekretarki (ogólne) [4120]
• Windykatorzy i pokrewni [4214]
• Pracownicy do spraw statystyki, finansów  i ubezpieczeń [6121]
• Pracownicy do spraw transportu [4323]
• Pracownicy obsługi biura gdzie indziej  niesklasyfikowani [4419]
• Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów [5151]
• Agenci sprzedaży bezpośredniej [5243]
• Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych [7514]
• Konstruktorzy i krojczowie odzieży [7532]
• Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni [7535]
• Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów [9333]

ZAWODY NADWYŻKOWE 

• Tancerze [3437]
• Rolnicy upraw mieszanych [6114]
• Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani [6129]
• Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych [8154]

ZAWODY MAKSYMALNIE  NADWYŻKOWE


