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Podstawowe informacje 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01 oraz danych GUS. 
 

 

 

Porównanie do listopada 2013 roku 
 

 W listopadzie 2014 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy województwa 

pomorskiego wyniosła 95 367 osób i w stosunku do listopada 2013 r. (111 998 osób) była niższa o 16 631 osób, 

tj. o 14,8%. 

 W listopadzie 2014 r. zgłoszono do PUP 4 941 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej i w porównaniu 

do analogicznego okresu 2013 roku (3 839) liczba wolnych miejsc pracy była większa o 1 102, tj. o 28,7%. 

 Stopa bezrobocia w listopadzie 2014 r. (11,2%) była o 1,9 pkt proc. niższa niż w listopadzie 2013 r. (13,1%). 

 Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw w listopadzie 2014 r. wyniosło 283,0 tys. osób i było wyższe 

(o 2,4%) od notowanego w listopadzie 2013 r. (276,4 tys. osób). 

 W listopadzie 2014 r. przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiębiorstw wyniosło 3 919,32 zł 

i było wyższe o 3,7% w porównaniu z analogicznym miesiącem 2013 r. (3 779,40 zł). 

 W listopadzie 2014 r. zakłady pracy województwa pomorskiego dokonały zwolnień grupowych w liczbie 

134 pracowników; w listopadzie ubiegłego roku zwolniono 85 osób. 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01.  

 
Województwo pomorskie 

 
październik 2014 r. listopad 2014 r. 

zmiana 

 

liczba 
% / pkt 

proc. 

Bezrobotni zarejestrowani – liczba 
osób (stan w końcu miesiąca) 94 332 95 367  1 035 1,1% 

 
Stopa bezrobocia  
(stan w końcu miesiąca) 

11,1% 11,2% x + 0,1 pkt proc. 

 Wolne miejsca pracy i miejsca 
aktywizacji zawodowej zgłoszone  
w miesiącu 

5 805 4 941  - 864  - 14,9% 

 
Przeciętne zatrudnienie 
w sektorze przedsiębiorstw  
(w tys. osób) 

282,7 283,0 0,3 0,1% 

 
Przeciętne miesięczne 
wynagrodzenia brutto w sektorze 
przedsiębiorstw (w zł) 

3 993,03 3 919,32 -73,71 -1,8% 

 

Zwolnienia grupowe w miesiącu 
(liczba osób) 5 134  129 2580,0% 
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Liczba bezrobotnych 

W listopadzie 2014 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w województwie pomorskim wyniosła 95 367 osób  

i w porównaniu do października 2014 r. zwiększyła się o 1,1% (o 1 035 osób). 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01. 
 

 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

W listopadzie 2014 r. pracodawcy zgłosili do powiatowych urzędów pracy 4 941 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej, czyli o 864 miejsca (o 14,9%) mniej niż w miesiącu poprzednim. Większość zgłoszonych w listopadzie wolnych 

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej stanowiły miejsca pracy niesubsydiowanej (82,4%; 4 069 miejsc). Miejsc pracy 

subsydiowanej było 872 i stanowiły 17,6% wszystkich zgłoszonych w listopadzie miejsc pracy. Spadek ogólnej liczby 

zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w listopadzie 2014 r. wynikał ze spadku liczby miejsc pracy 

subsydiowanej o 30,8%, tj. o 389 miejsc, i niesubsydiowanej o 10,5%, tj. o 475 miejsc.  

Według stanu na koniec miesiąca liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w Pomorskiem wyniosła 3 579. 
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*Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone do PUP są sumą miejsc pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej. Ewentualne 

różnice między danymi w tekście i na wykresie wynikają z zaokrągleń. 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01. 
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Stopa bezrobocia 

W listopadzie 2014 r. stopa bezrobocia w województwie pomorskim wyniosła 11,2% i w stosunku do miesiąca poprzedniego 
zwiększyła się o 0,1 pkt proc. 
 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie informacji GUS. 

 

Napływ i odpływ bezrobotnych 

W listopadzie 2014 r. w powiatowych urzędach pracy województwa pomorskiego zarejestrowało się 11 823 osoby bezrobotne, 

tj. o 1 784 osoby (o 13,1%) mniej niż miesiąc wcześniej. Na spadek liczby rejestracji wpłynęła mniejsza liczba bezrobotnych 

rejestrujących się po raz pierwszy o 833 osoby (o 27,7%) oraz po raz kolejny o 951 osób (9,0%). 

Z ewidencji bezrobotnych w listopadzie 2014 r. wyłączono 10 788 osób, tj. o 3 706 osób (o 25,6%) mniej niż w miesiącu 

poprzednim. Najwięcej wyłączeń z ewidencji dokonano z powodu podjęcia pracy – 5 151 osób (47,7% ogółu wyłączeń), 

niepotwierdzenia gotowości do pracy – 3 116 osób (28,9%), rozpoczęcia szkolenia – 696 osób (6,5%), dobrowolnej 

rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 554 osoby (5,1%) oraz rozpoczęcia stażu – 338 osób (3,1%) 
 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01. 

 

Zatrudnianie cudzoziemców 

W listopadzie 2014 r. pracodawcy zarejestrowali w powiatowych urzędach pracy województwa pomorskiego 499 oświadczeń  

o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki Białorusi, Federacji Rosyjskiej, Republiki Mołdowy i Ukrainy  

bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę (w tym 97,2% dotyczyło obywateli Ukrainy). Najwięcej cudzoziemców 

według oświadczeń będzie wykonywało pracę w przetwórstwie przemysłowym (39,9%) i budownictwie (23,0%). Cudzoziemcy 

w większości (88,4%) mają wykonywać pracę w oparciu o umowy cywilnoprawne (umowa zlecenie, umowa o dzieło), 

najczęściej w zawodach należących do wielkich grup zawodów: Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (49,7% miejsc pracy) 

oraz Pracownicy przy pracach prostych (28,5% miejsc pracy). W porównaniu do października 2014 r. liczba oświadczeń 

zmniejszyła się o 207 (o 29,3%). 

W listopadzie 2013 r. pracodawcy zarejestrowali w powiatowych urzędach pracy województwa pomorskiego 184 oświadczenia 

o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom zza wschodniej granicy (w październiku 2013 r. – 337  

oświadczeń). 
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Wybrane kategorie osób zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy 

Według stanu na 30 listopada 2014 r.: 

– liczba bezrobotnych kobiet wyniosła 53 836, tj. 56,5% ogółu bezrobotnych; w stosunku do października 2014 r. 
zwiększyła się o 224 osób, tj. o 0,4% (liczba bezrobotnych mężczyzn zwiększyła się o 811 osób, tj. o 2,0% 
i wyniosła 41 531); 

– bezrobotne osoby posiadające prawo do zasiłku – 13 708 (14,4% ogółu bezrobotnych); w stosunku 
do miesiąca poprzedniego wzrost o 196 osoby, tj. o 1,5%; 

– osoby do 25 roku życia – 16 359 (17,2% ogółu bezrobotnych); w stosunku do października 2014 r. spadek o 69 
osób, tj. o 0,4%;  

– osoby długotrwale bezrobotne – 51 767 (54,3% ogółu bezrobotnych); w stosunku do października 2014 r. wzrost  
o 473 osób, tj. o 0,9%; 

– osoby powyżej 50 roku życia – 24 239 (25,4% ogółu bezrobotnych); w stosunku do miesiąca poprzedniego 
wzrost o 555 osób, tj. o 2,3%; 

– osoby niepełnosprawne – 6 649 (7,0% ogółu bezrobotnych); w stosunku do października 2014 r. nastąpił wzrost  
o 157 osób, tj. o 2,4%;  

– osoby bezrobotne w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki (absolwenci) – 4 295 (4,5% ogółu 
bezrobotnych); w stosunku do października 2014 r. nastąpił wzrost ich liczby o 69 osób, tj. o 1,6%; 

– osoby bezrobotne do 27 roku życia, które ukończyły szkołę wyższą – 954 (ich udział w liczbie osób 
bezrobotnych w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki wyniósł 22,2%); w stosunku do stanu 
z poprzedniego miesiąca ich liczba zwiększyła się o 67 osoby, tj. o 7,6%. 

W listopadzie 2014 r.: 

– 418 osób nabyło uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku podjęcia zatrudnienia, z tego 417 osób 
z własnej inicjatywy i 1 osoba skierowana przez powiatowy urząd pracy (w październiku 2014 r. – 524 osoby); 

– 16 osób posiadających obywatelstwo polskie nabyło prawo do zasiłku za granicą i pobierało zasiłek transferowy 
w Polsce (w październiku 2014 r. – 9 osób). 

 

Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Liczba osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy według stanu na 30 listopada 2014 r. wyniosła 82 113,                  

tj. 86,1% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych; w stosunku do października 2014 r. zwiększyła się o 909 

osób, tj. o 1,1%. Kategoria osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy obejmuje: bezrobotnych do 30 roku 

życia, bezrobotnych długotrwale, bezrobotnych powyżej 50 roku życia, bezrobotnych korzystających ze świadczeń 

z pomocy społecznej, bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno 

dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia oraz bezrobotnych niepełnosprawnych.1 

PPoowwiiaattyy  

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia 

5,7

14,3
15,1

19,3

16,8

20,3

5,7

11,1 11,1

21,1 21,5

13,1

8,6

17,5

12,9 13,7

26,9

8,4

23,0

3,9

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

35,0

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiatach województwa pomorskiego 
listopad 2014 r.

liczba bezrobotnych stopa bezrobocia

o
so

b
y %

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01 oraz danych GUS. 

 

                                                           
1 Art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013, poz. 674, z późn. zm.). 
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Spadek liczby bezrobotnych w listopadzie 2014 r. w porównaniu do miesiąca poprzedniego odnotowano w 4 powiatach 

województwa pomorskiego (największy w powiecie kartuskim o 3,0%, tj. o 117 osób). Wzrost liczby bezrobotnych 

odnotowano w 16 powiatach (największy w powiecie puckim o 5,9%, tj. o 183 osoby). 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01. 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 
 

W listopadzie 2014 r. w województwie pomorskim odnotowano spadek zgłoszonych przez pracodawców wolnych miejsc pracy 

i miejsc aktywizacji zawodowej o 14,9% (o 864 miejsca). Spadek liczby zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej odnotowano w 14 powiatach województwa. Największy względny spadek wolnych miejsc pracy 

odnotowano w powiecie sztumskim o 51,0% (o 52 miejsca). Natomiast największy spadek liczby miejsc pracy odnotowano 

w powiatach starogardzkim i tczewskim – o 154 miejsca w każdym (odpowiednio o 33,8% i 27,5%). W 6 powiatach 

województwa odnotowano wzrost wolnych miejsc pracy; największy wzrost odnotowano w Sopocie o 356,7% (o 107 miejsc).  
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01. 

Jak wykazały sprawozdania PUP w listopadzie 2014 r., zakłady pracy z 6 powiatów województwa pomorskiego (kartuski, 

tczewski, wejherowski, Gdańsk, Gdynia i Słupsk) zgłosiły zamiar zwolnień grupowych w liczbie 39 pracowników 

(dla porównania w miesiącu poprzednim zgłoszenia zamiaru zwolnień grupowych dotyczyły 111 pracowników). Zgłoszenia 

zwolnień grupowych w listopadzie 2014 r. dotyczyły głównie pracowników zakładów pracy działających w branżach: 

działalność banku centralnego i działalność w zakresie telekomunikacji przewodowej.   

W listopadzie 2014 r. zakłady pracy z 8 powiatów województwa pomorskiego (kartuski, kościerski, pucki, starogardzki, 

tczewski, Gdańsk, Gdynia i Słupsk) dokonały zwolnień grupowych w liczbie 134 pracowników (dla porównania                           
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w poprzednim miesiącu zakłady pracy z 2 powiatów zwolniły 5 pracowników). Przeprowadzone w listopadzie 2014 r. 

zwolnienia grupowe obejmowały pracowników zakładów pracy reprezentujących przede wszystkim: działalność agentów 

zajmujących się sprzedażą towarów różnego rodzaju, hotele i podobne obiekty zakwaterowania oraz działalność w zakresie 

telekomunikacji przewodowej. 

KKrraajj  
  

W listopadzie 2014 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy wyniosła 1 799,5 tys. osób 

i w stosunku do października 2014 r. wzrosła o 14,7 tys. osób, tj. o 0,8%. Wzrost liczby bezrobotnych wystąpił we wszystkich 

województwach. Liczba bezrobotnych najbardziej wzrosła w województwach: lubelskim (wzrost o 2,3%) i podkarpackim 

(wzrost o 2,1%). Stopa bezrobocia w kraju zwiększyła się o 0,1 pkt proc. i wyniosła 11,4%. Najniższą stopę bezrobocia 

w Polsce odnotowano w Poznaniu (3,3%); najwyższą w powiecie szydłowieckim w województwie mazowieckim  (34,5%). 

 

W listopadzie 2014 r. stopa bezrobocia w Pomorskiem była o 0,2 pkt proc. niższa od krajowej (wynosiła 11,2%). 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS. 

Prezentowane w informacji dane dotyczące stopy bezrobocia za grudzień 2013 r. i za okres od stycznia do lipca 2014 r., 

uwzględniają korektę stopy bezrobocia dokonaną przez GUS we wrześniu 2014 r. 
 

 

 

Wybrane informacje otrzymane z powiatowych urzędów 
pracy województwa pomorskiego 

 
 Doradcy klienta w PUP w Gdyni monitorowali rynek pracy pod kątem miejsc pracy dla spawaczy. Największy popyt na tych 

specjalistów zgłaszany jest przez duże firmy, które działają w sektorze budownictwa i w przemyśle stoczniowym. Właściciele 

firm z tych branż poszukują pracowników w znacznej mierze z pominięciem urzędu pracy i prowadzą rekrutację za 

pośrednictwem agencji zatrudnienia. Na podstawie rozmów przeprowadzonych z pracodawcami wynika, iż powodem ich 

rezygnacji z usług urzędu jest brak odpowiednich specjalistów w rejestrze PUP. Na 101 zarejestrowanych obecnie spawaczy, 

wielu nie posiada aktualnych uprawnień spawalniczych lub legitymuje się długą przerwą w wykonywaniu zajęcia, co skutkuje 

utratą biegłości w zawodzie, a wielu kandydatów posiada również przeciwwskazania zdrowotne. 
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Generalnie na lokalnym rynku pracy brakuje fachowców z dziedziny spawalniczej. Główną przyczyną jest emigracja 

zarobkowa do krajów takich jak Norwegia czy Szwecja, gdzie zarobki dla spawaczy są znacznie wyższe niż w Polsce. Nasi 

rodacy cieszą się tam opinią dobrych fachowców. Z uwagi na braki kadrowe polscy pracodawcy często decydują się na 

zatrudnianie pracowników ze Wschodu, głównie z Ukrainy. Pracodawcy chwalą pracowników zza wschodniej granicy 

argumentując, że są oni dobrymi specjalistami i solidnymi pracownikami. Nie boją się ciężkiej pracy i często będąc jedynymi 

żywicielami rodzin, pozostawionych w ojczyznach, mają znacznie silniejszą motywację do pracy niż Polacy. W lokalnych 

firmach pracują już całe obcojęzyczne brygady, co jest utrudnieniem dla pracowników polskich, którzy napotykają na problem 

porozumiewania się w miejscu pracy.  

Pracodawcy najchętniej zatrudniają spawaczy posiadających minimum wykształcenie zawodowe, a nawet średnie – 

technikum. Konieczne jest również ukończenie specjalnego kursu zawodowego. Bezrobotni korzystają z możliwości 

sfinansowania tego typu kursów przez PUP i składają wnioski, które są podparte oświadczeniem pracodawcy o zatrudnieniu 

tych osób po odbyciu kursu. Jednakże firmy zatrudniające spawaczy, z którymi skontaktowali się przedstawiciele PUP, nie 

wyraziły zainteresowania zatrudnieniem osób po kursie bez doświadczenia w zawodzie. Świadczy to o tym, iż doświadczenie 

w pracy jest jednym z najistotniejszych kryteriów branych pod uwagę przy zatrudnianiu spawaczy. Decyduje również 

posiadanie aktualnych uprawnień, na przynajmniej jedną z metod MIG/MAG (131 MIG, 135 MAG, 136 MAG) lub TIG. Szansą 

dla osób poszukujących pracy w branży technicznej są wszelkiego rodzaju kursy oferowane przez szkoły spawalnicze, 

w których spawacze indywidualni mogą podnosić swoje kwalifikacje zdobywając oczekiwane przez pracodawców certyfikaty. 

 

 

 W PUP w Tczewie zaobserwowano w ciągu roku znaczny wzrost liczby ofert pracy w branży transportowej. Wśród ofert 

pracy dominowały stanowiska kierowcy samochodu ciężarowego, kierowcy samochodu dostawczego oraz kierowcy autobusu. 

Pracodawcy poszukiwali głównie kierowców na trasy międzynarodowe, którzy oprócz uprawnień zawodowych powinni 

posiadać również komunikatywną znajomość języka angielskiego lub niemieckiego. Wynagrodzenia kształtowały się różnie 

w zależności od posiadanej kategorii prawa jazdy. Ponadto poszukiwano osób do pracy przy przewozie osób w komunikacji 

miejskiej w Tczewie oraz do przewozu na trasach lokalnych na terenie pobliskich powiatów. Podczas rozmów 

z przedstawicielami urzędu pracodawcy informowali o problemach ze znalezieniem odpowiednich kandydatów do pracy. Ma to 

swoje odzwierciedlenie również w bazie osób bezrobotnych PUP w Tczewie, gdzie figuruje bardzo mało osób z pełnymi 

kwalifikacjami i uprawnieniami do kierowania pojazdami. 

 

Szczegółowe dane statystyczne o rynku pracy województwa pomorskiego dostępne są na stronie www.wup.gdansk.pl 

 

 

 
 

 

Tadeusz Adamejtis  

Dyrektor  

Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Gdańsku 

http://www.wup.gdansk.pl/
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