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Podstawowe informacje 
 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01 oraz danych GUS. 

 

 

Porównanie do sierpnia 2015 roku 
 

 W sierpniu 2016 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy województwa pomorskiego 

wyniosła 63 986 osób i w stosunku do sierpnia 2015 r. (77 923 osoby) była niższa o 13 937 osób, tj. o 17,9%.  

 W sierpniu 2016 r. zgłoszono do PUP 10 275 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej i w porównaniu 

do analogicznego okresu 2015 roku (8 180) liczba wolnych miejsc pracy była większa o 2 095, tj. o 25,6%. 

 Stopa bezrobocia w sierpniu 2016 r. (7,5%) była o 1,6 pkt. proc. niższa niż w sierpniu 2015 r. (9,1%). 

 Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw w sierpniu 2016 r. wyniosło 301 628 osób i było wyższe (o 5,2%) 

od notowanego w sierpniu 2015 r. (286 741 osób). 

 W sierpniu 2016 r. przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiębiorstw wyniosło 4 331,86 zł 

i było wyższe o 5,3% w porównaniu z analogicznym miesiącem 2015 r. (4 114,12 zł). 

 W sierpniu 2016 r. zakłady pracy województwa pomorskiego dokonały zwolnień grupowych w liczbie 

98 pracowników; w sierpniu poprzedniego roku zwolniono 14 osób. 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01.  

  

Województwo pomorskie lipiec 2016 r. sierpień 2016 r. 

zmiana 

 

liczba 
% / pkt. 

proc. 

Bezrobotni zarejestrowani – liczba 
osób (stan w końcu miesiąca)             64 633 63 986 - 647 - 1,0% 

 
Stopa bezrobocia  
(stan w końcu miesiąca) 

7,5% 7,5% x 0,0 pkt. proc.  

Wolne miejsca pracy i miejsca 
aktywizacji zawodowej zgłoszone  
w miesiącu 

9 103 10 275 1 172 12,9% 

 

Przeciętne zatrudnienie 
w sektorze przedsiębiorstw  
(liczba osób) 

301 310 301 628 318 0,1% 

 
Przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie brutto w sektorze 
przedsiębiorstw (w zł) 

4 397,48 4 331,86 - 65,62 - 1,5% 

 

Zwolnienia grupowe w miesiącu 
(liczba osób) 30 98 68 226,7% 
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WWoojjeewwóóddzzttwwoo  
  

Liczba bezrobotnych 

W sierpniu 2016 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w województwie pomorskim wyniosła 63 986 osób i w porównaniu 

do lipca 2016 r. zmniejszyła się o 1,0% (o 647 osób). 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01. 

 

 

 

Stopa bezrobocia 

W sierpniu 2016 r. stopa bezrobocia w województwie pomorskim wyniosła 7,5% i w stosunku do miesiąca poprzedniego 

nie uległa zmianie.  

Źródło: Opracowanie własne na podstawie informacji GUS. 

 

Napływ i odpływ bezrobotnych 

 

W sierpniu 2016 r. w powiatowych urzędach pracy województwa pomorskiego zarejestrowało się 9 101 osób bezrobotnych, 

tj. o 45 osób (o 0,5%) mniej niż miesiąc wcześniej. Na spadek rejestracji wpłynęło zmniejszenie się liczby bezrobotnych 

rejestrujących się po raz kolejny o 81 osób, tj. o 1,1% Liczba rejestrujących się po raz pierwszy wzrosła o 36 osób, 

tj. o 2,1%.  
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Z ewidencji bezrobotnych w sierpniu 2016 r. wyłączono 9 748 osób, tj. o 1 661 osób (o 14,6%) mniej niż w miesiącu 

poprzednim. Najwięcej wyłączeń z ewidencji dokonano z powodu: 

 podjęcia pracy – 4 620 osób (47,4% ogółu wyłączeń),  

 niepotwierdzenia gotowości do pracy – 2 638 osób (27,1%), 

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 707 osób (7,3%), 

 rozpoczęcia stażu – 414 osób (4,2%). 

W sierpniu 2016 r. w województwie pomorskim odpływ bezrobotnych z ewidencji był wyższy od napływu o 647 osób.  

 

Wybrane kategorie osób zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy 

Według stanu na 31 sierpnia 2016 r.: 

– liczba bezrobotnych kobiet wyniosła 38 994, tj. 60,9% ogółu bezrobotnych; w stosunku do lipca br. zwiększyła 

się o 244 osoby, tj. o 0,6%. Liczba bezrobotnych mężczyzn w województwie pomorskim wyniosła 24 992 

(zmniejszyła się o 891 osób, tj. o 3,4% w stosunku do lipca br.); 

– kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka – 11 225 (17,5% ogółu bezrobotnych); 

w stosunku do miesiąca poprzedniego nastąpił wzrost o 47 osób, tj. o 0,4%; 

– osoby posiadające prawo do zasiłku – 10 309 (16,1% ogółu bezrobotnych); w stosunku do miesiąca 

poprzedniego spadek o 349 osób, tj. o 3,3%; 

– osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki (absolwenci) – 1 488 (2,3% ogółu bezrobotnych); 

w stosunku do lipca 2016 r. nastąpił wzrost ich liczby o 206 osób, tj. o 16,1%; 

– osoby bez kwalifikacji zawodowych – 20 021 (31,3% ogółu bezrobotnych); w stosunku do lipca 2016 r. nastąpił 

spadek o 215 osób, tj. o 1,1%; 

– osoby bez doświadczenia zawodowego – 11 167 (17,5% ogółu bezrobotnych); w stosunku do miesiąca 

poprzedniego ich liczba zwiększyła się o 70 osób, tj. o 0,6%. 

 

Profile pomocy 

W końcu sierpnia 2016 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy województwa pomorskiego 

z ustalonym profilem pomocy1 wynosiła 61 051 osób, z tego: 

 profil I – 1 766 osób (2,9%); 

 profil II – 37 551 osób (61,5%); 

 profil III – 21 734 osoby (35,6%). 

Przy ustalaniu profilu pomocy dla bezrobotnego powiatowy urząd pracy dokonuje analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans 

na rynku pracy, biorąc pod uwagę oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowość do wejścia lub powrotu na rynek pracy2. 
 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

W sierpniu 2016 r. pracodawcy zgłosili do powiatowych urzędów pracy 10 275 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej, czyli o 1 172 miejsca (o 12,9%) więcej niż w miesiącu poprzednim. Większość zgłoszonych w sierpniu wolnych 

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej stanowiły miejsca pracy niesubsydiowanej (8 817 miejsc; 85,8%), podczas gdy 

miejsc pracy subsydiowanej było znacznie mniej (1 458 miejsc; 14,2%). Wzrost liczby zgłoszonych wolnych miejsc pracy 

i miejsc aktywizacji zawodowej w sierpniu 2016 r. wynikał ze wzrostu miejsc pracy niesubsydiowanej o 1 287 miejsc, 

tj. o 17,1% (liczba wolnych miejsc pracy subsydiowanej spadła o 115 miejsc, tj. o 7,3%).  

                                                           
1Zgodnie z art. 33 ust. 2b-2c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r., poz. 645, 

z późn. zm.) powiatowy urząd pracy, udzielając bezrobotnemu pomocy, niezwłocznie po rejestracji, ustala dla bezrobotnego profil pomocy, 

oznaczający właściwy ze względu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy określonych w ustawie. 

Ustanowione zostały trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili: profil pomocy I – pośrednictwo pracy, a także 

w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub formy pomocy, o których mowa w art. 40 ust. 1 i 3a, art. 45, art. 46 ust. 1 pkt 2, 

art. 60b, art. 61e pkt 2 oraz art.66k-66n; profil pomocy II – usługi i instrumenty rynku pracy, działania aktywizacyjne zlecone przez urząd 

pracy oraz inne formy pomocy z wyłączeniem Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a; profil pomocy III – Program 

Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a, działania aktywizacyjne zlecone przez urząd pracy, programy specjalne, skierowanie do 

zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej zakładanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych 
przypadkach poradnictwo zawodowe. 
2§2 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego - Dz.U. 

z 2014 r., poz. 631. 
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*Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone do PUP są sumą miejsc pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej. Ewentualne 

różnice między danymi w tekście i na wykresie wynikają z zaokrągleń. 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01. 

 

Zatrudnianie cudzoziemców 

W sierpniu 2016 r. pracodawcy zarejestrowali w powiatowych urzędach pracy województwa pomorskiego 5 915 oświadczeń 

o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Mołdawii, Federacji 

Rosyjskiej, Gruzji i Ukrainy bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę (w tym 92,0% dotyczyło obywateli Ukrainy). 

Cudzoziemcy według oświadczeń będą wykonywali pracę przede wszystkim w sekcji PKD: przetwórstwo przemysłowe 

(30,2%), działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca (25,6%) oraz  budownictwo (24,1%). 

Większość cudzoziemców (84,5%) ma wykonywać pracę w oparciu o umowy cywilnoprawne (umowa zlecenie, umowa 

o dzieło), najczęściej w zawodach należących do wielkich grup zawodów: Pracownicy przy pracach prostych (49,7% miejsc 

pracy) oraz Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (34,2% miejsc pracy). Oświadczenia najczęściej wystawiano na okres 

od 3 do 6 miesięcy (85,2%). W porównaniu do lipca 2016 r. liczba oświadczeń zmniejszyła się o 150 (o 2,5%). 

W sierpniu 2015 r. pracodawcy zarejestrowali w powiatowych urzędach pracy województwa pomorskiego 2 203 oświadczenia 

o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom zza wschodniej granicy (w lipcu 2015 r. – 2 362 oświadczenia). 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie przeglądu sytuacji w zakresie zatrudniania cudzoziemców. 
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Zgłoszenia zwolnień i zwolnienia grupowe 

 

W sierpniu 2016 r. zamiar zwolnień grupowych do powiatowych urzędów pracy zgłosiły zakłady pracy z 4 powiatów 

województwa pomorskiego (kartuski, starogardzki, Gdańsk i Gdynia) w liczbie 14 pracowników (dla porównania w miesiącu 

poprzednim zgłoszenia zamiaru zwolnień grupowych dotyczyły 15 pracowników).  

Zakłady pracy z 5 powiatów województwa pomorskiego (słupski, starogardzki, wejherowski, Gdańsk i Gdynia) zwolniły 

grupowo 98 pracowników (dla porównania w poprzednim miesiącu zwolniono 30 pracowników). Przeprowadzone w sierpniu 

2016 r. zwolnienia grupowe dotyczyły m.in. pracowników zakładów pracy zajmujących się robotami budowlanymi związanymi 

ze wznoszeniem budynków mieszkalnych i niemieszkalnych oraz pozostałym pośrednictwem pieniężnym.   

 

 

Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani 
w powiatowych urzędach pracy województwa pomorskiego 

 

Porównanie stanu na 31 lipca 2016 r. i na 31 sierpnia 2016 r. 

Wyszczególnienie 
Liczba osób bezrobotnych Zmiana 

lipiec 2016 sierpień 2016 liczba proc. 

Osoby bezrobotne będące 

w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy ogółem3 

54 691 54 010 - 681 - 1,2% 

 

do 30 roku życia 17 764 17 768 4 0,02% 

długotrwale bezrobotne 33 593 32 883 - 710 - 2,1% 

powyżej 50 roku życia 17 935 17 501 - 434 - 2,4% 

korzystające ze świadczeń z pomocy 

społecznej 
457 490 33 7,2% 

posiadające co najmniej jedno 
dziecko do 6 roku życia 

12 983 13 032 49 0,4% 

posiadające co najmniej jedno 

dziecko niepełnosprawne do 18 roku 

życia 

187 197 10 5,3% 

niepełnosprawni 5 275 5 207 - 68 - 1,3% 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
3 Osobom będącym w szczególnej sytuacji na rynku pracy przysługuje pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w programach specjalnych 

(art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz.U. z 2016 r., poz. 645, z późn. zm.). 
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PPoowwiiaattyy  
  
 

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia 
  

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01 oraz danych GUS. 

 

 

 

 

Spadek liczby bezrobotnych w  2016 r. w porównaniu do miesiąca poprzedniego odnotowano w trzynastu powiatach 

województwa pomorskiego. Największy spadek wystąpił w powiatach: sztumskim o 5,9% (o 107 osób), lęborskim o 5,1% 

(o 107 osób) i starogardzkim o 5,0% (o 192 osoby). Natomiast wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w siedmiu powiatach 

województwa pomorskiego. Największy wzrost liczby bezrobotnych wystąpił w powiatach: puckim o 3,1% (o 59 osób) 

i kartuskim o 2,4% (o 45 osób). 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badań statystycznych rynku pracy MPiPS-01. 
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 
 
W sierpniu 2016 r. w województwie pomorskim odnotowano wzrost zgłoszonych przez pracodawców wolnych miejsc pracy 

i miejsc aktywizacji zawodowej o 12,9% (o 1 172 miejsca). Wzrost miał miejsce w 14 powiatach województwa, największy 

w powiecie puckim o 51,0% (o 125 miejsc) oraz w Sopocie o 50,0% (o 33 miejsca). W pozostałych 6 powiatach odnotowano 

spadek wolnych miejsc pracy; największy w powiecie kwidzyńskim o 15,3% (o 52 miejsca). 

 

KKrraajj  

  
W sierpniu 2016 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy wyniosła 1 346,9 tys. osób 

i w stosunku do lipca 2016 r. odnotowano spadek o 14,6 tys. osób, tj. o 1,1%. Spadek liczby bezrobotnych wystąpił 

w większości województw (w województwie podkarpackim i podlaskim odnotowano niewielki wzrost). Największy spadek 

odnotowano w województwie małopolskim o 2,2%. Stopa bezrobocia w kraju w stosunku do lipca 2016 r. zmniejszyła się 

o 0,1 pkt. proc. i wyniosła 8,5%. Najniższą stopę bezrobocia w Polsce odnotowano w Poznaniu (2,1%), w powiatach: 

kępińskim i poznańskim (2,5%) oraz w Katowicach i w Sopocie (3,0%). Natomiast najwyższa stopa bezrobocia utrzymuje 

się w powiecie szydłowieckim w województwie mazowieckim (28,2%). 

W sierpniu 2016 r. stopa bezrobocia w województwie pomorskim była o 1,0 pkt. proc. niższa od krajowej. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS. 

 

 

 

 

Wybrane informacje otrzymane z powiatowych urzędów 
pracy województwa pomorskiego 
 

 Doradcy klienta instytucjonalnego PUP w Gdyni zbadali na lokalnym rynku pracy zapotrzebowanie na pracowników 

w branży usługowo-handlowej. Wielu właścicieli i menedżerów firm narzeka na brak osób chętnych do pracy. 

Szczególnie wysoki deficyt pracowników zauważalny jest w gastronomii i handlu. W opinii większości z nich jest to 

efekt programu „500+”. W witrynach sklepowych pojawia się coraz więcej ogłoszeń: „zatrudnię sprzedawcę”, „pilnie 

poszukiwany kelner i pomoc kuchenna” itp. Pracodawcy otwarcie mówią o brakach kadrowych. Niektórzy właściciele 
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firm obawiają się, że będą musieli zamknąć swoją działalność, albo znacząco ją ograniczyć, ponieważ obecne 

obciążenie pracą jaką wykonują, jest już ponad ich siły. Potencjalni kandydaci do pracy często nie są zainteresowani 

podwyższeniem standardu życia swojej rodziny ponad pułap, który gwarantują im świadczenia socjalne. Uważają, 

że nie ma sensu podejmować pracy za zbyt niskie, w ich ocenie, wynagrodzenie (niejednokrotnie najniższa krajowa). 

Najczęściej rezygnują z pracy kobiety pracujące „fizycznie” na stanowiskach nisko opłacanych tj.: sprzątaczki, 

ekspedientki, kelnerki, pokojowe, itp.  

 

W celu zmniejszenia zapotrzebowania na pracowników, pracodawcy korzystają z możliwości zatrudnienia 

cudzoziemców. Problemem jest jednak słaba znajomość języka polskiego niezbędna do pracy w handlu. Warto 

dodać, że zatrudnianie cudzoziemców tylko w niewielkim stopniu wpływa na zmniejszenie wielkości zapotrzebowania 

na pracowników. Niektóre firmy zajmujące się handlem podwyższają wynagrodzenia dla osób podejmujących prace 

oraz wprowadzają bonusy dla pracowników. Natomiast pracodawcy w branży stoczniowej, chcąc uniknąć problemów 

z realizacją kontraktów, minimalizują wymagania i są skłonni przyjąć osoby bez doświadczenia. Oczywiście takie 

odstępstwa nie mogą dotyczyć wszystkich stanowisk, gdyż w przypadku np. spawaczy, wymagane jest posiadanie 

certyfikatu. 

 

Jak twierdzą doradcy w PUP Gdynia zdecydowanie mamy do czynienia z rynkiem pracownika. Sytuacja taka zmusza 

do modyfikacji sposobu aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Stawki wynagrodzenia (stypendium) proponowane 

w niektórych formach aktywizacji są nieatrakcyjne i trudno nimi zainteresować, nie tylko osoby o wysokich 

kwalifikacjach, ale nawet te bez kwalifikacji i bez doświadczenia.  

 

 PUP w Kościerzynie zaobserwował wzrost ofert pracy skierowanych do pracowników biurowych i doradców klienta, 

natomiast spadek zauważono wśród ofert pracy w branży stolarskiej. Jednocześnie duże zapotrzebowanie utrzymuje 

się w branży budowalnej oraz na osoby bez kwalifikacji.  

 

 Pracownicy PUP w Tczewie dostrzegli na lokalnym rynku pracy duże zapotrzebowanie na pracowników, 

w szczególności w branży produkcyjnej oraz usługowej. Niektórzy pracodawcy decydują się na podwyższanie stawek 

wynagrodzenia proponowane w ofertach pracy zgłaszanych do urzędu. Podczas rozmów z pracodawcami ustalane są 

nowe warunki wynagrodzenia oraz inne dodatkowe profity, których celem jest zachęcenie do podjęcia zatrudnienia.  

 

 

 

Szczegółowe dane statystyczne o rynku pracy województwa pomorskiego dostępne są na stronie www.wup.gdansk.pl 
 
 
 
 
 
 
 
 

Joanna Witkowska 
Dyrektor 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Gdańsku 

http://www.wup.gdansk.pl/
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