UCHWALA NR 76/2017
POMORSKIEJ WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY
W GDANSKU
z dnia 12 grudnia 2017 roku

w sprawie oceny racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy
w wojewodztwie pomorskim w 2016 roku

Na podstawie art. 22 wust. 5 pkt 2 ustawy =z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pézn. zm.)

Pomorska Wojewédzka Rada Rynku Pracy w Gdansku uchwala, co nastepuje:

§1

Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Gdansku, po zapoznaniu sie z ,Informacjg o strukturze
wydatkéw oraz gospodarce $rodkami Funduszu Pracy na realizacje zadan z zakresu aktywnej polityki
rynku pracy w wojewddztwie pomorskim w 2016 r.", dokonata oceny racjonalnoséci gospodarki $rodkami
Funduszu Pracy w wojewddztwie pomorskim w 20186 roku.

§2

Pomorska Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Gdansku pozytywnie ocenia gospodarowanie $rodkami
Funduszu Pracy w wojewodztwie pomorskim i uwaza je za racjonalne.

§3
JInformacja o strukturze wydatkéw oraz gospodarce $rodkami Funduszu Pracy na realizacje zadan

z zakresu aktywnej polityki rynku pracy w wojewddztwie pomorskim w roku 2016" stanowi zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§4

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Darnusz Gobis



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 22 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pozn. zm.) do zakresu dziatania wojewddzkich
rad rynku pracy nalezy ocena racjonalno$ci gospodarki $rodkami Funduszu Pracy.

Stosowna informacja o strukturze wydatkéw oraz gospodarce $rodkami Funduszu Pracy na realizacje
zadan z zakresu aktywnej polityki rynku pracy w wojewddztwie pomorskim w roku 2016 przygotowana
zostata przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Gdansku.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty w powyzszym brzmieniu jest uzasadnione.




Zatgcznik do Uchwaly Nr 76/2017
Pomorskiej Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy
w Gdarisku z dnia 12 grudnia 2017 roku

Informacja
o strukturze wydatkéw oraz gospodarce §rodkami Funduszu Pracy na realizacje¢ zadan
z zakresu aktywnej polityki rynku pracy w wojewédztwie pomorskim w roku 2016

Fundusz Pracy (FP) jest pafistwowym funduszem celowym, pozostajacym pod jurysdykcjg ministra
wiasciwego do spraw pracy (zwanego dalej ministrem). Zasady jego dysponowania (wydatkowania)
okredla:
® ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 22016 r. poz. 645 z pézn. zm.),
® rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw FP
na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1294),
® rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej w sprawie szczegbtowych zasad
gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. z 2016 ., poz. 472),

Wysokos¢ srodkéw FP mozliwych do wydatkowania w danym roku budzetowym okre$la Parlament RP
uchwalajgc ustawe budzetowa, ktérej integralng czes$¢ stanowi plan finansowy FP. Plan finansowy
wedlug zadan obejmuje;

*  kwoty srodkéw FP na wyptate zasitkéw dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych $wiadczen,

e kwoty srodkéw FP (limity) na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia

skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
e kwoty srodkéw FP (limity) na realizacje innych zadan fakultatywnych,
* kwoty srodkéw FP na realizacje innych zadan finansowanych z Funduszu.

Ustawowymi organami odpowiedzialnymi za okreslenie kierunkow i sposoby wykorzystania $rodkéow
FP na poziomie wojewddzkim i powiatowym sa odpowiednio - marszatek wojewddztwa i starosta
powiatu/prezydent miasta na prawach powiatu/, ktérzy realizuja zadania w zakresie polityki rynku
pracy. Powyzsze zadania wykonuja publiczne stuzby zatrudnienia tj. wojewddzkie i powiatowe urzedy
pracy, poprzez pasywne i aktywne formy wsparcia.

W mysl art. 109 ust. 8 Ustawy o promocji zatrudnienia (.-.) kwoty srodkéw FP dla samorzadéw
powiatowych na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz inne zadania fakultatywne (zwane dalej limitami
podstawowymi $rodkéw FP) sa ustalane przez zarzad wojewddztwa wedhug kryteriéw okreslonych
przez sejmik wojewddztwa.

Po dokonaniu podziatu $rodkéw FP (w terminie okreslonym przepisami prawa) marszatek wojewddztwa
zawiadamia na pi$mie ministra o wysokosci kwot $rodkéw EP ustalonych wedhig kryteriow
okreslonych przez sejmik wojewddztwa na finansowanie zadafi realizowanych przez samorzady
powiatowe (w oparciu o przepisy rozporzadzenia w sprawie algorytmu).

Nastepnie minister zawiadamia na pi$mie starostéw (prezydentéw miast) o ustalonych kwotach $rodkéw
FP, jakie moga by¢ wydatkowane w roku budzetowym na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan
fakultatywnych. W zwiazku z powyzszym marszatek wojewodztwa wnioskuje o przyznanie
okreslonych kwot, natomiast wlasciwa decyzje w tej sprawie podejmuje minister.

Zgodnie z przepisami Ustawy o promocji zatrudnienia (...), wyboru form aktywizacji zawodowej
bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, w ramach facznej kwoty ustalonej dla powiatu

na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia f
i aktywizacji zawodowej, dokonuje starosta, po zasiegnieciu opinii powiatowej rady zateudnienia/zady.. - 4
rynku pracy. Py swcd-b 5
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Ponadto, minister ustala jakie kwoty srodkéw FP mogg byé wydatkowane na finansowanie zadan
W wojewodztwie realizowanych przez samorzady powiatowe (w zakresie nieprzewidzianym do
realizacji i finansowania przez ministra, samorzady wojewddztw, wojewodéw, OHP), tj. finansowanie:

a) kosztow zadan realizowanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS),

b) refundacja czgsci kosztow zatrudnienia przez 12 miesigcy bezrobotnych do 30 roku zycia na
podstawie art. 150f Ustawy o promocji zatrudnienia (...).

¢) wynagrodzen, nagréd, nagrod specjalnych i skladek na ubezpieczenie spoteczne
pracownikow powiatowych urzgdow pracy.

Minister ustala rowniez, jakie kwoty $rodkdéw FP mogg by¢ wydatkowane na finansowanie zadan
w wojewodztwie realizowanych przez samorzady wojewddztw, tj.:
a) finansowanie kosztow zlecania dziatan aktywizacyjnych,
b) finansowanie kosztéw zadan realizowanych w ramach KFS (w zakresie nieprzewidzianym
do realizacji i finansowania przez ministra i samorzady powiatowe),
¢) finansowanie do wysokosci okreSlonej w umowie, czgsci zadan realizowanych przez
wojewodzkie urzedy pracy, w tym na:

e  przygotowanie na zlecenie ministra wiasciwego ds. pracy: badan dotyczacych rynku pracy,
na podstawie jednej metodologii,
opracowan, prognoz, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkurséw dotyczacych rynku pracy,

e opracowan informacji zawodowych o charakterze centralnym,

e prowadzenie szkolef pracownikéw wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy
w zakresie realizacji podstawowych ustug rynku pracy,

e  koszty obstugi KFS,

e  czesei kosztoéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, sktadek na FP oraz
odpiséw na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych pracownikéw wojewddzkich urzeddw
pracy wykonujacych zadania wynikajace z realizacji w wojewddztwie projektow
wspotfinansowanych ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) i FP
lub realizujacych zadania na zlecenie ministra.

Kwoty $rodkow FP, jakie moga by¢ wydatkowane w roku budzetowym na finansowanie
w wojewodztwie zadan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy w ramach sSrodkéw KFS,
o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia (...), z wylaczeniem kwot srodkéw na
finansowanie zadan realizowanych przez ministra wiasciwego do spraw pracy oraz wojewodzkie urzedy
pracy, a nastepnie pomniejszone o 20% rezerwe, sa okreslane przez ministra wlasciwego
do spraw pracy corocznie na podstawie wzoru podziatu §rodkéw ustalonego przez ministra wiasciwego
do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy.

Minister moze przyznac z rezerwy dodatkowe Srodki FP na:
a) realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej dla samorzadéw powiatowych,
b) finansowanie innych zadan fakultatywnych,
c) realizacje programéw specjalnych oraz Programu Aktywizacja i Integracja,
d) realizacje projektow pilotazowych,
e) realizacje projektéw wspotfinansowanych z EFS,
f) finansowanie zlecania dziatan aktywizacyjnych,
g) dofinansowanie czesdci zadan realizowanych przez wojewddzkie urzedy prac, w tym na:
e przygotowywanie na zlecenie ministra wiasciwego do spraw pracy:
— badan dotyczacych rynku pracy, na podstawie jednolitej metodologii,
— opracowan, prognoz, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkurséw dotyczacych rynku
praCYs
— opracowan informacji zawodowych o charakterze centralnym,
e prowadzenie szkolen pracownikéw wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy w zakresie
realizacji podstawowych ustug rynku pracy,
e koszty obstugi KFS,
e cze$¢ kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadek na FP oraz
odpisow na zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych pracownikéw wojewodzkich urzeddw
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pracy wykonujacych zadania wynikajace z realizacji w wojewddztwie projektow
wspdtfinansowanych ze srodkéw EFS i FP lub realizujacych zadania na zlecenie ministra.

Pozyskanie dodatkowych srodkéw okreslaja wytyczne, corocznie publikowane przez ministra, ktére
opisujg tryb postepowania przy skladaniu wnioskéw, rozpatrywanie i przyznawanie $rodkdow,
dokonywanie zmian, prowadzenie sprawozdawczosci.

Minister, na wniosek marszatka wojewodztwa Iub starosty (prezydenta miasta), zlozony
do 31 pazdziernika, moze zmniejszyé kwote srodkéw FP ustalong dla samorzadu wojewédztwa
lub powiatu na realizacj¢ zadan, jesli ich wykorzystanie w roku budzetowym nie jest mozliwe lub byloby
nieefektywne. Kwota, o ktérg zmniejszono srodki dla samorzadu wojewédztwa lub powiatu, na wniosek
marszatka  wojewddztwa  jest  przyznawana  innemu  samorzadowi powiatowemu,
a w przypadku braku takiej mozliwosci zwieksza rezerwe, o ktérej mowa w rozporzadzeniu w sprawie
algorytmu.

6. Struktura §rodkéw FP na finansowanie zadan z zakresu aktywnej polityki rynku pracy
w roku 2016 realizowanych przez powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie pomorskim
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Struktura Srodkéw FP (w min zl) na finansowanie zadah z zakresu aktywnej politvki rynku pracy w roku 2016,
realizowanych przez powiatowe urzgdy pracy w wojewddztwie pomorskim

e Srodki FP ogolem w wojewodztwie pomorskim

W roku 2016 decyzjg ministra wysoko$¢ érodkéw FP przeznaczonych na finansowanie
program0w na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, wyniosta 171 318,5 tys. zt. Zgodnie z rozporzqdzeniem Rady Ministréw w sprawie
algorytmu ustalania kwot Srodkéw FP na finansowanie zadan w wajewddztwie 39,4% srodkdw
tj. 67 527,7 tys. zt zostato przeznaczone na zadania realizowane przez samorzady powiatowe, a
60,6% tj. 103 7908 tys. zt na dziatania inicjowane przez samorzad wojewddztwa w ramach
EFS. Na finansowanie innych fakultatywnych zadan przez samorzady powiatow przeznaczono
12 455,3 tys. zt (W tym 294,1 tys. zt z rezerwy ministra).

e Srodki FP na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bedace w dyspozycji samorzagdéw
powiatowych
Na zadania realizowane przez samorzady powiatowe przeznaczone zostaty srodki FP
w wysokosci 67 527,7 tys. zt podzielone algorytmem zgodnie z Kryteriami podziatu srodkow
FP na finansowanie przez samorzady powiatowe wojewddztwa pomorskiego programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
innych fakultatywnych przyjetymi uchwata nr933/XLIV/14 Sejmiku  Wojewddztwa
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Pomorskiego z 27 pazdziernika 2014 r. Podziat stanowit podstawe do przyznania przez ministra
indywidualnych limitéw (wyjsciowych) dla poszczegdlnych samorzadow powiatowych.
Kryteria podziatu $rodkéw FP uwzgledniaja m.in. charakter struktury bezrobocia na
poszczegolnych lokalnych rynkach pracy (tj. udziat 0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat
oraz ponizej 25 lat, udziat osob zamieszkatych na wsi oraz udziat osob bez kwalifikacii).

W roku 2016 z inicjatywy Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego podjeto w wojewodztwie
pomorskim wspélnie, ze wszystkimi samorzadami powiatowymi, realizacje dwéch programéw
regionalnych. Lacznie, powiaty z posiadanych w ramach podstawowego limitu FP przeznaczyty
na ten cel 8 min z tego:

— 40314 tys. zt na realizacj¢ programu ,,Wspieranie zatrudnienia 0séb bezrobotnych w
rozwijajacych sig gateziach gospodarki wojewddztwa pomorskiego - Region, Gospodarka
i Praca”. W ramach programu wydatkowano 3 763,3 tys. zt co pomogto zaktywizowaé w
ramach Programu 746 os. Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta na koniec marca 2017 -
70,2%.

— 3968,6 tys. z na realizacje programu ,,Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na
obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobéw - Gryf’. W ramach
programu wydatkowano 3 894,0 tys. zt co pomogto zaktywizowaé w ramach Programu
551 os. Efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta na koniec marca 2017 - 70,6%.

Dodatkowo, z rezerwy FP bedgcej w dyspozycji ministra przyznano $rodki na wsparcie
finansowe programéw regionalnych:
— 219,2 tys. zt na realizacj¢ programu ,Region, Gospodarka i Praca”, co umozliwito
zaktywizowanie dodatkowych 12 osdb,
— 362,0 tys. z na realizacje programu ,,Gryf”, co umozliwito zaktywizowanie dodatkowych
36 0s6b.

o Srodki FP na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia

skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej ze sSrodkéw EFS
W ramach kwoty 103 790,8 tys. zt przyznanej na dziatania wspétfinansowane z EFS, WUP
w Gdansku rozliczat wydatki w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER) oraz Regionalnego Programu Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 (RPO WP 2014-2020), z czego:

— wramach RPO WP na kwote 54 972,7 tys. zt,

— wramach PO WER na kwote 48 818,1 tys. zt.

Program PO WER prowadzony jest na terenie catego kraju. Srodki na jego realizacje pochodza
z EFS. PO WER stanowi odpowiedz na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wigczenia
spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia; wspiera innowacje
spofeczne i wspodtprace ponadnarodowa.

W PO WER, cze$¢ dziatan realizowanych jest centralnie, a czes¢ regionalnie. [ tak w pierwszej
osi priorytetowej ,,Osoby mlode na rynku pracy", wsparcie kierowane jest bezposrednio do
os6b w  wieku 15-29 lat, pozostajacych bez pracy, w  szczegdlnosci
nie uczacych sig, nie ksztatcacych i nie szkolacych (tzw. kategoria NEET). W wojewodztwie
pomorskim instytucja odpowiedzialna za nabory wnioskéw 1 wybdr projektow
jest Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku.

Wydatki poniesione przez PUP z FP w 2016 roku w ramach PO WER wyniosty 47 728,9 tys.
zk. Pozostata cze$¢ mozliwych wydatkéw zostanie rozliczona w roku 2017.

— wsparciem objeto 5 244 osoby bezrobotne (3 172 K 12 072 M) - wskaznik produktu,
— kwalifikacje uzyskato 285 osob (34 K 1251 M) - wskaznik rezultatu,
— pracg podjeto 4 391 oséb (2 758 K i 1 633 M) - wskaznik rezultatu.

Program RPO WP 2014-2020 ma na celu podjecie dziatan wspierajgcych rozwdj wojewddztwa
pomorskiego w obszarze gospodarczym, edukacji, aktywnosci zawodowej i spotecznej,
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wykorzystania specyficznych potencjatow poszczegolnych obszaréw, systemu transportowego,
energii i Srodowiska.

RPO WP 2014-2020 jest jednym z narzedzi realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Pomorskiego 2020 (SRWP 2020). Jest on réwniez powiazany z zapisami szesciu Regionalnych
Programéw Strategicznych (RPS) w zakresie: rozwoju gospodarczego (Pomorski Port
Kreatywnosci), aktywnosci zawodowej i spotecznej (Aktywni Pomorzanie), transportu (Mobilne
Pomorze), energetyki i $rodowiska (Ekoefektywne Pomorze), atrakcyjnosci kulturalnej i
turystycznej (Pomorska Podroz) i ochrony zdrowia (Zdrowie dla Pomorzan).

Wydatki poniesione przez PUP z FP w ramach RPO WP w 2016 roku wyniosty 53 231,9 tys. zt.
Pozostata czgs¢ mozliwych wydatkéw zostanie rozliczona w roku 2017,

— Wwsparciem objgto 4 554 osoby bezrobotne (2 599 K i 1 955 M) - wskaznik produktu,
= kwalifikacje uzyskaty 272 osoby (45 K i 227 M) - wskaznik rezultatu,
~ pracg podjeto 3 795 0s6b (2 198 K i 1 597 M) - wskaznik rezultatu.

* Dodatkowe Srodki FP pozyskane dla wojewodztwa pomorskiego z rezerwy bedacej
w dyspozycji ministra na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

W roku 2016 na wniosek Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego powiaty wojewddztwa
pomorskiego otrzymaty dodatkowe $rodki FP w wysokosci 15 058,9 tys. zl, na realizacje
programéw' na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej w tym na:

= 22723 tys. zt - programy skierowane do 0séb w wieku do 30 roku Zycia,

- 2448,0 tys. zt - programy skierowane do 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia,

- 35474 tys. zt - programy skierowane do oséb bezrobotnych bgdacych w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

- 99,9 tys. zt - programy wspierania tworzenia i przystgpowania do spétdzielni socjalnej

- 1043 tys. z} - programy skierowane do bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek
pracy oraz bezrobotnych sprawujgcy opieke nad osobg zalezng,

=~ 2287,0 tys. zt - programy realizacji robot publicznych w regionach wysokiego
bezrobocia,

- 500,0 tys. zt - programy specjalne,

~ 3 800,0 tys. zt - inne programy, ktérych realizacja wynikata z diagnozy biezacych potrzeb
rynku pracy.

W ramach ww. dodatkowych programéw finansowanych z rezerwy ministra w roku 2016 wydatkowano
14708,0 tys. zt co pozwolito na zaktywizowanie 1 057 o0séb bezrobotnych z czego zatrudnienie
uzyskaty 874 osoby.

7. Wydatki FP poniesione przez WUP w roku 2016

° Zlecanie dzialan aktywizacyjnych

Dziatania aktywizacyjne to pakiet dziatan majacych na celu podjgcie i utrzymanie przez osobe
bezrobotng odpowiedniej pracy lub dziatalnogci gospodarczej. Marszalek wojewédztwa w
imieniu ktérego dziata wojewodzki urzad pracy, w ramach srodkéw FP, moze zleci¢ wykonanie
dziatari aktywizacyjnych adresowanych do dtugotrwale bezrobotnych realizatorowi (1j. agencja
zatrudnienia), ktéry zostanie wyloniony w drodze zaméwien publicznych.

! Wysokosé sradkow oraz Programy, na jakie mogly skiada¢ wnioski powiatowe urzedy pracy okreslone zostaly przez MPiPS w Zasadach przyznawania srodkow

FP stanowigcych rezerwe Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na Finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej w 2016 t.” oraz dodatkowych pismach wyjasniajacych.

Informacja o strukturze wydatkéw oraz gospodarce érodkami Funduszu Pracy na realizacjq zadan z zakresu aktywnej
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W ramach I edycji zlecania dziatan aktywizacyjnych Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego

pozyskat dodatkowe srodki FP w wysokodci 11343,5 tys. zt z przeznaczeniem na

zakontraktowanie zleconych dziatan aktywizacyjnych w latach 2015 - 2016 w powiatach o

najwyzszym poziomie dtugotrwatego bezrobocia, tj. na obszarze powiatu cztuchowskiego,

chojnickiego, stupskiego oraz sztumskiego. Wydatkowano na ten cel 5 873,0 tys. zt (w tym

2 621,1 tys. zt w2016 1.).

W ramach tej edycji zaktywizowano 1000 oséb w tym:

e 616 0sob pojeto zatrudnienie na nieprzerwany okres minimum 14 dni,

e 412 oséb utrzymato zatrudnienie przez okres minimum 90 dni (w tym 379 oséb
przepracowato diuzej niz 90 dni),

e 290 os6b utrzymato zatrudnienie przez okres minimum 180 dni.

Osiagnigto wyzsze niz zaktadano wskazniki skutecznosci zatrudnieniowej oraz utrzymania w

zatrudnieniu zaktywizowanych oséb, ktére wyniosty:

o dla wskaznika skutecznosci zatrudnieniowej 61,4% (wskaznik zaktadany 50%),

e dla wskaznika utrzymania w zatrudnieniu 61,7% (wskaznik zaktadany 40%).

Realizacja [ edycji w woj. pomorskim zakonczyta sie w dniu 30.11.2016 r.

W dniu 07.11.2016 r. rozpoczeta sig realizacja 11 edycji zlecania dziatan aktywizacyjnych, w
ramach ktorej Marszalek Wojewddztwa Pomorskiego pozyskat dodatkowe srodki FP w
wysokosci 14 750,0 tys. zt na lata 2016 — 2018. Srodki te s przeznaczone na zakontraktowanie
zleconych dziatan aktywizacyjnych w powiatach wejherowskim, starogardzkim,
nowodworskim, malborskim i bytowskim. Z uwagi na termin zawarcia umowy, w roku 2016
nie wydatkowano srodkéw z limitu Funduszu Pracy przyznanego na ZDA 1.

e Zadania zlecone przez ministra

—  koszty przeprowadzenia badania ,,Barometr zawodow” — 32,5 tys. zi,
— refundacja kosztéw wynagrodzen i sktadek pracownikéw WUP wykonujacych zadania
wynikajace z realizacji projektow EFS — 1 155,0 tys. zt.

Badanie ,,Barometr zawodéw” powtarzane jest co roku. Ww. Raport prezentuje wyniki badania
jakosciowego przeprowadzonego we wszystkich powiatach wojewddztwa pomorskiego. Stanowi
ono krétkookresowa prognoze, wypracowana przez ekspertow regionalnego rynku pracy,
dotyczaca zapotrzebowania na pracownikéw w roku 2017. Wyniki badania sg przedstawiane
zarowno w skali wojewddzkiej, jak i powiatowej. Wyniki publikowane sa na portalu www.porp.pl.

e Zadania zwigzane z Krajowym Funduszem SzKkoleniowym

—  koszty okredlania zapotrzebowania na zawody na rynku pracy — 12,3 tys. zi,

—  koszty badania efektywnosci wsparcia udzielonego ze $rodkéw KFS — 27,1 tys. zi,

—  koszty promocji KFS — 82,3 tys. zt.

—  koszty konsultacji i poradnictwa dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS — 10,0
tys. zt,

W ramach ww. $rodkoéw przeprowadzono dwa badania: ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy w

ocenie pracodawcow i pracownikoéw korzystajacych ze wsparcia w wojewddztwie pomorskim

w 2015 roku” oraz ,,Zapotrzebowanie na zawody z branzy ustug opiekunczych dla osob

starszych w wojewddztwie pomorskim”

e Inne zadania fakultatywne

—~  koszty rozwoju i eksploatowania systemow informatycznych — 428,1 tys. zi,

—  koszty szkolen pracownikéw WUP i PUP — 192,6 tys. zi,

—  Kkoszty partnerstwa lokalnego, systemu EURES — 51,5 tys. zi,

—  koszty poradnictwa zawodowego, badan i ekspertyz oraz klubow pracy — 121,7 tys. zt.

Informacja o strukturze wydatkéw oraz gospodarce Srodkami Funduszu Pracy na realizacjg zadan z zakresu aktywnej
polityki rynku pracy w wojewadztwie pomarskim w 2016 r. Strona 6



8. Wydatki FP poniesione przez PUP w roku 2016 - ogétem?

Wydatki FP poniesione przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa pomorskiego w 2016 r.
ogétem wyniosty 380 824,0 tys. zt i byly nieznacznie wyzsze od wydatkéw poniesionych w roku
poprzednim (w 2015 r. — 380 741,1 tys. z).

Poziom wydatkéw FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia w 2016 r. byt wyzszy niz w
roku ubieglym o 11% i wynidst 230 678,8 tys. zt (w 2015 r. - 205 061,0 tys. zt). W kwocie tej ujete
zostaty wydatki na dziatania stuzace wsparciu ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcéw realizowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci
11346,0 tys. zt (w tym 1870,0 tys. zt pozyskane zostato ze $rodkow rezerwy KFS). Srodki
finansowe KFS pozwolity na przeszkolenie 10 961 pracownikow.

Wydatki FP na zasitki dla bezrobotnych w 2016 r. wyniosty 130 403,3 tys. zt i byly znacznie
nizsze w poréwnaniu z rokiem 2015 r. (155 609,4 tys. zi).

Pozostale wydatki FP (do ktérych nalezag m.in. koszty systemu informatycznego, dodatki
aktywizacyjne, koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania swiadczen itp.) ulegly znacznemu
zmniejszeniu i wyniosty 11 305,4 tys. zt (w 2015 . 20 070,7 tys. zt).

9. Zakres interwencji poprzez instrumenty aktywnej polityki rynku pracy prowadzonej przez
powiatowe urzedy pracy na terenie woj. pomorskiego w roku 2016

W 2016 r. w wojewddztwie pomorskim w urzedach pracy zarejestrowano mniej bezrobotnych
(122,4 tys) niz wyrejestrowano (135,9 tys.). Relatywnie wysoki odsetek (33,2%) wsrdd
wyrejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby, ktére nie potwierdzily w urzedzie pracy
gotowosci do podjecia pracy, odmowily bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy oraz dobrowolnie zrezygnowaly ze statusu
bezrobotnego — facznie 0sob takich wyrejestrowato si¢ 45,2 tys.

Generalnie przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa pomorskiego w 2016 r. przewingto
si¢ ponad 200 tys. 0s6b bezrobotnych.’ Nalezy przy tym pamigtaé, ze osoby te wielokrotnie
korzystaty z ustug PUP poprzez comiesieczne wyptaty zasitkow, ustugi posrednictwa pracy, ustugi
poradnictwa zawodowego, przygotowania do podjecia pracy w ramach aktywnych form wsparcia,
monitorowania realizacji szkolen i stazy, podjecia pracy subsydiowanej, podejmowania
dziatalnosci gospodarczej oraz dofinansowania pracodawcom wyposazenia stanowisk pracy i
podejmowania pracy na tych stanowiskach, a takze comiesiecznej obstugi finansowej ww. form
wsparcia.

Ponadto nalezy tez pamietaé o tym, Ze za posrednictwem PUP blisko 11 tys. pracownikow roznych
firm podwyzszyto swoje kwalifikacje.

Z powodu podjecia pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej) wyrejestrowano 68,8 tys.
bezrobotnych.

W ramach dziataii majacych na celu aktywizacje zawodowg bezrobotnych® powiatowe urzedy
pracy wojewddztwa pomorskiego w 2016 r. wylaczyly z ewidencii bezrobotnych 27,5 tys. oséb.
Najwigkszg liczbg wylaczen (13,7 tys.) stanowily osoby objgte zatrudnieniem subsydiowanym
(prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecia dziatalnosci gospodarczej, w tym w ramach bonu
na zasiedlenie, podjecia pracy: w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego, poza
miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, w ramach bonu zatrudnieniowego, w
ramach swiadczenia aktywizacyjnego, w ramach grantu na teleprace, w ramach refundacji sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia oraz inne). Z powodu rozpoczecia stazu (w tym
w ramach bonu stazowego) wylaczono 6,4 tys. osob. Znaczgcy liczbg wylgczonych w ramach
dziafan aktywizacyjnych stanowity réwniez osoby rozpoczynajgce szkolenie (w tym w ramach

*Na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za 2016 1,

* Wartoéé ustalono uwzgledniajac liczbe bezrobotnych we. stanu z poczatku roku 2016 (1j. 77 662 oséb) oraz wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w
okresie 12 miesigey 2016 1. (tj. 122 374 0s6b).

* Dzialania aktywizacyjne obejmuja; podjgcia pracy subsydiowanej, rozpoczgcia: szkolenia (w tym w ramach bonu szkoleniowego), stazu (w tym w ramach bonu
stazowego), przygotowania zawodowego dorostych, pracy spolecznie uzytecznej (w tym w ramach PAI) oraz skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach
zlecania dzialan aktywizacyjnych.

Informacja o strukturze wydatkéw oraz gospodarce érodkami Funduszu Pracy na realizacje zadan z zakresu aktywnej
pelityki rynku pracy w wojewddztwie pomorskim w 2016 r. Strona 7



10.

bonu szkoleniowego) — 4,6 tys. 0sob oraz rozpoczynajace prace spolecznie uzyteczne (w tym w
ramach PAI) — 2,7 tys. osdb.

W wyniku dofinansowania srodkami Funduszu Pracy podje¢ przez bezrobotnego dziatalnosci
gospodarczej oraz dofinansowania pracodawcom wyposazenia stanowisk pracy w wojewodztwie
pomorskim powstato 5,4 tys. miejsc pracy.

W omawianym okresie osoby bezrobotne nie korzystaly z form aktywizacji jakimi sa:
przygotowanie zawodowe dorostych i podjecia pracy w ramach grantu na teleprace.

W koncu 2016 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowanych
byto 64,1 tys. 0séb bezrobotnych, tj. 0 13,5 tys. mniej niz w tym samym okresie roku poprzedniego.
Jest to jeden z najnizszych pozioméw bezrobocia odnotowanych od 1999 r. (tj. od powstania
wojewodztwa pomorskiego).

Dynamika spadku bezrobocia w regionie wyniosta 17,4% i byta wyzsza niz $rednia dla Polski
(14,6%). Wojewodztwo pomorskie znalazto si¢ na czwartym miejscu wsrod wojewddztw pod
wzgledem najwigkszej dynamiki spadku liczby bezrobotnych.

W 2016 r miejsca pracy niesubsydiowanej stanowily 80% zgtoszonych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej — 86,6 tys., natomiast subsydiowane bylo co pigte miejsce — 21,7 tys.
Podobnie jak w roku poprzednim, subsydiowana byta ponad potowa miejsc pracy zgtoszonych do
urzedow pracy w powiatach: cztuchowskim (57,7%), malborskim (55,7%), bytowskim (54,8%).

Dwie trzecie zapotrzebowania pracodawcow dotyczylo pracownikow z trzech grup zawodéw:
1) robotnicy przemystowi i rzemiesinicy - gdzie zgtoszono 32,5 tys. wolnych miejsc pracy, co
stanowi 30,1% ogétu wolnych miejsc pracy,
2) pracownicy wykonujgcy prace proste - gdzie zgtoszono 19,9 tys., co stanowi 18,4% ogdtu
wolnych miejsc pracy,
3) pracownicy uslug i sprzedawcy - gdzie zgloszono 19,1 tys., co stanowi 17,6% ogétu
wolnych miejsc pracy.

Najwieksze zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcow w ramach grupy zawodow robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy dotyczylo spawaczy (3,4 tys. miejsc), przetwdrcow ryb (1,7 tys. miejsc),
murarzy (1,5 tys.), slusarzy(1,2 tys.), stolarzy i elektrykdw (po 1 tys.).

Najwigksze zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcdw w ramach grupy pracownicy
wykonujgcy prace proste dotyczyto gtéwnie robotnikéw budowlanych (4,0 tys. miejsc), pakowaczy
recznych i pomocy kuchennych (po 1,8 tys. miejsc) oraz sprzataczek biurowych (1,6 tys. miejsc).
Najwigksze zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcéw w ramach grupy zawoddw pracownicy
ustug i sprzedawcy dotyczylo przede wszystkim sprzedawcéw (4,9 tys. miejsc), robotnikdw
gospodarczych (3,7 tys.), kucharzy (1,7 tys.) oraz pracownikéw ochrony fizycznej (1,4 tys.).

Wydatki FP poniesione przez PUP w roku 2016 — w podziale na podstawowe formy
aktywizacji zawodowej bezrobotnych

Poszczegolne formy aktywizacji zostaly oméwione na podstawie danych z analizy Departamentu
Funduszy Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne) w Warszawie — ,, Efektywnosé¢ podstawowych
form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2016 r. — Warszawa 2017 r.”, ktéra to
analiza nie obejmuje wydatkdw o charakterze pomocniczym dla podstawowych form aktywizacji
zawodowej.

5z uwagi na charakter pomocniczy dla podstawowych form aktywizacji zawodowej lub ich nieznaczny udzial w ponoszonych wydatkach w analizie pominigto:
przvgotowanie zawodowe dorostych; studia podyplomowe: kentynuowanie nauki; refundacja kosztow przejazdu izakwaterowania osob, ktore podjely
zatrudnienie, szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe dorostych w innej miejscowosci niz miejsce ich zamieszkania; zwrot bezrobotnym kosztow opieki nad
dzieckiem w wieku do 7 lat lub osobg zalezng, w przypadku podjgcia zatrudnienia, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, refundacja skladek
na ubezpieczenia spoleczne rolnikom zwolnionym z pracy, nieposiadajacym statusu bezrobotnych; czesciowa refundacji kosztow zatrudnienia wspieranego
realizowanego na podstawie przepisow o zatrudnieniu socjalnym; prace spolecznie uzyteczne,

Informacja o strukturze wydatkdw oraz gospodarce srodkami Funduszu Pracy na realizacje zadan z zakresu aktywnej
polityki rynku pracy w wojewodztwie pomorskim w 2016 . Strona 8



Wydatki z FP w roku 2016 na programy na rzecz promocji zatrudnienia

udzial w
wtys. zl strukturze

Podjgcie dzialalnosci
(...) 496151 29.2%

Staze 46 6803 27.4%

Staze

Podjecie
dziafalnosg

Doposazenie i
wyposazenie (...) 32 599,9 19,2%

Szkolenia 14 119.4 8.3%

Prace interwencyjne 13 970,5 8.2%
Roboty publiczne 13 145,0 7,7%
Razem 1701322 100%

Roboty
publiczne Prace
interwencyjne

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych MRPIPS zawartych w opracowaniu ,, Efektywnosé podstawowych
Jorm aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2016 r. "

W roku 2016 wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia w wojewddztwie
pomorskim wyniosty 230 678,8 tys. zl, w tym 170 130,2 tys. zI na podstawowe formy
aktywizacji: szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie dziatalnosci
gospodarczej, wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy. W ramach podstawowych form
aktywizacji w wojewddztwie wsparcie uzyskaty 24 283 osoby. Przecigtny koszt uczestnictwa
jednej osoby w ramach réznych form aktywizacji wynidst 7 006,14 zt, natomiast $redni koszt
ponownego zatrudnienia jednego uczestnika programu uksztattowat sie na poziomie 10 324,69 z,
co w obu przypadkach byto wynikiem korzystnym, bo ponizej sredniej wartosci odnotowanej w
kraju (odpowiednio: 7 288,05 zti 11 291,69 zt). Z kolei efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta
82,9% stanowigc jeden z najwyzszych wynikéw w kraju - 2 miejsce po wojewddztwie opolskim.

W wojewodztwie pomorskim efektywnosé zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji waha
si¢ od 76,51% do 92,2%. Najwyzsza zostata osiggnieta przez PUP w Sztumie 92,2%, GUP w
Gdansku 90,1% oraz PUP w Leborku 89,2%. Najnizszy koszt uczestnictwa w aktywizacji wyni6st
4,6 tys. zt w GUP w Gdansku, 6 tys. zt w PUP w Kartuzach oraz 6,2 tys. zt w PUP w Gdyni.
Efektywnod¢ kosztowa waha sie od 8,1 w PUP w Kartuzach do 12,9 tys. zt. w PUP w Nowym
Dworze Gdanskim.

Informacja o strukturze wydatkéw oraz gospodarce érodkami Funduszu Pracy na realizacje zadan z zakresu aktywnej
polityki rynku pracy w wojewddztwie pomorskim w 2016 r. Strona 9



Efektywnos¢ zatrudnieniowa poszczegdlnych form aktywizacji w woj. pomorskim na tle kraju (%)

100.0% - @ Pomorskie i Polska
75,0% -
50,0% -

25,0%

0,0%

podjecie wyposazenie i prace staze roboty publiczne szkolenia
dziatalnosci doposazenie interwencyjne
gospodarczej stanowisk pracy

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych MRPiPS zawartveh w opracowaniu ,, Efektywnosé podstawowyeh form
akiywizacji zawodowej realizowanych w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2016 1.”

STAZE

Staz — nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadatt w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg (Art. 2 ust. 1
Pkt 34),

W 2016 r. staze podobnie jak w roku 2015 byty najpopularniejszg forma aktywizacji oséb
bezrobotnych i pozostajgcych bez zatrudnienia w wojewddztwie pomorskim. W ubieglym roku
aktywizacje poprzez staz rozpoczeto 8 887 oséb, a w omawianym okresie zatrudnienie
po ukonczeniu stazu znalazto 5 693 osdb. :

Staze charakteryzowaly sie wysoka efektywno$cia zatrudnieniows na poziomie ponad
83,6%, i byt to ok. 3 pkt procentowe wyzszy poziom wskaznika w poréwnaniu do wskaznika
efektywnodci zatrudnieniowej dla kraju (3 miejsce). Najwiecej oséb na odbycie stazu
skierowanych zostato przez GUP w Gdansku —~ 1433 osoby. Sredni koszt w przeliczeniu
na jednego uczestnika programu byt nizszy od §redniej krajowej i wynidst 5 252,6 zt.

SZKOLENIA

Szkolenia — pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia (Art. 2 ust. 1 pkt 37).

Szkolenia sa inwestycja zwigkszajaca szanse uczestnika na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia,
uzyskanie innej pracy zarobkowej lub rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, szczegdlnie w
sytuacji:

- braku odpowiednich kwalifikacji zawodowych,

~ koniecznosci ich zmiany lub uzupeinienia,

= utraty zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

~ braku umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy.
W 2016 r. w wojewodztwie pomorskim tg forma aktywizacji objeto 6 152 osob, w tym najwiece]
0s6b zostato skierowanych przez GUP w Gdansku — 2 295 osob.
Warto tutaj nadmieni¢ fakt, iz poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla wojewodztwa
pomorskiego wynosit 69,3% (drugie miejsce w kraju) i byt wyzszy od wskaznika dla kraju
az o 17 pkt. procentowych.
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PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne — zatrudnienie bezrobomego przez pracodawce, kiére nastgpito w wyniku
umowy zawartej ze starostq i ma na celu wsparcie bezrobotnych (Art. 2 ust. 1 pkt 26).

Analiza danych potwierdza, ze prace interwencyjne sg skutecznym instrumentem aktywnej
polityki rynku pracy w rozumieniu jego pozytywnego oddziatywania na zatrudnienie, Z drugiej
jednak strony nalezy podkreslié, ze wysoka efektywnosé zatrudnieniowa tego programu jest
bezposrednio powiazana z obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie udzielania pomocy
publicznej dla przedsiebiorstw. Realizacja prac interwencyjnych w praktyce nie wigze sie
z duzymi formalnosciami dla potencjalnych pracodawcéw, a jednoczesnie przedsigbiorca
ma 12 miesigcy (tyle mogg trwaé prace interwencyjne), aby poznaé pracownika i zdecydowag,
czy nadal chee go zatrudniaé. Na udzial w programie prac interwencyjnych decydujg sie przede
wszystkim przedsigbiorcy, ktérzy pozytywnie oceniaja kondycje wiasnej firmy w diuzszej
perspektywie czasowej. W zwigzku z powyzszym, niewielu pracodawcow decyduje sie
na korzystanie z rozwiazania w postaci subsydiowanego zatrudnienia,

Pod wzgledem efektywnosci zatrudnieniowej prace interwencyjne zajmujg pierwsze miejsce
z posréd pozostatych instrumentéw, nie uwzgledniajac udzielania dotacji na podjecie dziatalnodci
gospodarczej oraz doposazenie i wyposazenia stanowisk pracy. W 2016 r. do prac
interwencyjnych skierowano 3 485 oséb bezrobotnych, natomiast poziom wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej w wojewddztwie pomorskim wynosit 90% (drugie miejsce
w kraju) i byt wyzszy o 4 pkt. procentowe od sredniej dla wszystkich wojewddztw.

Najwigcej 0s6b bezrobotnych zostato zaktywizowanych poprzez te forme wsparcia przez PUP w
Malborku (334 0s6b), PUP w Koscierzynie (320 0s6b) oraz PUP w Kartuzach (290 os.).

SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ,
DOPOSAZENIE I WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej - starosta ze $rodkéw FP moze przyznac
bezrobotnemu jednorazowo srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dzialalnosci,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyziszej jednak niz G-krotnej wysokosci przeciginego
wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalnosé Jest podejmowana na zasadach okreslonych
dla spéidzielni socjalnych, wysokos¢ przyznanych bezrobotnemu srodkéw nie moze przekraczaé
4-krotnego  przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka zalozyciela  spéldzielni
oraz 3-krotnego przecigmego wynagrodzenia na Jednego czlonka przysiepujgcego do spéldzielni
socjalnej po jej zalozeniu (Art. 46 ust. 1 pkt 2).

Wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy — starosta ze Srodkéw FP moze zrefindowad
podmiotowi prowadzgcemu dzialalnosé gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia (Art. 46 ust. I pkt 1).

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz na doposazenie i wyposazenie stanowiska
pracy charakteryzowaty sie w poréwnaniu z pozostatymi instrumentami aktywnej polityki rynku
pracy najwyzsza skuteczno$cia w kategorii wptywu na zatrudnienie. Z drugiej jednak strony
nalezy zauwazy¢, ze wysoki efekt zatrudnieniowy powiazany byt z wysokimi nakfadami
finansowymi na te programy w przeliczeniu na jednego uczestnika.

W 2016 r. w wojewddztwie pomorskim udzielono 2 680 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej przez osoby bezrobotne, a takze zrefundowano pracodawcom koszty doposazenia
I wyposazenia stanowiska pracy dla 1 620 os¢b bezrobotnych. W przypadku dotacji efektywnosé
zatrudnieniowa wyniosta 96,8% (pierwsze miejsca w kraju), natomiast refundacii 82,22% (nieco
ponizej sredniej krajowej). Przecigtny koszt uczestnictwa w przypadku udzielania dotacji na
podjecie  dziatalnosci gospodarczej  wyniost 18 513,1  z, i byt  nizszy
od sredniego wskaznika dla kraju (19 778,7 zt), natomiast w przypadku doposazenia
1 wyposazenia stanowiska pracy wynosit 20 123.4 zt i byt nieznacznie wyzszy od Sredniego
wskaznika dla kraju (19 778,7 zt).

Najwigcej dotacji na podjecie dziatalnodci gospodarczej udzielono w GUP w Gdansku - 602
a najmniej dotacji w PUP w Sztumie — 36.
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W przypadku udzielania $rodkéw na doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy najwiecej
pracodawcéw skorzystato z tej formy pomocy w PUP w Chojnicach, co umozliwito utworzenie
w powiecie nowych miejsc pracy dla 241 0sdb bezrobotnych.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne — zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylgczeniem prac organizowanych
w urzedach pracy — gminy, organizacje pozarzqdowe statutowo zajmujgce sig problematykg
ochrony Srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spofecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sq finansowane
lub dofinansowane ze Srodkow samorzqdu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzgdowych, spélek wodnych i ich zwigzkéw (Art. 2 ust. 1 pkt 32).

W 2016 r. w wojewddztwie pomorskim udziat w robotach publicznych rozpoczeto 1 459 osdéb
bezrobotnych, a skutecznie zostato zaktywizowanych zawodowo 1 231 osob. Najwigcej osob
skierowanych zostato przez PUP w Cztuchowie — 528 os6b, PUP w Chojnicach — 202 osoby oraz
PUP w Bytowie — 164 osoby, natomiast PUP w Gdyni, Kartuzach, Pucku oraz Wejherowie nie
udzielaly wsparcia na ten cel. Efektywno$¢ zatrudnieniowa tego instrumentu wyniosta 86,4%
(czwarte miejsce w kraju), co na tle sredniej dla wszystkich wojewddztw byto wartoscia o
ponad 6 pkt proc. wyZsza.

Zestawienie liczby uczesmikow, ktorzy rozpoczeli udzial w programie aktywizacji, ktorzy ukornczyli
oraz zatrudnionych kidrzy podjeli zatrudnienie w trakcie lub po uczestnictwie w danej formie aktywizacji
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Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych MRPIPS zawartych w opracowaniu ,, Efektywnosé podstawowych form
aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programdw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2016 r."
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11. PODSUMOWANIE

® W ramach realizacji zadan z zakresu aktywnej polityki rynku pracy w woj. pomorskim
w 2016 r. powiatowe urzedy pracy:
— wylaczyly z ewidencji z tytutu podjecia pracy blisko 69 tys. 0s6b bezrobotnych,
— objely instrumentami aktywizacji zawodowej finansowanymi z FP ponad 27 tys. osob
bezrobotnych,
— Wsparty ksztatceniem ustawicznym blisko 11 tys. 0sob pracujacych.

e Powiatowe urzedy pracy w 2016 r. subsydiowaty 13,7 tys. miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, wspieraty zdobycie do$wiadczenia zawodowego dla 6,4 tys. os6b, umozliwily
podwyzszenie kwalifikacji i zdobycie nowego zawodu 4,6 tys. osobom, a takze wspieraty
utworzenie 5,4 tys. miejsc pracy.

e W ramach podstawowych form aktywizacji w wojewodztwie pomorskim:
— zatrudnienie podjeto ponad 16 tysigcy 0s6b bezrobotnych,
— efektywnos¢ zatrudnieniowa ogétem wyniosta 82,9% i byta wyzsza od $redniej w kraju ktora
wynosita 78,7%; podobnie w przypadku szkolen 693% (w kraju  52,5%),
prac interwencyjnych 90% oraz (w kraju 86,1%), stazy 83,6% (w kraju 80,4%),
— efektywnoé¢ kosztowa wyniosta 10 324,7 zt — w kraju 11 291,1 zt.

e Wydatki FP ogétem na zadania realizowane przez PUP i WUP wyniosty w 2016 r. — 385, 5 min
zt.

e Poziom wydatkéw FP na programy na rzecz promocji zatrudnienia w 2016 r. byt WYZSZY niz w
roku ubiegtym o 11% i wyniést 230 678,8 tys. zt (w 2015 r. - 205061,0 tys. zt).
W' przeciggu ostatnich lat daje sie zauwazyC tendencje¢ wzrostowa udziatu wydatkéw FP
na aktywne formy wsparcia w wydatkach ogdtem.

e W koncu 2016 r. w powiatowych urzgdach pracy wojewddztwa pomorskiego zarejestrowanych
byto 64,1 tys. oséb bezrobotnych, tj. 0 13,5 tys. mniej niz w tym samym okresie roku
poprzedniego. Jest to tez jeden z najnizszych poziomoéw bezrobocia odnotowanych od 1999 r.
(tj. od powstania wojewddztwa pomorskiego).

e Na przestrzeni 12 miesiecy 2016 r. powiatowe urzedy pracy w wojewddztwie pomorskim
zajmowaly si¢ obstuga ponad 200 tys. oséb bezrobotnych.

Opracowano w:

Wydziale Programéw Rynku Pracy, Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdaisku
Gdansk, listopad 2017 r.

W materiale wykorzystano m.in.:

- Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01:

- Sprawozdania o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy MRPiP$-02.

= Opracowanie MRPiPS: , Efektywnos¢ podstawowych form aktywizagji zawodowej realizowanych w ramach programow
na rzecz promocji zatrudnienia fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2015 r.”, Warszawa 2016 .

- Opracowanie MRPiPS, Efektywnosé podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia aktywizacji zawodowej w 2016 r., Warszawa 2017,

- Opracowanic WUP w Gdansku
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